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Sandor
Tékeprogram. A Magyar Fejlesztési
Bank 2026. augusztus 26-dn vdllalta,

Folytatédhat a Demjdn

feltételeknek
hitel- és

hogy  biztositia a
megfelel6 vdllalkozdsok
tékefinanszirozdsdt, és négy
hénappal ~ meghosszabbitotta  a
befektetési idészakot. A mintegy 43,9
milliard forintos forrdsrészlet még
nem érkezett meg az MKIK Tékealap-
kezels  Zrt.-hez: az MFB a
vezetbvdltdst kévetGen el6bb meg

kivain  gy6z6dni az  alapkezeld
jogszerti  miikédésérél,  valamint
arrél, hogy az uj vezetés elkitelezett a
bankkal  kordbban egyeztetett
befektetési stratégia kovetkezetes

végrehajtdsa mellett. Az MKIK ehhez
minden sziikséges dokumentumot,
informdciét és garancidt megad.

A program kedvezményes hitel- és
tékefinanszirozassal segiti a magyar
kis- és kozépvallalkozasok
beruhdzasait és novekedését. A
forrast az MFB biztositja, az MKIK
tulajdonaban all6 MKIK Té&kealap-
kezel6 Zrt. pedig a magantékealap
kezel6jeként felel a befektetések

lebonyolitasaért, a
szerz6déskotésekeért és F
finanszirozas vallalkozasokhoz

torténd eljuttatasdért.

A program eredetileg bejelentett 150
millidrd forintos keretét hdarom,
egyenként 50 millidard forintos
részletben tervezték biztositani. Az
els6 részletet az MFB mar az alap
rendelkezésére bocsdtotta, ennek
terhére valdsul meg a program elsé
finanszirozasi szakasza.

A mostani dontés a masodikra
vonatkozik: az MFB és az alapkezel
168 palyazo vallalkozast értékelt
pénziigyi, gazdasagi, miikodési és
tizletbiztonsagi szempontbdl,
kozulik 145 felelt meg
maradéktalanul a feltételeknek, igy
az eredetileg 50 millidard forintos
részletb6l 43,9 milliard forint
szolgalhatja a finanszirozasukat. A
harmadik, tovabbi 50 milliard
forintos részlet nem targya az MFB
mostani dontésének; rendelkezésre
bocsatdsarol az MKIK informacioi
szerint jelenleg nincs végleges
dontés, ezért a teljes, eredetileg

bejelentett keret jelenleg nem 4ll az
alapkezel6 rendelkezésére.

A befektetési idészak négy honapos
meghosszabbitasaval elegendé idé
allhat rendelkezésre a
szerzddéskotések és a finanszirozas
lebonyolitasdra. Ezek tényleges
ttemezését a forrds beérkezése és a
kotelez6  ellenbrzések  lezdrdsa
hatarozza meg; a  teljesen
el6készitett tgyleteknél ezt
kévetéen rovid ido6n belil sor
kertilhet a szerzédéskotésre és a
folydsitasra.
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A kiemelked§ teljesitményti csapatok
négy tertileten térnek el az dtlagos
munkahelyi  csoportoktdl:  kozds
irdnyt  kévetnek,  épitenek a
kiilonbozébségekre, otvozik a
pszicholégiai biztonsdgot a
felel6sségvdllaldssal, valamint
rendszeresen  értékelik a ko6zbs
munkat.

Egy «csapat papiron rendkiviil
meggy6zonek tlinhet, hiszen minden
egyes tagja komoly tapasztalattal
rendelkezik, kiilonb6zé funkciokat
és hatteret képvisel, valamint
jelentds tudast hoz a k6zos munkaba.
A valésagban azonban gyakran
el6fordul, hogy a megbeszéléseket
ugyanazok az arcok uraljak, a nehéz
kérdések megvalaszolatlanul
maradnak, a dontéseket pedig
folyamatosan ujranyitjak, mivel a
valos aggalyokat nem osztottak meg
idében.

Mads esetekben élénk vita és
latszolagos egyetértés alakul ki, de a
megbeszélés végén minimalis a
kozos felel6sségvallalds. Az emberek
visszatérnek a  sajat  egyéni
prioritasaikhoz, az informaciok az
egyes szaktertiileteken beliil
rekednek, a kollektiv dontéseket
pedig eltéréen értelmezik a szervezet
ktl6nb6z6 pontjain.
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[GY CSINALIAK A LEGJOBB MUNKAHELYI CSAPATOK

Ezek a jelenségek jol mutatjak, hogy

az egyéni kompetencidk
6nmagukban nem vezetnek
automatikusan kiemelked6
csucsteljesitményhez.

A sikeres és magas teljesitményl
csapatok négy alapveté dologban
viselkednek masképp a
mindennapokban:

Ko6z6s irany és felelgsség: Bar a
vezetdi csapatok pénziigyi, operacids,
HR-, kockazatkezelési vagy
ugyfélélmény-szakért6kbél allnak, ha
a tagok csupan a sajat tertiletiiket
képviselik, akkor csak egyének laza
csoportjaként  miikddnek.  Ezzel
szemben a legjobb csapatok tagjai
felismerik, hogy a siker nemcsak a
sajat funkciojuk teljesitésén mulik,
hanem kozos felelésséget vallalnak a
kozos célok eléréséért.

Célzott épitkezés a
kiillonboz6ségekre: A sokszintiség
onmagaban kevés, ha a tagok nem
tudjak vagy nem akarjak hatékonyan
hasznositani egymas eltérd

szemléletmodjat és szaktudasat a
dontéshozatal sordn.

Pszichologiai
elszamoltathatosag otvozése: A
kiemelkedé kozosségekben a tagok

biztonsag  és

batran  feltehetik a  nehéz
kérdéseket és jelezhetik aggalyaikat
anélkiill, hogy ett6l tartaniuk
kellene, mikozben a teljesitményért
és a hatdrid6k  betartasaért
szigoruan felelGsséggel tartoznak

egymasnak.

Rendszeres reflexio a sajat
miikodésiikre: Nemcsak az elért
tzleti eredményeket mérik, hanem
rendszeresen id6t szdnnak annak
elemzésére is, hogy miként
dolgoznak egytitt, és hol lehetnek

fejlesztend6 teriiletek a
csapatdinamikaban.
Forrds
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RITKABBAN JUTALMAZZAK A NEM IRODAI MUNKAT VEGZOKET EGY FRISS KUTATAS SZERINT

Egy friss felmérés szerint a HR-
dontéshozdék 62%-a nyilatkozott
ugy, hogy szervezete gyakrabban
ismeri el és jutalmazza az irodai
munkdt  végzdket, mint  a
frontvonalban  dolgozékat. A
Boostworks kutatdsa ravildgit, hogy
a probléma nem  szdndékos
kirekesztésbdl fakad, hanem abbdl,

hogy a meglévé  elismerési
rendszereket az irodai munkdra
tervezték.

A HR-dontéshozdk 62%-a

tapasztalja, hogy az irodai dolgozdok
gyakrabban részesiilnek
elismerésben és jutalmazasban,
mint a nem irodai vagy
frontvonalbeli munkatarsak - a
Boostworks ~ kutatdsa  szerint.
Ugyanakkor a valaszadok 79%-a
ugy véli, hogy a frontvonalban
dolgozdknak is egyenl esélyiik van
az elismerési lehet&ségekre.

A vizsgdlatbol kiderilt, hogy a
telephelyen kiviili munkavallalék
szamdara az elismerés fontosabb,
mint maga a jutalom (ezt kozel
30%-uk vallotta, szemben az irodai
dolgozok 19,5%-dval). A rendszer
hatuliitéje, hogy a nem irodai
dolgozdkat koriilbeliil kétharmad

olyan gyakran ismerik el a
teljesitményiikért, mint az irodaiakat,
az innovacidért jard elismerések
aranya pedig a felét sem éri el.

Nincs valédi kapcsolat a
kozvetlen vezetével, hianyzik a
lathatosag

A fébb megallapitasok  a
kovetkezok:

eTeljesitmény és innovacio:
Lathatosag hianyaban a

frontvonalban dolgozdk sikereit
és innovativ Otleteit nehezebb
észrevenni és értékelni.

eMotivacios kiilonbségek: Az
irodai dolgozdkat jobban
motivdlja  teljesitményre  az
elismerés és a jutalom, mint a
frontvonalban dolgozokat (az
elismerés esetében 41% vs. 33%, a
jutalomnal 47% vs. 30%).

eJutalmazas hianya: A
frontvonalbeli  dolgozék tobb
mint negyede (28,5%) egyaltalan
nem részesil semmilyen

kilonleges jutalmazasban, ami
mintegy 10%-kal magasabb arany
a tobbi csoporthoz képest.

eKapcsolat a vezetdvel: A nem
irodai dolgozdk kozel négyszer
olyan eséllyel nyilatkoztak ugy,
hogy nincs valédi kapcsolatuk a
kozvetlen vezetdjiikkel, mint a
hibrid munkavégzésben él6k.

A kutatas ravilagit arra is, hogy a
frontvonalbeli dolgozok 12,7%-a
szerint a vezet6jik soha nem
érdeklédik a jolétik vagy a
munkatapasztalataik fel6l, ami
dupldja az irodai aranynak. Amikor
pedig sor keriil ilyen
beszélgetésekre, a frontvonalban
dolgozok csupdn 31%-a itéli azokat
nagyon tamogatonak (az irodaiak
korében ez az arany 51%).

Forras
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ENSA PROJEKT — EUROPAI ENERGIATAROLASI INNOVACIOS EGYUTTMUKODES ES HAZAI
BEKAPCSOLODASI LEHETOSEGEK

ENSA - European Decentralised
Energy Storage Alliance

Az ENSA projekt az Eurépai Unid
Interregional Innovation Investments
(I3) programjdnak tdmogatdsdval
valésul meg. A projekt célia az
innovativ energiatdroldsi
technoldgidk piaci bevezetésének
felgyorsitdsa, valamint a
megtjuléenergia-dgazatban miik6dé

kis- és kozépvdllalkozdsok
innovdcios, nemzetkozi
egylittmiikédési  és  beruhdzdsi

v s

lehetdségeinek erdsitése.

A megtjulé energiaforrdasok gyors

térnyerésével egyre nagyobb
jelent6sége  van a  megfelels
energiatdroldsi kapacitdsok
kialakitdsdnak, valamint az
intelligens, rugalmas és
decentralizdlt villamosenergia-

rendszerek fejlesztésének. Az ENSA
projekt erre a kihtvdsra kivan eurépai
szintt, interregiondlis
egytittmiikédésen alapulé
megolddsokat kindlni.

F6bb célkittizések és varhatd
eredmények

A projekt keretében tébbek kozott:

+ 8 innovativ  energiatarolasi
technologia demonstraciojanak és
piacra vitelének el6készitése;

* tobb mint 8o millio euro értéki
interregionalis innovacios beruhazas
elésegitése;

* a kis- és kozépvallalkozasok
innovacios és tzletfejlesztési
képességeinek erésitése;

* az energiatarolasi beruhazasok
Osztonzése és a  befektetdi
tudatossag novelése;

+ regiondlis és nemzeti
szakpolitikai  egytlittmtikodések
kialakitdsa;

*  nemzetkozi energiatarolasi és
megujuléenergia-értéklancok
fejlesztése;

+  képzési, mentoralasi és
tzletfejlesztési lehet6ségek
biztositasa a megujuldenergia-

dgazatban miikodd vallalkozasok
szamara.

Nemzetkozi konzorcium

A projekt koordinatora a spanyol
AGENEX. A konzorciumban 26
kedvezményezett és tovabbi tarsult
partnerek vesznek részt, Gsszesen

1 europai orszagbol:
Spanyolorszagbol,

Magyarorszagrol, Olaszorszagbol,
Gorogorszagbal, Romaniabdl,
Bulgariabdl, Horvatorszagbdl,
Finnorszagbol, Lengyelorszagbdl,

Belgiumbdl és Franciaorszagbol.

A nemzetkozi  partnerségben
kutatointézetek, egyetemek,
klaszterek, innovacios
ugynokségek, vallalkozasok és

energetikai szervezetek miikodnek
egyltt.

A magyar partnerszervezet a
SolarTech Investment Kft., az
ArchEnerg-Metal Klaszter

menedzsmentszervezete, amely a
projekt teljes jogu
kedvezményezettjeként vesz részt
a megvaldsitasban.

A  magyar kiemelt

feladatai
A SolarTech Investment Kft. /

partner

ArchEnerg-Metal  Klaszter a
projekt keretében tobbek kozott az

alabbi  tevékenységekben vesz
részt:

*+ a magyar innovacios
Okoszisztéma és az érintett

szakmai szerepl6k bevonasa;

+ energiak6zosségek és kapcsolodd
kezdeményezések tamogatasa;

*  hazai KKV-k és klasztertagok
mobilizadlasa;

+  nemzetkozi tzleti és szakmai
egyuttmiikodések elGsegitése;

*  beruhazas-el6készitési
folyamatok tdamogatasa;

+ szakpolitikai egyeztetésekben
és szakmai egytittmiikodésekben
valo részvétel;

*  kommunikacios és
disszeminaciods tevékenységek;
* nemzetkdzi rendezvények,

tzleti talalkozok és halozatépitési
lehet&ségek tamogatasa.

A projekt koltségvetése

Az ENSA projekt teljes
elszamolhat6 koltségvetése 10 016
948 EUR, amelyb6l az Europai
Unid tamogatdsa 7 128 864 EUR.

A SolarTech Investment Kft.
részére jovahagyott projektkeret:

* 441 090,38 EUR elszdmolhat6
koltség;

* 308 763,27 EUR maximalis EU-
tamogatas.



Projektidészak

Kezdés: 2026. oktdber 1.
Befejezés: 2029. szeptember 30.

Id6tartam: 36 honap

Mit jelenthet az ENSA a
magyarorszagi Paktum tagjai
szamara?

Az ENSA projekt a magyar
6nkormanyzatok, kis- és
kozépvallalkozasok, energetikai
vallalkozasok, innovacids
szervezetek, kutatdintézetek és

egyéb szakmai szerepl6k szamadra is
4j egyuttmtkodési és  izleti
lehet6ségeket teremthet. A projekt
hozzéjarulhat tébbek kozott:

* az energiatarolasi technologidk
és energiakozosségek hazai
elterjedéséhez;

* a magyar KKV-k nemzetkozi
innovacios és tizleti kapcsolatainak
bévitéséhez;

* Uj interregiondlis beruhazasok
el6készitéséhez;
. a megujuldenergia- és
energiatarolasi értéklancok
fejlesztéséhez;

tzleti és
partnerségek

*+ Uj technologiai,
befektet6i
kialakitasdhoz;

*  ahazai és eurdpai szakpolitikai

"wor

kapcsolatok erdsitéséhez;

+ valamint a  vallalkozasok
szakmai  fejl6dését  tamogatd
képzési és mentoralasi
lehet6ségekhez valo
hozzaféréshez.

Az  ArchEnerg-Metal Klaszter
nemzetkozi  kapcsolatrendszerén
és europai halozatan keresztil a
projekt lehetdséget teremthet arra,
hogy magyar vallalkozasok és
intézmények bekapcsolddjanak az
europai energiatarolasi és
megujuldenergia-innovacids
okoszisztémaba.

’ PALYAZATI HATTER
ES AZ ENERGIAKOZOSSEG JOVOJE

KET PILLER — EGY KOZOS CEL: FENNTARTHATO, OKOS, HELYI ENERGIA JOVOEPITOKKEL

A projekt megvaldsitdsa soran a
Paktum  tagjai  szdmdra is
szeretnénk megosztani a relevans
képzési, mentoraldsi, nemzetkozi
kapcsolatépitési, tzleti
egyuttmiikodési és  beruhazas-
el6készitési lehet&ségeket,
valamint azokat a  tovabbi
programokat, = amelyekhez a
magyar vallalkozasok és
intézmények kapcsolodhatnak.

Az ENSA projekt el6rehaladasarol

és a konkrét bekapcsolodasi
lehetéségekrél a  késébbiekben

tovabbi tdjékoztatast biztositunk.

Gonda Andras
Cluster Manager
ArchEnerg-Metal Klaszter
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NEMZETKOZI FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

A rendszer résztvevsi jogosultsigot szerezhetnek
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KET PILLERRE EPULO STRATEGIA

egy
2 mGkadést.

Az Al rendszer feladata:

a termelési adatok elemzése

=

A rendszer biztositja, hogy minden résztvevs csak a sajét adatait léssa,
n a teljes halzat makodése kozpontilag elemezhets marad.

energiaramaldsok kbvetése

termelés és fogyasztas Gsszehangolisa
a kizbsségi energlafelhasznalds optimalizalésa

okat.

elten kezeljiik az adatvédelmet és a GDPR

EGY UJ ENERGETIKAI

MODELL EPUL

A rendszer mkidési kbltségeit tobbek kizott biztosithatja:
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[Z)  informatikai rendszerek Q1ra (]
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A cél egy minit i koltségd, stabil

€s hossza tavon fenntarthat6 rendszer létrehozasa.

Nem egyszer(i energiaszolgaltatdsrél van s26, hanem egy olyan kszésségi rendszerrsl, amely 5tvézi
amegujulé energiat, a modern technoldgidt, a mesterséges intelligenciat és a gazdaségfejlesztést -
mindezt helyi szinten, a kzésségek javéra.
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i ia alapy Bat): y tavon Gkadik. stratégiai elényt szerezhetnek. /

Akik korén csatlakoznak:

hamarabb kapesolédhatnak be a rendszerbe
eldnyt akésBbbi ré: 5.
részt vehetnek a miksdési modell kialakitdsaban
elséként hasznalhatjak a nyugati mintak alapjan
felépitett rendszert

Acél, hogy a mar bevalt meg
helyi szinten is elérhetvé valjanak.
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BUDAPEST LEMARADT: EZT MONDJAK A BEFEKTETOK A MAGYAR MUNKAEROROL

Budapest a  vildg  pénziigyi
kozpontjainak rangsordban a 107.
helyen végzett, mikézben Varsé hét
helyet javitott, és mdr a 78. helyen dll.
A befekteték szerint a magyar févdros
egyik gyenge pontja a pénziigyi
szektor szdmdra elérhetd
tehetségdllomdny: jol képzett és
viszonylag olcsé a munkaerd, de a
kindlat Bécshez és Varséhoz képest
sekélyes.

Az egyik legnagyobb londoni
pénziigyi tandcsado csoport, a Z/Yen
Group 4o. alkalommal kiadott félévi
ranglistdja (Global Financial Centres
Index, GFCI)  Osszetett, 144
kritériumot és 6147 valaszado 39 531
értékelését sulyozo mérési
modszertannal készilt.

A cég 139 varost, térséget és orszagot
vizsgalt, és koziluk végil ny-et vett
fel a 40. GFCl-rangsorba, nullatol
ezer pontig terjedd értékelési skalat
alkalmazva.

A hdz idei masodik, 6szi globdlis
listdjan az elsé két helyen allé6 New
Yorkot és Londont Hongkong,
Szingapur és Sanghaj koveti a felsd
6t6s mezényben.

Az els6 tiz kozott szerepel Tokio,
Szoul, Sencsen, Dubai és Ziirich, az
elsé huaszban rajtuk kiviil jelen van
San Francisco, Genf, Abu Dzabi, Los
Angeles, Chicago, Peking,
Luxemburg, Boston, Washington és
Oszaka.

London - amely a brit EU-tagsdg
csaknem  hét  évvel  ezel6tti
megsziinése (Brexit) el6tt sokaig
vezette a rangsort - az Uj, §szi listan
757, New York 761 pontot kapott a
megszerezhet6 ezerb6l.

New York 2018 szeptembere 6ta all
a Z/Yen félévenkénti pénziigyi
szolgaltatasi  vilagranglistajanak
els6 helyén, de az el6z6, tavaszi
rangsorban mar csak egy pontra
szukiilt az el6nye.

Azébta ez a kiillonbség négy pontra
ndétt, de London és New York
pontszama egyarant jelentésen
visszaesett fél év alatt: New York
értékelési mutatdja hat, Londoné
kilenc ponttal csokkent.

A Z/Yen kiemeli az &szi rangsor
ismertetésében, hogy New York az
egyetlen észak-amerikai pénziigyi
koézpont a fels6 tizes mezdnyben,
amelyben ugyanakkor hat 4zsiai és
csendes-dceani varos szerepel.

Az elemzéhdz kimutatdsa szerint
58 pénziigyi kozpont helyezése
javult, kilencé nem valtozott, 49
vizsgalt varos és térség ugyanakkor
lejjebb cstiszott a ranglistan 2026
tavasza ota.

Tizenegy varos vagy orszag tiz vagy
ennél is tobb hellyel lejjebb keriilt,
16 viszont tiz helyezéssel vagy még
nagyobb  mértékben javitotta
helyezését.

A legnagyobb javulast Koppenhdaga
és Ho Si Minh-varos érte el: a két
varos az el6z6 rangsorhoz képest
19, illetve 17 helyezéssel jutott
feljebb.

Oket koveti Oslo és Mexikévaros
egyarant 16 helyezésnyi javulassal.
Rijad és Miinchen 15 helyet 1épett
elére az 6szi GFCl-rangsorban.

Budapest a Z/Yen Uj

listajan
meg0rizte a tavasszal elért 107.

helyét, de a magyar f6varos
értékelési pontszama az el6z6
rangsorban szerzett 637-r6l 622-re
csokkent.

A Z/Yen a felmérésbe bevont egyik
intézményi befektet6t idézve azt
irta, hogy

"Budapestet jol képzett munkaer6
és viszonylag versenyképes
munkakoltség jellemzi, de a
pénziigyi  szolgaltatdsi  szektor
szamadra hozzéaférhetd
tehetségallomdny  Béccsel  és
Varséval 6sszehasonlitva sekélyes.”

Varsé a tavaszi 8s. helyezés utan
hét hellyel el6relépve most a 78.

rrrrr

ponttal 678 pontra javult.

A kozép- és kelet-europai EU-
térségen bellil Széfia befektet6i
megitélése a leggyengébb: a bolgar
févarost a felmérésbe bevont piaci
szerepl6k a ms. helyre soroltak,
harom helyezéssel lejjebb, mint
tavasszal. Szofia mindsitése 37
ponttal 593 pontra gyengiilt.

A Z/Yen idei 6szi ranglistajanak
utolsd, 17. helyére - a tavaszi
sorrendhez hasonléan - ismét
Buenos Aires keriilt 576 ponttal.

Forras:
https://www.hrportal.hu/c/budap
est-lemaradt-ezt-mondjak-a-
befektetok-a-magyar-
munkaerorol-20260921.html
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MAGYARORSZAG A VILAG ELMEZONYEBEN AZ UJ AI-FELKESZULTSEGI INDEX SZERINT

A magyar lakossdg Al-elfogadottsdga megel6zi a vildg valamennyi vezet§ kiszervezési céldllomdsdt, dm a munkaerd
Al-irdstuddsa jelentésen lemarad emé6gott.

Magyarorszag lakossaga elkotelezettebb az mesterséges intelligencia (MI) irdnt, mint barmely mas vezetd
kiszervezési célallomasé a vildgon. A 86 pontos lakossagi MI-elfogadottsagi eredményével Magyarorszdg megel&zi
Indiat, Brazilidt, a Flilop-szigeteket és a rangsor Osszes tobbi célallomasat ezen a téren. Ez a legkiemelked6bb
magyar eredmény a globalis MI-munkaerérél sz6l6 1j adatokban.

A 2026-0s Global Outsourcing Al Readiness Index-et, amelyet nemrég publikdlt az Ataraxis, a vilag 25 vezetd
kiszervezési célallomdsat rangsorolja a lakossagi MI-elfogadottsag, a munkaer6 MI-irastudasa, a vallalati MI-
alkalmazas és az MI-oktatdsi utanpotlas alapjan. Magyarorszag a globdlis rangsorban a 4. helyen all, és els6 K6zép-
és Kelet-Europaban, mikoézben lakossagi Mi-elfogadottsagi eredménye megel6zi a rangsor Osszes tObbi
célallomasat.

Forras:

Magyarorszag 69,1 pontot ér el 100-bol az MI-felkésziiltségben, amivel a vilag 25 vezetd kiszervezési
célallomasa koziil a 4. helyen all.

Magyarorszag megel6zi a Fiilop-szigeteket (69,05), Chilét (68,0), Csehorszagot (66,9), valamint minden
afrikai és latin-amerikai célallomast Brazilia (76,10) kivételével.

Magyarorszag vezeti az index valamennyi kiszervezési célallomasat a lakossagi MI-elfogadottsag terén, 86
pontos eredményével. Ez 4 ponttal el6zi meg Bulgdriat (82), 7 ponttal Braziliat (79), és 8 ponttal Indiat
(78). Egyetlen, a top 25-be tartozd kiszervezési célallomds lakossaga sem elkotelezettebb az MI irant.
Magyarorszag megel6zi mind az 6t kozép- és kelet-eurdpai célallomast az Gsszesitett MI-felkésziiltségben.
Az orszag Csehorszag (66,9), Bulgaria (62,8), Lengyelorszag (61,2) és Romdnia (59,4) el6tt all.

Magyarorszag lakossagi MI-elfogadottsaga (86) 32 ponttal magasabb, mint munkaerejének MI-irdstudasa
(54) — ez a legnagyobb egy dimenzion belili kiilonbség a globalis top 6 célallomds kozott. India
kiilonbsége 11 pont, Brazilidé 10, Malajziaé 16. Magyarorszag Mler6ssége a fogyasztdi szinten 6sszpontosul,
és még nem épilt be sem a munkaer6 mélyebb MI-irdstudasaba, sem a széles kord vallalati MI-
alkalmazasba.

Az 54 pontos munkaer§-MI-irastudassal Magyarorszag a 25 céldllomas kozil a 15. helyen all ebben a
dimenzioban, Romania (63), a Délafrikai Koztarsasag (63), Kenya (59), Indonézia (59) és Nigéria (66)
mogott. A magyar munkaer6 még nem épitette ki ugyanazt az Mlkompetencidt, amely az orszag
fogyasztoi lakossagat jellemzi.

Magyarorszag 67 pontos vallalati MI-alkalmazdsi eredménye a 25 kiszervezési célallomas koziil a 7. helyre
elegendd, India (88), Brazilia és Malajzia (mindkettd 77), Csehorszag (75), Chile (74) és a Fiilop-szigetek
(71) mogott. A magyar véllalatok gyorsabban vezetik be az MI-t, mint amilyen itemben a munkaeré MI-
irdstudasa n6, ugyanakkor lassabban, mint ahogyan a lakossdg a mindennapi életébenhasznalja az MI-t.

Magyarorszag 0,05 pontos elénye a Fiillop-szigetekkel szemben (4. hely 69,10 ponttal a Fiilop-szigetek 5.
helye és 69,05 pontja ellenében) a legkisebb kiilonbség barmely két egymast kovetd célallomds kozott a
globalis top 10-ben. Barmelyik alindex kismértéki elmozdulasa feljebb vagy lejjebb mozdithatja barmelyik
orszagot a globalis rangsorban.

https://www.hrportal.hu/c/magyarorszag-a-vilag-elmezonyeben-az-uj-ai-felkeszultsegi-index-szerint-

20260908.html
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Tanulj, fejlodj, Iépj elore — vellink lehetséges!

JELENTKEZZ
MOST! Felnottek szakmai oktatasa

karriervaltas - tovabbtanulas - stabil munkahely

Mit kinalunk?

¥ Ingyenes szakképzés felndtteknek — meglévéd végzettség sem akaddaly
v tanrend - munka vagy egyetem mellett is végezhetd

v képzések — valos vallalati kérnyezetben

¥ Elézetes tudasbeszamitas - révidebb tanulasi idé

M Szakképzési munkaszerzédeés —

¥ 25 év alatt valaszthaté a nappali tagozatos képzési forma

M 10 iskola — 21 agazat — 75 szakma — tébb mint 300 dudlis partner

Szegedi Szakképzési Centrum
Tuddas, szakma, lehetdség - felnétteknek is!

Tovéabbi informaciok:

Palyavalasztas elétt allsz és nem tudod, merre tovabb a 8. osztaly utan?

Mi segitlink eligazodni!
Miért valassz benntiinket?

+ Keresett szakmadak, biztos elhelyezkedés

Versenyképes tudds, gyakorlatorientait
v képzés

Tanuléi 6sztondij + egyszeri palyakezdési
juttatas

Nemzetkozi tapasztalatszerzés,
nyelvtanulas

+ Felséoktatasitovabbtanuldsilehetéség

Tovabbi informacio:

Képzéseinkrdl, iskolainkrol és a beiskolazas
menetérdl tajékozodj honlapunkon és iskolaink
oldalain!

www.szakkepzesszeged.hu




BESZAMOLO A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001 AZONOSITOSZAMU
KERETEBEN MEGVALOSULT TAMOGATASOKROL

A munkaerépiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékozd,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehetéséget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetGek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad megyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valé bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkdba allni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6z6 12 honapon beliil

a fenti juttatdsok valamelyikében
részesiiltek, vagy jelenleg s
részestilnek, vagy legalabb egy

gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legalabb 6 honapja

regisztrdlt a megye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
kiilonb6z6 szolgaltatasok/segit6é

tevékenységek az tigyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerépiaci reintegraciot azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

PROJEKT
A projekt  keretében bevont tamogatashoz nyujtott
allaskeresé és inaktiv személyek szolgdltatds ideje alatt nydjthato
részére az aldbbi szolgéltatasok allaskeresést Gsztonzé juttatds: 78
valosultak meg: 6
Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi 6 havi vallalkozéva valast

informédci6 nyujtasa: 609 f6

Mentori szolgaltatas: 454 f6
Munkakoézvetités: 413 {6

Egyéni allaskeresési tandcsadas: 307
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 103 f6
Csoportos  vallalkozova  valast
elésegitd szolgaltatas: 78 £6

A projekt keretében jelenleg az alabbi
tamogatasok igényelhet6ek:

+ Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatas,

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértdmogatas de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében 4llaskeresést Osztonzé
juttatas,

+ Villalkozéva valast elGsegitd
tamogatas

+ Villalkozéva valast elGsegitd
tamogatashoz nyujtott szolgaltatas
ideje alatt nydjthato allaskeresést
0sztOnzo juttatas

Mobilitasi tdamogatas

2026. augusztus 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
324 6

+ Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 108 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
50%) nem &llami: 1 f§

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 33 f6

Villalkozova valast elGsegit6

Csongrdd-Csandd Megyei Onkormdnyzat

eldsegit6é tamogatds: 64 6
Mobilitdsi tamogatas: 4 f6
Csongrad-Csanad megyében
2026.08.31-ig  teljestilt adatok:
megyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2026.
augusztus 31-ig 619 f6 kerilt
bevondsra, melyb6l 370 {6
munkanélkiili és 249 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.
A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Oosszege 2026. augusztus 31-én:
629.936.916 Ft.
2026. augusztus 31-ig 437.088.470 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdsban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemz&en a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitbipar,
feldolgozodipar,  gépjarmii-javitds

agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad megyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatds-
feligyeleti és  Munkavédelmi

F6osztaly Munkaerdpiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4
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