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OKTOBERBEN ELEJEN KERULT SOR A KORMANYHIVATAL JUBILEUMI

RENDEZVENYERE

Hatvanhdrom
kozépiskoldk, munkdltaték és civil
szervezetek bemutatkozdsdval kertilt

kidllitéval,

sor a Csongrdd-Csandd Megyei
Kormdnyhivatal  jubileumi,  25.
Pdlyavdlasztdsi Napok rendezvényére
a Szent-Gyorgyi Albert Agordban. A
hdromnapos program célja, hogy a
fiatalok és csalddjaik dtfogd képet

kapjanak a tovdbbtanuldsi
lehetGségekrdl, a vdlaszthaté
szakmdkrél és a munkaerépiac
helyzetérdl.

A jubileumi eseményen 63 kiallitd
varta az érdekl6déket. A rendezvény
iranti érdeklédést pedig jol mutatta,
hogy az idei programokra kozel 3000
altalanos iskolas regisztralt.

A szombati csaladi napon a diakok
szill6kkel egyiitt ismerkedhettek
meg a killonb6zé képzési és szakmai
lehet&ségekkel.

Dr. Kékuti Attila, a Csongrad-
Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke a palyavalasztas el6tt allo
fiatalokhoz szolva a szakmdk és
képzések megismerésének
fontossagat emelte ki. Mint mondta,
a palyaorientacio részeként a kamara
vallalatlatogatasokat is  szervez,

amelyek soran a didkok miikodés
kozben ismerhetik meg a kiilonb6z4
munkahelyeket és foglalkozasokat.

PALYAVALASZTASI

A haromnapos rendezvény oktéber
3-an csaladi nappal fejez6dott be. A

képzési  és  szakmabemutatok
mellett a Katedra Nyelviskola
kozremiikodésével tobb  idegen

nyelvbél is lehet6ség nyilt nyelvi
szintfelmérésre.

A Csongrad-Csanad Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat
munkatdrsainak segitségével pedig
a tanuldék kérddivet tolthettek ki,
amely az érdeklédésiik
feltérképezését szolgalta.

Forras
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-
csanad/megye/hirek/hir/kezdetet-
vette-kormanyhivatal-jubileumi

2026. oktober



)
CEGLATOGATASOK SEGITIK A FIATALOK PALYAVALASZTASAT CSONGRAD-CSANADBAN

A hagyomdnyokhoz  hiven a
Csongrdad-Csanddi Kereskedelmi és

Iparkamara idén is cég-
tizemldtogatdsokat és tanmdiihely
ldtogatdsokat  szervez Gsszel a
Csongrdd-Csandd Megyei
Kormdnyhivatal Pdlyavdlasztdsi

Napjaihoz kapcsolédva. Oktéberben
és novemberben a megye 7 jdrdsbdl 21
dltaldnos iskola szdmdra biztositjuk a
ldtogatdsi lehetGséget annak
érdekeében, hogy  a  fiatalok
bepillantdst nyerjenek a cégek életébe,
és testkéozelbSl megismerjék az ott
megjelen6  szakmdkat. Ezdltal
megkénnyitve szamukra a
pdlyavdlasztdst.

Oktober 8-an Szatymazra, a CE Glass
Zrt.-hez érkezett az
eseménysorozatuk, ahol a szegedi
Weobres Sandor Altalanos Iskola 15
didkja tett latogatast, ezaltal széles
korben megismerve a vallalatot,
amely teljes kor( szolagaltatast nyujt
a hdszigetel6 tlivegek gyartasatdl a
sikiiveg feldolgozasaig.

A didkokat kamarank elnoke, Dr.
Kékuti Attila tidvozolte a helyszinen
és arrol beszélt, hogy a Csongrad-
Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
kiemelt feladatnak tekinti azt, hogy a
fiatalok testkozelbSl ismerhessék
meg a térség vallalkozasait és az ott
végezhet6 munkat.

Kiemelte, a gazdasadg szamos
tertiletén ugyanis olyan gyors
technologiai fejlédés zajlik, amellyel
nem feltétlen tudnak lépést tartani a
sziil6k és a pedagdgusok, valamint a
fiatalok sem.

Eppen ezért fontos az &szi
eseménysorozat, amelyen keresztiil
tobbféle munkakornyezettel
taldlkoznak a didkok, szemtanui
lehetnek a fejlédésnek, és igy a
palyavalasztaskor megalapozottabb
dontést tudnak hozni.

- Az ember elsére azt gondolna, hogy
az tiveg unalmas dolog, de amikor a
gyerekek raallhatnak egy
uvegtablara, 1atjak, hogy az meghajlik

alattuk, mégsem torik el, vagy
megtapasztaljak, mekkora
tvegfeliileteket lehet ma mar

eléallitani, az egészen mads élményt
jelent. Ezek azok a pillanatok,
amelyek megfoghatjdk 6ket -
mutatott rd az elndk, aki szerint ezek
az élmények esziikbe jutnak majd
akkor, amikor szakmat, kézépiskolat
valasztanak.

Szatymazon a leguijabb
technologidkat is bemutattdk a
szegedi didkoknak, akiknek a vallalat
tevékenységérdl Radi-Varga Eszter, a
CE Glass ingatlanstratégiai
menedzsere mesélt.

Igy deriilt ki szdmukra az, hogy a CE
Glass Zrt. egy folyamatosan fejl6dé
magyar vallalat, amely mara Ko6zép-
Eurépa egyik legmeghatarozobb
szereplGjévé  valt az  Uvegipar
tertiletén. Miikodését az allando
technologiai Gjitasok és fejlesztések,
a stabil, megbizhaté mindség, az

egyedi megrendelések rugalmas
teljesitése és a gyors kiszallitas
jellemzi.

A menedzser szerint azonban a
tudatos stratégiai gondolkodas,
valamint a munkatdrsak folyamatos
fejlesztése és képzése az, ami igazan
erdssé és hossza tavon sikeressé
teszi a vallalatot.

A CE Glass mellett egyébként az 6sz
soran az osztalyok ellatogatnak
tobbek kozott a Stid-Alu Kft.-hez, a
Plasma-Tech Systems-hez, az Art
Hotel-Szegedhez, a CBA Prima Kft.-
hez, a Hansa Kontakt-hoz, a
METRO Szeged-hez, az EPAM
Systems-hez, a GE Healthcare
Magyarorszaghoz és a MOLTCH
AH Kft.-hez is.

A céglatogatisok  mellett a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara palyaorientacids
tevékenysége soran kiemelt
jelentdséget tulajdonit az altalanos
iskolasok és sziileik informalasara a

tovabbtanuldsi lehetdségekrdl, a
megvaltozott szakképzési
rendszerrél és a tudatos
iskolakeresésrél. Az informdcidk
atadasa a palyaorientédcios
osztalyfénoki ordk és a szil6i
értekezletek mellett az olyan
ingyenesen latogathatd
eseményeken torténik, mint a
Palyavalasztasi Napok voltak a

Szent-Gyorgyi Albert Agéraban.

Forras:

https://cskik.hu/ceglatogatasok-
segitik-a-fiatalok-palyavalasztasat-
csongrad-csanadban/
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HUSZ EV ERTEKTEREMTES, KIVALOSAG ES PELDAMUTATAS — PRIM

GALA CSONGRAD-CSANAD MEGYEBEN

2026.0ktéber 17-én 18 6rai kezdettel
tinnepi pillanatoknak adott otthont
a szegedi IH Rendezvénykozpont,
ahol 20. alkalommal rendezték meg
a Csongrdd-Csandd Megyei Ev
Villalkozéja és Prima Dijdtadé
Gadldt.

A Villalkozdk és Munkaltatok
Orszdgos  Szovetsége  (VOSZ)
Csongrad-Csanad Megyei

Szervezetének rendezvénye ismét

megmutatta,  milyen  értékes
kozosséget alkotnak azok az
emberek, akik tudasukkal,
tehetségiikkel, kitartasukkal és
munkajukkal gazdagitjak
térségiinket.

Ez az este a teljesitmény
megbecsiilésérél, a példamutato
életutakrol, a vallalkozoi

Osszefogasrol és a kultara iranti
tiszteletrdl szolt. Két olyan teriilet
talalkozott, amely nélkiilozhetetlen
kozosségiink jovojéhez: a
gazdasagot  épit6  vallalkozoi
teljesitmény és a szellemi, kulturalis
értékeket tovabbado kivalosag.

A gala musorvezet6i, Szeberényi
Klara és Fiilop Laszl6 kalauzoltdk a
vendégeket az est emelkedett,
meghat6 és oOromteli pillanatai
kozott.

A rendezvényt Sipos Tamas, a VOSZ
Csongrad-Csanad Megyei
Szervezetének elndke nyitotta meg,
majd Barabids Tamds, a VOSZ
tarselnoke és a VOSZ
Véllalkozasfejlesztési Kft tigyvezetd
igazgatoja koszontotte a
megjelenteket. A rendezvényt Dr.
Gorog Marta Magyarorszag
igazsdgligyi minisztere és Dr.
Kovacs Tamas Gazdasagi
alpolgarmester is megtisztelte a
jelenlétével.

Az tnnepi gondolatokat Demjan
Sandor emlékét felidézé kisfilm
kovette, amely mélto modon

iranyitotta a figyelmet a VOSZ

értékteremtd és kulturdlis
kiildetésére.

A 2026-0s Csongrad-Csanad
Varmegyei Prima Dij
kitiintetettjei

A Prima Dijjal a varmegye
kiemelkedé tudomanyos és

kulturalis teljesitményeit, valamint
a kozosség szamdra maradando

értéket teremt6 életutakat ismerték
el.

¢ Magyar Tudomany kategoria
- Duda Erné professzor

A Széchenyi-dijas professzor tobb
mint hat évtizedes tudomanyos
palyafutasa soran jelentés
eredményeket ért el a genetika, a
viroldgia és a modern bioldgia
teriletén. Kutatdként, oktatoként
és a tudomany kozvetitéjeként
generacioknak adott at tudast és
inspirdciot.

¢ Magyar Szinhaz-, Film- és

Tancmiivészet  kategoria -
Barnak Laszlo
A Szegedi Nemzeti Szinhaz, a

Szegedi Szabadtéri Jatékok és a
Regionalis Osszmtivészeti Kézpont
vezetbje  kozel két évtizede
meghatdrozo alakja Szeged
kulturdlis életének. Szinészként,
rendezdéként, oktatoként és
intézményvezet6ként egyarant a
miuvészet értékeinek kozvetitéséért

rorr

és a kozosség formaldsaért dolgozik.

¢ Magyar Népmivészet és
Kozmitvel6dés  kategoria -
Tiszavirag Néptancegyesiilet

A Téth Gabor és Goda Katalin
vezette egyesiilet a néptanc
hagyomanyainak Orzésével,
tovabbadasaval és kozosségépit6
erejével gazdagitja varmegyénket.

roszkei és
Gsszefogo,
kétszdz tdncost szamlald kozosség
munkdja a hagyomany és az
Osszetartozas €16 példaja.

A deszki,
csoportokat

szegedi
kozel

A dijazottak Szmrecsanyi
Boldizsar, ,BOLDI”
szobraszmuivész egyedi
kisplasztikajat és fejenként
kétmillié6 forintos pénzjutalmat

vehettek at.

A gdla kovetkez6 perceiben a
megye gazdasagi életében
meghatdroz6  szerepet  jatszo
vallalkozok  és  vallalkozasok
elismerése volt. Azoké, akik
szakmai tudasukkal,
feleldsségteljes munkajukkal,
kitartasukkal és  értékteremtd
szemléletiikkel nap mint nap
hozzdjarulnak  Csongrad-Csanad
Megye fejlédéséhez.

¢ Kiss Laszl6 - KOOP-SZER
Kft.

Az  épiiletgépészet  teriiletén
miikodé vallalkozasaval jelentés
beruhdzasok megbecstilt
kozremiikodjévé valt. Szakmai
tapasztalata, kitartdsa és a
kovetkezé generacié bevondsa a
csaladi  vallalkozas jovojét s
megalapozza. A dijat fia, Kiss
Gergely vette at.

¢ Laczi Ambrus - AKVASTOP
Szigetel6 Kft.

Gépészmérnoki és miiszaki vezet6i
tapasztalataira épitve valt az
épitbipar, azon beliil a vizszigetelés
elismert szakemberévé. Munkdjat
a szakmai igényesség, a folyamatos
fejl6dés és a tudas tovabbaddsanak
szandéka jellemzi.



¢ Lehoczki Zsolt és testvére,
Krisztian - LeoVill-2020
Epiiletgépészeti és
Villanyszerel6 Bt.

Hat év alatt épitettek fel egy komoly
szakmai eredményeket felmutato
vallalkozast. Torténetiik a testvéri
Osszefogasrol, a megbizhatdsagrdl,
a tudatos épitkezésrél és a minbségi
munkarol szdl.

. Brandt Antal - Anton

Konstrukt Kft.

Szakmai tapasztalataira, a kiilf6ldon
megszerzett tuddsdra és erfs
csapatara  tamaszkodva  épiti
véllalkozdsat. Szamara az épités
nem csupan kivitelezés, hanem
felelésségvallalds és maradando
értékek létrehozasa.

¢ Body Laszloné

Kozel fél évszdazada szolgdlja a
fényképészet mesterségét, szakmai
igényességgel és elhivatottsaggal
apolva, tovabbordkitve a csaladi
hagyomanyokat.

¢ Sipos Henriett

Tobb mint két évtizedes szakmai
életutjat az alkotds szeretete, a
részletek iranti igényesség, az
allandé meggjulas és az ugyfelek
iranti figyelem jellemzi.

Kilon 6rom és biiszkeség, hogy

Kovacs Istvan, a Kovacs
Autodalkatrész Kft. tulajdonosa a
2026-0s Orszagos Ev Vallalkozoja
elismerésben részesiil. A galan a
Magyar Vallalkozék Napjara szdlo
meghivot vehette at, ahol december
4-én, Budapesten, a Mfvészetek
Palotdjaban kapja meg az orszagos
dijat.

Mivészet, zene és tanc - az
innep mélto kiséroi

A jubileumi gala kilonleges
hangulatahoz kivalé mtivészek és
egylittesek el6adasai jarultak hozza.
A vendégeket Kéméndi Tamads
harmonikamtivész virtuoz jatéka
vezette be az est zenei vilagaba. A
programot a hagyomanyokat és a

kozosség erejét megjelenité
Tiszavirag Néptancegyestilet
produkcidja gazdagitotta.

A zene és az énekmivészet
kedvel6it Szélpal Szilveszter
operaénekes, valamint Koénya
Krisztina, a Szegedi Nemzeti
Szinhdz maganénekese el6adasa

orvendeztette meg.
A klasszikus és modern tanc
taldlkozasat a Ladybird Studio

balerinai hoztdk el a szinpadra,
latvanyos
balettprodukcidjukkal.
A vacsorat kovetéen pedig Pal Csaba
gondoskodott a jo hangulatrdl, a
zenérdl és a tancrol,

modern

hogy az tinnepi pillanatok utan a
kotetlen egytittlét, a vidamsag és a
kozos élmények is helyet kapjanak.
Koszonet az 0sszefogasért!

Egy ilyen rangos rendezvény
megvalosuldsa mogott elkotelezett
szervez6i munka, tamogatok,
partnerek és segit6k
egyuttmikodése all. A VOSZ
Csongrad-Csanad Megyei
Szervezete  kOszonetet  mond

mindazoknak, akik hozzajarultak
ahhoz, hogy a jubileumi gala mélto

modon  Ginnepelhesse megyénk
kivalosagait.
A htszéves hagyomdny nem

csupan a dijak atadasarol szol.

Arrol is, hogy észrevegyiikk és
megbecsiiljitk azokat az
embereket, akik munkajukkal

masokat inspiralnak, kozosséget
épitenek, tudast adnak at és jovét
teremtenek.

A VOSZ Csongrad-Csanad Megyei

Szervezete nevében  szivbdl
gratulalnak valamennyi
dijazottnak!

Kivanjak, hogy az elismerés tovabbi
lendiiletet adjon munkajukhoz, 4j

sikerekhez és Gjabb  értékek
megteremtéséhez.

Husz év elismerés. Husz év
példamutatas. Hasz év
kozosségépités. Es a  torténet
folytatodik!
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FUTBALL-MEGFIGYELOK MODSZEREVEL SEGITENEK MUNKAHOZ A FIATALOKAT

Egy tj, 100 milli6 fontos programmal
kotnék oOssze a fiatalokat és a
munkaaddkat az Egyestilt
Kirdlysagban. A helyi csapatok
felkeresnék azokat a cégeket is,
amelyek  kordbban még nem
foglalkoztattak  tanulét  vagy
gyakornokot. A kezdeményezést
John Healey, az Egyestilt Kirdlysdg
pénziigyminisztere jelentette be a

Munkdspdrt liverpooli
konferencidjdn.

Focimegfigyel6k mintajara
keresnének lehetéségeket a

fiataloknak

Uj programmal koétnék Ossze a
fiatalokat és a munkaadodkat az
Egyesiilt Kirdlysagban. A programot
100 millié fonttal tdmogatjdk, és a
helyi polgarmesterek vezetésével
mikod6 csapatok feladata lenne,
hogy 0sszekossék a fiatalokat a
képzési és munkalehetdségeket
kindlo vallalatokkal.

A rendszert John Healey, az
Egyestilt Kirdlysag
pénziigyminisztere jelentette be a
Munkaspart Liverpoolban tartott
konferenciajan. A politikus szerint
a  helyi  csapatok  egyfajta
focimegfigyel6khoz hasonlo
szerepet toltenének be: aktivan
keresnék a fiatalokat és azokat a
véllalkozasokat, amelyek kozott
megfelel6 kapcsolat alakulhat ki.
Healey tgy fogalmazott:

"A legjobb dolog, amit egy fiatalnak
kindlhatunk, nem egy segély,
hanem az els6 munkahely, ahol
képzést és fizetést kap."

Olyan cégeket is
megkeresnének, amelyek még
nem képeztek fiatalokat.

A program egyik fontos eleme, hogy
a helyi csapatok nemcsak a
fiatalokat keresnék meg, hanem a
vallalkozasokat is felkeresnék.
Els6sorban azokkal a cégekkel
vennék fel a kapcsolatot, amelyek
kordbban még nem fogadtak
képzésben részt vevo fiatalt.

Segitenének nekik abban, hogyan
tudnak el6szor fiatalokat
alkalmazni 4gy, hogy kozben
szakmai képzésben is részestiljenek.
A csapatok emellett azokat a
fiatalokat is felkeresnék, akik
jelenleg nem  dolgoznak, és
lehetéségeket kindlnanak nekik a
munkdba allasra és a szakmai
tanulasra.

A rendszert a helyi polgarmesterek
vezetnék. John Healey szerint
ennek az az elénye, hogy a helyi
vezet6k ismerik a sajat térségiik
munkaerdpiacat:  tudjak, mely
cégek keresnek dolgozdkat, mely
oktatasi intézmények kinalnak
képzéseket, és mely térségek
szorulnak nagyobb tamogatdsra.
Healey a 100 milli6 fontos
programot Alan Milburn
munkdjanak egyik els6 1épéseként,
illetve annak pénziigyi
megalapozdsaként mutatta be.
Milburn azt vizsgdlja, hogyan
lehetne  javitani  azoknak a
fiataloknak a helyzetén, akik sem
nem dolgoznak, sem nem tanulnak.
Ujrainditjdk a  munkahelyi
tanulast tamogato alapot

Healey egy masik, a munkavallalok
képzését érint6 bejelentést is tett: a
brit  kormany  Ujrainditia = a
szakszervezetek dltal tamogatott
munkahelyi képzési alapot.

Az alapot eredetileg 1998-ban, Tony
Blair miniszterelnoksége idején
hoztdk létre. Célja az volt, hogy a

szakszervezetek  segitségével a
munkavallalok kénnyebben
juthassanak képzéshez és 4j

ismeretekhez a munkahelytikon.

A programot 2021-ben
megsziintette Gavin Williamson, az
akkori konzervativ oktatasi
miniszter.

A kordbbi program évente mintegy
180 ezer munkavéllalo képzését
segitette. Az 4j rendszerre a brit
kormany évi 15 milli6 fontot szan.

A tamogatas olyan teriiletekre is
kiterjedhet, mint az alapvetd
angol- és matematikai ismeretek, a
digitalis készségek, valamint a
fejlédé iparagakhoz sziikséges
szakmai tudds. A tamogatdst
nemcsak szakszervezeti tagok
vehetik igénybe.

Healey szerint a program abban is
segithet, hogy a munkavallalok
felkésziiljenek az Al térnyerésére,
és ne maradjanak le miatta.

A  munkaeré-kozvetiték is
tovabbi lépéseket varnak

A bejelentést a brit Munkaeré-
kozvetitbk és  Foglalkoztatasi
Szervezetek Szovetsége is
kommentalta. A szervezet
kampényigazgatdja, Shazia Ejaz
szerint az Uj rendszer mellett
tovabbi intézkedésekre is sziikség
lehet a fiatalok szamadra elérheté
belépé szintti munkalehetéségek
és képzési utak bévitéséhez.

Ejaz  szerint az  ideiglenes
munkalehetéségek is  fontosak
lehetnek, mivel tobb ezer fiatalnak
adhatnak lehetéséget arra, hogy
munkatapasztalatot szerezzenek.
A szervezet azt is fontosnak tartja,
hogy a helyi vezeték, a
képzbhelyek, a munkaltatok és a
munkaerd-kozvetiték
egylttmiikodjenek. Igy
egyszerilibbé valhat a fiatalok és a
megfelel6 munkalehetségek
egymadsra taldlasa.

A 100 millié fontos program 2027
tavaszatél mind a 14 olyan angliai
térségre kiterjedhet, ahol
kozvetlentl valasztott regionalis
polgarmester mutikodik. A részletes
miikodési feltételek és a program

gyakorlati eredményei késébb
deriilhetnek ki.
Forras

https://www.hrportal.hu/c/futball
-megfigyelok-modszerevel-
segitenek-munkahoz-a-fiatalokat-
20260930.html
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VALTOZOBAN A SZEREPEK: ENYHULT A HAZIMUNKA-SZAKADEK IDEHAZA

A KSH 2024-2025-0s idémérlegének
elézetes adatai szerint jelentGsen
kozeledett egymdshoz a nék és férfiak
hdztartdsi munkdra forditott ideje, de
a vdltozds nem egyszertien azt jelenti,
hogy a férfiak dtvették a nék kordbbi
feladatait.

A KSH adatai szerint 15 év alatt napi
30 perccel csokkent a nék és férfiak
haztartdsi munkdra forditott ideje
kozotti kiillonbség.

A 2009-2010-es felmérésben a 15-74
éves ndék naponta atlagosan 183
percet, a férfiak 78 percet toltottek
haztartdsi és haz koriili munkaval. A
2024-2025-0s el6zetes adatok szerint
a nék napi atlaga 174, a férfiaké 99
perc volt. Igy a kiilonbség 105 percrél
75 percre mérséklédott. Ez  éves
szinten toébb mint 180 oranyi
kozeledést jelent. A valtozas azonban
nem feltétlentil jelenti azt, hogy a
férfiak egyszerien atvették a ndk
hazimunkdjanak egy részét. A férfiak
példaul fézésre, teritésre és talalasra
napi 18 helyett 27 percet forditottak,
mig lakdstakaritasra és rendrakasra 8
helyett 16 percet. A n6knél viszont a
f6zésre forditott id6 79 perc maradt,
a takaritasra forditott id6 pedig 33-rol
38 percre nétt. A legnagyobb
csokkenés a néknél a mosogatas,
valamint a mosas és vasalas tertiletén
tortént.

Mosogatasra 33 helyett mar csak 13
percet, mosasra és vasaldsra pedig 21

helyett 12 percet forditottak
naponta. Ekozben a férfiakndl a
mosogatasra forditott id6 még
csokkent is, 6 percrél 3 percre. A
valtozasban ezért a technolégiai,
szolgaltatasi és életmoddbeli
atalakulasok is szerepet jatszhattak,
de a KSH adataibdl nem deril ki
pontosan, mi okozta az egyes
tevékenységek id6igényének
valtozasat. A haztartdsi munka
teljes mennyisége koézben nem
csokkent: a teljes népesség napi
atlaga 133 percrél 137 percre
emelkedett. A fizetett munkara
forditott id6 szintén nétt, a n6knél
napi 123-r6l 170, a férfiaknal 183-rol
234 percre. A hazimunka nemek
kozotti kiillonbsége egyébként mar
évtizedek ota folyamatosan
mérséklédik. 1986-1987-ben még
146 perc volt a kiillonbség, 1999-
2000-ben 121, 2009-2010-ben 105, a
legutobbi felmérésben pedig 75
perc.

Ez utobbi azonban tovabbra is heti
8 dra 45 percnyi eltérést jelent. Az
idémérleg ugyanakkor elsgsorban a
konkrétan elvégzett
tevékenységeket méri, a hdaztartds
megszervezését és fejben tartdsat

oy

nehezebben lehet szamszertsiteni.

Ide tartozhat példaul a bevasarlas
megtervezése, a gyerekek

idépontjainak és programjainak

fejben tartasa, illetve a kiillonb6zé
csaladi tigyek megszervezése. A
szakirodalom ezt kognitiv
haztartdsi munkdnak nevezi, amely
a fizikai feladatok elvégzésétol
részben elkilonilhet. Egy tiz
europai orszdg adatait vizsgalod
kutatas szerint a n6knél 6sszefliggés
mutathaté ki a kognitiv haztartasi
munka megosztasa és a haztartdsi
feladatok miatt érzett munkdval
kapcsolatos kimertiltség kozott. Egy
masik, 322 kisgyermekes amerikai
anyat  vizsgalé  kutatdsban a
résztvevék a kognitiv hdztartasi
munka 72,57 szazalékaért, a fizikai
végrehajtas 63,64  szdzalékdért
szamoltak be sajat feleldsségiikrol.

A KSH adatai alapjan tehat
egyértelmtien csokkent a nék és
férfiak  konkrét  hdzimunkdra
forditott ideje kozotti kiilonbség, de
tovabbra sem tudni pontosan, hogy
a  haztartds = mikodtetésének
szervezési és mentdlis felelGssége
ugyanilyen mértékben oszlott-e
meg yjra.

Forras:
https://www.hrportal.hu/c/valtozo
ban-a-szerepek-enyhult-a-
hazimunka-szakadek-idehaza-
20260920.html
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GREENGAUGE — NEMZETKOZI HORIZON EUROPE PROJEKTJAVASLA
SZUKSEGES MUNKAEROPIACI KOMPETENCIAK FEJLESZTESERE

koordindcidval,
tiz

Magyar
orszdg

részvételével, 3 milli6 eurd tervezett
koltségvetéssel nyujtottdk be a
GreenGauge nemzetkézi kutatdsi és
innovdciés  projektjavaslatot. A
kezdeményezés kiemelt célja a zéld

nyolc
szervezetének

gazdasdg munkaerdpiaci
kihtvdsainak kezelése, a
munkavdllaléi kompetencidk
fejlesztésének tdmogatdsa,
valamint a regiondlis
foglalkoztatdsi és
gazdasdgfejlesztési

egylittmiikédések erésitése.

Az Archenerg-Metal Klaszter 2026

szeptemberében nemzetkozi
konzorcium koordinatoraként
nyujtotta be a GreenGauge

projektjavaslatot az Eurdpai Unio
Horizont Eurdpa kutatdsi és
innovacios keretprogramjanak
HORIZON-CL2-2026-01-
TRANSFO-o7 azonositoju
palyazati felhivasara.

A projekt atfogd célja a
fenntarthato, alacsony  szén-
dioxid-kibocsatasu gazdasagra
torténd  atdllashoz  sziikséges
munkavallaléi ~ készségek  és
kompetenciak azonositasa,
értékelése, valamint fejlesztésiik
tudomanyos és  modszertani
megalapozasa.

A kezdeményezés kiil6nos
figyelmet  fordit a fiatalok
munkaer6piaci felkészitésére, a
munkavallalok  atképzési és
tovabbképzési sziikségleteire, a
szakképzés és a felnOttképzés
korszer(isitésére, valamint a
hatranyos helyzeti tdrsadalmi
csoportok foglalkoztatasi
esélyeinek javitasara.

1. A projekt szakmai
célkittizései

A zold atdllas a technolégiai és
kornyezetvédelmi valtozasok
mellett jelentés foglalkoztatasi,
oktatdsi és tarsadalmi atalakulast
is eredményez.

A megujuldenergia-technolégiak

térnyerese, az
energiahatékonysagi
beruhazasok, a  korforgasos
gazdasdg  fejlédése és a
vallalkozasok fenntarthato
miikodésre torténd atdllasa j
munkakoroket, szakmai
kovetelményeket és  képzési
igényeket teremt.

A GreenGauge projekt hat
kiemelt szakmai teriiletre
osszpontosit:

1. Zold munkaerépiaci
kompetencidk azonositdsa: a
fenntarthato gazdasagban
szitkséges készségek, szakmai
ismeretek és  munkavallaloi

képességek feltérképezése.

2. Munkaerdpiaci és képzési
igények elemzése: a vallalkozasok
kompetenciaigényei, a képzési

rendszerek  kindlata és a
munkavallalok meglévd
készségei  kozotti  eltérések
vizsgalata.

3. Innovativ digitalis értékelési
modszerek fejlesztése: adaptiv
kompetenciaértékelési eszkozok
és tudomanyosan megalapozott
modszertanok kidolgozasa.

4. Oktatasi és képzési rendszerek
fejlesztésének  tamogatasa: a
szakképzés, a felsGoktatas és a

felnéttképzés korszertsitését
segité  kutatasi

eredmények
létrehozasa.

—

5. Tarsadalmi  befogadds  és
esélyegyenlGség elémozditasa: a
hatranyos helyzett
munkavallalok
alkalmazkodoképességének  és
foglalkoztatasi  lehetéségeinek
javitasat szolgdldé megoldasok
vizsgalata.

6. Szakpolitikai ajanlasok
kidolgozasa: a helyi, regiondlis és
europai foglalkoztatdsi, oktatasi
és gazdasagfejlesztési dontések
tudomanyos megalapozasa.

A projekt célja, hogy az elkésziil6

kutatasi eredmények és
modszertanok  ne  kizdrolag
tudomanyos szinten
hasznosuljanak, hanem a
vallalkozasok, az
6nkormanyzatok, a
képzéintézmények és a

foglalkoztataspolitikai
szervezetek szamadra is gyakorlati
értéket képviseljenek.

2. Nemzetkozi egyilittmikodés
magyar koordinaciéval

A GreenGauge konzorcium nyolc
orszag tiz szervezetének
egylittmiikodésével jott létre.

A projekt koordinitora az
Archenerg-Metal Klaszter, amely
a nemzetkozi
projektmenedzsment mellett a
kozép- és kelet-europai agazati
klaszterhdlozati
egyuttmiikodések szervezésében
is vezet6 szerepet vallal.

A konzorcium résztvevoi:

Archenerg-Metal Klaszter
(Magyarorszag)-
Projektkoordinacio,
klaszterhdlozati

egylttmukodések;

A ZOLD ATALLASHOZ



Wageningen University & Research
(Hollandia)-
Tarsadalomtudomanyi kutatasok,
szakpolitikai ajanlasok;

KRATOS LTD (Ukrajna)-Digitalis

platform és
kompetenciaértékelés;
ENAIP Veneto (Olaszorszag)-
Szakképzési modszertanok  és
gyakorlati alkalmazas;

DEEP Ecosystems (Németorszag)-
Innovacios O0koszisztémak,
eredmények hasznositasa;
Teleptilésfejlesztési Szovetség
Egyesiilet (Magyarorszag)
Teleptilésfejlesztés, 6nkormanyzati
validacio;

Wroctaw University of Science and
Technology (Lengyelorszag)-
Kompetenciaértékelés és
tudomanyos validacio;

Institute of Economic Sciences
(Szerbia)-Munkaerépiaci és
gazdasagtudomanyi kutatdsok;

adaptiv

NOWOCERT (Irorszag)-
Adatkezelés, kiberbiztonsdg és
mindségbiztositas;

QUALIFY JUST  (Portugdlia)-
Munkaerépiaci integracio,
tarsadalmi befogadas;

A nemzetkozi egytittmiikodés

elésegitheti az eurdpai kutatdsi
eredmények, a korszert digitdlis
kompetenciaértékelési mddszerek
és a sikeres foglalkoztatasfejlesztési
megkozelitések magyarorszagi
hasznositdsat.

3. A Dél-Alfold foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési lehetdségei
Bacs-Kiskun, Békés és
Csongrad-Csanad varmegye

A GreenGauge projekt szakmai
célkitiizései szorosan
kapcsolédnak a Dél-Alfold harom
varmegyéjének foglalkoztatasi,
véllalkozasfejlesztési, szakképzési
és regionadlis gazdasagfejlesztési
kihivasaihoz.

A térség gazdasagi
versenyképességének  erGsitése
szempontjabol meghatdrozo
jelentségii a munkaerd
képzettségének fejlesztése, a
vallalkozasok technologiai

alkalmazkodoképességének
javitasa, valamint a fenntarthato
gazdasagi tevékenységek és az
innovativ foglalkoztatasi
megoldasok elterjesztése.

A projekt tamogatdsa esetén
lehet6ség nyilhat arra, hogy Bacs-

Kiskun, Békés és Csongrad-
Csandd varmegye vallalkozasai,
onkormanyzatai, oktatasi és
szakképzési intézmeényei,
valamint foglalkoztatasi
egyuttmikodései

bekapcsolddjanak a zold
atallashoz kapcsolddo
kompetenciaigények vizsgalataba
és az innovativ  értékelési
modszerek gyakorlati

alkalmazdasanak el6készitésébe.

A térségi egyiittmiikodés
lehetséges szakmai teriiletei:

e Foglalkoztatasfejlesztés: 4j
z0ld  munkakorok,  szakmai
kovetelmények és foglalkoztatasi
lehetdségek feltarasa.

o Villalkozasfejlesztés: a kis- és
kozépvallalkozasok technologiai
és munkaerépiaci
alkalmazkodasanak elésegitése.

o Szakképzés és felnSttképzés: a

képzési kindlat és a helyi
gazdasagi szereplék
kompetenciaigényei kozotti

oy

Osszhang erdsitése.

e Munkaerépiaci integracio: a
hatranyos helyzeti allaskeresék
és munkavallalok foglalkoztatasi
esélyeinek javitasdt tamogato
modszerek kidolgozasa.

e Onkormdnyzati és  térségi
egyuttmikodések: a helyi
foglalkoztatasi,

gazdasagfejlesztési és
fenntarthatosagi stratégiak
Osszehangolasa.

o Digitalis és innovacios
kompetenciak: a technologiai
valtozasokhoz  sziikséges  1j
készségek és képzési igények

azonositasa.

A projekt eredményeinek térségi
hasznositdsa hosszabb tdvon
hozzdjarulhat a  Dél-Alfold
gazdasagi versenyképességének
erdsitéséhez, a munkavallalok
alkalmazkodoképességének
javitaisdhoz és a magasabb
hozzdadott értékli, fenntarthato
foglalkoztatasi lehetdségek
bévitéséhez.

4. Kapcsolodasi lehetéségek a

varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
paktumokhoz

A GreenGauge projekt
célkittizései tobb ponton
Osszhangban dllnak a Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad-

Csanad varmegyében miikods
foglalkoztatasi-

gazdasagfejlesztési
egyuttmiikodések szakmai
torekvéseivel.

A lehetséges kapcsolddasi
teriiletek  kozil  kiilonosen
jelentés:

e a munkaltatéi
kompetenciaigények és a helyi
munkaerdépiaci folyamatok
vizsgalata;

e a térségi képzési és dtképzési
sziikségletek azonositasa;

e a gazdasagi szereplék, az
onkormanyzatok és a
képzdintézmények

egyuttmiikodésének erdsitése;



e a zold 4atdllas foglalkoztatasi
hatdsainak elemzése;

e a hatranyos helyzett
munkavallalok munkaerépiaci
integracidjat el6segit6 moddszerek
fejlesztése.

Az Archenerg-Metal Klaszter célja,
hogy a nemzetkézi kutatasi
egyuttmiikodés keretében
létrej6ové szakmai eredmények és
modszertani fejlesztések a térségi
foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési
kezdeményezések  szamdra is
hozzaférhet6vé valjanak.

A hdrom varmegye foglalkoztatasi
paktumaival kialakithato
egyuttmiikodés eldsegitheti a zold

atallashoz kapcsolddo
munkaerépiaci kihivasok
Osszehangolt kezelését, a képzési és
foglalkoztatasi sziikségletek

pontosabb megismerését, valamint
a térségi szerepl6k kozotti szakmai
kapcsolatok elmélyitését.

5. A GreenGauge projekt fé6bb
adatai

Projekt neve: GreenGauge
Program: Horizont Eurépa
Programteriilet: 2. klaszter -
Kultura, kreativitds és inkluziv
tarsadalom

felhivdas: HORIZON-

Palyazati
CL2-2026-01-TRANSFO-07

Projektjavaslat azonositoja:
101393550
Projekt tipusa: Kutatasi és

innovacios tevékenység (RIA)
Konzorcium koordindtora:
Archenerg-Metal Klaszter
Konzorciumi  résztvevék: 10
szervezet

Részt vevd orszagok: 8 orszag
Tervezett teljes koltségvetés: 3
0oo ooo EUR

Benyujtas  id6épontja:  2026.
szeptember
Projekt statusza: Benydjtott,

értékelés alatt allo palyazat

6. Térségi egyiittmiikodés és
tovabbi lehetéségek

Az Archenerg-Metal Klaszter
stratégiai  célja, hogy a
nemzetkozi kutatasi és

innovacids projektek eredményei
kozvetlendl is tdamogassak a hazai
vallalkozasok  fejlédését, az
onkormanyzati

kezdeményezéseket, a képzési
rendszerek korszerusitését és a
foglalkoztatasi lehet6ségek

s

bdvitését.

A Kklaszter ennek érdekében
nyitott a Bacs-Kiskun, Békés és

Csongrad-Csanad varmegyei
foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési paktumokkal,
a térségi oOnkormanyzatokkal,
véllalkozasokkal, szakképzd
intézményekkel és  szakmai
szervezetekkel torténd
egyuttmiikodésre.

A GreenGauge projekt szakmai
keretet teremthet a z6ld gazdasag
munkaerdpiaci igényeinek
vizsgdlatdhoz, az  innovativ
kompetenciaértékelési
modszerek gyakorlati
alkalmazasanak el6készitéséhez,
valamint a térségi foglalkoztatasi
és gazdasagfejlesztési stratégiak
tudomanyos megalapozasahoz.

A projekt jelenleg értékelés alatt
all. A tdmogatasrol az eurdpai
unios értékelési és dontéshozatali
eljaras lezarasat kovetSen
szlilethet dontés.

Tovabbi informacié és szakmai
kapcsolattartas

Archenerg-Metal Klaszter

ArchEnerg International Innovation Cluster

Al
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International Innovative Cluster
Renewable Energy and Building Trade
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INNOVATIVE PRODUCTS

www.ArchEnerg.eu



SOSEM LATOTT MAGYAR SIKER A 48. WORLDSKILLS VILAGBAJNOKSAGON

Véget ért a szakmdk vildgbajnoksdga, amelyen 68 orszdgbdl 1385 versenyz6 mérte Ossze tuddsdt, tehetségét és
szakmai felkésziiltségét. Hazdnkat 25 versenyszamban 29 ifju szakember képviselte, kéziiliik harman Csongrdd-
Csandd megyébdl vettek részt a Shanghajban megrendezett 48. WorldSkills Vilagbajnoksdgon. Mindhdrman éremmel
a nyakukban térhettek haza, miutdn a szegedi Gutai Dénes a mechatronika szakmdban szerzett aranyérmet és ezzel
a Nemzet Legjobbja minésitést is elnyerte csapattdrsdval, Papp Mdtyds Mikléssal k6zésen. Emellett a vdsdrhelyi
Nagypdl Déra a fodrdsz, mig a szegedi Vadnay Tamds a viz-, gdz- és flitésszerel§ szakmdban lett kivdlésdgi érmes.

A szeptember 22. és 27. kozott, Kindban megszervezett versenyen a magyar csapat eddig soha nem latott sikert
aratott, 13 érmet hoztak haza a didkok. Ez a valaha elért legjobb eredményiink a WorldSkills vilagbajnoksagon,
amelyen 2007 Ota vesz részt Magyarorszag. A fiatalok bebizonyitottak, hogy megérte a hosszu hénapokon &t tarto
kemény és kitartd felkésziilés, és hogy a hazankban megszerzett szakmai tudas a vilag élvonaldban is megallja a
helyét.

Ebbdl is jol latszik, hogy a jové munkaerépiacanak sziiksége van az olyan magas szinvonalt szakképzésre, mint
amilyen megyénkben is zajlik, és rendkiviil fontos az olyan tehetséges fiatalok tdimogatdsa, akikben ott van a tenni
akaras és a tettre készség annak érdekében, hogy a szakmdjuk kivaldsagai legyenek.

A magyar fiatalok sikeres szereplése mogott széleskort osszefogas all. A kiemelkedden eredményes részvételt
szakért6k, szakmai tamogatok, szakképzé intézmények és egyetemek segitették. A felkésziilést koordindld Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara a hazai versenyrendszer mtkodtetésével, valamint a gazdasdg és a szakképzés
hatékony 6sszekapcsolasaval vallal meghatdrozé szerepet a j6v6 szakembereinek nevelésében és a WorldSkills-
mozgalomban valé eredményes jelenlét biztositasaban.

A magyar csapat kiemelkedd teljesitményéhez és elért eredményeihez Naderi Zsuzsanna, az Oktatasi és
Gyermekiigyi Minisztérium szakképzésért és felnSttkori tanuldsért felelds allamtitkara, Sarkadi-Nagy Baldzs, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatasi szakmai bizottsaganak elnoke és Pap Maté, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara szakképzési és feln6ttképzési igazgatdja is gratulalt.

Forras: https://cskik.hu/sosem-latott-magyar-siker-a-48-worldskills-vilagbajnoksagon/

worldskills
Hungary
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PAKTUM PARTNERSEGI FORUM ULEST TARTOTTUNK 2026. SZEPTEMBER 23-AN

2026 szeptember 23-dn keriilt megrendezésre a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001 azonositészdmu "Csongrdd-
Csandd megyei foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egyiittmiikodések (Paktum) megvaldsitdsa” cimii projekthez
kapcsolédéan a Csongrdd Megyei Gazdasdg -és Foglalkoztatdsfejlesztési paktum partnerségi férum.

A férumon Dr. Szabo-Zsura Brigitta a Dél-alfoldi LIGA Szakszervezet elnoke ,a bértranszparencia iranyelv- a nemi
alapt bérdiszkrimindcié megsziintetésének eszkoze” cimmel tartott el6adast. El6adasabdl megismerhettiik az
iranyelv legfontosabb tudnivaloéit, célkittizéseit, fogalommeghatarozasat. Bemutatta milyen lépések, valtozasok
varhatoak a bérek atlathatosaga érdekében, melynek egyik fontos eleme lesz a tajékoztatashoz valo jog, mely soran
a munkavallaloknak joguk lesz tajékoztatast kérni és irasban tdjékoztatdst kapni az egyéni bérszintjiikrél és az
atlagos bérszintekrél nemek szerinti bontasban azon munkavallaldk kategoridi tekintetében, akik a veliik azonos
munkat vagy egyenl6 értékit munkat végeznek. Ezt kovet6en megismerhettiik a néi és férfi munkavallalok kozotti
bérkiilonbségek alakulasat, jellemzdit, valamint a k6zds bérértékelés fontossagat.

Ezt kovetéen Osvath Akos, az ArchEnerg-Metal Klaszter iizletfejlesztési menedzsere eléadasaban bemutatta az
ENSA - European Energy Storage Alliance projektet, annak eurdpai célkitiizéseit, valamint az energiataroldsra, az
intelligens energiagazdalkodasra és a helyi energiakozdsségek létrehozasara épiilé innovacids lehetdségeket. Az
eléadas kiilon hangsulyt helyezett arra, hogy a Csongrad-Csanad megyei telepiilési 6nkormanyzatok miként
kapcsolodhatnak az ENSA nemzetkozi egyilittmiikodéséhez, és hogyan késziilhetnek fel az ENSA keretében
varhatéan megnyilo palyazati és demonstracios lehetdségekre. A bemutato soran nemzetkozi jé gyakorlatok és
olyan lehetséges helyi modellek is ismertetésre kertiltek, amelyek elésegithetik a megajuldenergia-termelés, az
energiatarolas és az intelligens energiagazdalkodas telepiilési szintii 6sszekapcsolasat.




Tanulj, fejlodj, Iépj elore — vellink lehetséges!

JELENTKEZZ
MOST! Felnottek szakmai oktatasa

karriervaltas - tovabbtanulas - stabil munkahely

Mit kinalunk?

¥ Ingyenes szakképzés felndtteknek — meglévéd végzettség sem akaddaly
v tanrend - munka vagy egyetem mellett is végezhetd

v képzések — valos vallalati kérnyezetben

¥ Elézetes tudasbeszamitas - révidebb tanulasi idé

M Szakképzési munkaszerzédeés —

¥ 25 év alatt valaszthaté a nappali tagozatos képzési forma

M 10 iskola — 21 agazat — 75 szakma — tébb mint 300 dudlis partner

Szegedi Szakképzési Centrum
Tuddas, szakma, lehetdség - felnétteknek is!

Tovéabbi informaciok:

Palyavalasztas elétt allsz és nem tudod, merre tovabb a 8. osztaly utan?

Mi segitlink eligazodni!
Miért valassz benntiinket?

+ Keresett szakmadak, biztos elhelyezkedés

Versenyképes tudds, gyakorlatorientait
v képzés

Tanuléi 6sztondij + egyszeri palyakezdési
juttatas

Nemzetkozi tapasztalatszerzés,
nyelvtanulas

+ Felséoktatasitovabbtanuldsilehetéség

Tovabbi informacio:

Képzéseinkrdl, iskolainkrol és a beiskolazas
menetérdl tajékozodj honlapunkon és iskolaink
oldalain!

www.szakkepzesszeged.hu




BESZAMOLO A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001 AZONOSITOSZAMU
KERETEBEN MEGVALOSULT TAMOGATASOKROL

A munkaerépiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékozd,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehetéséget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetGek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad megyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valé bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkdba allni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6z6 12 honapon beliil

a fenti juttatdsok valamelyikében
részesiiltek, vagy jelenleg s
részestilnek, vagy legalabb egy

gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legalabb 6 honapja

regisztrdlt a megye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
kiilonb6z6 szolgaltatasok/segit6é

tevékenységek az tigyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerépiaci reintegraciot azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

PROJEKT
A projekt  keretében bevont tamogatashoz nyujtott
allaskeresé és inaktiv személyek szolgdltatds ideje alatt nydjthato
részére az aldbbi szolgéltatasok allaskeresést Gszt6nzé juttatds: 85
valosultak meg: 6
Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi 6 havi vallalkozéva valast

informdci6 nyujtasa: 661 f6

Mentori szolgaltatas: 490 6
Munkakoézvetités: 431 {6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 326
f6

Egyéni munka-tandcsadas: 109 {6
Csoportos  vallalkozova  valast
elésegité szolgaltatas: 89 f6

A projekt keretében jelenleg az alabbi
tamogatasok igényelhet6ek:

+ Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatas,
* Legfeliebb 6  havi 50%

bértdmogatas de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében 4llaskeresést Osztonzé
juttatas,

+ Villalkozéva valast elGsegitd
tamogatas

+ Villalkozéva valast elGsegitd

tamogatashoz nyujtott szolgaltatas
ideje alatt nydjthato allaskeresést
0sztOnzo juttatas

Mobilitasi tdamogatas

2026. szeptember 30-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
332 6

+ Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 112 f8

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
50%) nem &llami: 1 f§

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést 0sztonzd
juttatas: 35 f6

Villalkozova valast elGsegit6

Csongrdd-Csandd Megyei Onkormdnyzat

eldsegité tamogatds: 70 f6
Mobilitdsi tdamogatas: 5 {6
Csongrad-Csanad megyében
2026.09.30-ig teljesiilt adatok:
megyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlydn 2026.
szeptember 30-ig 672 f6 kerilt
bevondsra, melyb6l 396 6
munkanélkili és 276 {6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.
A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2026. szeptember 30-an:
672.580.148 Ft.
2026. szeptember 30-ig 488.377.482
Ft tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdsban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitbipar,
feldolgozodipar,  gépjarmii-javitds

agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad megyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatds-
feltigyeleti és  Munkavédelmi

F6osztaly Munkaerdpiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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