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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

AT
A MUNKAERO-MEGTARTAS ES A MENTALIS JOLLET KERULT A FOKUSZBA A KAMARABAN

A munkaeré-megtartds, a fluktudcio
csokkentése, valamint a munkahelyi
mentdlis és addiktoldgiai kihivdsok

kezelése dllt annak a szakmai
férumnak a kézéppontjdban, amelyet
junius 23-dn rendezett meg a

Csongrdad-Csanddi Kereskedelmi és
Iparkamara Szegeden.

A Megtarté  Miiszakok  cimii
eseményen vdllalkozdsvezet6k, HR-
szakemberek és cégvezeték kaptak
gyakorlati utmutatdst arra, hogyan
alakithatnak ki stabilabb,
kiszamithatobb és emberkozpontubb
munkahelyi kérnyezetet.

A rendezvényt dr. Traserné Olah
Zsuzsanna, a Csongrad-Csanddi
Kereskedelmi és Iparkamara titkara
nyitotta meg, aki koszont6jében
kiemelte, a vallalkozasok
versenyképességének egyik kulcsa
ma mar nem csupan a technoldgiai
fejlesztésekben, hanem a
munkatdrsak  megtartdsdban  és
jollétének tdmogatdsaban rejlik.

A program elsé el6adodjaként
Orosziné Varga Zelma, a Bacs-
Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara kereskedelemfejlesztési

és  kommunikaciés  vezetdje
mutatta be a Megtarté Miiszakok
programot. El6adasaban ismertette
a kezdeményezés hatterét, céljait
és a pilotprogram soran szerzett
tapasztalatokat. Kiemelte, hogy a
véllalkozasok egyre gyakrabban
szembeslilnek olyan munkaeré-
piaci kihivasokkal, amelyekre a
hagyomanyos HR-eszk6zok
onmagukban mar nem adnak
elegendd valaszt, ezért sziikség van
a human és mentdlis tényezék
egylittes vizsgalatara.

A HR-rendszerek és a vallalati
versenyképesség Osszefliggéseirdl
Kdlman Edina, a Knowhouse
Consulting Kft. {ligyvezetSje és
vezet( tizlet- és szervezetfejlesztbje
tartott el6adast. Ramutatott, hogy
a fluktuacid, a hianyzasok vagy a
muszakokon belili fesziiltségek
mogott gyakran nem elsésorban
bérezési kérdések, hanem

szervezeti miikodési hianyossagok
hizodnak meg. Ismertette a HR-
érettségi diagnosztika moddszerét,
amely segitséget nyujthat a

vallalkozdsoknak a fejlesztend6
tertiletek azonositasaban.
El6addsaban hangstlyozta, hogy a
tudatosan mukodtetett HR-
rendszerek hozzajarulnak a dolgozéi
elkotelezettség  noveléséhez, a
hidnyzasok mérsékléséhez és a
vallalati teljesitmény javitasahoz.

A pszichoszocidlis és addiktologiai
kockazatok kérdéskorét Toth Roland
pszichiater, addiktoldgiai
konzultans, az Egészségdokk Dél-
Alfoldi Addiktologiai Rehabilitacios
Centrumdnak  intézményvezetdje
mutatta be. El6adasdban részletesen

ismertette a munkahelyi stressz
kialakulasanak folyamatat, annak
lehetséges kovetkezményeit,
valamint azokat az aladaptiv
megkiizdési  formakat, amelyek
hosszabb tavon fliggéségekhez vagy
mentalis problémakhoz
vezethetnek.

Kiemelte, hogy a munkahelyi stressz
ma mar nem csupan egyéni, hanem
gazdasagi és tarsadalmi kérdés is,
amely jelentésen befolyasolja a
munkavallalok egészségét és a
szervezetek mikodését.

2026. junius



A gyakorlati tapasztalatokat Fodor
Zsuzsa addiktoldgiai konzultdns,
mentalhigiénés szakember
ismertette. A Bacs-Kiskun Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara 4&ltal
miikodtetett mentalhigiénés
tanacsaddsi program eredményeit
bemutatva ramutatott, hogy a
konfliktuskezelés, a kiégés
megel6zése, az asszertiv
kommunikdcié és az addikciok
munkahelyi megjelenésének kezelése
egyre nagyobb jelentdséget kap a
vallalkozasok életében. Az eddigi
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a
vezet6k aktiv szerepvallalasa és a
bizalmi légkor kialakitasa
kulcsfontossagt a problémak idébeni
felismerésében és kezelésében.

A szakmai el6adasokat kerekasztal-
beszélgetés kovette, amely sordn a
résztvevék a mindennapi vallalati
miikodés soran tapasztalt
nehézségekrdl, a fluktuacio okairdl, a

hianyzasok kezelésérél, valamint a
mentalis terhelés és a fiiggdségi
problémak munkahelyi hatasairél
osztottdk meg tapasztalataikat. A
beszélgetés soran tobb jo gyakorlat
és konkrét megoldasi lehetéség is
szoba kertilt. A délutan masodik
felében a résztvevék sajat vallalati
helyzeteiket, kérdéseiket is
megyvitathattdk a szakértékkel. A
forum zdarasaként a szervezdk
bemutattdk a Megtarté Miiszakok
haromlépcsds programjat,
valamint a vallalkozdsok szamara
elérheté dijmentes kettds fokuszu

diagnosztikai  és  tandcsadasi
lehetbségeket.
A rendezvény  egyértelmiien

ramutatott arra, hogy a munkaerd
megtartasa ma mdr nem csupan
HR-kérdés, hanem a vallalkozdsok
hosszu tava versenyképességének
egyik meghatarozo tényezdje.

i

' (SONGRAD-CSANADI
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
Az Om bejlodere. A

A résztvev6k gyakorlati példakon és
szakért6i tapasztalatokon keresztiil
kaptak segitséget ahhoz, hogy sajat
szervezetiikben is tudatosabban
kezeljék a munkatarsak
megtartasat, a mentalis terheket és
a munkahelyi jollétet érint6
kihivasokat.

Az esemény a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Villalkozdsfejlesztési
Projektjében ~ (NGM_SZERZ/430-
3/2025_465/CSKIK/1 szdmui)
megbizdsdbdl, Magyarorszdg
Kormdnydnak tdmogatdsdval
valésult meg. (Szerzédésszdm:
NGM_SZERZ/ 430-
3/2025_467/BKMKIK/1 - Megtartd
Miszakok)

Forras: https://cskik.hu/a-
munkaero-megtartas-es-a-
mentalis-jollet-kerult-a-fokuszba-

a-kamaraban
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ELINDULT AZ ALLAMILAG TAMOGATOTT DIAKMUNKA PROGRAM CSONGRAD-CSANAD
VARMEGYEBEN IS

A Magyar  Kereskedelmi  és
Iparkamara orszdgos programot
indit ,Adminisztrdcié kénnyebben”
cimmel annak érdekében, hogy
érdemi segitséget nyujtson a mikro-,
kis- és kozépvdllalkozdsoknak az
adminisztrdcids terhek
csokkentésében.

A teljes foglalkoztatottsag elérése,

valamint a fiatalkori inaktivitas
csokkentése, a korai
munkatapasztalat és

munkajovedelem szerzés elGsegitése
érdekében 2026-ban is folytatodik a
mar tobb mint tiz éves multra
visszatekint6 ,Nyari diadkmunka”
program, amely elsGsorban
bértamogatassal 0sztonzi a
kozépiskolasok, egyetemistak
vakdcios foglalkoztatasat. A
tamogatdsokat onkormanyzatok és a

mezdgazdasagban,  turizmusban,
vendéglatasban,

erdégazdalkodasban muikodo
vallalkozasok hivhatjak le.

Tekintettel arra, hogy a 25 év alattiak
munkavégzése tovabbra is szja-
mentes, igy idén is tobb pénz marad
a didkoknal.

A programba 16-25 év kozotti,
nappali tagozaton tanulé didkok
jelentkezhetnek, akik jelenleg nem
allnak munkaviszonyban és nincs
vallalkozasi  jogviszonyuk. Az
onkormanyzatok esetében legfeljebb
napi 6  oras  foglalkoztatas
tamogathaté. A helyhatdsagok
részére  maximum 2  hdnap
id6tartamra  teljes  egészében
megtéritik a munkabért.

A mezdgazdasagban, a
turizmusban a vendéglatasban és
az erdégazdélkodasban
tevékenykeds munkaadoknal
legfeljebb napi 8 oras
foglalkoztatdas  tdmogathato, a
program a munkabér Osszegének
75 szazalékat vallalja at.

A tamogatds megallapitdsa soran

havi munkabérként a
szakképzettséget igényl6
munkakor — esetében  fejenként

bruttdé 279.900,- forint vehetd
figyelembe. Szakképzettséget nem
igényl6 munkakor esetében ez a
limit 242.00,- forint. A napi 6
oranal rovidebb munkaidében
torténé foglalkoztatds esetén a
tamogatdsi  Osszeg  aranyosan
csokken.

A didkok az évek sordn szamos
munkakoérben dolgoztak
Csongrad-Csandd varmegyében, a
jellemz6  tevékenységek  kozé
tartoznak az egyszerd
adminisztrativ  feladatok, mint
példaul az irattarozas, postdzas,
hivatalsegédi feladatok. Jellemzé

munkakorok tovabba F)
kozteruletek karbantartdsa,
konyhai  kisegit6, medencedr,

részvétel rendezvények, valamint
nyari taborok megvaldsitasaban. A
tamogatott foglalkoztatok koziil
leginkabb kiemelést érdemelnek a
konyvtarak, o6vodak, és szocidlis
intézmények. Az agrarium és a
vendéglatds, turizmus teriiletén a
betanitott munka volt a jellemzé az
elmult években, a vendéglatas

teriiletén jellemzéen éttermekben,
biifékben, fiirdékben dolgoztak a
didakok, mig a turizmus teriiletén
szalloddk és apartmanok voltak a
foglalkoztatok.

Az 5 milliard
keretdsszeggel megvalosulo
program a teriletileg illetékes
jarasi  hivatalok foglalkoztatasi
osztélyainal megtehetd
regisztracid  kezdetétdl, 2026.
junius 17-t6l 2026. augusztus 31-ig
tart. A tényleges foglalkoztatas
legkorabban 2026. julius 1-jével
indulhat.

forintos

A 2026. évben Csongrad-Csanad
varmegyében legalabb 845, de akar
1400 didk - valtozo idStartamu -
foglalkoztatasa varhat6é a program
keretein beliil a rendelkezésre allo
tobb mint 204 millié forintos
keretosszegbdl.

A nyari  didkmunkaprogram
részleteir6l a
https://nfsz.munka.hu oldalon
vagy a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyain

tajékozddhatnak az érdekl6dok.

Forras:

https://kormanyhivatalok.hu/kor

manvhivatalok/csongrad-
csanad/megye/hirek/hir/elindult-

az-allamilag-tamogatott-
diakmunka-program
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CSALADBARAT MUNKAHELY CIMET
KORMANYHIVATAL

A Csongrdd-Csandd Vdrmegyei Kormdnyhivatal elnyerte a megtisztelé Csalddbardt Munkahely cimet. Ez az elismerés
szdmukra nem csak egy logé a honlapon, hanem szervezeti kulturdjuk visszaigazoldsa, a szakmai teljesitmény és az
elkételezett munka mégotti tdmogaté munkdltatdi hdttér fontossdgdnak megerdsitése.

Folyamatosan torekedtek arra, hogy kidolgozzak és fejlesszék azokat az intézkedéseket, amelyek segitséget nyujtanak
a munkatdrsaiknak a munka-maganélet egyensuly kialakitasaban, megdrzésében. Rugalmas munkaidével, csaladi
élményekkel, kozosségi eseményekkel és kismama-visszatérési mentordlassal is tamogatjdk a kormdnyhivatalban
dolgozodkat az élet kiilonb6zé szakaszaiban.

A gyermeket vallal6 munkatdrsak csalddalapitdsi és gyermeknevelési tamogatdsban, a kisgyermeket nevel$k
iskolakezdési tdmogatasban és emelt Gsszegli cafetéria-juttatasban részesiilnek.
Minden évben nagy érdeklédésre tart szamot a Mikulds tinnepség és a kormanyhivatal kozremtikodésével az idei évben
harmadik alkalommal megrendezett AGOTA® Futas is, mint kdzosségi élmény.

A kormadnyhivatal elkotelezett abban, hogy a csaladbarét szellemiséget megérizze és tovabb erésitse, hiszen, ha a
munkatdrsak biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat, az a kdzos sikerekben is megmutatkozik.

Forrds: https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csaladbarat-munkahely-

cimet-kapott-csongrad-csanad

MODOSULNAK A SZECHENY!I KARTYA PROGRAM LIKVIDITASI HITELTERMEKEI

A Gazdasdgi és Energetikai Minisztérium mddositja a Széchenyi Kdrtya Program likviditdsi hiteltermékeinek
kamatfeltételeit, a Széchenyi Foly6szdmlahitel MAX+, a Széchenyi Likviditdsi Hitel MAX+ és a Széchenyi Turisztikai
Kdrtya MAX+ kamata a jévében a hdromhavi BUBOR szintjéhez igazodik, amelynek jelenlegi értéke 5,89 szdzalék -
kozélte a szaktdrca a kormdny honlapjdn.

A véltozas a 2026. jllius 15-t6] megkotott szerzédésekre vonatkozik. A 2026. junius 18-ig befogadott hitelkérelmek
esetében a vallalkozdsok még a korabbi, fix 3 szdzalékos kamatozasu feltételekkel kothetnek szerzédést. A 2026. junius
19-t6] benyujtott kérelmek esetében a szerz6déskotésre mar az 4j kondiciok szerint keriil sor.

Kiemelték, a Széchenyi Kartya Programban a piaci és a tdimogatott kamatszint kozotti killonbozet megfizetése az elmult
években jelentds terhet rott a koltségvetésre. A program kamattamogatdsa évente mintegy 150 milliard forintjaba kertlt
az allamnak, a magyar adoéfizetéknek.

A tamogatott hitelek eredeti célja az volt, hogy a vallalkozasok napi miik6dését, likviditasat és fejlesztéseit segitsék. A
tapasztalatok szerint azonban a forrdsokat a vallalkozdsok egy része nem ilyen célokra hasznalta fel, hanem
allampapirokat vasarolt belélitk. Ez azt jelentette, hogy az dllamtdl rendkiviil alacsony kamatozasu hitelhez juto cégek
a pénzt magasabb hozamu allampapirba fektették, vagyis a tamogatott hitelb6l magasabb kamat mellett hitelezték
vissza az allamot. Az igy keletkez6 kamatkiilonbozetet pedig lényegében kockdzatmentes nyereségként realizaltak.

Hangsulyoztdk, a kormdany tovdbbra is elkotelezett amellett, hogy a hazai véllalkozasok stabil, kiszamithato és
versenyképes finanszirozasi forrasokhoz jussanak, ugyanakkor a taimogatasoknak valéban a mtikodést, a fejlesztést és a
gazdasdgi teljesitmény erdsitését kell szolgalniuk.

A modositds kozelebb hozza a tAmogatott konstrukcidk kamatat a piaci kornyezethez, mérsékli az arbitrazs jelleg(i
felhasznalas lehetdségét, és jelentésen csokkenti a kamattdmogatds koltségvetési forrdsigényét. A valtoztatas mellett a
konstrukcié tovabbra is kedvez6bb finanszirozasi feltételeket biztosit a piaci vallalati hiteleknél, és valtozatlanul
elérhet6 marad a magyar vallalkozdsok szamara.

A program részeként tovdbbra is rendelkezésre all a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. 8o szdzalékos készfizetd
kezességvallalasa, amely megkonnyiti a hitelhez jutast és csokkenti a finanszirozo intézmények kockazatat.

A moddositas varhatoan jelentésen mérsékli a kamattamogatasi rendszer koltségvetési terheit, mikozben biztositja, hogy
a Széchenyi Kartya Program a jév6ben is célzottan, fenntarthaté modon és a gazdasagpolitikai célokkal 6sszhangban
tdmogassa a magyar vallalkozasokat.

A részletes tajékoztatas a Széchenyi Kartya Program hivatalos weboldalan, a www.kavosz.hu oldalon érhet6 el.
(MTTI)Forras: https://www.vosz.hu/hu/hirek/modosulnak-a-szechenyi-kartya-program-likviditasi-hiteltermekei
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A VEZETOK EREJE: 74 SZAZALEKKAL PRODUKTIVABBAK A MUNKAVALLALOK, HA TAMOGAT
FONOKUK VAN

A kozvetlen felettesek kulcsszerepet jatszanak a munkavdllalék mindennapi jélétében és elkotelezettségében az
elismerés és a hiteles torédés révén. Egy friss felmérés rdvildgit, hogy a tdmogaté vezetSk mellett a dolgozdk
nemcsak hatékonyabbak, de lojdlisabbak is a szervezethez.

A tdmogaté vezetés kézzelfoghato elényei

A kozvetlen felettesek szerepe az elmult évtizedben jelentdsen atalakult: a puszta eréforras-menedzsment
helyett mara a tAmogatas, az Gitmutatds és a kozdsségépités valt az els6dleges feladatukkd. A Reward Gateway
Edenred legfrissebb kutatasa szerint azok a munkavallalok, akiknek a vezet6je aktivan tdmogatja és batoritja
6ket, sokkal jobban teljesitenek:

e 74%-kal produktivabbak a munkajukban;

o 73%-kal valoszintibb, hogy hosszabb tavon is a jelenlegi pozicidjukban maradnak;

e 71%-kal motivaltabbak arra, hogy a kotelezd feladataikon tul is teljesitsenek;

e 68%-kal nagyobb eséllyel alakitanak ki mélyebb szakmai kapcsolatokat a kollégaikkal.

Hova fordulnak a dolgozdk, ha baj van?

A kutatds ravilagitott, hogy a problémak kezelésekor a kozvetlen felettes az elsé szamu kapcsolodasi pont.
Erdekes adat, hogy a HR-osztdlyt csupan a munkavallalok toredéke keresi fel legel6szor:

A dolgozok 38%-a a feletteséhez fordul legszivesebben munkahelyi problémdk esetén. Tovabbi 17% egy
megbizhatd kollégat valaszt, 12% egy fels6vezet6t, 10% pedig a menedzsment valamely tagjat keresi meg.
Mindossze 6% valaszolta azt, hogy ilyen esetekben a HR-hez fordulna.

Napi szintd vezet6i feladatok és az elkotelezettség

A menedzsereknek szamos teriileten kell helytallniuk a mindennapokban. A felmérés résztvevéi az alabbi
teriileteken tapasztaltak felettesiik rendszeres és aktiv kozremiikodését:

e Tajékoztatas: 69% szerint vezetdjiikk naprakészen tartja 6ket a fontos céges hirekrél.

Fejlédés: 66% egyetért abban, hogy fénokiik rendszeresen éttekinti a szakmai elémeneteltiket.
e  Elismerés: 64% kap rendszeres visszajelzést és elismerést az eréfeszitéseiért és eredményeiért.

e  Munkamennyiség: 63% érzi ugy, hogy felettese figyelemmel kiséri a leterheltségiiket és a
kapacitasaikat.

e  Célkittizés: 62% kap rendszeresen vilagos célokat és elvarasokat.
o JOlét: 60% szerint a vezetdjik rendszeresen érdeklédik a hogylétiik és mentalis allapotuk fel6l.

Az emberekkel foglalkozo vezetSk felhatalmazasa elengedhetetlen azon szervezetek szamara, amelyek névelni
szeretnék a hatékonysagot és a csapategységet.

Chris Britton, a Reward Gateway Edenred élményigazgatdja szerint minél hatékonyabban tamogatjak a
véllalatok a vezetéi réteget, annal nagyobb hatdst tudnak gyakorolni a hiteles kapcsolatok épitésére, biztositva,
hogy minden csapattag érezze a megbecsiilést és a tdmogatast.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/a-vezetok-ereje-74-szazalekkal-produktivabbak-a-munkavallalok-ha-
tamogato-fonokuk-van-20260621.html



A felnéttek is jol jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

\V/: SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Szegedi Szaklépzési Centrum
felndttek szakmai oktatasa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni akar

két szakmat is, munka vagy
egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A felnSttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehet§ség szakmatanu-
lasra, szakmal végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken  szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnGttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
maban, roviditett képzési
idGvel - akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik eléze-
tes és beszamithato tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tandrakat déluta-
ni-esti 6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzésben
résztvevGknek lehetGségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rdkon. A
szakiranyi oktatds soran
duélis képzShelyeken, valds
munkakériilmények  kozott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy el6nye, hogy a szak-
képzési munkaszerzddés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 A&gazat
75 szakmajabol lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6d6 megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzé (a sport-
4g megjeldlésével) — sport-
szervez$, Cukrdsz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhaldzat-
rendszer-szerel§, Kémiives,

Burkold, Szigetels, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiils,

Ingyenesek a
kovetelményekre

képesitd bizonyitvanyt ado
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkhbol: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépits,
Ingatlankézvetits, Logiszti-
kus, Megtjuld és egyéb pri-
mer energiaforrasu kiser6mi
erfsarami  létesitSje. ElG-
nyiik, hogy viszonylag r6-
vid id6 alatt (hasonloéan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a képzésben
résztvev6k  hasznosithatd
részszakmakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

AKki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebében felnSttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatadsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is 5sszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
16i részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vesszilk a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljs-
v6ben a BYD Aaltal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobh aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-

tas-technologiai technikus,
Mechatronikai technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmii-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,

Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvil ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
igyi-szamviteli  iigyintézd,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnSttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrsl bvebb informa-
ciot a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma my
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Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold
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Logisztikai technikus
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Technikum
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Turisztikai technikus

Cukrasz szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

Vendégtén szaktechnikus

Szegedi SZC Kriidy Gyula G Iskola

Kereskedd és webaruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Szegedi SZC Mdravarosi
Szakképzd Iskola
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Erdisaramil elektrotechnikus

Fodrasz
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Kéz- &s labapold technikus

Vegyész technikus
Acs

Badogos

Burkold

Festd, mazold, tapétzd
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Szakképzd Iskola
&5 Szilagyi Mihaly Kollégium

Rehabilitacids terapeuta
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szervezd

Szakacs
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Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Vallalkozasi iigyviteli iigyintézd
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Idegen nyelvifipari s kereskedelmi technikus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum
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Grafikus




A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds elétt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuloban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmez6 allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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BESZAMOLO A
AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a

2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

+ Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hdnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata
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PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacié nygjtasa: 522 6

Mentori szolgaltatas: 389 6
Munkakozvetités: 354 f6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 266
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 77 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
elésegitd szolgaltatas: 51 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

+ Vallalkozéva valast el8segitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast elBsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzd juttatds

2026. mdjus 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
268 6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 98 f§

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 32 f6

Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatas

KERETEBEN

MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatds: 51 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
el6segit6é tamogatas: 42 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2026.05.31-ig  teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2026.
majus  31-ig 530 f6 kerilt
bevonasra, melyb6l 320 6
munkanélkilli és 210 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege  2026. majus  31-én:
514.730.990 Ft.

2026. majus 31-ig 284.474.848 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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