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GAZSI ATTILA, A VOSZ UJ ELNOKE: A MAGYAR GAZDASAG KOVETKEZO NAGY TARTALEKA A KKV-

K TERMELEKENYSEGENEK JAVITASABAN VAN

A Villalkozék és Munkdltaték
Orszdgos Szovetsége 2026. mdjus 28-
an tartott tisztujité kiildottgytilésén
Gazsi Attildt vdlasztotta a szervezet
Uj elnokévé. A kordbbi elnékhelyettes
megbizatdsa ot évre szol. A VOSZ uj
vezetése 100 nap alatt 100
vdllalkozdssal egyeztet, és villalkozdi
tapasztalatokra éptlé
gazdasdgpolitikai javaslatcsomagot
készit.

Gazsi  Attila  megkdszonte a
lek6szoné  elnok, Eppel Janos
munkajat, a tisztségviselok és a
kiildottgytlés bizalmat, és
hangsulyozta: a kovetkezd
idészakban a VOSZ a tagsagra és a
tertileti szervezetekre tdmaszkodva,
a gazdasagi partnerekkel és a
dontéshozokkal egylittmikodve
kivan dolgozni a magyar
vallalkozasok versenyképességének
megerdsitésén.

Egyben bejelentette: a VOSZ uj
orszagos vallalkozoi konzultdcios

programot indit ,100 nap - 100
vallalkozas” cimmel. A
kezdeményezés célja, hogy a
szervezet kozvetlendl a
vallalkozoktol - Gszinte
beszélgetések és elemzések
segitségével - gyljtse Ossze azokat a
miikodési, munkaerépiaci,
finanszirozadsi  és  szabalyozasi
tapasztalatokat ~ és  igényeket,

amelyekre érdemi gazdasagpolitikai
javaslatokat lehet épiteni.

LA kovetkezd években nem az lesz a
kérdés, hogy a magyar vallalkozasok
tudnak-e tobbet dolgozni, hanem az,
hogy tudnak-e hatékonyabban,

szervezettebben  és  magasabb
hozzdadott értékkel miikodni.

A magyar gazdasag kovetkezb nagy
tartalédka nem a  mennyiségi
novekedésben, hanem a kkv-k
termelékenységének radikalis
fejlesztésében van” - mondta Gazsi
Attila.

Az 4j elnok szerint a VOSZ feladata,
hogy a vallalkozasok mindennapi
tapasztalataibol  és  igényeibdl
konkrét, dontésre  elGkészitett
komplex javaslatokat készitsen és
ezeket vigye a gazdasagpolitikai
dontéshozok elé. A szervezet ezért a
kovetkez6 idészakban kiilonosen a
termelékenység gyakorlati javitdsdra,
a munkaerdpiaci alkalmazkodasra, a
finanszirozashoz valo hozzaférésre, a
digitalizaciora és a vallalkozasbarat
szabdlyozasi kornyezet erGsitésére

helyezi a hangsulyt.

Az igy versenyképesebbé valé cégek
szamdra tamogatast — kapcsolatokat
és lizleti megoldasokat - nyujt az
uzleti lehetéségek kiaknazdsdhoz és
akar a nemzetkozi piacok eléréséhez
is.

Gazsi Attila kiemelte: a VOSZ nem

csupan hagyomanyos
érdekképviseleti szervezetként,
hanem gyakorlati

vallalkozasfejlesztési szerepl6ként is

"o

erdsiteni kivanja jelenlétét.

Az orszagos halozat, a terileti
szervezetek, a vallalkozoi
kapcsolatrendszer - bel- és kiilf6ldon
egyarant — és a kkv- finanszirozasban
felhalmozott tapasztalat egylittesen
olyan tudast jelent, amelyet

a kovetkezd évek
gazdasagfejlesztési dontéseiben is
hasznositani kell.

,Kevesebb statisztikara és altalanos
jelszora, de sokkal tobb miikédd
megoldasra van  szikség. A
vallalkozok nem elméleti
versenyképességet akarnak, hanem
konkrét, azonnal hasznalhaté
megoldasokat, kiszamithatd
szabalyokat, elérhet6 munkaerét,
finanszirozhato fejlesztéseket és
kevesebb felesleges
adminisztraciot” - fogalmazott az 4j
elnok.

A ,100 nap - 100 vallalkozas”
program tapasztalataibol a VOSZ az
elnoki ciklus els6 iddszakaban olyan
javaslatcsomagot készit, amely a
hazai kis- és kozépvallalkozasok
valés miikodési problémaira ad
végrehajthatd valaszokat. A cél,
hogy a VOSZ ne csupan reagaljon a
gazdasagpolitikai dontésekre,
hanem aktivan alakitsa is azokat.

forrds:
https://www.vosz.hu/hu/hirek/gaz
si-attila-a-vosz-uj-elnoke-a-
magyar-gazdasag-kovetkezo-nagy-
tartaleka-a-kkv-k-
termelekenysegenek-javitasaban-
van
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A MAKOI NAVAY LAJOS TECHNIKUM ES KOLLEGIUM BAJZA UTCAI

FORRASBOL UJULT MEG

A Hédmezdévdsdrhelyi Szakképzési
Centrum brutté 1,939 milliard forint
vissza nem téritend6 eurdpai unids
tdmogatdsban részesiilt az RRF-
2.2.2-23-2023-00013 AZonositd szamu,
,21. szdzadi szakképzé
intézményfejlesztési  program -
Hédmezébvdsdrhelyi Szakképzési
Centrum” cimii projektje keretében,

Magyarorszdg  Helyredllitdsi ~ és
Ellendll6képességi Tervének
koszonhetéen

A vissza nem téritend$ tamogatasbol
a Makoi Navay Lajos Technikum és
Kollégium Bajza utcai telephelyén az
iskolaéptiilet bdvitésére és belsd
atalakitdsara kertlt sor. A meguajuld
épiiletben az energetikai
korszerusités és bévités mellett 21.
szazadi eszkozfelszereltségli
tantermek kialakitasa tortént meg.

A projekt atfogd célja egy
infrastrukturalis =~ beruhdzas  és
eszkozfejlesztés megvaldsitasa volt,
amely kozremtikodik egy olyan
intelligens, fenntarthato és inkluziv
novekedési palya kialakitasaban,

amely a tarsadalom minden
csoportjara kiterjedd moédon jarul
hozza a gazdasagi névekedéshez, a

mar meglévo munkahelyek
fenntartasdhoz és Gjak
létrehozdsdhoz, a vallalkozasok
versenyképességéhez és a

tarsadalmi felzarkézashoz.

A projekt megvaldsitasa soran a

szakképzési centrum a
haszndlatdban  1évé  oktatasi
épiileten az egységes arculat

kialakitdsa mellett épiiletgépészeti,
technologiai korszer(sitést hajtott

végre. A beruhdzds  soran
megtortént az épiilet
hészigetelése, a  nyildszarok

cseréje, a tetdzet meguyjitdsa, a
hészivattyus rendszer kialakitasa
és a hdvisszanyerés szell6ztetd
rendszeren alapulo
flitéskorszertsitése.

Az infrastrukturdlis beruhazas
mellett a projekt keretében az
intézmény  szakmai  oktatast
biztosit6  eszkozrendszere s

fejlesztésre kertilt.

TELEPHELYE EUROPAI UNIOS

Az eszkozbeszerzések
végrehajtasaval a megujult épiilet
emeletén egy egyediilallo, komplex
oktatdkozpont jott létre, amely a

gépészet és a mechatronika
teriiletén a jelenleg elérhetd
legkorszertibb technologiat
képviseli; segitségével valos iparagi
kornyezetet szimulalva
szerezhetnek gyakorlati

tapasztalatokat a tanulok.

A beruhdzasnak koszonhetéen az
intézményben oktato kollégak egy
modern, szakmailag fejlett
kornyezetben fogjdk munkajukat
végezni a 21. szazad igényeinek
megfelel6 szaktudds dtaddsanak
biztositasa érdekében, egyben
képessé valnak arra, hogy ipari
szerepl6k szamadra egyedi
igényekre szabott képzési
szolgdltatasokat nyudjtsanak.

A beruhazas befejezési idépontja:
2026. junius 3o0.
A projektr6l bévebb informaciét a

www.keri.mako.hu és a
www.hszc.hu oldalon olvashatnak.




MIERT ERDEMES TERMESZETKOZELI KORNYEZETBEN TARTANI A CEGES REND

KORNYEZET HATASA A TELJESITMENYRE

A 21. szdzadban a cégeknek is egyre
fontosabb a wellbeing, vagyis a
munkahelyi kériilmények javitdsa.
Ennek f6 célja a munkavdllalok
lojalitdsdnak erdsitése, a fluktudcié
csokkentése, valamint a kollégdk
hatékonyabb munkavégzése.

Am amig a sziirke hétkéznapokban
céges torna, korlatlan kavé- és
teafogyasztds, esetleg friss gylimolcs
segit a megbecsiilés kifejezésében,
addig a céges rendezvényeken,
tréningeken és  konferencidkon
gyakran megfeledkeznek arrél, hogy
biztositsak a megfelelé kornyezetet.
De vajon miért éri meg ilyenkor is
odafigyelni a komfortra? Hogyan
noveli a természetkozeli kornyezet a
hatékonysagot? Es miért érdemes
sablonos megoldasok helyett tjszert
megkozelitést alkalmazni a céges
események soran?

A Harvard a z6ld kornyezetet ajanlja

A Harvard Egyetemet senkinek sem
kell bemutatni: az egyik atfogo
kutatasukban azt vizsgaltdk, hogy
milyen hatdsa van a dolgozdk
kognitiv funkcidira az, ha nem
vill6dzé neonfények kozott kell
végigiilnitik egy céges eseményt,
hanem zo6ld kornyezetben. Meglepd,
de a kutatds sordn az dertlt ki, hogy
a résztvevék kognitiv funkcidi

ilyenkor atlagosan 61%-kal
magasabbak, mintha irodai
kornyezetben = vagy  lélektelen
targyaloteremben kellene
helytallniuk.

Ahhoz  persze, hogy ilyen
atmoszférat tudjunk biztositani egy
céges eseménynek, érdemes

elhagyni az iroda épiiletét. Budapest
kornyékén szerencsére tobb idedlis
helyszin is elérhetd, ilyen példaul a
Dunakanyar is, amely autéval alig fél
ora alatt elérhetd.

Mi koze a természetnek a
koncentraciohoz?
Dontéshozéi szempontbdl nem

elég érv az, hogy a természetkozeli
rendezvényhelyszinen az emberek
jobban  érzik  magukat. A
dontéshozoknak  szamokra  és
racionalis érvekre van sziiksége.

A tudomany régdta foglalkozik
azzal, hogy milyen hatéssal van a
fizikai kornyezet az emberi agyra.
A “Figyelem-helyreallitasi elmélet”
(Attention restoration theory) egy
ismert  pszicholégiai  modell,
amiben kimutattdk, hogy a varosi
kornyezet és az alland6 online
jelenlét olyan extrém terhelést és
kényszeritett figyelmet jelent az
agynak, ami gyors mentalis
kimertlést és faradtsagot
eredményez. Ezzel szemben azt is
megfigyelték, hogy a természetes
kornyezet, a fak, a viz kozelsége és
a friss levegb segitik pihend
tizemmodba kapcsolni az elmét.
Hatdsa mérhetéen csokkenti a
stresszhormonként ismert kortizol

szintjét, ezaltal az  ember
nyugodtabbnak és
kiegyensulyozottabbnak érezheti
magat.

Egy céges rendezvény esetében ez
jobb koncentracios képességet,
tobb kreativitast és inspirdciot
jelen. Ezek nagyban
hozzdjarulhatnak a hatékonyabb
csapatmunkahoz és a
gordiillékenyebb
egylttmiikodéshez, amelyeknek
koszonhetéen az esemény

sikeresebb és hasznosabb lehet
mindenki szdmara.

Helyszin, tavolsag és produktivitds

A céges rendezvényekhez egyre
gyakrabban valasztanak
természetkozeli helyszint.

Am a szervezék gyakran elkévetik
azt a hibat, hogy rovid, 1-2 napos

EZVENYT?-AZOLD

eseménynél is ragaszkodnak a
tavolabbi uti célokhoz, pusztan
azért, mert szép a kornyezet.
Ennek viszont nagy hétranya, hogy
az utazas tul sok id6t fog elvenni:
ha rdadasul ehhez egy autdpalya-
felyjitas is tarsul — ami lassuk be,
szinte elkertilhetetlen - az utazds
még tovabb tarthat.

A résztvevik igy kimertilten, sét,
egy esetleges dugdban araszolds
utdn fesziilten fognak megérkezni:
ezzel csokken a rendezvényre jutd
nettd idd, rdaddsul a fentiek a
produktivitast is hatraltatjak.

Ez az oka annak, hogy mindenképp
érdemes a tartdzkodasi helyhez
viszonylag kozel esé helyszint
keresni, amit konnyt
megkozeliteni. Budapest esetében
példaul az agglomeracio a legjobb
valasztds. A Dunakanyar méltan
népszerd, hiszen gyonyord, nincs
messze és tele van olyan kivalo
wellness-szalloddkkal, ahol
rendezvényeket is lehet tartani.

Mire kell még figyelni a helyszin
kivalasztdsakor?

Noha a lokacio kétségkiviil az egyik
legfontosabb tényezd, egy sikeres
rendezvényhez masra is sziikség
van. Ilyen példaul a megfelel6
technikai felszereltség, hogy legyen
er6s Wi-Fj, illetve egész napos vagy
tobb napos program esetében a
catering szolgaltatds és a lehetéleg
helyben elérhet6 széllas is. Ha
mindezek mellé még wellness-
részleg is a vendégek
rendelkezésére all, szinte biztos,
hogy a rendezvény jdl fog sikertilni,
és a résztvevok is elégedetten
fognak tavozni.
Forras:https://www.hrportal.hu/c/mie
rt-erdemes-termeszetkozeli-
kornyezetben-tartani-a-ceges-
rendezvenyt-a-zold-kornyezet-hatasa-
a-teljesitmenyre-20260715.html
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ATIRJIAK A KARRIERSZABALYOKAT A Z ES AZ Y GENERACIO TAGJAI: A FENNTARTHATO FEJLODES
AZ UJ SIKER

A Z és az Y generdci6 tagjai alapjaiban formdljak dt a munkaerépiaci elvdrdsokat, a gyors elSléptetés helyett a
tudatos vdlasztdsokat és a fenntarthaté fejlédést részesitve el6nyben. A Deloitte 2026-0s felmérése ravildgit, hogy a
gazdasdgi nehézségek ellenére a fiatalok nem lassitanak, hanem stratégiai szempontok alapjdn déntenek
karrierjiikrél.

A hagyomanyos vallalati recept szerint az ambicio egyet jelentett a sebességgel: minél gyorsabb felemelkedés a
ranglétran, tobb elbléptetés és magasabb fizetés. A Deloitte 2026-o0s globalis felmérése szerint azonban a Z és az
Y generacio6 tagjai egyre inkabb elutasitjak ezt az egyenvalaszt. Ehelyett tudatosabb, kiszamitottabb dontéseket
hoznak, ahol a stabilités, a készségfejlesztés, a jollét és a munka célja fontosabb a gyors elérejutasnal.

A fenntarthatdsdg az 4j elSléptetés

Mark Nicholas Teoh, a Deloitte délkelet-azsiai human téke tizletaganak vezetdje szerint alapvet§ elmozdulas
lathatd abban, mit tekintenek haladdsnak a fiatalok. "Tizenot évvel ezel6tt a sikert a maszas sebességével mérték:
beosztas, elSléptetés, fizetés. Ma a Z és az Y generacid azt nézi, hogy a felemelkedés fenntarthato-e.”

A kutatds ramutat, hogy a Z generdciosoknak minddssze negyede, az Y generaciosoknak pedig az 6tode vagyik
gyors tempoju karrierre. A legtobben a folyamatos, de egyenletes haladast preferdljak, sét, minden 6t6dik
valaszadd hajlando akar oldalirdnyba valtani vagy alacsonyabb beosztast elvallalni, ha az hosszu tavon jobban
illeszkedik az életébe és céljaihoz.

Megfontoltsdg a halogatds helyett

Bar a fiatalok fele elhalasztott mar jelentds életeseményeket — példaul hazassagot vagy csaladalapitast — a pénziigyi
helyzete és a megélhetési koltségek miatt, ez nem jelenti azt, hogy feladtak volna ambicioikat. Teoh szerint nem
yhalogatasrol”, hanem ,, megfontoltsagrol” van sz6. A munkavallalok tudatosan vélasztjak meg, mikor és milyen
feltételek mellett kotelezédnek el, és ragaszkodnak az elvarasaikhoz.

A munkaltatoknak ezért az alabbiakat javasoljak:
e Hagyjanak fel azzal, hogy a karrierutakat kizarolag egyetlen, linearis vonal mentén tervezik meg.
e Jutalmazzdk a horizontdlis tapasztalatszerzést és az oldalirdnyu mozgdst is a teljesitmény jeleként.

o Ismerjék fel, hogy a valogatossag nem az ambicio hidnya, hanem tudatos karrierépités.

Al: A munkavallalok diktdljdk a tempot

A mesterséges intelligencia alkalmazasaban a fiatalok joval a cégek el6tt jarnak. A Z generaciosok 88%-a, az Y
generaciosoknak pedig 86%-a hasznal Al-t a napi munkaja sordn, ami jelent6sen meghaladja a globalis atlagot.
Ehhez képest kevesebb, mint egyharmaduk érzi tigy, hogy a munkaltatdjuk altal biztositott eszkozok elegendéek
lennének.

A Deloitte adatai szerint 5-b6l 4 szervezet vilagszerte még nem tervezte Gjra a munkakoroket az Al-képességek
integralasa érdekében. Mig a munkaerd alkalmazkodik, a munkako6rok jellege stagndl. A fejlédési vagy azonban
toretlen: a Z generacio 40%-a, az Y generacid 47%-a tervezi, hogy ujabb Al-képzéseken vesz részt a jovében.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/atirjak-a-karrierszabalyokat-a-z-es-az-y-generacio-tagjai-a-fenntarthato-
fejlodes-az-uj-siker-20260707.html




EZEKKEL A MESTERSZAKOS DIPLOMAKKAL LEHET A LEGJOBBAN KERESNI

Bdr a mesterszakok kéziil tovdbbra is a pszicholégia vonzza a legtébb jelentkezét, a legmagasabb pdlyakezd§ fizetések az
informatikai és gazdasdgi képzésekhez kapcsolédnak. A Diplomds Pdlyakovetési Rendszer adatai alapjan kézel kétszeres
ktilénbség is lehet az egyes mesterszakok vdarhaté kezdé keresete ko6zott.

A 2026-0s felsdoktatasi felvételi adatai alapjan tovabbra is viszonylag kevesen valasztjdk a mesterképzést Magyarorszagon: a
mintegy 140 ezer jelentkez&bdl koriilbelil 33 ezren adtak be jelentkezést mesterszakra, elsé helyen pedig minddssze 11 ezren
jeloltek meg ilyen képzést - irja az Eduline. A legnépszeri(ibb mesterszak idén a pszicholdgia lett, amely az egyetlen olyan
képzés volt, amelyre t6bb mint ezren jelentkeztek elsé helyen. A rangsor élmezényében a vezetés és szervezés, a pénziigy,
valamint a nemzetk6zi tanulméanyok szerepeltek, de a kommunikacid- és médiatudomany, a marketing, illetve az informatikai
képzések is sok jelentkezét vonzottak.

A Diplomas Palyakovetési Rendszer adatai szerint ugyanakkor a népszertiség és a varhato fizetés nem mindig jar egytitt. A
legmagasabb palyakezdé keresetre a programtervezd informatikus mesterszakot végzettek szamithatnak, akik atlagosan kozel
950 ezer forintos brutté havi jovedelemmel indulnak a munkaerépiacon. Oket a pénziigy mesterszakosok kovetik mintegy
866 ezer, majd a vezetés és szervezés szakot végzettek 828 ezer forintos atlagfizetéssel.

A pszichologia ugyan a legnépszer(ibb mesterszak, a palyakezdé bérek alapjan azonban a kézépmezényben helyezkedik el,
nagyjabol 592 ezer forintos havi bruttd keresettel. A kommunikdcié- és médiatudomany bizonyult a legkevésbé
jovedelmezének a legkeresettebb mesterszakok kozott, ahol az atlagos kezdé fizetés 545 ezer forint koril alakul. Hasonléan
visszafogottabb kereseti lehet6ségekkel taldlkozhatnak a biologusok és az emberi eréforras tanacsadok is.

A felmérés ugyanakkor arra is ramutat, hogy a fizetés 6nmagaban nem ad teljes képet egy képzés munkaerdpiaci értékérél. A
programtervezd informatikus mesterszakosok tobb mint 96 szazaléka diplomas munkakorben dolgozik, de a pénziigyi,
marketinges és épitész végzettségliek korében is rendkiviil magas ez az ardny. Ezzel szemben az emberi eréforras tanacsado
és a nemzetkozi tanulmanyok mesterszakot végzettek kisebb aranyban helyezkednek el kifejezetten diplomas poziciékban.

Az adatok Osszességében azt mutatjdk, hogy jelenleg az informatikai és gazdasagtudomdanyi mesterszakok kinaljak a
legkedvez6bb anyagi és elhelyezkedési kilatasokat a palyakezdék szamdra, mikézben a tarsadalomtudoményi és
bolcsészteriileteken tovabbra is jelentdsebb a kiillonbség a képzés népszertisége és a varhatd keresetek kozott.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/ezekkel-a-mesterszakos-diplomakkal-lehet-a-legjobban-keresni-20260713.html

MESSZE A "KIMAXOLT" VAKACIO. MIERT MARAD BENT ANNYI SZABADSAG?

A pihenés maximalizdldsa egyre fontosabb trend a modern munkaerépiacon, mégis sokan édzkodnak a szabadsdgok teljes korti
kivételétSl. Mig Franciaorszdgban évi 28 nap az dtlagos pihendid6, az amerikaiak jelentds része egyetlen napot sem vesz ki, ami
komoly kiégési kockdzatot jelent.

A legfrissebb munkaerépiaci adatok szerint a munkavallalok tobbsége csupan egy-egy napot vesz ki egyszerre a szabadsagabol.
A Deel HR-platform és az a16z kockazati téketarsasag elemzése alapjan ezt kovetik az egyhetes, majd a kéthetes sziinetek. Bar
Norvégiaban és az Egyesiilt Kiralysagban a dolgozdk fele felhasznélja az dsszes szabadnapjat, az Egyesiilt Allamokban ez az
ardny 40% ala csokken. Lauren Thomas, a Deel alapité kozgazdasza ramutatott, hogy bar Eszak-Amerika ,fukarabbul” banik a
szabadnapokkal, mint Eurdpa, région beliil is nagy az eltérés. A ,vacationmaxxing” - vagyis a szabadsdgkeret teljes és tudatos
kihasznaldsa - leginkdbb Eurépaban jellemzd, ahol a munkakultdra szerves része a hosszabb kikapcsolodas.

Eurépa vs. Amerika: Hatalmas kiilénbségek

A pihenés bajnokai egyértelmtien a francidk, ahol a fix szabadsaggal rendelkez6 munkavallalok évente atlagosan 28 napot
toltenek tavol a munkatdl. Ezzel szemben az Egyesiilt Allamokban ez a szam mindéssze 16 nap évente, ami ravilagit a két
kontinens kozotti jelentds szemléletbeli kiilonbségre.

Brazilia egyedi szabdlyozassal tori meg a trendet: a 2017-es munkatigyi reform el6irja, hogy a szabadsagot ugyan harom
részletben is ki lehet venni, de az egyik id6szaknak legaldbb 14 egymast kovetd napnak kell lennie, a masik két részletnek pedig
legaldbb 5-5 naposnak. Ez a torvényi kényszer garantdlja a munkavallalék szamdra a hosszabb, regeneralddasra alkalmas
pihenést.

A kiégés veszélye valos

A FlexJobs 2025 oktoberi jelentése dobbenetes adatot kozolt: az amerikai munkavallalok kozel egynegyede egyetlen nap
szabadsdgot sem vett ki az elmult évben. A szakért6k szerint a munkahelyi elkotelezettség fenntartdsdhoz és a kiégés
elkeriiléséhez elengedhetetlen a valodi, munkatdl mentes kikapcsolodas.

Az egyéneknek sziikségiik van a munkasziinetre, hogy elkeriiljék a kiégést és motivéltak maradjanak."
Néhany vallalat mar kiilonféle utazasi tdmogatasokkal és bonuszokkal probalja 6szt6nozni alkalmazottait a pihenésre. A HR-
szakért6k egyetértenek abban, hogy a ki nem vett szabadsag hosszu tavon a teljesitmény rovasara megy, igy a ,,vacationmaxxing”
tamogatdsa a munkaadok elemi érdeke is.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/messze-a-kimaxolt-vakacio-miert-marad-bent-annyi-szabadsag-20260706.html



A felnéttek is jol jarnak az uj szakképzési rendszerrel
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A Szegedi Szakképzési
Centrum felndttek
szakmai oktatdsa és
szakmai képzései
kindlataban ingyen lehet
szerezni akdr két szakmaét
is, munka vagy egyetemi
tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A felndtrek kézismeret nélkili
szak-mai oktatisiban van lehettiség
szak-matanulisra, szakmai
végzettség megszerzésére. Az elsd
két  Szakmajegyzéken  szerepls
szakma megszerzése  mindenki
szimira ingyenes. A felndrek
szakmai oktatisiban rugalmas
oktatisi  formdban,  roviditett
képzési idével — akar 0.5 év alar is,
ha valaki rendelkezik elfzetes ¢z
beszimithaté  tudissal - lehet
alapszalomir elsajititani. A tandrakear
délutzni-est drikban €s héwégi na-
pokra szervezik az imtézményeink,
hogy a képzésben részwveviknek
lehetségiik legyen munka mellett is
részt venmi a szakmai drikon. A
szakirinyi oktatis sorin  dudlis
képzohelyeken, valés  munka-
krilmények kzott lehet teljesitent
a szikséges oktatdsi szalaszt,
amelynek magy elénye, hogy a
szakképzési munkaszerzodes
munkaviszonynak szamit =
szakképzési munkabért kap a
képzéshen részivevd. Imtézménmye-
inkben 21 dgazat 75 szakmijibol
lehet vilasztani, amely biztositja,
hogy minden érdekldds megtalilja a
hozzi legjobban illé szakmidr
Lehetsz akir Vegyész technikus,
Epiiletgépész technikus, Fotogri-
fus, Grafikus, Sportedzd (a sportig
megjeldlésével) - sportszervezd,
Cukrisz, Szakdcs, Villanyszerels,
Hegeszto,  Kozponmifimés-
gazhil6zatrendszer-szereld,
Kamiives, Burkols, Szigetels, Asz-
talos, Epﬁlet— és szerkezetlakatos.

Felngttképzés  keretein  beliil,
(Felnéttképzd nyilvintartisha vételi
szima: B/2021/001423) akir in-
gyenesen is végezhettek a szakmai
kepzcsek.
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SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

Néhiny példa a széles képzési
kindlanmkbél: PLC  programozé
(07145003), Sminkes €5 szempil-
laépits (10124003), Ingatlankéz-
vetité (04164005), Higiénés in-
tézményi  takaritg (10112004)
és Hiitd-, klima és hészivatryn
berendezés-szerels (07134001).
Elényiik, hogy viszonylag rovid
1d6 alaw (hasonléan egy tanfolyami
képzéshez) szerezhemek a képzés-
ben résztvevik hasznosithatd szak-
képesitéseket.

Alki szakmival, szakképesitéssel a

is
megteheti esti magoraton, 2 &v
alart. A Szegedi Szakképzdsi
Centrum akir felntek szakmai
oktatisa, akir szakmai képzések
keretchen, egyedi megrendelés-
re, személyre/ villalarra szabot
tovibbképzési lehetdségeker is
dsszedllit a cégek sajir munkavil-
lal6i részére.

Birmely képzési formiban is
mditunk osztilyt vagy csoportot,
mindig figyelembe vesszik a
a kozeljovoben a BYD dlial ig-
ényelt szakmateriileteken inditunk
nagyobb arinyban képzéseket, mint
példiul  Gépgydrtastechnoldgiai
technikus, Mechatronikai techni-
kus, Automankai technikus, Gép-
jarmii-mechatronikai  technilus,
Jarmiifényezd, Karosszérialakatos,
Alternativ  jirmihajtisi  techni-
kus, Pénziigyiszamvitel gy
intézé, Logiszukai  technikus,
Kamyezetvédelmi technikus.

A felnbttek szakmai oktatisircl,
illevve a szakmai képzésekrol
bévebb informdcist a1 www.
szakkepzesszeged hu oldalon mlal.
X)

(¥TE Vg
APy,
7 s
¥

2026/2027-es tanévben inditani
tervezett szakma megnevezése

Alternativ jarmiihajtasi technikus

Gépjarmii-mechatronikai technikus

Szegedi SZC Csonka Jénos
Technikum

Jarmifényezd

Karosszérialakatos

Gépjarmil mechatronikus

Szegedi SZC Déri Miksa Miszaki

Gépi és CNC forgacsold

Technikum

Mechatronikai technikus

Logisztikai technikus

Viziigyi technikus

Ovodai neveld

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Sportedzd (a sportag megjellésével)
- sportszervezd

Fitness-wellness instruktor

Kérnyezetvédelmi technikus

Asrtalos

Karpitos

Szegedi SZC Jozsef Attila

Divatszabd

Ahalanos Iskola és Szakképzd

Epiilet- és szerkezetlakatos

Iskola

Kertész

Szocidlis apold és gondozd

Divat-, jelmez- és diszlettervezd

Szegedi SZC Korosy Jozsef
Kozgazdasdgi Technikum

Pénzigyi-szamviteli Gigyintézd

Turisztikai technikus

Cukrdsz

Szegedi SZC Krudy Gyula

Szakdcs

Technikum és Szakképzd Iskola

Pincer - vendégtéri szakember

Kereskedd és webdaruhazi technikus

Keraskedelmi értékesitd

Epiiletgépész technikus

Erdsarami elektrotechnikus

Fodrész

Kozmetikus technikus

Kéz- és labapolo technikus

Vegyész technikus

Acs

Badogos

Burkold

Szegedi SZC Mdravarosi
Technikum és Szakképzd Iskola

Festd, mazold, tapétdzd

Hegesztd

Hitd- és szelldzésrendszer-szereld

Kémives

Kézpontifiités- és gazhéldzatrendszer-
szereld

Szdrazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszerelo

Rehabilitacids terapeuta

Szegedi SZC Toth Janos
Marahalmi Technikum,

Sportedzd (a sportag megjellésével)
— SpOrszervezd

Szakképzd Iskola és Szildgyi

Szakdcs

Mihély Kollégium

Panzids-fogadds

Cukrdsz

Szegedi SZC Vasvari Pal

Vallalkozasi tigyviteli Gayintézo

Gazdasagi €s Informatikai
Technikum

Szoftverfejleszid és teszield

Fotografus

Szegedi SZC Vedres Istvan
Technikum

Grafikus

Magasépitd technikus
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BESZAMOLO A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001 AZONOSITOSZAMU  PROJEKT
KERETEBEN MEGVALOSULT TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célia a A  projekt  keretében  bevont tamogatashoz nyujtott
2021-2027. évi programozdsi allaskeres6 és inaktiv személyek szolgdltatds ideje alatt nydjthato
idészakban a 30 év feletti munkdt részére az aldbbi szolgéltatdsok allaskeresést Gszt6nzé juttatds: 65
vdllalni  szdndékozo,  hdtrdnyos valdsultak meg: f6

helyzetii személyek és inaktivak Munkaeré-piaci és  foglalkozasi + 6 havi vallalkozéva valast

foglalkoztatdsdra kindl lehetéséget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valé bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkdjuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6z6 12 honapon beliil
a fenti juttatdsok valamelyikében
részesiiltek, vagy jelenleg s
részestilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldbb 6 honapja
regisztralt a varmegye valamelyik

jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgaltatasok és tamogatasok:

A projekt keretében adhatdak
kiilonb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az tigyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdpiaci reintegraciot azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

informaci6 nyujtasa: 543 f6

Mentori szolgaltatas: 406 f6
Munkakoézvetités: 368 £6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 274
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 82 f6
Csoportos  vallalkozova  valast
elésegitd szolgaltatas: 65 f6

A projekt keretében jelenleg az alabbi
tamogatasok igényelhet6ek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatas,

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértdmogatas de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében dllaskeresést Osztonzé
juttatas,

+ Villalkozéva valast elGsegitd
tamogatas

+ Villalkozéva valast elGsegitd
tamogatashoz nyujtott szolgaltatas
ideje alatt nydjthato allaskeresést
0sztOnzo juttatas

2026. junius 30-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
278 16

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 99 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
50%) nem &llami: 1 f§

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében 4llaskeresést Osztonzé
juttatas: 32 6

Vallalkozova vélast el6segitd

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

eldsegitd tamogatas: 48 6

Csongrad-Csanad  varmegyében
2026.06.30-ig teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal

foglalkoztatasi osztdlyan 2026.
junius  30-ig 550 f6 kerilt
bevondsra, melyb6l 332 f6

munkanélkili és 218 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2026. junius  30-an:
546.400.064 Ft.

2026. junius 30-ig 344.769.717 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatasban részesilt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemz&en a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitds

agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatds-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4



https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad

