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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

BRUTAL JO IDOSZAK ELOTT ALL SZEGED”

Kereken ezer résztveviével rendezték meg
Szegeden a Business Festet, ahol a régié
gazdasdgi jévéje, a BYD-beruhdzds hatdsai
és a vdllalkozdsok versenyképessége is
teritékre kertilt. A programok kézétt
kamardnk  zéld  dtdlldst ~ 6szténzé
kezdeményezése és sikeres vdllalkozdk
tapasztalatai is szerepeltek.

Brutdl jo id4szak el6tt all Szeged - igy

fogalmazott Goltl Viktor, a WHC
lgyvezetGje marcius 12-én, a Szegeden
megrendezett  Business Fest nyitd

kerekasztal-beszélgetésén. A szakember
Molnar Csabaval, a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal
féigazgatojaval, Gellén Klaraval, a Szegedi
Tudomanyegyetem oktatasi
rektorhelyettesével, valamint Nagy Sandor
varosfejlesztési alpolgarmesterrel vitatta
meg Szeged munkaer6-piaci helyzetét
Knezevics Viktor, a kamarai HR Vezet6i
Klub elnékének moderalasaval.

A  WHC dgyvezet6je ennek soran
hangsulyozta azt, hogy
varmegyeszékhelyiinkén egy nagyon
intenziv munkaer6-toborzasi  id6szak

kezdbdik a BYD megérkezésével. A varos
100 kilométeres korzetében zajlik majd a
folyamat, hiszen nincs Szegeden és
Csongrad-Csanddban sem annyi
allaskeresd, amennyire a kinai
autdgyartonak sziiksége lesz, tekintettel
az igen alacsony szinti varmegyei
munkanélkiiliségre. Raadasul nemcsak
arra a 10 ezer dolgozdra lesz sziikség,
akikkel elindul a gyartds, a szakember
szerint tovabbi 20 ezer munkavallaléra
még szamitani kell, mint jarulékos vonzat.
Eppen ezért tgy véli, a hatdron tdl,
Szabadkdn, Temesvdron, Aradon és
Ujvidéken élket is megszdlithatja a BYD,
hisz nem lesz elegend6 munkavallalé a
régioban ugy, hogy Kecskeméten ott a
Mercedes-gyar,  Békéscsabdra  pedig
érkezik a szingapuri Vulcano gigagyara.

»Szegednek jo a vibe-ja”

Molnar Csaba f6éigazgato szerint is nagy
lehetdség el6tt all varmegyénk és a régio is,
az ipar folyamatosan erés6dik, éppen ezért

munkavallalokra lesz sziikség. Jelezte, a
varmegyében jelenleg 2,4 szdzalékos a
munkanélkiiliségi rata, ezen beldl a
szegedi régioban minddssze 1,7
szazalék.

Ogy véli, nemcsak a munkaeré-piaci
helyzetink j6, hanem a munkaeré-
kibocsatas is, ugyanakkor gondoskodni
kell arrol, hogy az egyetemeken és a
szakképzési centrumokban  végzett
szakemberek itt maradjanak, és a
varosban helyezkedjenek el.

Gellén Klara rektorhelyettes
beszamoldja szerint az SZTE mar évek
ota figyeli a vallalati igényeket és ahhoz
igazitja a képzési kindlatat, ennek
érdekében a vallalkozdkkal és az
iparkamaraval is egyiittmiikodnek, sét,
a szakképzési centrumokkal is egytitt
dolgoznak a folytonossag érdekében. 13
képzési teriileten tobb szdz képzést
kindlnak, és  mindegyik  sordn
igyekeznek olyan tudast és készséget
atadni a hallgatéknak, amelyek altal
helyt tudnak 4&llni a munkahelyeken
friss diplomasként. Ugy véli, az egyetem
feladata a nélkilozhetetlen munkaerd
kibocsatasa.

Nagy Sandor szerint nemcsak a
munkaerd-piaci teriileten van még
tennivald, hanem annak érdekében is,
hogy megmaradjon az emberekben az a
vélemény, hogy ,Szegednek jo a vibe-
ja”. Ennek érdekében is folyamatosan
egylittmikodnek a HIPA csapataval,
egyeztetéseik szerint akar az IT
teriiletén, akar az egészségipar teriiletén
jo lenne beruhazasokat Szegedre hivni,
azonban még egy akkora ipari
szereplére, mint a BYD, nem feltétlen
van sziiksége a varosnak.

A kerekasztal résztvevéi szerint madr

most érzékelhet6 Szegeden a BYD
jelenléte, de a mindennapi életiinkre
valé hatdsa 2-3 év mulva lesz igazan
érezhetd.

Vamhdboru vs. unios termék

A kinai multinaciondlis vallalat kapcsan

2026. marcius

> |
— A BYD ATIRHATJA A VAROS GAZDASAGI TERKEPET

tobb beszélgetés, el6adas is zajlott a nap
soran, tobbek kozt Pogdtsa Zoltdn, a
Soproni Egyetem habilitdlt egyetemi
docense is kérdezhetd volt a BYD-hatas
kapcsan. A szakember arra hivta fel a
hallgatosag figyelmét, hogy a BYD azért
jon Szegedre valdjaban, mert egyre
inkabb fokozo6dik a vdmhadboru a nagy
gazdasagi blokkok kozott. Mint mondta,
mig a 9o’-es években Amerika, Eurdpa és
Japan szamitott nagy blokknak, addig
ma mar az els6 szinten Amerika és Kina
helyezkedik el, Eurépa és Japan a
masodik szintre csuszott.

Az els6 szinten lévok kozott pedig egyre
nagyobb a vamhaboru, hiszen a kinai
termékek elképesztéen versenyképesek
lettek. gy most az torténik a kinaiakkal,
mint a 70’-es vagy 80’-as években a japan
termékekkel:  vammal, kiilonbo6z6
kvotdkkal, szabéalyokkal,
leértékelésekkel syjtjak Sket.

Kiemelte, a legtobb kinai cég, koztik a
BYD is megprobalja kikeriilni ezeket a
korlatozasokat, kiiléonosen a vamot
érintéeket, ezért unios orszagokban
kezdenek szolgdltatni, termelni, mert
igy bizonyos aranyban unios terméknek
mindsitik az altaluk gyartott, kinalt
termékeket, ezaltal mentesiilnek tobb
szabdly alol. Pogdtsa Zoltan szerint
azonban kérdéses, hogy az Eurépai Uni6
mikor mondja azt, hogy a kinai cégek
altal feltiintetett ardnyok nem felelnek
meg sem a valosignak, sem az unids
szabdlyozasnak.

Nem divat, ez versenyel6ny

Madrcius 12-én kereken ezer ember
toltotte meg a Business Festnek helyet
ado SZTE Jézsef Attila Tanulmanyi és
Informaciés Koézpontot, ahol a kamara
idén egy kiilonleges hangulatt standdal
varta a fesztivdlra érkezéket a
klimavaltozas jegyében.

Amellett, hogy széleskort tajékoztatast
adtak a szolgdltatasaikrol, az ingyenes
eseményeikrél, a



-
képzéseikrél és a palydzati lehetéségekrol,
a ReGreenX projektitk részeként zold
atallasra osztonozték a vallalkozasokat,
hiszen ez ma mdir nem divat, hanem

versenyel6ny.

Azok, akik kitoltotték a projekthez
kapcsolodo  kérdéSiveket,  bekovették
kozosségi  oldalaikat  és  jelezték

érdeklédéstiket a zo6ldit6 projekt irant,
vendégeik voltak egy izletes kavéra egy
igazan egyedi repoharban.

A projektnek mar t6bb zold kovete is van

varmegyei  vallalkozék  személyében.
Koztik Gyimesi Laszld, a Mystic Nails
Hungary ugyvezetd igazgatdja

személyében is, aki a szegedi Business
Festen a brandépitésrol tartott el6adast.

Brandépités kkv szemiiveggel

Mint mondta, ahogyan a boldogsag, ugy a
brand jelentését sem egyszeru
megfogalmazni egyetlen mondatban.
Sajat szavaival 6sszefoglalva azt mondta, a
brand, a marka azoknak az érzéseknek és
gondolatoknak a komplex egyvelege, ami
felmeril a célk6zonségben, amikor
meghalljadk a markankat, amit akkor
mondanak rélunk, amikor mi nem
vagyunk a teremben.

Ramutatott, a brand hat az érzelmekre,
képes tigyekrdl, elvekrél, szubkultarakrol
vagy hiedelemrendszerekrél szolni. Ha
van egy nagyon jo termék, azt mondjuk, ez
nekiink lett kitalalva, ha van egy nagyon jo
marka, azt mondjuk, ezek mi vagyunk, a
kett6é kozotti atkotés az érzelmi toltet, ez
a branding - tette hozza.

Kiemelte, minden dontésiinket érzelmi
alapon hozunk meg, ezért van sziikség a
brandre, ez adja el a termékiinket, ez
jelenti az értékiinket. Persze ahhoz, hogy
ez mikodni  tudjon, folyamatokra,
rendszerekre, stratégidra van sziikség,
hiszen a brandépités valojaban a
bizalomépités. Mig a marketing célja a
célkozonség figyelmének megszerzése,
addig a branding célja a célkozonség
bizalmanak a megszerzése és megtartdsa.
A kamarankban mi(ik6dé Enterprise
Europe Network Szeged kovete 7 1épéses
sajat modszertant dolgozott ki a bizalom,
a brand épitéséhez, ezt pedig részletesen
be is mutatta a hallgatésdgnak marcius 12-
én.

Miben mérheté a siker?

Gyimesi Laszlé nemcsak el6adott a
Business Festen, hanem  egy
kerekasztal-beszélgetésen is részt vett
Gellért Akossal, kamarank alelnokével,
a Naturtex Kft. egyik ligyvezetéjével,
valamint F4bidn Zsolttal, az Emmarozs
cégvezetbjével. A szakemberek Pronay
Szabolcs, az SZTE egyetemi
docensének  moderdlasaval  arrol
beszélgettek, hogy miben mérhetd a
siker, a profit vagy az értékteremtés
jelenti szamukra azt. Szé volt arrdl is,
hogy hogyan lehet izletileg erds és
értékteremtS vallalkozast épiteni, és
mi az, ami valdban szdmit, ha hosszu
tavon akarunk nyerni.

Gellért Akos szerint siker az, hogy 100

szdzalékban csalddi vallalkozdsként
miikédnek évtizedek oOta, & mar
masodik  generdcios  vezet§ a

testvérével, és mar 4o0-nél is tobb
orszagba exportdlnak.

De biiszkék arra is, hogy milyen
hatalmas a Naturtex irdnti
mdrkahtiség, nagyon jo mindsitéseket
kapnak, rengeteg visszatérd vasarldjuk
van. Mindezt folyamatos
fejlesztésekkel haldljdk meg, jelenleg
az online piactér erdsitésén dolgoznak
egy igen fiatalos csapattal, valamint
hamarosan elérhet6 lesz egyedi
fejlesztésiik is, amely megkonnyiti
mindenki szamara a parnavalasztast.
A céljuk a jo alvas, valamint a
reklamdciomentesség. Mint mondta,
rendszerint ~ vannak  nehézségek,
amivel meg kell kiizdenitik, de ilyenkor
mindig nagyapja szavai jutnak eszébe:
a legédesebb szeder nem az ut mellett
terem, azért be kell menni az erddbe.
Nos, a Mystic Nails Hungary is jelen
van mar a piacon 20 éve, és mar 30
orszagban megtaldlhatéak Gyimesi
Laszloék termékei, akik nagy hangsulyt
fektetnek a mély piacismeretre, ami
szerintiik elengedhetetlen ahhoz, hogy
valodi  értéket  tudjanak  adni.
Elmondasa szerint szamukra a sikert az
jelenti, hogy milyen hozzdadott értéket
tudnak képviselni masok életében.

Igy volt ez a koronavirus idején is,
amikor Facebook-csoportot inditottak a
szalonjukat bezarni kényszertlé
muikormosok szamara, akiknek
inspiraciot, tanulnivaldét nyujtottak a
nehéz idészakban. Pillanatok alatt 15
ezer f6t szamlald csoportjuk lett,
melynek segitségével gyakoroltak és
képezték magukat a mivészek az
Ujranyitdsra, amihez a Mytic Nails-nek
leadott termékrendelések is parosultak.
Laszl6ék igy tudtak fennmaradni, a
forgalmukat megdupldzni, mikézben a
versenytdrsaik beszakadtak. De nem a
profiton volt a hangsuly, hanem a marka
iranti elkotelez6désen és azon, hogy
értéket tudtak adni ebben az igen nehéz
iddszakban - mondta el Gyimesi Laszlo.
Ugyan az Emmarozs nem szdmldl még
évtizedeket, azonban 5 év leforgasa alatt
4 uzletre és 80 munkavallaléra duzzadt
az 1 uzletes, 2 személyes terv. Fabian
Zsolt szerint ez hatalmas siker, ahogyan
az is, hogy mindenféle megprobaltatas és
milliés kart okozd probléma ellenére
stabilan, fenntarthatéan tudnak
miikédni Szegeden. Siker szamukra,
hogy ennyien megszerették Sket, hiszen
ételt adni masoknak rendkiviil bizalmi
pillanat. Ugy véli, ehhez elég komolynak
és személyesnek kell lenni, hiszen a
vasarlo valami kiilonlegeset kell kapjon,
szamara megfelel6 ételhez kell jutnia,
nem olyan ez, mint az autogumi
vasarlasra. Eppen ezért Zsolt is
rendszeresen a vendégtérben dolgozik,
figyeli a vasarlok reakcidit, igényeit, sét,
beszélget is veliik. Elarulta, a fejlédés és
a hatékonyabb gazdalkodas érdekében
hamarosan bevonjdk a miikodésiikbe a
mesterséges intelligenciat is. Jelezte,
olyan tudast integralnak, amelynek
segitségével  konnyebben  lépnek,
terveznek a jovében.

forras:
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MEGNYILT AZ IGENYLES:

TOBB TIZEZER

MINIMALBERESEKET FOGLALKOZTATO CEGEK?

Munkavdllalénként kézel 50 ezer forint
kompenzdciés  tdmogatdst  vehetnek
igénybe a Magyar Allamkincstdron
keresztiil azok a vdllalkozdsok, amelyek
minimdlbéren foglalkoztatnak
munkavdllalékat - hivta fel a figyelmet az
dllamkincstdr.

A minimalbér-emelésébbl  szarmazé
tobbletkiadasok finanszirozasara
benydjthat6 1,2 millidrd  forint

keretosszegli tamogatds egyszerdsitett
elektronikus eljarasban vehet6 igénybe,
az igényléfeliilet mar elérhetd a kincstar
oldalarol.

A  munkaltaték azon munkavallaléik
utdn, akiknek az alapbére 2024.
szeptember 1. és november 15. kozotti
id6szak barmely idépontjaban legfeljebb
290 800 forint volt (részmunkaidds
foglalkoztatasban allék esetén a

munkaidével ardnyosan figyelembe
véve), 2025 és 2027 koOzott
igényelhetnek tamogatdst a Magyar
Allamkincstartol. A tdmogatas Osszege
2026-ban egy munkavallaléra vetitve
évi 49 920 forint- ismertette a kincstar.

A tdmogatasi kérelmet marcius 1. és
aprilis 15. kozott, kizarodlag
elektronikusan lehet benygjtani a
magyarorszag.hu oldalon, a SZUF
feliletén (Pénziigy > Palyazatok,
kozbeszerzés mentiipont alatt) elérhetd
elektronikus nyomtatvany kitoltésével.

A kérelemhez csatolni kell az érintettek
minimalbéren torténd
foglalkoztatasanak igazolasaul szolgalo
2026. évi munkaszerz6dését, az
Eurdpai Unid altal a csekély Osszegii
tamogatasok esetére el6irt "De minimis

FORINT TAMOGATAST KAPHATNAK A

nyilatkozat"-ot és 20 millio forintot
meghaladé tdmogatas igénylése esetén
a beszedési megbizasok teljesitésére
irdnyul6  felhatalmaz6 levelet -
részletezte a kozlemény.

Egy igényl6 ugyanazon munkavéllalora
egy évben egy tdmogatdsi kérelmet
nyujthat be. Amennyiben az (rlap a
munkavallalok jelent6s szdma és a
csatolt dokumentumok mérete miatt
nem engedi az 0sszes munkavallaldt és
a kapcsolodé dokumentumokat egy
kérelemben szerepeltetni, akkor az
igénylés @j kérelemben folytathato -
kozolte a kincstar.

Forras:

https://www.hrportal.hu/c/megnyilt-
az-igenyles-tobb-tizezer-forint-
tamogatast-kaphatnak-a-
minimalbereseket-foglalkoztato-cegek-
20260302.html

EKKOR INDUL A MUNKAKORULMENYEK FEJLESZTESET CELZO PALYAZAT MASODIK SZAKASZA

A Gazdasdgfejlesztési és Innovdcids
Operativ.  Program  Plusz  keretében
megvaldsitdsra kertil6 projekt mdsodik
szakaszban mdrcius 16-dtél  tovdbbi
mintegy 1,857 millidrd forintnyi vissza nem

téritendé tdmogatds vdlik elérhetévé
mikro-,  kis- és kézépvdllalkozdsok
szdmdra.

A Projekt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium ¢és a f6vdrosi- illetve
varmegyei kormanyhivatalok

gondozasaban a Széchenyi Terv Plusz
program keretében val6sul meg.

A 8,610 milliard forintos eurdpai unids
tamogatds segitségével a kormdny segiti a

munkaltatékat a munkavédelem
magasabb  szintjét  lehetévé  tevd
korszertibb  technolégiak,  védelmi
rendszerek, munkavédelmi eszkozok

beszerzésében és a kapcsolodd miiszaki
feltételek biztositasaban.

A tovabbadott tamogatds 2025-2026-0s
évekre rendelkezésre allo teljes kerete
4,500 millidard forint, melynek 65
szazaléka a négy leghatranyosabb
helyzet(i régioban keriil meghirdetésre.
A tovabbadott tamogatas igényelhet$
minimalis 6sszege 500 ezer, maximalis
Osszege 20 millio forint lesz. Az
igényelhet6 ~ tdmogatds  mértéke
legfeljebb egymillio forint /
fejlesztéssel érintett munkavallald
értékd. A beszerezni kivant
munkavédelmi szint emelését célzo
eszk6zonként maximalisan kétmillié
forint tAmogatas nydjthatoé - ismertette
az NGM.

A projekt altal nyujtott tovabbadott
tamogatdsra vonatkozé kérelmeket a
vallalkozasok a 2. szakaszban 2026.
marcius 16-atdl nydjthatjdk majd be a
varmegyei kormanyhivatalok részére.

A fejlesztések megvalositdsara
rendelkezésre 4ll6 id6: a hatosagi
szerz6dés megkotésétsl szamitott 6
honap. A tamogatas kereteit, részleteit
az ugyfélszolgalatok elérhetdségeit a
Kormany Foglalkoztatdsi portdljan
elérhet6 Hirdetmény tartalmazza.

Tovabbi informdciok a munka.hu
oldalon, valamint a  varmegyei
kormanyhivatalok tgyfélszolgdlatain

érhetdk el - kozolte az NGM.
Forras:

https://www.hrportal.hu/c/ekkor-
indul-a-munkakorulmenyek-
fejleszteset-celzo-palyazat-masodik-
szakasza-20260311.html
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MARCIUSTOL VEHETO

foglalkoztatnak — munkavdllalékat. Ok
mdrciustél munkavdllalénként kézel 50
ezer forint kompenzdciés tdmogatdst
vehetnek igénybe minimdlbér-emelésébdl
szdrmazé tébbletkiaddsaik
finanszirozdsdra.

A munkdltatéi és  munkavallaloi
érdekképviseletek altal 2024
novemberében megkotott  haroméves
bérmegallapoddsnak megfeleléen - a
tavalyi évhez hasonléan - 2026-ban is
palyazhatnak a munkaltatok
kompenzacios tamogatasra. A

vallalkozdsok azon munkavallaléik utédn,
akiknek az alapbére 2024. szeptember 1. és
november 15. kozotti

id6szak barmely idépontjaban
legfeljebb ~ 290.800  forint  volt
(részmunkaidds foglalkoztatdsban allék
esetén a munkaid6vel ardnyosan

figyelembe véve), 2025 és 2027 kozott
mindig az el6z6 évi minimadlbérhez
kapcsolddo szocidlis hozzdjarulasi ado
(szocho) Gsszegét fizetik meg.

A tamogatds Osszege 2026-ban egy
munkavallaléra vetitve éves szinten
49.920 forint. A kormdny a szocho
késleltetett megfizetését a ,Minimalbér

emeléshez kapcsolodd szocialis
hozzajarulasi ado tamogatasa”
programmal  biztositja, amit egy
egyszerUsitett  elektronikus eljaras

soran tamogatasként kapnak meg az
érintett munkaltatok.

IGENYBE A MINIMALBEREN FOGLALKOZTATOTTAK UTAN JARO
KOMPENZACIOS TAMOGATAS

A kormdny a béremelés biztositdsa és a
munkahelyek védelme érdekében segiti
azon munkdltatdkat, akik minimdlbéren

A szocidlis partnerekkel egyeztetett

tdmogatast a Magyar Allamkincstaron

keresztiil igényelhetik a vallalkozdsok

marcius 1-jétél.

Tovabbi  informdaciok a
taldlhatok és az

alabbi elérhet6ségen kérhet6k:

E-mail:

Kapcsolodo link:

Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium,

Magyar Allamkincstar

forras:
https://cskik.hu/marciustol-veheto-
igenybe-a-minimalberen-
foglalkoztatottak-utan-jaro-
kompenzacios-tamogatas/

KUTATAS: CSAK NAPI 2-3 ORAT TUDNAK KONCENTRALTAN DOLGOZNI A MUNKAVALLALOK, EZ

AZ OKA

Egy friss kimutatds szerint egy dtlagos
munkavdllals  évente  kétszer annyi
megbeszélésen vesz részt, mint két évvel
ezel6tt, ami a koncentrdlt munkavégzés
legnagyobb akaddlyai k6zé tartozik.

A Hubstaff 2026 Global Benchmarks
Report jelentése szerint az atlagos
munkavallalé6 naponta 2-3 orat tud
koncentréaltan dolgozni, ami azt jelenti,
hogy megbeszélések, lizenetek vagy
eszkozvaltds nélkil, megszakitds nélkil
tudja végezni a munkajat- irja a HR Dive.
A jelentés szerint a teljes mértékben
irodaban vagy teljes mértékben tavoli
munkavégzésben dolgozdk szamoltak be
a legtobb megszakitas nélkiili munkardl,
az irodai dolgozdék 45%-ban, a home
office-ban dolgozok pedig munkaidejiik
#41%-aban tudtak koncentraltak dolgozni.
Ekozben a hibrid munkarendben
dolgozok jelentették a legkevesebb
koncentralt idét, (31%). Az Osszes
csapatban a vezet6k és a csapatvezet6k
atlagosan csak 27%-at toltik
koncentraltan.

A megnovekedett értekezletek szama és a
roSSZ litemezés a koncentralt
munkavégzés legnagyobb akadalyai kozé
tartoznak, &llitja a Hubstaff kozleménye.
A jelentés adatai szerint az 4tlagos
dolgozé évente kétszer

annyi értekezleten vesz részt, mint két
évvel ezel6tt, és a tipikus vallalatok ma
mar kozel hatszor annyi értekezletet
tartanak.

A Hubstaff jelentése tobb mint 140 ooo
globdlis munkavallald6 munkaidejét
kovette nyomon 17 ooo vallalatnal, és
megallapitotta, hogy az 6sszes nyomon
kovetett értekezletidd kortlbelil 25%-
a a »mély munkavégzés
csucsiddszakaban” tortént, és ezeknek
az értekezleteknek kozel egyharmada a
szokdsos munkaidén kivil kerilt
megrendezésre.

A jelentés szerint a munkavallalok
,$ZaMmos eszkoz hasznalataval
kiiszkodnek” a munkahelyen. A
Hubstaff megallapitotta, hogy a
munkavallalok naponta &tlagosan 18
alkalmazast haszndlnak, mig az
értékesités/marketing, tgyfélszolgalat
és  adminisztracio/HR teriileten
dolgozok naponta atlagosan tobb mint
20 alkalmazdst hasznalnak. Ezenkiviil,
bar a mesterséges intelligencia
alkalmazasa egyre terjed, a jelentés
szerint a munkavallalék nem kovetik
nyomon az ezekkel az eszkozokkel
toltott ordkat. Az Al- alkalmazdsokban
toltott teljes

nyomon kovetett id6 aranya évrél évre
korilbelal 4%-rol 3%-ra csokkent. Az
Al haszndlata azonban jelentésen eltérd
volt a csapatok ko6zott: a hibrid csapatok
2025-ben napjuk koriilbelil 11%-aban
hasznaltdk az Al-t, szemben az el5z6 évi
korilbelal 5%-kal. A tavoli és irodai
csapatok napjuk korilbelil 1-2%-at
toltotték Al hasznalataval.

Tavaly a St. Louis-i Federal Reserve
Bank, a Vanderbilt Egyetem és a
Harvard Kennedy School kutatéi arrol
szamoltak be, hogy atlagosan a
generativ Al szerves része volt a 18 és 64
év  kozotti amerikai munkavallalok
munkarutinjanak. A gy(jtott adatok
arra utalnak, hogy a munkavallalék
atlagosan 33%-kal termelékenyebbek
minden ordban, amikor generativ Al-t
hasznélnak.

Ennek ellenére a termelékenység nagy
része elveszhet az atdolgozas miatt,
mivel a Workday legutobbi jelentése
szerint egyes alkalmazottak évente akar
1,5 hetet is elveszitenek az Al-
eredmények kijavitasaval.

forras:
https://www.hrportal.hu/c/kutatas-
csak-napi-23-orat-tudnak-
koncentraltan-dolgozni-a-
munkavallalok-ez-az-oka-
20260220.html
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A felnottek is jol jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

\d: SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Szegedi Szaldképzési Centrum
felndttek szakmai oktatdsa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni akar

két szakmat is, munka vagy
egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A feln6ttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehetGség szakmatanu-
lasra, szakmal végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken  szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnSttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
maban, roviditett képzési
idével — akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik el§ze-
tes és beszamithaté tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tanérdkat déluta-
ni-esti 6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzéshen
résztvevGknek lehet§ségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rakon. A
szakiranyd oktatds soran
dualis képzShelyeken, valds
munkakériilmények  kozott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy elénye, hogy a szak-
képzési munkaszerz&dés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 agazat
75 szakmajabol lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6dé megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzé (a sport-
4ag megjeldlésével) — sport-
szervez$, Cukrasz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhaldzat-
rendszer-szerel§, Koémiives,

Burkold, Szigetels, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiild,

Ingyenesek a
kovetelményekre

képesité bizonyitvanyt ado
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkhél: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépitd,
Ingatlankézvetits, Logiszti-
kus, Megjulé és egyéb pri-
mer energiaforrasu kiser6mii
erGsarami  létesitGje.  ElG-
nyiik, hogy viszonylag 16-
vid id6 alatt (hasonléan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a Kképzésben
résztvevik hasznosithat6
részszakmakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

AKki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebéhen felnSttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatdsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is §sszedl-
lit a cégek sajat munkavalla-
161 részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vesszilk a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljo-
v6ben a BYD altal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobh aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-
tas-technolégiai technikus,
Mechatronikai  technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmi-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,
Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvii ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
iigyi-szamviteli  iigyintézd,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnSttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrsl bsvebb informa-
ciot a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma megnevezése

Alternativ ja

asitechnikus

Gépjarm(i-mechatronikai technikus

Jamiifényezd

Szegedi SZC DériMiksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum s Szakgimnazium

Logisztikai technikus

Oktatasi

Ovodai neveld

Sportedzd (versenytanc) — sportszervezd

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

Karnyezetvédelmi technikus

Vizilgyi technikus

Szegedi SZC Jdzsef Attila
Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola

Asztalos

Karpitos

Divatszabd

Epillet- 5 szerkezetlakatos

Gyermek- s ifjlisagi feliigyeld

Szacidlis dpold és gondozd

Divat-, jelmez- &s diszlettervezd

Szocidlis & mentalhigiénés

Szocialis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kérosy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli iigyintézd

Turisztikai technikus

Cukrasz szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

Vendégtérni szaktechnikus

Szegedi SZC Krildy Gyula G Iskola

Kereskedd és webruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Szegedi SZC Mdravarosi
Szakképzd Iskola

Epilletgépész technikus

Erdisaramil elektrotechnikus

Fodrasz

technikus

Kéz- &s labapold technikus.

Vegyész technikus

Acs

Béadogos

Burkold

Festd, mazold, tapétazo

Hegesztd

Hiitd- és szellizé

Kémiives

Kozpontifiités- &s gazhlozatrendszer-szereld

Szarazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Szegedi SZC Tdth Janos Marahalmi
Szakképzd Iskola
& Szilagyi Mihaly Kollégium

ios terapeuta

Sportedzd (sportag megjelolésével) - sport-
szervezdi

Szakacs

Pincér

Cukrasz

Panzibs-fogadds

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Villalkozasi iigyviteli iigyintézd

Szof @ és -teszteld

Idegen nyelviipari s kereskedelmi technikus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Fotografus

Grafikus




A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds elé6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmez6 allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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BESZAMOLO A
AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a

2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékozd,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

Inaktiv  személyek, akik a
programba valo bevonas elétt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6z6 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hdnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4
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PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacio nyujtasa: 396 {6

Mentori szolgaltatas: 309 6
Munkakézvetités: 261 f6

Egyéni allaskeresési tandcsadas: 198
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 54 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
elésegitd szolgaltatas: 36 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
Legfeliebb 6  havi 50%

bértamogatds de minimis

Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

Villalkozova valast el8segitd
tamogatas

Villalkozova valast el8segitd

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzd juttatds
2026. februar 28-ig megallapitott
tamogatasok:
+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
198 6

Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 78 6

Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 26 6
Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds

KERETEBEN

MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatas: 36 6

* 6 havi vallalkozéva valast
el6segit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2026.02.28-ig teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2026.
februar 28-ig 398 f6 kerilt
bevonasra, melyb8l 245 6
munkanélkilli és 153 f§ inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2026. februdr 28-an:
332.432.334 Ft.

2026. februar 28-ig 246.531.557 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu



https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad

