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.3 AZ 1-BEN” ELETPALYA-MODELL: EGYEDULALLO OKLEVEL

INDUL SZEGEDEN A BME KOZREMUKODESEVEL

T6bb hénapos szakmai el6készit6 munka
eredményeként uj szintre lép a muiszaki
szakképzés Magyarorszdgon. A Szegedi
Szakképzési Centrum és a Budapesti
Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi
Egyetem olyan, orszdgosan is egyediildllé
egytittmiikodést indit el, amely vildgos,
tervezhet6 és valddi perspektivdt kindl a
miiszaki pdlya irdnt érdekl6ds fiatalok
szdmdra.

A fejlesztés egy pilot projekt keretében
valosult meg, amelyben hdarom
szakképzési centrum nyolc technikuma
vett részt. A Szegedi SZC ebben a
programban nem az Informatika és
tavkozlés, hanem az Elektronika és
elektrotechnika dgazatban kapcsolodott
be, tovabb erésitve a képzés szakmai
sajatossagait. Ennek eredményeként a
Szegedi SZC Déri Miksa Miszaki
Technikumban a 2026/2027-es tanévtél
indul az Ipari informatikai technikus
okleveles technikusképzés, a BME-vel
kozosen kidolgozott és jovahagyott
képzési program alapjan.

Az egyiittm(ikddés mogott az a kozos
meggy6z6dés all, hogy Magyarorszag
gazdasagi és tarsadalmi fejlédésének
alapja a  magas  szinvonald,
folyamatosan megjuld  miszaki
tudas, valamint a szakképzés és a
felsGoktatads egymast erdsité, tudatos
egyuttmikodése.

A tehetséggondozas, a
palyaorientacié és a tervezhetd
tanuléi életutak biztositasa ko6zos
felel6sség és kozérdek.

»3 az 1-ben” - tobb mint egyenes ut
az egyetemre

Az okleveles technikusképzés
elnevezése 6nmagaért beszél: .3 az 1-
ben”  lehetdséget kinal a
didkoknak, hiszen egyetlen,
egymasra épulé képzési ut soran
szerezhet6 meg technikusi oklevél +
érettségi + diploma.

A  képzés sordan a
bizonyitvany direkt

technikusi
bemenetet

biztosit: a BME alapképzésére 30

2026. februar

ES TECHNIKUSKEPZES

kredit tovabbviheté, a BProf
képzés 60 kreditje pedig egy teljes
év beszamitdsat jelenti, igy a
diploma megszerzésének ideje egy
teljes évvel lerovidil. Ez nem
csupan egyenes Ut az egyetemre,
hanem gyorsabb, tudatosabban
felépitett tovabbhaladas a felséfoku
végzettség felé.

Tanulas kozben is biztonsag és
megbecsiilés

Az  okleveles technikusképzésben
részt vevd tanuldk szdmdra mar a
technikumi évek alatt is kézzelfoghatd
elényok jelennek meg:

e Osztondij,

o szakképzési munkabér,

e valamint a dudlis képzés
keretében megszerezhet6
valos munkaerdépiaci
tapasztalat.




A BME-n a képzés utolso féléve

kifejezetten gyakorlatorientalt,

illeszkedik a  szakképzés  dudlis

rendszeréhez: a hallgatok szakképzési

munkaszerzédéssel, szakképzési
munkabér  mellett, valés  ipari
kornyezetben  dolgoznak. Ez az

izemmérnoki végzettség kifejezetten

keresett, és kozvetleniil reagal a

Szegeden és térségében megjelené
munkaerépiaci igényekre.

A szakképzés nem B terv - hanem
életpalya-modell

A Szegedi Szakképzési Centrum
szemlélete egyértelmt: a szakképzés
nem egy masodlagos valasztas,
hanem egy tudatosan felépitett
életpalya-modell, amely a
fels6oktatasba vezet — s6t, azon tul is
versenyképes jovot biztosit.

Ennek hitelességét az is alatdmasztja,
hogy a Szegedi Szakképzési
Centrumban mdar 7  agazatban
miikodik okleveles technikusképzés

egyittm(ikodésben a  Szegedi
Tudomdnyegyetemmel ¢és a
Neumann Janos Egyetemmel.
Ezekben a programokban mar most
egyértelmuien lathatdk az el6nyok: a
diakok eredményesebben
tanulnak tovabb a
fels6oktatasban, és gyorsabban,
stabilabban helyezkednek el a
munkaerépiacon. A 2026/2027.
tanévben tovabb béviil a lehetéségek
kore: a BME mellett a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemmel a Viziigyi
technikus képzés is valaszthatd
okleveles technikusképzésként.

Uzenet a 8. osztdlyosoknak és
sziileiknek

A Szegedi Szakképzési Centrum
célja, hogy a 8. osztalyos tanuldk a
szakképzést tudatos
tovabbtanulasi lehetéségként
valasszak. Olyan at ez, amely nem
zar be ajtokat, hanem kiszélesiti a
lehetségeket: biztos szakmat,
érettségit, fels6foka tovabbtanulast
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és piacképes diplomat kinadl egyetlen,
atgondolt rendszerben.

A Szegedi SZC és a Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozos
okleveles technikusképzése ennek a
szemléletnek az egyik
legel6remutatobb hazai példaja -
valodi védlasz a jov6é kihivédsaira, a
diakok sikerére épitve.

forras:

https://www.delmagyar.hu/pr/20
26/02/3-az-1-ben-
eletpalyamodell-egyedulallo-
okleveles-technikuskepzes-indul-

szegeden-a-bme-
kozremukodesevel
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HAZANKBAN IS ALKALMAZNI KELL A BERTRANSZPARENCIA-IRANYELVET — KINEK

TEHER, KINEK MEGOLDAS?

Idén junius 7-éig a tagdllamoknak,
koztik Magyarorszagnak is dt kell
ultetnitik az Eurépai Unié
bértranszparencia irdnyelvét
(2023/970), amely kételezdvé teszi a
bérek dtlathatésdgdt a legaldbb 100 fét
foglalkoztaté vdllalatok estében. Az
irdnyelv szerint az ebbe a kérbe tartozé
munkdltatoknak kézzé kell tennitik a
bérsdvokat, tdjékoztatdst kell adniuk az
dtlagos fizetésekrél, és nem tilthatjik a

bérrel kapcsolatos informdcidk
megosztdsdt. Eppen ezért legujabb

Kamarai Podcastiinkben errél a témdrél

beszélgettiink Kalmdr Akossal, a
Continental  cégcsoport  ContiTech
dgazatdnak Eurdpai Munkatigyi

Kapcsolatok és Munkatigyi Sztenderdek
vezetG@jével, valamint dr. Horvdth Péter
Kdrollyal, a Csongrdd-Csanddi
Kereskedelmi és Iparkamara
ugyvédjével. Kamardnk ezdltal is
szeretne a vdllalkozdsoknak segitséget
nyujtani az irdnyelvhez ~ valé
alkalmazkoddsban.

- A szabalyozas célja a nemek
kozotti bérszakadék és a
diszkrimindcio csokkentése. De mi
mindenrél sz6l még?

- K. A.: Az egyenlé munkaért egyenl
bér elvet célozza meg, ugyanis a
nemek és az Osszehasonlithato
munkakoérokben dolgozok kozotti
béregyenl6tlenséget szeretné
kiigazitani 5 szdzalékos mértékig. Az
azonos munkakdroket tekintve az
EU- ban 10-13, Magyarorszagon 17-18
szazalék a kiilonbség a bérekben. Az
unios irdnyelv szerint a 100 f6 feletti
cégeknek 3 évente, a 200 f6
felettieknek pedig évente riportot
kell kiildenie majd az illetékes
hatosagnak a bérek alakulasarol. Ha
a jelentés alapjan 5 szazaléknal

nagyobb a kiilonbség az
Osszehasonlithatd munkakorékben,
akkor két lehet6ség van:
béremeléssel csokkenteni a

kiilonbséget, vagy objektiv indokkal
ald kell tdmasztani. Az elsd riportot
2027. junius 7-ig  kell ~majd
elkészitenie a munkaltatoknak, és az
azt kovet6 hatodik honapban, vagyis
2027 decemberében lesz majd
érezhet6 az irdnyelv hatdsa. De
vannak olyan intézkedések, amelyek
mar idén életbe lépnek: a
munkavallalok joga van arra

vonatkozoan, hogy tdjékoztatdst

kérjenek foglalkoztatojuktol a veliik
azonos munkakorben  dolgozok
bérérdl, emellett az
allaspalyazatokndl kozzé kell majd
tennie a munkaltatéknak, hogy
mekkora az elérheté munkabér.

- Dr. H. P. K.: Tobb cikket is
olvastam az elmult napokban arrol,
hogy a tajékoztatashoz valo jog
paradigmavaltast hoz majd, és ezt én
is igy gondolom. Elkezdink
beszélgetni arrol, hogy ki mennyit
keres, persze érdekes kérdés az, hogy
mennyire tartjuk ezt tabutémadnak,
valamint az is, hogy munkaltaténak
mennyire all érdekében az, hogy ez
tizleti titok legyen. Ugyanakkor ez a
valtds szembe megy egy korabbi
torvénnyel, a GDPR-szabalyozassal,
hiszen a bér személyes adatnak
mindsil, csakis a munkavallalo
hozzdjarulasdval lehet azt kiadni.
Most azonban mégis lesz egy el6irds

arrol, hogy a  munkaltatonak
kotelezettsége lesz igény esetén
tdjékoztatni a dolgozdt a bérekrdl.
Varjuk, hogy az igen szigoru
adatvédelmi hatésag milyen

allasfoglalast ad ki erre vonatkozoan.




Tovabba a munkaszerzddéseket is érinti

majd az 1Uj szabdlyozas, nagyon
alaposan, atgondoltan kell azokban
meghatdrozni a munkakoroket és a
munkabéreket annak érdekében, hogy
jelentéstételkor ne jelentkezzenek nagy
kiilonbségek. Es még a béreknél
maradva, az Uj szabalyozds szerint egy
allasinterjun nem kérdezheti majd meg
a  munkaltato, hogy az el6z6
munkahelyen mennyit keresett az
allasra jelentkezé. Ezt torvény tiltja
majd.

— Versenyhatranyt okozhat a kkv-k
szamara az, ha a nagyobb munkaltatok
kozzéteszik majd egy-egy
allashirdetésnél a bért. Hogyan lehet
felkésziilni szamukra az iranyelvre, és
hogyan tudjak ahhoz  hangolni
miikodésiiket a 100-200 fot
foglalkoztatok?

- K. A.: Jelentds teher harul majd a
munkaltatokra jogi, adminisztracids,
kommunikdcios és IT teriileten is,
invesztalniuk kell ezekbe. Fel kell
késziteni akar az IT, akar az
adminisztracios rendszereket a
valtozdsra, valamint minden olyan
adatbazist, ami tartalmazza a dolgozok
személyes adatait, a nemiiket, a
pozicidjukat és a fizetésiiket. Ezek adjak

majd az alapjat a bérkiillonbségek
csOkkentésének. Emellett a
kommunikacios platformokra és

eszkozokre is joval nagyobb figyelmet
kell forditani annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki fesziiltség a munkavallalok

kozott. A kkv-knal pedig a HR-
szakértelem hidnya és az adatkezelési
rendszerek elavultsdga, hianya is

fokozza a helyzetet. De a munkaintenziv
agazatok szereplGire is figyelni kell,
hiszen esetitkben a bérkoltség jelentds
részét képezi a kiaddsaiknak, ezért a
bérkiillonbség  rendezése  pénziigyi
fenntarthatosagi kérdés szamukra.

- Dr. H. P. K.: Ha a jogi oldalat
nézziik a valtozdsnak, akkor felmeriil
a kérdés, hogy milyen szankcidval jar
az, ha valaki nem tesz eleget az unios
iranyelvnek, milyen hatosag feliigyeli
majd azt, kinek kell jelentést adni és

milyen  kotelezettségeknek  kell
megfelelni. Nem lattunk még
torvénytervezetet errdl, de

Németorszagban példaul 2017 ota
torvény van erre vonatkozodan. A
bértranszparenciaval megfordul a
bizonyitasi teher, hiszen nem a

munkavallalénak kell majd
bizonyitania azt, hogy
megkiilonboztették,  hanem a

munkaltatonak kell bebizonyitania,
hogy nem tortént ilyen, vagy ha
mégis el6fordult, akkor objektiv
indokokkal ald kell tdmasztania,
hogy miért volt ekkora kiillonbség a
férfi és a n6i dolgozo bére kozott.

Rdadasul ha a dolgozd pert indit
majd ilyen eset miatt, akkor az
iranyelv  életbelépésével minden
koltség a munkaltatot terheli, tehat a
dolgozonak nincs veszitenivaldja.
Eppen ezért nagyon fontos a
felkésziilés.

- Kalmar Akos a Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége
elnokségi tagja is. A sz6vetség milyen
javaslatokat tesz a kormadnyzat felé

az iranyelv bevezetésére
vonatkozoéan?
- K. A: A szovetség tagja a

versenyszféra és a kormany allandé
konzultaciéinak, amelyeken minden
olyan témat targyalunk, amely a
béreket érinti, igy az @ unios
iranyelvet is. Zajlik a munka, bizunk
abban, hogy miel6bb megjelennek a
részletek a bevezetésre vonatkozodan,
hiszen felkésziilési id6t kell hagyni a
vallalkozdsok szamara, nem
elegend$ junius 7. el6tt 1-2 nappal
publikalni az vj jogszabalyt.

- Mi varhato, milyen hatasa lesz
hazankban a bértranszparencia-
iranyelvnek?

- K. A.: Nagy eséllyel jelentkeznek
majd a munkavallalok a
foglalkoztatonal, hogy hozza
szeretnének jutni a béradatokhoz, és
eltérés esetén béremelést fognak
kérni. Persze a munkaltaté dontése,
hogy eleget tesz-e a kérésnek.
Bérfesziiltség kialakuldsa,
megnovekvé munkavallaloi igények
és fluktudcio is varhaté az uj
szabdlyozds miatt.

- Dr. H. P. K. Emlitettem a
németorszagi példat, ott tébb
Ujsagcikk szerint nagyon nehezen
ment végbe a valtds, nehezen tudtak
levetni az kulturdt, miszerint nem
kell a bérrél beszélni, mert az
fesziiltséget eredményez.
Elképzelhet6, hogy hazankban is
okoz majd fesziiltséget, de jo eszkdz
lesz arra az irdnyelv arra, hogy
kezelve legyen a nék és a férfiak
kozotti  kilonbség, valamint az
azonos munkakoérben  dolgozdk
kozétti bérkiilonbség is. Ugy vélem,
késziil majd dtmutatd az G
szabalyozds alkalmazasara, de az
egyedi esetek megoldasdhoz az nem
lesz segitség.

A Dbeszélgetés teljes egészében az
alabbi podcast-ban hallgathaté meg:

https://www.youtube.com/watch?v

VtbGL7UQbsw

forras:

https://cskik.hu/hazankba

n-is-alkalmazni-kell-a-

bertranszparencia-
iranyelvet-kinek-teher-
kinek-megoldas/
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EKKORA BEREMELEST TERVEZNEK 2026-RA A MAGYAR MUNKAADOK

A megkérdezett vdllalatok tobb mint
tizede egydltaldn nem tervez béremelést.

A hazai véllalatok idén atlagosan 6,3%-
os béremelést terveznek, ami a varhato
4%-os inflacio mellett mintegy 2%-o0s
atlagos redlbér-novekedést jelent -
deril ki a GKI Gazdasagkutatd Zrt. 2026
janudrjaban, 850 cég bevonasaval
késziilt felmérésébol.

Az atlagos bérnovekedési szandék
atlagosan 6,3 szdzalék (létszdmmal
sulyozva 6 szazalék) volt, kissé
elmaradva a tavalyi 6,6%-tol. Az
épitdiparban a tervezett emelések
kortilbelill 5%-osak, mig az ipar,

kereskedelem és szolgaltatas
szektorban 6% felettiek. A
megkérdezett vallalatok 12%-a

egyaltalan nem tervez béremelést,
tovabbi 15% pedig 5% alattit. A cégek
fele 5-9%-o0s emelést tervez, mig 22%
legaldbb 10%-0s novekedéssel szamol.

A mikrovallalatok korében magasabb
az emelést egydltalan nem tervezék,
illetve a 10 szazalék feletti tervezést
emel6k ardnya is. A felmérés szerint
a tervek megvalosuldsa esetén a
dolgozok 75%-a realbére
novekedésére szamithat. Ugyanakkor
mintegy 18% esetében redlbér-
csokkenés is el6fordulhat. Realbér-
stagndldsra mintegy 7% szamit. A
fizikai munkakorokben atlagosan
nagyobb béremelési hajlandosag
latszik (6,1%), részben a minimalbér
és garantdlt bérminimum emelése
miatt. A GKI kiemeli, hogy a
létszambdévitést tervezd és javulo
uzleti kornyezetben 1évé vallalatok
nagyobb ardnyban emelnek fizetést.
Az ardnyok nagyjabdl megfelelnek a
tavalyi KSH adatoknak, ami a bérek
stabil, de nem kiugro novekedését
jelzi.

A haromgyermekes anyak
adomentessége automatikusan
novelheti a netto keresetet béremelés
nélkdl is. Ezzel szemben az idén 25
évesnél id6sebb munkavallaloknal
kiilon intézkedések nélkiil csokkenhet
a nett6 bér. Osszességében a vallalati
béremelési tervek mérsékelt béviilést
jeleznek a magyar gazdasagban az idei
évre.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/ekkora-
beremelest-terveznek-2026ra-a-

magyar-munkaadok-20260127.html

CZOMBA SANDOR: 4 MILLIARD FORINTBOL NOVELHETIK KAPACITASAIKAT A HAZAI

KKV-K

A hazai mikro-, kis-, és
kozépvdllalkozdsok mdr pdlydzhatnak a
KKV kapacitdsbévité tdmogatds 3.0”
programra, mellyel kézel 2,5 millié
forintos tdmogatdsban részestilhetnek
minden uj munkavdllalé felvétele esetén.
A kormdny mindent megtesz annak
érdekében, hogy a foglalkoztatds
tovdbbra is magas szinten maradjon
hazdnkban.

A KKV kapacitasb6vité tamogatas 3.0”
program a hazai mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
versenyképességének  erdsitését  és
munkahelyteremtését tamogatja. A
program Osszesen 4 millidrd forintos
keretb6l nyujt vissza nem téritendd
tamogatast.

A program célja, hogy a vallalkozasok
bértamogatds és eszkdzbeszerzés révén
béviteni tudjak foglalkoztatotti

létszamukat, valamint
alkalmazkodjanak a zold és digitalis
atdllas kihivasaihoz. A tamogatas
Magyarorszag teljes teriiletén
igényelhet6. A palyazatot azok a kkv-
k nyujthatjdk be, amelyek legalabb
egy lezart tizleti évvel rendelkeznek,
kettds konyvvitelt vezetnek, és
vallaljak minimum 1, maximum 10 4j
munkavallalo  felvételét.  Fontos
elvards, hogy a felvételt megel6zé 30
napban az érintett munkavallaldk ne
végezzenek keres6 tevékenységet.

Az egy fére jutdé tamogatas fels6
hatdra 2.467.920 forint, amely 6
honapon  keresztili  bér-  és
bérjarulék-tamogatdsbol, valamint a
bértamogatds legfeljebb 30
szazalékaig elszamolhato
eszkozbeszerzésbdl all. A
vallalkozasnak 30 szazalék onrészt

kell biztositania, és a tamogatasi
id6szak utan tovabbi 6 hénapig fenn
kell tartania a foglalkoztatést.

A tamogatott projektek  végsé
megvaldsitasi hatarideje: 2027. julius
31

A palyazatot 2026. februar 1-tél
2026. februar  28-ig lehet
benytjtani, elektronikusan az OFA
Nonprofit Kft. Forraskezel6
Rendszerén (FKR) keresztiil, a
palyazati felhivasban foglaltaknak
megfeleléen.

forras:

https://ofa.hu/hirek/czomba-sandor-

4-milliard-forintbol-novelhetik-
kapacitasaikat-a-hazai-kkv-k



https://www.hrportal.hu/c/ekkora-beremelest-terveznek-2026ra-a-magyar-munkaadok-20260127.html
https://www.hrportal.hu/c/ekkora-beremelest-terveznek-2026ra-a-magyar-munkaadok-20260127.html
https://www.hrportal.hu/c/ekkora-beremelest-terveznek-2026ra-a-magyar-munkaadok-20260127.html
https://ofa.hu/program/kkv-kapacitasbovito-tamogatas-30-program
https://ofa.hu/program/kkv-kapacitasbovito-tamogatas-30-program

A felnéttek is jol jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

\V/: SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Szegedi Szaklépzési Centrum
felndttek szakmai oktatasa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni akar

két szakmat is, munka vagy
egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A felnSttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehet§ség szakmatanu-
lasra, szakmal végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken  szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnGttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
maban, roviditett képzési
idGvel - akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik eléze-
tes és beszamithato tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tandrakat déluta-
ni-esti 6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzésben
résztvevGknek lehetGségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rdkon. A
szakiranyi oktatds soran
duélis képzShelyeken, valds
munkakériilmények  kozott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy el6nye, hogy a szak-
képzési munkaszerzddés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 A&gazat
75 szakmajabol lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6d6 megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzé (a sport-
4g megjeldlésével) — sport-
szervez$, Cukrdsz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhaldzat-
rendszer-szerel§, Kémiives,

Burkold, Szigetels, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiils,

Ingyenesek a
kovetelményekre

képesitd bizonyitvanyt ado
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkhbol: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépits,
Ingatlankézvetits, Logiszti-
kus, Megtjuld és egyéb pri-
mer energiaforrasu kiser6mi
erfsarami  létesitSje. ElG-
nyiik, hogy viszonylag r6-
vid id6 alatt (hasonloéan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a képzésben
résztvev6k  hasznosithatd
részszakmakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

AKki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebében felnSttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatadsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is 5sszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
16i részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vesszilk a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljs-
v6ben a BYD Aaltal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobh aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-

tas-technologiai technikus,
Mechatronikai technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmii-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,

Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvil ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
igyi-szamviteli  iigyintézd,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnSttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrsl bvebb informa-
ciot a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma my

Alternativ jarmiihajtasi technikus

Gépjarmii-mechatronikai technikus

Jamiifényezd

Karosszérialak

Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Logisztikai technikus

Oktatdsi szakasszisztens

Ovodaineveld

p ( ) - sportszervezd

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
fizemeltetd technikus

Karnyezetvédelmi technikus

Viziigyi technikus

Szegedi SZC Jdzsef Attila
Altaldnos Iskola és Szakképzd Iskola

Asztalos

Kérpitos

Divatszahd

Epillet- 5 szerkezetlakatos

Gyermek- s ifjlisagi feliigyeld

Szocidlis dpold és gondozd

Divat-, jelmez- és diszlettervezd

Szacidlis & mentalhigiénés

Szocidlis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kdrasy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6

Turisztikai technikus

Cukrasz szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

Vendégtén szaktechnikus

Szegedi SZC Kriidy Gyula G Iskola

Kereskedd és webaruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Szegedi SZC Mdravarosi
Szakképzd Iskola

Epilletgépész technikus

Erdisaramil elektrotechnikus

Fodrasz

technikus

Kéz- &s labapold technikus

Vegyész technikus
Acs

Badogos

Burkold

Festd, mazold, tapétzd

Hegesztd

Hiitd- s szellozésrendszer-szereld

Kémives

Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld

Szdrazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Szegedi SZC Téth Janos Marahalmi
Szakképzd Iskola
&5 Szilagyi Mihaly Kollégium

Rehabilitacids terapeuta

Sportedzd (sportag megjeldlésével) - sport-
szervezd

Szakacs

Pincér

Cukrasz

Panzibs-fogadds

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Vallalkozasi iigyviteli iigyintézd

Szof 0 85 -teszteld

Idegen nyelvifipari s kereskedelmi technikus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Fotogréfus

Grafikus




PALYAVALASZTAS AZ Al KORABAN: [GY VALASSZ EGYETEMET 2026-BAN

A tovdbbtanuldsndl a vdlasztds stlydt az elmult években jelent6sen megnévelte a mesterséges intelligencia (Al) gyors
térnyerése, amely alapjaiban alakitja dt a munkaerépiacot. A WHC Csoport szakértéi szerint ugyanakkor tovdbbra is
[éteznek olyan pdlydk és szaktertiletek, ahol az AI még a kovetkezs 10-15 évben sem kivdltja, hanem kiegésziti az emberi
munkdt.

A palyavalasztas kérdése az elmult években Gij dimenziot kapott, hiszen a generativ mesterséges intelligencia rovid idé
alatt valt a munkaerépiac egyik legmeghatarozobb formald erejévé. A fiatalokban joggal meriilhet fel a kérdés, hogy
milyen modon valtoztassdk preferencidikat a szakmadkat illetéen, hogy egy most hozott valasztas évekre, évtizedekre is
kitartson a munkaerépiacon.

A palyavélasztas el6tt allok szamara ezért ma mar nem az a legfontosabb kérdés, hogy , mely szakmat valtja ki az Al”,
hanem az, hogy mely teriileteken marad hossza tdvon nélkiilzhetetlen az emberi gondolkodas, kreativitas felelgsség.
A WHC Csoport munkaerdpiaci tapasztalatai alapjan ilyen palyat jelenthetnek tobbek kozott az egészségiigyi és
élettudomanyi képzések, a mérnoki és miszaki szakok, az informatikai és kiberbiztonsagi teriiletek, valamint a jogi,
oktatasi és pszichologiai iranyok. Jelenleg ezeken a szakteriileteken az Al nem 6nall6 dontéshozoként, hanem tdmogato
technolégiaként jelenik meg, mikozben a végsé felelésség, az etikai mérlegelés, a kreativ problémamegoldds és az
emberi kapcsolatok menedzselése tovabbra is megkeriilhetetlen marad. A hosszu tava karrierbiztonsagot igy nem

ror

egyetlen konkrét szoftverismeret, hanem a stabil szakmai alapokra épiil6, technologiaval bévithetd tudas adhatja.

Ebbél kovetkezik, hogy a mesterséges intelligencia elsésorban az ismétl6d6, szabdlyalapti és nagy mennyiségli adat
feldolgozdsara épiils tevékenységeket képes kivaltani. Ezzel szemben azok a munkakoérok bizonyulnak ellenallobbnak,
ahol komplex dontéshozatalra, empatidra, kreativ gondolkoddsra, stratégiai szemléletre vagy személyes
felel6sségvallalasra van sziikség. Ezekben az esetekben az Al inkabb gyorsitja és tamogatja a munkavégzést, semmint
helyettesitené azt, igy egy ujfajta ember-technolodgia egyiittmiikodés formalddik a munkaerépiacon.

A mesterséges intelligencia nem teljes dlldsokat vesz el, hanem egyes feladatokat alakit dt. Azok a szakmdk maradnak
hosszt tdvon értékdllok, ahol a dontés, a felelGsség és a gondolkodds nem automatizdlhatd. A jévé nem az ember vagy az
Al kérdésérdl sz6l, hanem az egytittmiikodésrél” - hangsulyozta Goltl Viktor, a WHC Csoport ligyvezet6 igazgatoja.

Ez a technologiai atalakulds mar a toborzdsok soran is érzékelhet6. A WHC tapasztalatai alapjan az Al egyre gyakrabban
jelenik meg az 4llashirdetésekben igényként, kihivasként és fokozatosan alapelvarasként is, kiilonosen az irodai, elemzé,
pénziigyi, jogi és marketing tertileteken. A munkaltaték tobbsége ugyanakkor nem mély fejleszt6i tudast keres, hanem
olyan szakembereket, akik képesek a mesterséges intelligencidt hatékonyan beépiteni a napi munkafolyamatokba.
Ennek kovetkeztében a kivdlasztds sordn egyre nagyobb hangsulyt kap a tanulasi agilitas, a digitdlis nyitottsag és az
alkalmazkoddképesség, vagyis kis tulzdssal nem a szakma, hanem a hozzaallds a meghatdrozd egy palyavalasztas soran
is.

A WHC Csoport és az Oeconomus Gazdasagkutatoé Alapitvany kozos kutatdsa szerint Magyarorszagon a kovetkezd
évtizedben tobb mint goo ezer munkahely lehet érintett az automatizdcioban, ami a foglalkoztatottak mintegy 20-25
szazalékat jelenti. A valtozds ugyanakkor els6sorban nem munkahelyek megsz(inését, hanem a feladatkorok radikélis
atalakuldsat vetiti elére, kiilonosen az irodai és tuddsalapt munkakoérokben.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/palyavalasztas-az-ai-koraban-igy-valassz-egyetemet-2026ban-20260209.html




A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds elé6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmez6 allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.



https://csongradmegyeipaktum.hu/wp-content/uploads/2024/10/9.evfolyam3-scaled.jpg

FEJLESSZE VALLALKOZASAT A SKILLARETAIL VOSZ KERESKEDELMI DOLGOZOK
KEPZESE PROGRAMMAL!

A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) elinditotta 1j, orszagos szint(i programjat, amely a
kereskedelemben dolgozdk szakmai fejlédését tamogatja. A Skill4Retail Kereskedelmi Dolgozok Képzése Program
célja, hogy a résztvevék naprakész tudassal, korszerti szemlélettel és digitalis kompetencidkkal erdsitsék szakmai
felkésziiltségiiket — mindezt gyakorlatorientalt, rugalmas képzések keretében.

A program célja

A kereskedelem vilagaban folyamatos a valtozas: a digitalizacid, az online vasarlasok térnyerése és a fogyasztoi
elvarasok novekedése Gj készségeket igényel. A VOSZ képzési programja segit a dolgozoknak és véllalkozdknak
alkalmazkodni a modern kereskedelem kihivasaihoz, mikdzben erdsiti a munkahelyi hatékonysdgot és
ugyfélkozpontusagot.

Aktualis képzéseink

Kiskereskedelmi iigyfélélmény tervezett programja:

Altalanos szempontok az {igyfélélménnyel kapcsolatban

Ugyfél elvarasainak megértése

Ugyfélélmény javitasanak sziikségessége

Kiskereskedelmi tigyfélélmény vizsgalatanak mozgatorugoi

Uj vasarldi elvarasok

Vevoi elégedettség, elégedetlenség és bizonytalansag forrasai a kiskereskedelemben
Kommunikacios csatorndk a kiskereskedelemben

Ugyfélut térkép haszndlata

Eszk6zok a kiskereskedelmi vasarloi élmény felmérésére és mérésére
Jobb tigyfélélmény elémozditasa

Az tigyfélélmény jovéje

Idépontok: 2026.03.03. * 03.06. * 03.10. * 03.13.

NN N N N N NN NRN

https://docs.google.com/.../1iFAIpQLSeU460WHBI.../viewform...

A képzés napi litemezése ugyanaz mindig.
Kezdés: 9:00

Utemezése:
0.00-14.15

Sziinetek:
9.00-10.30 (15 perc sziinet)
10.45-12.15 (15 perc sziinet)

12.45-14.15


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU460WHBlRVYO6zQcBcoxsdMQb2Hnv0YVVHNmemOQ4g0GbPg/viewform?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExb1g2WEpCNzJrNnlrdFBOdXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6G7reUxmz9lTuAm0l69C8YTEN258Xw52CwWKYcYUCwxt789I2HAUlYlk1KhQ_aem_WFp8YdF27-YfYwuHf2ctmQ

Kiknek ajanljuk?
A képzésekre varjuk:

o kereskedelmi dolgozokat, eladokat, izletvezetbket,
o kisvallalkozokat, tizlettulajdonosokat,
¢ valamint mindenkit, aki szeretné fejleszteni digitalis és értékesitési kompetencidit.

Miért érdemes részt venni?

A VOSZ programja rugalmasan, online formdban elérhetd, a résztvevik pedig a sikeres teljesités utan tanusitvanyt
kapnak.

A képzés soran megszerzett tudas kozvetleniil hasznosithaté a mindennapi munkdban - legyen sz6 vasarloi
kommunikaciorol, online értékesitésrél vagy tigyfélélmény-fejlesztésrol.

SIENT!R BY %mm ‘:i ::ncyavo'uAg ——
Kiskereskedelmi Uugyféléimé
A KEPZES CELJA:

Atfogé ismeretek megszerzése a kiskereskedelmi
ugyféléelmeény:

Buiding sustainable growth

& megeértéserol
& mérésérdl
& fejlesztésérol
MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAK: VS
o &

& Ugyfelek elvarasainak meghatarozasa és .
rogzitése

& Vevdi elégedettség, elégedetienség és
bizonytalansag forrasainak azonositasa

& Személyiségprofil készitése

& Kommunikaciés csatornak Utemezése és
mukodtetése .

& Ugyfélat-térképezés
& Ugyfélanalitika

& Vasarloi élmény mérése és értékelése

& Vasarloi élmény tervezése, fejlesztése




BESZAMOLO A
AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a

2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

+ Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hdnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001

PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacio nyujtasa: 323 f6

Mentori szolgdltatas: 266 {6
Munkakozvetités: 226 {6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 168
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 41 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
elésegitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6  havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

+ Vallalkozéva valast el8segitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast elBsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonz6 juttatds

2026. janudr 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
168 6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 70 6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 20 6

Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds

KERETEBEN

MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatas: 20 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
el6segit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2026.01.31-ig  teljesiilt  adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal

foglalkoztatasi osztdlyan 2026.
januar 31-ig 326 f6 kertlt
bevonasra, melyb6l 206 {6

munkanélkilli és 120 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
O0sszege  2026. janudr 31-én:
281.142.684 Ft.

2026. januar 31-ig 242.197.018 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztdly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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