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UNIOS FORRASOKKAL A VERSENYKEPESSEGERT — SZEGEDEN KAPTAK IRANYMUTATAST A KKV-K

A Csongrdd-Csanddi
Iparkamara a hazai kis- és
kézépvdllalkozdsok  szdmdra  elérhetd
eurdpai unids forrdsokrdl, valamint a
fejlesztési lehetdségekrSl tartott dtfogé
szakmai rendezvényt mdrcius 18-dn a
szegedi székhdzdban a Nemzeti Fejlesztési
Kozponttal k6zésen.

Az ,EU forrasok a gazdasdagfejlesztésben”
cim( eseményen a résztvevék els6é kézbol
kaphattak informaciokat a jelenleg
elérhet6 és a kozeljovében megjelend
palyazatokrdl, valamint a  sikeres
fejlesztések kulcstényezirdl.

A program kozéppontjaban a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program Plusz (GINOP Plusz),
valamint a Digitdlis Megtjulds Operativ
Program Plusz (DIMOP Plusz) allt. A
szakért6i el6adasok sordn részletesen
bemutattak, milyen forrasok segithetik a
vallalkozasok versenyképességének
novelését, digitalizacidjat, képzési és
foglalkoztatasi fejlesztéseit.

A résztvev6k tobbek kozott Gedei Gabor, a
Nemzeti Fejlesztési Kozpont vezetd
kormanyf6tandcsosanak eléaddsaban
ismerhették meg a GINOP Plusz aktualis
forraslehetdségeit, mig Kamany Doéra, a
DIMOP Plusz Iranyito Hatdsag
osztalyvezetSje a digitdlis megujulas
szerepét és lehetdségeit mutatta be.

Kereskedelmi és

o1 E
[PARKAMARA

A finanszirozasi eszk6zok gyakorlati
oldaldrol Nyitrai Gergely, a Magyar
Fejlesztési Bank EU Partnerkapcsolatok
Osztily Uzleti Divizidjanak vezetdje
adott atfogo képet.

A vallalkozasfejlesztési szolgaltatasok
Dr.
Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség

jelentéségérdl Balla Gergely, a
szakmai igazgatoja beszélt, mig Sarok
Krisztidn, a Széchenyi Programiroda
képviseletében a pdlyazati folyamat
lépéseit — az oOtlettd]l a megvaldsitasig -
ismertette.

A rendezvény egyik kiemelt eleme a
digitaliz4ciorol, innovaciorol és kutatas-
fejlesztésrél szol6 panelbeszélgetés volt,
amelyet két felvezet§ el6adas el6zott
Herbaly
Kereskedelmi és Iparkamara Innovacios

meg. Istvdin, a Magyar
Bizottsdganak képviseletében a hazai
kkv-k adott

képet, mig Sovagd Krisztina, a Nemzeti

innovaciés helyzetérdl

Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal szakért6je az S3 stratégiai
illeszkedés  szerepét ismertette a
palyazatokban.

A szakmai el6adasokat sikeres projektek
igy a
résztvevék konkrét példakon keresztiil

bemutatdsa egészitette ki,

ismerhették meg a tdmogatasok
gyakorlati hasznosulasat és regionalis
eredményeit. A  program  soran
hangstlyosan megjelent, hogy a tudatos
tervezés, az innovacio és a digitalizacid
kulcsszerepet jatszik a vallalkozasok
hosszu tavu fejlédésében.

A rendezvény hibrid formaban valosult
meg: a szegedi kozponti helyszin mellett
Kecskeméten és  Békéscsaban s
lehetéség nyilt a csatlakozasra él16
kozvetitésen keresztiil. Az itt jelenlévék
is  aktivan  bekapcsolddhattak a
programba, kérdéseket tehettek fel, és
élhettek a konzultacios lehet8ségekkel.
Az esemény végén kotetlen beszélgetés
és személyes tandcsadds varta az
érdeklédéket, amely tovabb erdsitette a
szakmai parbeszédet és a vallalkozasok
fejlédését tamogato
egylttmikodéseket.
Forras:https://cskik.hu/unios-
forrasokkal-a-versenykepessegert-
szegeden-kaptak-iranymutatast-a-kkv-

k/



https://cskik.hu/unios-forrasokkal-a-versenykepessegert-szegeden-kaptak-iranymutatast-a-kkv-k/
https://cskik.hu/unios-forrasokkal-a-versenykepessegert-szegeden-kaptak-iranymutatast-a-kkv-k/
https://cskik.hu/unios-forrasokkal-a-versenykepessegert-szegeden-kaptak-iranymutatast-a-kkv-k/
https://cskik.hu/unios-forrasokkal-a-versenykepessegert-szegeden-kaptak-iranymutatast-a-kkv-k/

A DOLGOZOK FELE SZERINT NEM ESELYESEK A NOK A BERVERSENYBEN

Egy friss kutatdsa szerint a foglalkoztatott

nék kozel egyharmada dllitja, hogy
megkiilonbéztetéssel szembestilt, amikor
egyenl6 bért prébalt elérni.

A felnéttek 54%-a gy gondolja, hogy a
férfiaknak  tobb  lehetfségiik  van
versenyképes bért keresni, mig 41%
szerint a férfiak és a nék egyenld
helyzetben vannak - deril ki az
Associated Press-NORC Center for Public
Affairs Research legutdbbi kézvélemény-
kutatdsdnak eredményeibdl, irja a HR
Dive. A megkérdezettek mindossze 4%-a

vélte ugy, hogy a ndéknek to6bb
lehet&ségiik van.

A n6k Kkorilbelil 30%-a szerint a
férfiaknak  tobb  lehet8ségiik  van

magasabb bérre, mig a férfiak 40%-a
értett egyet ezzel.

A kutatds megallapitotta, hogy a nék
30%-a azt allitja, hogy nemik miatt
diszkrimindcidval szembesiltek, amikor
egyenlé bért probaltak elérni, mig a
férfiaknak csak 10%-a mondott ilyet.

A nemek koz6tti bérszakadék 2026-ban
nétt - derilt ki a Payscale bérszamfejtd
cég legujabb jelentésébdl. A ndk
jelenleg a férfiak altal keresett
dollaronként 0,82 dollart keresnek, ami
a tavalyi 0,83 dollarrol csokkent.

Ez éves szinten korilbelil 14 300
dollarral alacsonyabb medidn bért
jelent - kozolte a Payscale.

A nemek kozotti bérszakadék bizonyos
iparagakban még szélséségesebb lehet.
Bar a n6k a vendéglatoipari személyzet
tobb mint felét, a szdlloda- és
szallashely-szektorban pedig csaknem
58%-at teszik ki, a férfiak altal keresett
dollaronként mindossze korilbeliil
0,70 dollart keresnek - deriill ki az
OysterLink, egy  vendéglatoipari
allasportal éltal kozzétett elemzésbél.

A jovedelmi kiilonbség a n6k karrierjiik
el6rehaladtaval is egyre
szembetlin6bbé valik - allapitotta meg
nemrég a Glassdoor.

A n6k keresete altalaban a 30-as évek
végén all meg, mig a férfiaké a 40-es
évek soran tovabb novekszik.

Bar a fizetési atlathatdsagra irdnyuld
er6feszitések megprobaljak orvosolni
ezeket a strukturalis
egyenl6tlenségeket, egyes esetekben a
megvalositasuk gatolhatja a valtozast. A
Cornell Egyetem kutatdi nemrég
megallapitottdk, hogy a széles fizetési
sav visszatarthatja a néket attol, hogy
bizonyos allasokra  palyazzanak,
valdszintleg azért, mert ugy vélik, hogy
kevesebb lehetdségiik van a targyaldsra
az adott fizetési sadvon beldl.

Forras:

https://www.hrportal.hu/c/a-
dolgozok-fele-szerint-nem-eselyesek-
a-nok-a-berversenyben-20260404.html

KUTATAS: ENNYIVEL ER TOBBET A DIPLOMA AZ ERETTSEGINEL A MUNKAEROPIACON

A Varsovia Egyetem kutatdsa szerint
hamar megtériilhet a tanuldsba fektetett
0sszeg a munkaerdépiacon,
Magyarorszdagon — az  érettségizettek
dtlagkeresetéhez képest havi szinten egy
alapdiploma (BA/BSc) dtlagosan 200 000
forintos (40 szdzalékos), egy
mesterdiploma (MA/MSc) 450 000
forintos (mintegy 97 szdzalékos) kereseti
elényt jelenthet.

Szamitasaik alapjan ez évesitve - a
végzettségi szinttdl fliggben - 2,8-6,8
milli6  forintos  bérkiilonbséget is
jelenthet. Noll-Batek Frigyes, a Varsovia
Uzleti és Alkalmazott Tudomdanyok
Egyetemének prorektora
kozleményiikben kiemelte, egy
onkoltséges alapképzés ara akar alig tobb
mint egy év alatt visszahozhato,
mesterszinten pedig ennél is gyorsabban
megtérilhet.

A fels6foku végzettség a bérek mellett
a karrierlehetéségekre és a rugalmas
munkavégzés esélyére is hatdssal van -
tette hozzd. A végzettségi szintnek
nagyon is konkrét, forintosithato
hatasa van, és ez mar belépé szinten is
megfigyelhet. A diplomads specialistak
és a vezet6k kezd§ fizetése szamos
szektorban brutté 600 ezer és 1 millio
forint kozott indulhat a tertilet és a
felel6sségi kor fiiggvényében - irtak.

A Varsovia Egyetem kutatasa vizsgalta
azt is, hogy mitél lesz élhet6 egy
foglalkozas, ennek egyik faktoranak
nevezték a tivmunkat. Ezen a teriileten
is érzékelhet6 szerintik a diploma
pozitiv hatasa.

A kozépfoku végzettségliek korében a
rendszeres tdvmunka ardnya nagyjabol
2,1 szazalék, mikozben a diplomasoknal
ez az arany megkdzeliti a 16 szazalékot,
bizonyos szellemi teriileteken pedig
ennél joval magasabb is lehet -
kozolték.  Noll-Batek  Frigyes a
kozleményben ramutatott: a végzettség
manapsdag mar nemcsak a fizetésrél
szol, hanem a személyes szabadsag, a
rugalmassag alapja is.

Forras:

https://www.hrportal.hu/c/kutatas-
ennyivel-er-tobbet-a-diploma-az-
erettseginel-a-munkaeropiacon-
20260406.html
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PAKTUM PARTNERSEGI FORUM ULEST TARTOTTUNK 2026. APRILIS 22-EN

2026. aprilis 22-én keriilt megrendezésre a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001 azonositészamu "Csongrdd-Csandd megyei
foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések (Paktum) megvaldsitdsa” cimil projekthez kapcsolddéan a Csongrad
Megyei Gazdasag -és Foglalkoztatasfejlesztési paktum partnerségi forum.

A forumon sor keriilt a Paktumiroda éves beszdmoldjdra a 2025. évrél, tovabba a 2026. évi koltségvetés elfogaddsara, a
munkaterv bemutatisira, megvitatidsara és a javaslatok beépitésre. Olveczki Imre paktumiroda vezetd bemutatta a
Paktumiroda célkittizéseit és elvégzett feladatait a 2025. évben, az iddszak legfontosabb eseményeit, valamint a 2026. évre
tervezett koltségvetést, amelyet a paktum forum tagjai egyhanguan elfogadtak.

Ezt kévetéen Dr. Traserné Olah Zsuzsanna kamarai titkdr tartott el6addst, melyben bemutatta a varmegye és a top 100 cég
2024. évi gazdasagi teljesitményét. Eladasdbol megismerhettiik a vairmegye 2024. évre vonatkozo f6bb gazdasagi adatait, a
top 100 vallalkozds nettd arbevételeinek alakulasat a 2023-as évhez képest, a TOP 100 vallalkozas Osszteljesitményének
valtozasat az el8z6 évi adatokhoz képest (2022-2024), és a TOP 100 cég egyes mutatdinak valtozasat a tavalyi évhez viszonyitva.
Ezt kévetéen bemutatta a TOP 100 cég kiilonb6z6 gazdasagi adatait orszagos, varmegyénkénti Osszehasonlitasban is.
Végezetiil ismertette az Orszagos Kamarai Beszallito Programot.

A harmadik el6ad6 Lukacs Déra kormanytisztvisel6 volt, aki a gyermekvédelembdl kikeriil6k tamogatdsat mutatta be
részletesen. Megtudhattuk kinek szdl ez a lehet6ség, hogyan jut el a fiatalokhoz, mit kapnak, mit kell magukkal hozniuk, hogy
megkapjak a tdmogatast, hol kapnak segitséget, hogyan miikodik, hol vallalhatnak munkat, mi torténik ha megsziinik a

munkaviszony. Emellett roviden bemutatta a GINOP_PLUSZ-4.1.1-23-2023-00001 Ifjusdgi Garancia plusz palyazat fontosabb
paramétereit.




VOSZ TAGKENT MOST 50% KEDVEZMENNYEL VALTHATSZ MINOSITETT ELEKTRONIKUS
ALARASRA.

VOSZ tagként most 50% kedvezménnyel vdlthatsz mindésitett elektronikus aldirdsra.

Teljesitsd egyszertien jelentési kitelezettségeidet, és koss szerzé6déseket papirmentesen, gyorsan és biztonsagosan.

Intézd hivatalos dokumentumaid aldirdsat barhonnan, barmikor, jogilag hiteles médon. Spérolj idét és pénzt, hogy t6bb
jusson az tizletre!

Egyszertsitsd céged adminisztracidjat és tedd hatékonyabba a napi miikodést mar ma! Tovabbi informacidkért kattints:
https://e-szigno.hu/vosz

Tovabbi informdcid ezen a linken:
https://vosz.hu/vosz-info/a-jovo-elkezdodott-minositett-elektronikus-alairassal-szignalja-valos-idoben-a-vosz-szerzodeseit-
a-fotitkar

OKLEVELATADO UNNEPSEG A KOBUKI TEHETSEGGONDOZO TANARI OSZTONDIJPALYAZAT
DIJAZOTTJAINAK

Unnepélyes keretek kézott oklevelet vehettek dt a Szegedi Szakképzési Centrum oktatoi

2026. marcius 24-én dr. Pdlmai Gergely, a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium szakképzésért felelés helyettes dllamtitkdra,
a kulturdért és innovacioért felels miniszter megbizasdbol - a 2026. évi Kobiiki tehetséggondozd tandri 6sztondij palyazathoz
kapcsolodoan - okleveleket adott at a Szegedi SZC Déri Miksa Mtiszaki Technikum disztermében megrendezett {innepségen.

A tehetséggondozasért végzett magas szinvonalt munkdja elismeréseként a Szegedi Szakképzési Centrum iranyitasa alatt
muikodo 8 szakképzé intézménybdl osszesen 32 {6 kozismereti és szakmai tantdrgyakat oktato kolléga részesiilt az 6sztondij-
tdmogatasban.

A nyertes palydzok 2025. szeptember 1-jét6l 2026. junius 30-ig (10 hdnapig) 75 ooo Ft/hé (adomentes) 6sztondij-tamogatasban
részesiilnek. Az 6sztondij forrasat a Nemzeti Tehetség Program biztositja.

Galéria megtekinthetd.



https://e-szigno.hu/vosz
https://vosz.hu/vosz-info/a-jovo-elkezdodott-minositett-elektronikus-alairassal-szignalja-valos-idoben-a-vosz-szerzodeseit-a-fotitkar
https://vosz.hu/vosz-info/a-jovo-elkezdodott-minositett-elektronikus-alairassal-szignalja-valos-idoben-a-vosz-szerzodeseit-a-fotitkar
https://www.szakkepzesszeged.hu/galeria

A felnéttek is jol jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

\V/: SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Szegedi Szaklépzési Centrum
felndttek szakmai oktatasa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni akar

két szakmat is, munka vagy
egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A felnSttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehet§ség szakmatanu-
lasra, szakmal végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken  szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnGttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
maban, roviditett képzési
idGvel - akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik eléze-
tes és beszamithato tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tandrakat déluta-
ni-esti 6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzésben
résztvevGknek lehetGségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rdkon. A
szakiranyi oktatds soran
duélis képzShelyeken, valds
munkakériilmények  kozott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy el6nye, hogy a szak-
képzési munkaszerzddés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 A&gazat
75 szakmajabol lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6d6 megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzé (a sport-
4g megjeldlésével) — sport-
szervez$, Cukrdsz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhaldzat-
rendszer-szerel§, Kémiives,

Burkold, Szigetels, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiils,

Ingyenesek a
kovetelményekre

képesitd bizonyitvanyt ado
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkhbol: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépits,
Ingatlankézvetits, Logiszti-
kus, Megtjuld és egyéb pri-
mer energiaforrasu kiser6mi
erfsarami  létesitSje. ElG-
nyiik, hogy viszonylag r6-
vid id6 alatt (hasonloéan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a képzésben
résztvev6k  hasznosithatd
részszakmakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

AKki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebében felnSttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatadsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is 5sszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
16i részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vesszilk a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljs-
v6ben a BYD Aaltal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobh aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-

tas-technologiai technikus,
Mechatronikai technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmii-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,

Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvil ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
igyi-szamviteli  iigyintézd,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnSttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrsl bvebb informa-
ciot a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma my

Alternativ jarmiihajtasi technikus

Gépjarmii-mechatronikai technikus

Jamiifényezd

Karosszérialak

Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Logisztikai technikus

Oktatdsi szakasszisztens

Ovodaineveld

p ( ) - sportszervezd

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
fizemeltetd technikus

Karnyezetvédelmi technikus

Viziigyi technikus

Szegedi SZC Jdzsef Attila
Altaldnos Iskola és Szakképzd Iskola

Asztalos

Kérpitos

Divatszahd

Epillet- 5 szerkezetlakatos

Gyermek- s ifjlisagi feliigyeld

Szocidlis dpold és gondozd

Divat-, jelmez- és diszlettervezd

Szacidlis & mentalhigiénés

Szocidlis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kdrasy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6

Turisztikai technikus

Cukrasz szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

Vendégtén szaktechnikus

Szegedi SZC Kriidy Gyula G Iskola

Kereskedd és webaruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Szegedi SZC Mdravarosi
Szakképzd Iskola

Epilletgépész technikus

Erdisaramil elektrotechnikus

Fodrasz

technikus

Kéz- &s labapold technikus
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A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds elé6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmez6 allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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BESZAMOLO A
AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a

2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

+ Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hdnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4
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PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacid nyujtasa: 444 f6

Mentori szolgaltatas: 344 6
Munkakoézvetités: 304 f6

Egyéni allaskeresési tandcsadas: 228
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 66 {6
Csoportos  vallalkozéva  valast
eldsegité szolgaltatds: 45 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

+ Vallalkozéva valast el8segitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast elBsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzd juttatds

2026. marcius 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
210 6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 82 f6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 28 6

Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds

KERETEBEN

MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatds: 45 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
el6segit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2026.03.31-ig  teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2026.
marcius 31-ig 451 f6 kerilt
bevonasra, melybél 276 6
munkanélkili és 175 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2026. madrcius 31-én:
387.215.387 Ft.

2026. madrcius 31-ig 255.811.890 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu



https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad

