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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

Al
ELO TUDASKOZPONTTA VALIK A KAMARA

AZ INNOVACIO ES AZ

EGYUTTMUKODES ALLT A TOP 100 GAZDASAGI KONFERENCIA FOKUSZABAN

A gazdasdgi dontéshozok, elemzdk és
vdllalkozok egyardnt egyetértettek: a
kovetkez8 évek sikere a tuddson, a
rugalmas alkalmazkoddson és az
emberi eréforrds fejlesztésén mulik. A
kamara  TOP 100  Gazdasdgi
Konferencidja a térség legfontosabb
szakmai taldlkozéjavd vdlt, ahol
tinnepélyes hangulatban készéntétték
a vdrmegye legkiemelked6bb
vdllalkozdsait. A gazdasdgi
onkormdnyzat idén el8szor ismerte el
kiilon a néi és fiatal vdllalkozdékat,
akik a jové gazdasdgdnak
meghatdrozo szerepléi lehetnek.

Idén oktober 16-an rendezte meg a
térség  legjelentésebb  gazdasagi
konferenciajat a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara (CSKIK).
A TOP 100 Gazdasagi Konferenciat
dr. Kékuti Attila, a kamara elnoke
nyitotta meg, aki arrol beszélt, hogy
az adatok alapjan Csongrad-Csanad a
varmegyék sorrendjében 2024-ben,
egy-két poziciét rontva, a legtobb
mutatoban a  kdzépmezbényben
helyezkedik el. Hozzatette, a KSH
adatai szerint az orszdg Otszaz
legnagyobb vallalkozasa kozé az
arbevétele alapjan mindossze tiz
Csongrdd-Csandd varmegyei cég
kertilt be, ez kettdvel kevesebb, mint
egy évvel kordabban.

K6z6lte, a varmegyei és az orszagos
atlagkeresetek kozti olld tovabb
nyilt, és a kiilénbség atlépte a 100
ezer forintot. Rdmutatott, a TOP
100 céget vizsgalva jelenleg a nettd
arbevételben a kereskedelem vezet,
mig az exportarbevétel, a sajat téke,
az adozas el6tti eredmény és a

létszam vonatkozasaban a
feldolgozdipar hozzdjarulasa a
meghatarozo.

A TOP 100-ba vald bekeriiléshez
4,23 millidard forintos 4arbevételt
kellett elérni a vallalkozasoknak
2024-ben - tette hozza. A TOP 100
véllalkozds Osszteljesitménye az
el6z6 évi adatokhoz viszonyitva
nem valtozott, 2,8 billié forint volt.
Igy, figyelembe véve a 3,7%-0s éves
inflaciét, redlértéken csokkent a

teljesitmény - osztotta meg a
részleteket.
Szolt arrél is, hogy 2024-ben

lezajlottak a kamarai valasztasok
helyi és  orszagos  szinten.
Varmegyénkben a korabbi vezetés
kapott ismét bizalmat, azonban a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamardnak (MKIK) 4j vezetése
lett, amely &ltal elindult a kamarai
rendszer ,reneszansza”’. A cél az,
hogy a magyar vallalkozok érezzék,
hogy a kamara értitk van, éppen
ezért tudasalapu kamarat szeretne
épiteni az 4j vezetés.

El6 tudaskozpontnak kell lenni

A konferencidn részt vett Nagy
Elek, a MKIK elnoke is, aki tobbek
kozt arrol beszélt, hogy valoban egy
digitalis, vallalkozobarat és
tuddsalapu kamarat szeretnének
létrehozni, fokuszalva a tradiciokra,
az értékekre, az innovdcidra, a

fenntarthatosagra és a
digitalizaciora is. Kozolte, a
kamarai reneszansz
kozéppontjdban a  vallalkozdék

vannak, hiszen 6k azok, akik igazdn
nagy dolgokat tudnak alkotni.
Hangsulyozta, nem adminisztrativ
hattérnek, hanem élo
tudaskozpontnak kell lennie a
kamaranak. Nagy Elek kitért arra is,
hogy megujitottdk az MKIK és a
kormdany kozotti egytittmiikodést,

és rendszeresen targyalnak a
minisztériumokkal annak
érdekében, hogy csokkenjenek a
vallalkozok terhei és minél tobb
segitséget kapjanak a
tevékenységiikhoz. Eppen ezért
alkottak meg az

adminisztraciocsokkentd
csomagot, és ezért hoznak most
létre egy mesterséges intelligencia
alapu jogszabalykeresét a
vallalkozoknak, akik igy egyszertien
meg tudjidk majd taldlni az Oket
érinté szabalyokat. Jelezte, tovabbi
valtozasokra, pozitiv ddntésekre
szamithatnak a vallalkozok
Csongrad-Csanad varmegyében is.

2025. oktober



Koz6s innovacio és kutatas

El6adast tartott a tobb mint 200 f6s
konferencian dr. Salgé Laszlé Péter
féispan is, aki a varmegyei
foglalkoztatasi helyzetképet
ismertetve elmondta, a
feldolgozoiparban jelentés
mennyiségl munkaerdre lesz
szilkség, ez az 4gazat egyébként
Csongrad-Csanadban a legerésebb
Pest utdn. Jelezte, bérverseny varhato
a varmegyében, ennek soran pedig
nagy szerepe lesz a bér mértéke
mellett a béren kiviili juttatadsoknak is.
Annak érdekében, hogy erre a
helyzetre felkésziiljenek a varmegyei
vallalkozasok, tzleti reggelit
szerveznek rendszeresen a Szegedi
Tudomanyegyetemmel és az
iparkamaraval kézosen.

Az egyetem részérdl dr. Fendler Judit
kancellar szamolt be csiitortokon
arrol, hogy az SZTE milyen szerepet
tolt be a varmegye gazdasdgaban.
Beszamoldja szerint az 6vodatdl
egészen a felsGoktatasi tanulmanyaik
végéig elkisérik a fiatalokat, sét,
szeptembert§l mar bolcs6dét s
tizemeltet majd az egyetem, ezzel is
segitve a dolgozoikat, valamint ujabb
gyakorlati  helyet  biztositva a
hallgatoik szamadra. De angol dvodai
csoportokat is inditanak a

varmegyében leteleptlé  kualfoldi
csaladokat figyelembe véve,
mikozben gimnaziumuk mar

nemzetkozi érettségit is ad. Elarulta,
sok ipari egyiittmiikddésiik van, és
egyre  nagyobb  azoknak az
egyuttmitikodéseknek a  szdma,
amelyek valés kutatdson vagy
innovacion alapulnak.

HR tendencidk,
globalis piaci trendek

stratégiak,

A varmegye legnagyobb gazdasagi
eseményének része volt egy
kerekasztal-beszélgetés is, amit dr.
Balog Adam, az MKIK alelnéke

moderalt Lukacs Zsuzsanna
vallalkozasok védelméért felel6s
helyettes  allamtitkar, = Tardos

Gergely, az OTP Bank Elemzési
Kozpont igazgatdja és Németh
David, a K&H Bank vezet6 elemzéje
részvételével. A szakemberek a
gazdasagi kilatasokrol, a globdlis
piaci trendekrél és a vallalkozasok
helyzetérdl beszélgettek.

A jelenlévik informadciot
szerezhettek Csongrad-Csanad
varmegye HR tendencidirdl is az
orszagos és nemzetkozi szamok
tikrében. Err6l Baja Sandor, a
Randstad Hungary Kft. tigyvezetd
igazgatoja tartott el6adast, mig a
tulajdonosi és vallalkozéi szerepek,
stratégiak és irdnyitasi rendszerek
Osszehangoldsardl Kiirti Tom, a
KURT Consulting Zrt.
vezérigazgatoja beszélgetett Toth
Gdborral, a CSKIK alelnokével.

Tobb millié forintos adomany
gyult ossze

A hagyomanyokhoz hiven idén is
dijazta is a vallalkozékat a kamara,
ebben az évben azonban két 1j dijat
is alapitott a gazdasagi
onkormanyzat, a Fiatal Vallalkozoi
TOP 100 Dijat és a N6i Vallalkozoi
TOP 100 Dijat. E16bbit Dob6 Andras
és Dobo Gabor vehette at, mig
utobbit Zé6di-Sipos Maridnak itélte
oda a kamara. Ebben az évben az
Ipari TOP 100 Dijat a Villeroy &

Boch  Magyarorszag  Kft.,, a
Kereskedelmi TOP 100 Dijat a
COOP Szeged Zrt, mig a

Szolgaltatoi TOP 100 Dijat a PC

Trade Systems Kft. vehette at.
Emellett elismerésben részesitette a
CSKIK Fiirj Adamot és Nagy Gergét
az  EuroSkills Herning 2025
versenyen szerzett bronzéremért.

A konferencidan koszontotte a
kamara a varmegye TOP 100 cégét,

valamint bemutatta a TOP 100
Csongrad-Csanad varmegye
gazdasiga cimui kiadvanyt,
amelyben idén nagy hangsulyt

kaptak a néi vallalkozdk, valamint
az az irdnyvonal, ami a kamara Né&i
Vezet6i Klubjanak 10. sziiletésnapi
konferencidjan megjelent: a sziv, az
ész és a batorsag.

Mindemellett a jotékonysagi arverés
sem maradt el, ezuttal egy Kapu
Tibor és Cserényi Gyula
kutatétirhajésok  altal  dedikalt
egyedi polo keriilt kalapacs ala.A
licit a Reménysugdr Alapitvany a
Dél-alfoldi Hematologiai és
Onkologiai Gyermekbetegekért
javara zajlott, hogy megujithassdk a
hematologiai és onkoldgiai részleg
mind a nyolc szobajanak butorzatat.
Végiil a DUOCOR Ipari Bt. nyerte el
a fels6t, miutan a cég vezetdje
felajanlotta, hogy elkészitik az
Osszes sziikséges butort az osztdly
részére. Mindennek sszértéke 3 és
4 millié forint kozott van.

Az esemény a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara tdmogatasaval, a
2024-2025. évi
NGM_SZERZ/173/3/2024_CSKIK/1
szamu Véllalkozasfejlesztési
projektben valosult meg.

forras:

https://cskik.hu/hirek/elo-
tudaskozpontta-valik-a-kamara-

az-innovacio-es-az-
egyuttmukodes-allt-a-top-100-

gazdasagi-konferencia-
fokuszaban
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FELMERES: KETTOS NYOMAS NEHEZEDIK A MAGYAR MUNKAEROPIACRA

A magyar munkaerépiacot a 2025-0s
év mdsodik negyedévében egyszerre
jellemezte a demogrdfiai nyomdsbdl
ered6 kihivis és a gazdasdgi
lassuldsbdl fakadd keresletcsékkenés.
A WHC szakértéi elemzése szerint a
jelenlegi  helyzetben a tehetségek
megtartdsa és a rugalmas
foglalkoztatdsi modellek alkalmazdsa
kulcsfontossdgtivd vdlik.

A KSH adatai alapjan 2025 masodik
negyedévében a  15-74  éves
foglalkoztatottak atlagos létszama 4
milli6 661 ezer f6 volt, ami 49 ezer f6s
csOkkenést jelent az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest. Bar a 15-64
évesek 74,9 szazalékos
foglalkoztatasi ratdja eurdpai unios
Osszevetésben tovabbra is jonak
szamit, ez az érték stagnal, ami
egyértelmtien jelzi, hogy a piac elérte
a demografiai korlatait.

»A szamok mogott egy mélyebb
folyamat huzadik, amelynek
részeként a legjobb munkavallalasi
kora, 25-54 éves  korosztaly
létszamanak  csokkenése  egyre
erGteljesebben érezteti hatasat. Ez a
szikil6  meritési lehetdség a
vallalatok szamadra azt jelenti, hogy a

toborzds egyre nagyobb kihivast
jelent, és a munkaer6-megtartas
stratégiai fontossaguva valik. A

cégeknek fel kell késziilniiik arra,
hogy a tehetségekért vivott verseny a
jovében csak fokozédni fog” -
mutattak rd az adatok mogott rejlé
folyamatokra a WHC szakértéi.

A munkaero-kinalat sziikiilésével
parhuzamosan a keresleti oldal is

enyhtilt. Az tires dlldshelyek szama

68,7 ezerre csokkent, ami azt
mutatja, hogy a  gazdasdgi
folyamatok, tobbek kézott a

beruhdzdsok és az ipari termelés
visszaesése mérsékelték a vdllalatok
pétlélagos munkaerdigényét,
elsésorban a versenyszférdban.

Mindeko6zben a hazai
munkaerdpiacot  tovabbra s
komoly strukturdlis fesziiltségek
jellemzik. A betoltetlen allashelyek
és a rendelkezésre dll6 munkaer6-
tartalék (312 ezer f6) kozott jelentds
a foldrajzi és képzettségbeli eltérés.
Mig a munkanélkiiliek tobbsége
legfeljebb alapfoku végzettségti, a
vallalatok  gyakran  keresnek
magasan képzett szakembereket.
Ez a szakadék az egyik f6 oka
annak, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasa
egyre inkdbb el6térbe kertilhet.

Az adatokbol kiolvashato egy
masik  fontos trend is: a
munkavallaléi szokasok
atalakuldsa. A részmunkaidében
foglalkoztatottak szama egy év
alatt 9,3 szazalékkal nétt,
mikozben egyre tobben vallalnak
mellékallast allando foglalkozasuk
mellett.

»A rugalmas munkarend irdnti
igény egyértelmtien névekszik. Azok
a munkdltaték, amelyek képesek
atipikus foglalkoztatdsi formdkat
kindlni, jelentés versenyelényre
tehetnek  szert a  munkaeré
vonzdsdban és megtartdsdban.

Ez nem csupdn a kisgyermekes
anydk gyorsabb munkaerdpiaci
visszatérését segiti eld, hanem egy
szélesebb  munkavdllaléi  réteg
szdmdra is vonzoévd teheti a
vdllalatot” - hangsulyozzak a WHC
szakértdi.

A teljes munkaidében
alkalmazasban allék havi bruttéd
atlagkeresete elérte a 705 100
forintot, ami 9,1 szazalékos
nomindlis novekedést jelent. Ez az
item azonban elmarad az el6zé
évit6l, ami a béremelkedési
dinamika lassulasara utal. Pozitiv
fejlemény, hogy a nemek kozotti
bérszakadék enyhén csokkent: a
ndk keresete intenzivebben nétt,
mint a férfiaké. A  férfiak
atlagkeresete azonban még mindig
16,4 szazalékkal magasabb, mint a
noké.

A WHC elemzése szerint a sziikiil6
munkaerépiacon a cégeknek j
stratégiara van sziikségiik, amely a
megtartdsra, a bels6 képzésekre és a
rugalmassagra épill. Mindezt egy
adatalapa HR-szemléletnek kell
megalapoznia a  proaktiv = és
megalapozott dontések tamogatdsa
érdekében. A magyar
munkaerdépiac egy uj, kihivasokkal
teli korszakba lépett, ahol a siker
kulcsa a stratégiai gondolkodas és
az emberkozpontit HR megoldasok
alkalmazasa lesz.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/felm
eres-kettos-nyomas-nehezedik-

a-magyar-munkaeropiacra-
20251002.html
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,,CSONGRAD-CSANAD MEGYEI FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI
EGYUTTMUKODESEK (PAKTUM) MEGVALOSITASA” PROJEKT PAKTUM PARTNERSEGI FORUM
ULESERE

Csongrad-Csanad Varmegye Onkormanyzata tisztelettel meghivja Ont a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001
Csongrad-Csandd megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések (Paktum) megvalositdsa
projekt Paktum Partnerségi Forum tilésére.

Id6pont:
Helyszin:

PROGRAM:

14.05 — 14.30

14.30 - 15.00

2025. november 05. (szerda) 14:00 6rakor.
6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4.
Belvedere Palota K6zo6sségi Tér (1. emelet)

A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Paktumban ellatott
feladatai és az ehhez kapcsolodo egyéb tevékenységek

el6ado: Szatmariné Posa Beatrix vallalkozasfejlesztési tanacsadd - VOSZ Csongrad-
Csanad Varmegyei Szervezet

GINOP Plusz projektek bemutatasa

el6adé: Nemes Andras Mark kormanytisztvisel6 - Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
F6osztaly Munkaerépiaci Osztdly

A regisztracidhoz kotott rendezvényen valod részvétel ingyenes.

Jelentkezését, kérjiik kiildje el az olveczki.imre@csongradcsanad.hu e-mail cimre legkésébb 2025. november
04-én (kedd) 16 6raig.

Az e-mailben sziveskedjen feltiintetni a résztvevék nevét, beosztasat és a képviselt szervezetet. Tovabbi
kérdéseiket is ezen az e-mail cimen tehetik fel.

Megjelenésére feltétleniil szamitunk!


mailto:olveczki.imre@csongradcsanad.hu

FIX 3%-0S HITEL A VALLALKOZASOKNAK: A KORMANY VARAKOZASAIT IS
FELULMULO ROHAM INDULT

A vdrakozdsokat  feliilmulé az
érdeklédés a Széchenyi Kdrtya
Program keretében oktéber elejétdl
egységesen 3 szdzalékos fix kamattal
elérhet8 hét hiteltermék irdnt, az elsd
két hétben 2600 cég nytjtott be
kérelmet, mintegy 140 millidrd forint
értékben - mondta Szabados Richdrd,
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
(NGM) kis- és kézépvdllalkozdsok
fejlesztéséért,  technoldgidért  és
védelmi iparért felelés dllamtitkdra
(cimlapképtinkén) egy keddi
budapesti sajtétdjékoztaton.

A KAVOSZ tjbudai irodajiban tartott
rendezvényen elmondta: a kormany

négy pilléren nyugvo, a
vallalkozasokat segité akcidtervet
inditott, hogy ellensilyozza a

szankciok és a vamok negativ
hatasait, és ennek elsé pillére a kkv-k

szamadra elérhetd forrdsok
biztositdsa. Tovabbi részei a
programnak az  addcsokkentés,

illetve az adminisztrativ konnyitések,
valamint a munkahelyvédelmi terv és
a bérmegallapodas. Hangstlyozta: az
elmalt két hét adatai kiemelked6ének
mondhatok, mivel a Széchenyi
programon beltl évente 12 ezer
hitelszerzédést kotnek a
pénzintézetek 1300 millidard forint
értékben.

Az NGM viarakozdsa szerint azzal,
hogy a likviditdsi hiteltermékek
kamata oktdber 6-tdl a beruhdazasi
hitelekhez hasonléan 3 szazalékra
csokkent, 500 milliard forinttal
novekedhet éves szinten a program
keretében kihelyezett hitelosszeg -
jegyezte meg egy kérdésre valaszolva.

Szabados Richard bejelentette: az
oriasi érdeklédésre valo
tekintettel,tiz f&s stabbal elinditjak
a KKV Programirodat, amelynek
feladata a beérkezé informaciok
feldolgozdsa és a vallalkozasok
tamogatdsa, valamint rendszeres
részvétel vallalkozoéi forumokon és
rendezvényeken.  Emellett a
véllalkozok a fixskkv.hu honlapon
hasznos informacidkhoz juthatnak,
és ezen keresztil iranyitjdk at a
jelentkezéseket, tovabba a
sikereskkv@ngm.gov.hu cimen is
érdeklédhetnek a cégek - tette
hozza.

A Széchenyi Kartya Programon
beliil elérhet6 hét termékbdl

- harom likviditasi,
folyoszamlahitel és egyben
szabadfelhasznaldsu

konstrukcio, mig

- harom klasszikus beruhdzasi
hitel mellett

- egy lizingfinanszirozasra is
elérhet6 maximum 500 millio
forintig.

A hiteligények feldolgozdsa, a
beadds és az elbirdlas kozotti
idészak nagyjabol egy honapot vesz
igénybe - flizte hozza.

Kérdésre valaszolva elmondta, a
harom likviditasi  hiteltermék
részesedése 60-70 szazalék, és az Uj
hitelkondiciok bejelentése ota is
hasonl6 aranyok figyelheték meg.
Ugyanakkor kedvezé hir, hogy a
beruhdzasi hitelek irant is nétt az
érdekl6dés oktober eleje ota, ami a
gazdasagi novekedést hosszabb
tavon is tamogathatja.

Balog Adam, a KAVOSZ Zrt.
igazgatosaganak elndke, az MKIK
alelnoke elmondta, hogy az el6zé
év azonos idészakahoz viszonyitva
értékben hadromszoros,
volumenben mintegy kétszeres a
novekedés az Széchenyi Kartya
Program termékei iranti
érdeklédésben. A KAVOSZ
igyintéz6i alljak a vallalkozadsok
rohamat - mondta, hozzatéve, hogy
202 ugyfélszolgdlati munkatars
segiti a munkat orszagszerte.

A tapasztalatok  szerint az
ugyintézés nagy részét, 75
szazalékat a papirmunkara
forditjak, és a cél, hogy ez az arany

50 szazalékra csokkenjen.

Az adminisztracid gyorsitasat segiti
az a mesterséges intelligencia alapa
ellendrzési és kitoltési rendszer,
amit elinditottak, emellett gj
idépontfoglalo rendszert is
bevezettek, amely lehetévé teszi a
véllalkozasok gyorsabb és
gordiilékenyebb kiszolgalasat.

Paléc André, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) szdvivéje a
sajtotdjékoztato végén
megjegyezte, hogy novemberben a
vallalkozasokat érint6 ado- és
adminisztracio-csokkentd program
"érkezik".

forras:

https://www.portfolio.hu/bank/
20251021/fix-3-0s-hitel-a-

vallalkozasoknak-a-kormany-
varakozasait-is-felulmulo-

roham-indult-794684
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A felnottek is jol jarnak az Gj szakképzési rendszerrel

\#{ SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Szegedi Szalkképzési Centrum
felndttek szakmai oktatdsa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni akar

két szakmat is, munka vagy
egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A feln6ttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehetGség szakmatanu-
lasra, szakmal végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken  szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnGttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
maban, roviditett képzési
idGvel — akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik el§ze-
tes és beszamithat6 tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tanérdkat déluta-
ni-esti 6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzéshen
résztvevGknek lehet§ségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rakon. A
szakiranyi oktatds soran
dualis képzShelyeken, valds
munkakériilmények — kozott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy elénye, hogy a szak-
képzési munkaszerz6dés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 agazat
75 szakmajabol lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6dé megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedz6 (a sport-
4ag megjeldlésével) — sport-
szervez$, Cukrasz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhalozat-
rendszer-szereld, Koémiives,

Burkold, Szigetels, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiild,

Ingyenesek a
kovetelményekre

képesité bizonyitvanyt ado
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkhél: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépitd,
Ingatlankézvetits, Logiszti-
kus, Megjulé és egyéb pri-
mer energiaforrasua kiser6mii
erGsarami  létesitGje. ElG-
nyiik, hogy viszonylag 16-
vid id6 alatt (hasonléan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a Kképzésben
résztvevik hasznosithat6
részszakmakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

AKki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebéhen felnSttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatdsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is §sszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
161 részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vesszilk a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljo-
v6ben a BYD altal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobh aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-
tas-technolégiai technikus,
Mechatronikai  technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmi-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,
Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmithajtasi technikus,
Idegen nyelvii ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
ligyi-szamviteli  iigyintézd,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnSttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrsl bsvebb informa-
ciot a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

[
R
&/

J625EF Ko,
%,

e

¢

P
" <
Miron1 101>

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma megnevezése

Alternativ ja

iihajtasi technikus

Gépjarm(i-mechatronikai technikus

Jamiifényezd

Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Logisztikai technikus

Oktatasi

Ovodai neveld

Sportedzd (versenytanc) — sportszervezd

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

Karnyezetvédelmi technikus

Vizilgyi technikus

Szegedi SZC Jdzsef Attila
Altalanos Iskola & Szakképzd Iskola

Asztalos

Karpitos

Divatszahd

Epillet- 85 szerkezetlakatos

Gyermek- s ifjlisagi feliigyeld

Szacidlis dpold és gondozd

Divat-, jelmez- &s diszlettervezd

Szocidlis & mentalhigiénés

Szocidlis és gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kirasy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli iigyintézd

Szegedi SZC Kriidy Gyula Szakképzd Iskola

Turisztikai technikus

Cukrasz szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

Vendégténi szaktechnikus

Kereskedd és webruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Szegedi SZC Mdravarosi
Szakképzd Iskola

Epilletgépész technikus

Erdisaramil elektrotechnikus

Fodrasz

technikus

Kéz- és labapold technikus.

Vegyész technikus

Acs

Badogos

Burkold

Festd, mazold, tapétazo

Hegesztd

Hiitd- és szellozésrendszer-szereld

Kémiives

Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld

Szdrazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Szegedi SZC Tdth Janos Marahalmi
Szakképzd Iskola
& Szilagyi Mihaly Kollégium

ios terapeuta

Sportedzd (sportag megjelolésével) - sport-
szervezd

Szakacs

Pincér

Cukrasz

Panzibs-fogadds

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Villalkozasi iigyviteli iigyintézo

Szof @ és -teszteld

Idegen nyelviipari s kereskedelmi technikus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Fotografus

Grafikus




EZ A KOVETKEZG HAROM EV LEGNAGYOBB KIHIVASA A PENZUGYI
VEZETOK SZERINT

A hazai pénziigyi vezetbk 57 szdzaléka vezetett be kéltségcsokkentési intézkedéseket tavaly, 62 szdzalékuk
automatizdcids és digitalizdcids fejlesztéseket tervez a kiovetkez8 hdrom évben a PwC hetedik magyarorszdgi
pénziigyi vezetGi felmérése szerint.

A tanacsadé vallalat az MTI-nek kedden elkiild6tt 6sszefoglalojaban ismertette:
- avalaszadok 83 szazaléka komoly akadalyként jelolte meg a kedvez6tlen gazdasagi kornyezetet,
- 79 szazaléka a geopolitikai kockazatokat és a protekcionizmust,

- 74 szazaléka a képzett szakemberek hianyat, valamint a tilszabalyozottsag er§sodését.

e

Szinte minden érték 10 szdzalékponttal magasabb, mint az el6z6 évben - jelezte a PwC.

A pénziigyi vezet6k 78 szazaléka a kovetkezé hiarom év legnagyobb kihivasai kozott emlitette csapata
motivaltsagdnak megtartdsat és novelését, 75 szazaléka a képzett munkatarsak megtalaldsat és megtartdsat, 78
szazaléka pedig a koltségek csokkentésére iranyuld nyomas kezelését.

A valaszadok 52 szazaléka ugy latja, hogy a folyamatok nem kell6 mértékben standardizaltak, ami akadalyozza
a hatékonysag novelését. Ezért a pénziigyi vezetSk 25 szdzaléka tervez folyamatatvilagitasba és -fejlesztésbe
fektetni a kovetkezd 1-3 évben. A szigetszerti miikodést és a folyamatszemlélet hianyat problémanak latok aranya
9 szazalékponttal 72 szazalékra nétt.

A pénziigyi vezet6k 55 szazaléka hajtott végre automatizaciot vagy vezetett be digitalizacios megoldasokat, és 36
szazalékra nétt azok aranya, akik a bejové szamlak tobb mint felét automatizaltan dolgozzak fel. A kovetkezd 1-
3 évben 62 szazalék tervez tovabbi automatizacios és digitalizacios fejlesztéseket, ami jelentds el6relépést vetit
elére a pénziigyi folyamatok hatékonysagaban - kozolte a PwC.

A generativ mesterséges intelligencia (genAl) megoldasok bevezetése latvanyos novekedést mutat a felmérés
szerint: mig az elmult harom évben csak 6 szazalék fektetett ilyen technolégidba, a kovetkez6 harom évben mar
38 szazalék tervezi ezt.

forrds: https://www.hrportal.hu/c/ez-a-kovetkezo-harom-ev-legnagyobb-kihivasa-a-penzugyi-vezetok-szerint-
20251008.html
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A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds elé6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmez6 allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanulok 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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BESZAMOLO A
AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a

2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni

* GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél
visszatérdk, akik a programba valo
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részesiltek, vagy jelenleg is
részestilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legalabb 6 hdénapja
regisztralt a varmegye valamelyik

jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
kiilonb6z6 szolgaltatasok/segit6

tevékenységek az tligyfelek/bevont
személyek részére, melyek el6segitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

TOP_PLUSZ-3.1.1-21
KERETEBEN

PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informdcid nyujtasa: 272 f6

Mentori szolgaltatas: 222 f6
Munkakoézvetités: 194 f6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 135
f6

Egyéni munka-tandcsadas: 29 f6
Csoportos  vallalkozova — valast
el6segitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértdamogatas,
* Legfeliebb 6  havi 50%

bértdmogatas de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében adllaskeresést Osztonzé
juttatas,

+  Villalkozdéva valast eldsegitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast elBsegité

tamogatashoz nyujtott szolgdltatds
ideje alatt nyudjthato allaskeresést
0sztonzo juttatas

2025. szeptember 30-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
149 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 57 {6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 16 6

Vallalkozova valast el6segitéd

tamogatashoz nyujtott szolgaltatas

-CS1-2022-00001
MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0sztonzd juttatds: 20 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
elésegit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csandd  varmegyében
2025.09.30-ig  teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan 2025.
szeptember 30-ig 278 f6 kerilt
bevondsra, melyb6l 180 f6
munkanélkili és 98 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2025. szeptember 30-dn:
240.367.053 Ft.

2025. szeptember 30-ig 206.620.442
Ft tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Europai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informaciok:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

F6osztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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