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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

INDUL A KLAUZAL PROGRAM MASODIK KORE: UJABB 25 HALLGATO VEHET RESZT
KORMANYHIVATAL ES AZ SZTE KOZOS GYAKORNOKI PROGRAMJABAN

Szintet lép a Szegedi Tudomdnyegyetem

és a Csongrdd-Csandd Vdrmegyei
Kormdnyhivatal dltal létrehozott k6zds
gyakornoki  program: a  Klauzdl
Programban  résztvevé  joghallgatok
ugyanis mdr nemcsak fizetést, hanem
tanusitvanyt is kapnak majd a
gyakorlati id6 letoltésérdl, amely még
jobban megkonnyitheti majd
elhelyezkedésiiket a munkaerdpiacon.

2025. janudr 27-én dontott gy a
Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal és a  Szegedi
Tudomanyegyetem, hogy életre hivjak
a Klauzal Programot, melynek célja,
hogy az SZTE hallgat6i mar az egyetemi
éveik alatt is relevdns szakmai
tapasztalatot szerezzenek. A program
részeként a Kormanyhivatal 12 hénapos
id6tartamra, heti 16 drdban kindl
fizetett gyakornoki lehetéséget, amit az
SZTE kotelez6 szakmai gyakorlatként is
elismer. Igy a tehetséges didkok mar

tanulmanyaik soran
bekapcsolédhatnak a hivatal
munkajiba.

»A Klauzal Programban eddig 23

hallgatd vett részt az egyetemrdl, 2026-
ban pedig folytatjuk a programot, és
Gjabb 25 fének szeretnénk biztositani a
fizetett gyakorlati lehetéséget. Jovére
bruttd 182 ezer forintos fizetést kapnak

majd a programban részt vevd
hallgatok. A kormanyhivatal az egyik
legnagyobb foglalkoztatd a

varmegyében, és sziiksége van a
folyamatos szakmai utanpotlasra, a
Klauzal Programnak készonhetéen

hallgatodk mar a
tanulmanyaik  alatt  elkezdhetik
megismerni a jogalkalmazast a
gyakorlatban” - emelte ki Dr. Salgo
Laszlo.

pedig a

A Csongrad-Csandd  Varmegyei
Korményhivatal féispanja elmondta,
a gyakornoki program mellett a
kormanyhivatal az SZTE Allam- és
Jogtudomanyi Karaval olyan
strukturalt képzést is indit, amely
elvégzésérél a diploma mellé a
hallgatdk tanusitvanyt is kapnak. Igy
akik a felvételi el6tt allnak, februar
15-e el6tt mar a Klauzdl Gyakornoki
Program és a tanusitvany
megszerzésének a lehetéségét is
figyelembe véve donthetnek arrdl,
hol kivdnjak megszerezni a jogi
diplomat.

Prof. dr. Gérég Marta, az SZTE AJTK
dékanja hangsulyozta, az intézmény
elsédleges célja, hogy a hallgatok
mindségi  diplomaval lépjenek a
munkaerépiacra. A kozigazgatasi jog
minél  hatékonyabb elsajititdsa
érdekében harom Uj kurzust is
meghirdetnek a hallgatoknak, az 4j
targyak szorosan illeszkednek a
szegedi jogi kar gyakorlatorientalt
képzési rendszerébe.

Prof. dr. Gellén Klira, az SZTE
oktatasi rektorhelyettese a Klauzal
Programrol elmondta, hogy az elsd
év utan nagyon kedvezdéek a hallgatoi
visszajelzések, és a kezdeményezés
sokat segit a hallgatéknak abban,
hogy felkeltse az érdeklédésiiket

|

a kozigazgatas irant.

,,Ugy gondolom, masok szamara is
példaértékli kell, hogy legyen egy
olyan kezdeményezés, amely
kifejezetten arra helyezi a hangsulyt,
hogy egy jol szervezett, mentoralt
program keretében tdmogassa a
hallgatoinkat. A program soran a
gyakornokok betekintést nyernek egy
olyan teriilet miik6désébe, amelyrdl
ugyan az oktatds soran igyeksziink
minél  részletesebb  ismereteket
atadni, mégis egészen  mas
testkozelbdl latni, és szakemberek
bevonasaval részt venni a
mindennapi feladatok elvégzésében”
- fogalmazott Prof. Dr. Gellén Klara.

A Klauzal Program masodik kore
2026. februar 1-jével indul, és 2027.
januar 31-ig tart majd, jelentkezésre
pedig 2025. december 1-2026. janudr
5. kozott van lehetdség, az SZTE és a
GFE hallgatéinak sz6l6 palyazati
felhivasban feltlintetett eljarasrend
szerint.

forras:

ttps://www.kormanyhivat
alok.hu/kormanyhivatalok/
csongrad-

csanad/megye/hirek/hir/in
dul-klauzal-program-
masodik-kore-ujabb-25

2025. december
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FELMERES: NEM A TAVMUNKA, HANEM A BIZALMATLANSAG CSOKKENTI A

TERMELEKENYSEGET

Egy friss tanulmdny szerint a bizalom
hianya kénnyen onbeteljesité joslattd
vdlhat.

A tivmunka akkor néveli a
teljesitményt, ha a vezeték bizalomra
épulé kulturat épitenek - allapitja meg a
Corvinus Egyetem friss tanulmanya.

A tavmunka (remote work) és az otthoni
munkavégzés (home office) néhany év
alatt  tomeges  kisérletb6l tartds
munkarenddé valt, de a vezetSk egy
része tovabbra is bizonytalan abban,
hogy otthon valéban dolgoznak-e a
munkavallalok. A Budapesti Corvinus
Egyetem kutatdsa azonban arra utal,
hogy a félelmek nagy része alaptalan -
feltéve, hogy a vallalatok nemcsak
technolégidt adnak, hanem autonémiat

is adnak a dolgozoknak, hogy
eldonthessék, honnan  végzik a
munkajukat.

Téth Rita, Dunavolgyi Maria, Mitev
Ariel és Marciniak Robert a Nature-
csoporthoz tartozé Humanities & Social
Sciences Communications folydiratban
tette kozzé tanulmdnyat arrol, hogyan
hat a tdvmunka valaszthatosaga az
alkalmazottak teljesitményére és élettel
valé  elégedettségére.A  8og  fGs,
reprezentativ mintdn végzett kutatds
eredményei szerint azok a
munkavallalok, akik  rugalmasan
donthetnek arrél, hogy otthonrdl
dolgoznak-e és emellett tdmogato
vezetést is tapasztalnak, egyszerre
teljesitenek jobban és érzik magukat
elégedettebbnek.
A tanulmdny alapkérdése régodta
foglalkoztatja ~a  vallalatokat. A
pandémia utdn elterjedt a
ytermelékenységi paranoia”: sok vezet6
attél tart, hogy ha nem latja az
alkalmazottakat, nem tudhatja, tényleg
dolgoznak-e. A Microsoft globalis
felmérése rdmutatott, a tavmunka
megitélése milyen paradox helyzetet
eredményezett: mig a munkavallalok 87
szazaléka produktivnak érzi magat
hibrid munkavégzés mellett, a vezet6k
csupan 12 szazaléka bizik ebben. Ezért

sokszor ez is allhat amogott is, hogy a
munkaltatok egy része visszahivja a
munkavallaloit az irodaba.

Nem a tavmunka csokkenti a
termelékenységet, hanem a
bizalmatlansag

A Corvinus kutatasa szerint a bizalom
hianya kénnyen onbeteljesité jéslatta
valhat. A rugalmassdg 6nmagdban
ugyan javitia az alkalmazottak
kontrollérzetét, de messze nem olyan
erdsen, mint a bizalmon alapuld
egyuttmikodé szervezeti kulttra.
Amikor a dolgozok ugy érzik, hogy
szabadon  alakithatjak, = honnan
dolgoznak, és kozben a feletteseik is
elismerik onallosagukat, a
teljesitmény és az  &ltaldnos
életelégedettségiik  az  életiikkel
egyarant emelkedik.

A modell tobb 0Osszefliggésre is
ravilagit. A munkakdrnyezet feletti
kontroll - ami az eszkozoket,
munkarendet vagy a feladatok
szervezését illeti - nemcsak az
autondmiat erésiti, hanem mérhetéen
jobb teljesitményhez vezet. Az
autondmia pedig tovabb javitja az
elégedettséget. A hatas tobbszords: az
autonomiat tamogatd vezetdk
nemcsak kozvetleniil 6szténzik a jobb
munkavégzést, hanem olyan
kornyezetet teremtenek, ahol a
dolgozdk a sajat dontéseik révén is
hatékonyabba valnak.

Aki jobban teljesit,
elégedettebb is az életével
A kutatds egyik érdekes eredmeénye,
hogy a magasabb teljesitmény
o6nmagaban is noveli az
életelégedettséget. A szerzdk szerint
ennek hatterében az allhat, hogy a jo
teljesitmény a kompetencia erés
visszajelzése — sok dolgozd szamadra
ez a pszicholdgiai téke legalabb
annyira fontos, mint az anyagi
elismerés. Toth Rita, a tanulmany elsé
szerz6je hangsulyozza: ,Ha egy
szervezet vezet6i bizalmon alapuld
kultarat épitenek, azzal novelik az

egyben

alkalmazottak autondémiajat, amely
nemcsak a munkatarsak egyéni
teljesitményét javitja, hanem végsé
soron a szervezet egészét is, mikozben
pozitivan hat az alkalmazottak
életmindségére.”

Szerinte a vallalatok akkor jarnak jél,
ha a tavoli munkavégzés lehet&ségét
nem sziikségmegolddsnak, hanem a
vezet6i eszkoztar aktiv elemének
tekintik. A hibrid és  tdvoli
munkavégzés hatékonysdga nem a
fizikai jelenléten, hanem a kulturan
mulik. A vallalatok szamara a
technikai hattér biztositdsa ma mar
munkavallaléi alapelvaras, ezért a
valédi versenyel6nyt a tdmogatd és
atgondolt vezet6i gyakorlatok adjak.
Ha a munka minéségét nem a
feliigyelet garantdlja, hanem az
eredmények alapjan itélik meg, a
dolgozdk motivaltabbak lesznek, a
ytermelékenységi paranoia” pedig
okafogyotta valik.

A kutatds azt sugallja, hogy a jové
munkahelye ott lesz sikeres, ahol az
irodat nem ellenérzési pontként,
hanem rugalmas kapcsolatteremt6 és
kollaborativ térként hasznaljak, és
ahol a vezetés feladata nem a fizikai
jelenlét ellen6rzése, hanem az
eredményalapt teljesitményértékelés.
A vallalatoknak nemcsak a tdvmunka-
szabalyozasra kell 6sszpontositaniuk,
hanem a vezet6k képzésére, a
szervezeti kultura fejlesztésére és a
bizalomépitésre is, hogy olyan vezetési
gyakorlatokat, gondolkodasmodot és
magatartast alkalmazzanak, amelyek
tamogatjak a munkavallal6i
autonomiat és egyben segitik az
elkotelez6dést is.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/

felmeres-nem-a-tavmunka-

hanem-a-bizalmatlansag-
csokkenti-a-
termelekenyseget-
20251201.html
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FELMERES: EZEK LESZNEK A LEGFONTOSABB SOFT ES HARD SKILLEK 2026-BAN

A puha  készségek  kozil —a
professzionalizmus a mdsodik helyen
végzett, ami eqy szakérté szerint arra
utalhat, hogy a fiatalabb generdcio
munkavdllaléi lazdbbak.

A ResumeTemplates.com december 3-i
jelentése szerint a munkaadok szerint
2026-ban mind a kemény, mind a puha

készségek kivanatosak lesznek a
munkaeré-felvétel sordn, és egyes
készségek a  kovetkezé  évben

felilmuljak a tobbieket - irja a HR Dive.
62% szerint a kemény és a puha
készségek egyforman értékesek, mig

24% szerint a puha készségek
fontosabbak, 14% szerint pedig a
kemény készségek.

LA soft skilleket altaldban aldbecsiilik,
pedig gyakran ezek a legértékesebbek a
karrier soran. A  kommunikacio
kiilonosen fontos. Sziikség van ra az
otletek megfogalmazasahoz, az értéked
bemutatdsahoz a doéntéshozdknak és a
csapatoddal valé hatékony
egyuttmiikodéshez” - mondta Julia
Toothacre, a ResumeTemplates.com
karrierstratégiai vezetdje.

Egy 1005 amerikai  munkaadot
megkérdezd felmérésben a
szoftvereszk6zok hasznalata vezette a

2026-ban  legkeresettebb kemény
készségek listajat. Ezt kovetSen a
munkaaddk azt mondtak, hogy olyan
munkavallalokat  keresnek,  akik
rendelkeznek technikai készségekkel
az adatelemzés, a kiberbiztonsdg, a
projektmenedzsment, a
mindségbiztositds és tesztelés, az
automatizalas és a munkafolyamat-
optimalizalas, a
termékmenedzsment, a muiszaki irds
és dokumentdcio, az adatvizualizdcio
és a mesterséges intelligencia
eszkozok terén.

»Tekintettel arra, hogy a vallalatok
milyen erételjesen tamogatjdk a
mesterséges intelligenciat,

meglepédtem, hogy ez a lista végén
végzett” - mondta Toothacre. ,Ez azt
mutatja, hogy bar a mesterséges
intelligencia fontos, mégsem mulja
felil azokat a technikai készségeket,

amelyek a munkavégzéshez
szitkségesek.” Ezenkiviil a
munkaadék a kommunikaciét
jelolték meg a  2026-0s  év

legfontosabb soft skilljeként, amelyet
a professzionalizmus, az
id6gazdalkodas, a felelésségvallalas, a
rugalmassag, a problémamegoldas, a

kritikus gondolkodas, a részletekre
valo6 odafigyelés, az egyiittmiikodés és
az alkalmazkodoképesség kovetett.
»sMeglep&dtem, hogy a
professzionalizmus a masodik helyen
végzett. A kritikus gondolkodas és az
egyluttmiikodés &ltalaban magasabb
helyen végzik” - tette hozza
Toothacre. ,Szdmomra ez azt jelzi,
hogy a fiatalabb generaciok lazabb
hozzaallassal lépnek be a
munkaerépiacra.”

A munkaltatok egyre inkdbb a soft
skillekre koncentralnak az
allaskeresés soran: a TestGorilla
jelentése szerint 60% szerint a soft
skillek ma fontosabbak, mint 6t évvel
ezel6tt. A jelentés megallapitja, hogy
az Al altal atalakitott
munkaerépiacon a  munkaltatok
prioritdsai a technikai készségek és a
soft skillek kozotti  egyensulyra
helyezédtek at.

forras:
https://www.hrportal.hu/c/felmeres-
ezek-lesznek-a-legfontosabb-soft-es-
hard-skillek-2026ban-20251216.html

AZ Al HETENTE EGY TELJES MUNKANAPOT MEGTAKARITHAT A DOLGOZOKNAK, HA

KEPZIK OKET

A képzéshez valé hozzaférés tovdabbra is
vitatott kérdés a legujabb Al-vitdkban.

A mesterséges intelligencia eszkozoket
hasznaldé alkalmazottak hetente kozel
egy teljes munkanapot, atlagosan
korilbelil 7,5 orat takarithatnak meg,
deril ki a London School of Economics
Inclusion Initiative és a Protiviti globalis
tanacsado cég oktdber 28-dn kozzétett
kutatasabol - irja a HR Dive.

Az Al-eszkozok hasznalatanak ardnya
azonban a képzéstél fiigghet. Mig a
megkérdezett 3000 alkalmazott 93%-a,
aki Al-képzésben részesiilt, hasznalta

azt a munkajaban, addig a képzésben
nem részestliltek 57%-a mondta
ugyanezt. A képzéshez valo hozzaférés
azonban tovabbra is vitatott kérdés a
legujabb Al-vitakban. Az alkalmazottak
rendszeresen jelzik, hogy nem kapnak
lehetéséget a technoldgia hatékony
hasznalatanak elsajatitasara — és mig a
vezetok szerint hozzaférésiik van a
képzéshez és megértik az Al

bevezetésére  vonatkozd dontések
mogotti okokat, a beosztott
alkalmazottak tobbsége éppen

ellenkezdleg vélekedik.

Ez a novekvd képzési szakadék
fokozhatja a vallalatokon beliili ,,digitalis

szakadékot” allitta a BambooHR
juliusban  kozzétett jelentése, ami
megterheli a  munkahelyi  hatalmi

dinamikat és noveli a nemek kozotti
egyenl6tlenségeket. Azok a munkaltatok,
akik nem foglalkoznak proaktivan ezzel a
szakadékkal, nehezen tudnak majd
,Jovore felkésziilt” munkaerét felépiteni
— allitja az Adecco Group egy idei
jelentése.

forras: https://www.hrportal.hu/c/az-ai-
hetente-eqy-teljes-munkanapot-
megtakarithat-a-dolgozoknak-ha-kepzik-
oket-20251106.html
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A felnottek is jol jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

\d: SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM

A Szegedi Szaldképzési Centrum
felndttek szakmai oktatdsa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni akar

két szakmat is, munka vagy
egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A feln6ttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehetGség szakmatanu-
lasra, szakmal végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken  szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnSttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
maban, roviditett képzési
idével — akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik el§ze-
tes és beszamithaté tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tanérdkat déluta-
ni-esti 6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzéshen
résztvevGknek lehet§ségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rakon. A
szakiranyd oktatds soran
dualis képzShelyeken, valds
munkakériilmények  kozott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy elénye, hogy a szak-
képzési munkaszerz&dés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 agazat
75 szakmajabol lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6dé megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzé (a sport-
4ag megjeldlésével) — sport-
szervez$, Cukrasz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhaldzat-
rendszer-szerel§, Koémiives,

Burkold, Szigetels, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiild,

Ingyenesek a
kovetelményekre

képesité bizonyitvanyt ado
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkhél: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépitd,
Ingatlankézvetits, Logiszti-
kus, Megjulé és egyéb pri-
mer energiaforrasu kiser6mii
erGsarami  létesitGje.  ElG-
nyiik, hogy viszonylag 16-
vid id6 alatt (hasonléan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a Kképzésben
résztvevik hasznosithat6
részszakmakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

AKki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebéhen felnSttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatdsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is §sszedl-
lit a cégek sajat munkavalla-
161 részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vesszilk a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljo-
v6ben a BYD altal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobh aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-
tas-technolégiai technikus,
Mechatronikai  technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmi-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,
Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvii ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
iigyi-szamviteli  iigyintézd,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnSttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrsl bsvebb informa-
ciot a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma megnevezése

Alternativ ja

asitechnikus

Gépjarm(i-mechatronikai technikus

Jamiifényezd

Szegedi SZC DériMiksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum s Szakgimnazium

Logisztikai technikus

Oktatasi

Ovodai neveld

Sportedzd (versenytanc) — sportszervezd

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

Karnyezetvédelmi technikus

Vizilgyi technikus

Szegedi SZC Jdzsef Attila
Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola

Asztalos

Karpitos

Divatszabd

Epillet- 5 szerkezetlakatos

Gyermek- s ifjlisagi feliigyeld

Szacidlis dpold és gondozd

Divat-, jelmez- &s diszlettervezd

Szocidlis & mentalhigiénés

Szocialis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kérosy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli iigyintézd

Turisztikai technikus

Cukrasz szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

Vendégtérni szaktechnikus

Szegedi SZC Krildy Gyula G Iskola

Kereskedd és webruhazi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Szegedi SZC Mdravarosi
Szakképzd Iskola

Epilletgépész technikus

Erdisaramil elektrotechnikus

Fodrasz

technikus

Kéz- &s labapold technikus.

Vegyész technikus

Acs

Béadogos

Burkold

Festd, mazold, tapétazo

Hegesztd

Hiitd- és szellizé

Kémiives

Kozpontifiités- &s gazhlozatrendszer-szereld

Szarazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Szegedi SZC Tdth Janos Marahalmi
Szakképzd Iskola
& Szilagyi Mihaly Kollégium

ios terapeuta

Sportedzd (sportag megjelolésével) - sport-
szervezdi

Szakacs

Pincér

Cukrasz

Panzibs-fogadds

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Villalkozasi iigyviteli iigyintézd

Szof @ és -teszteld

Idegen nyelviipari s kereskedelmi technikus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Fotografus

Grafikus




GENERACIOS FESZULTSEGEKROL SZAMOLNAK BE A FIATAL DOLGOZOK - SOKAN
MAR AZ ELSO EVBEN FELMONDANANAK

Egy friss kutatdsban a fiatal dolgozdk negyede azt mondta, hogy nem veszik komolyan a véleményét a munkahelyén,
emellett sokan emlitik az elismerés és a dicséret hidnydt is.

A Kahoot december 4-i jelentése szerint a Z generdcios irodai dolgozok kozel fele szamol be generacios fesziiltségekrol,
példaul az idésebb kollégdk kritikdjarol, amely a generaciojukkal kapcsolatos sztereotipidkra vezethetd vissza - irja a
HR Dive.

A 7 generdcios alkalmazottak szerint leginkdbb azért kritizaljak éket, mert ,tal szenvedélyesek” vagy nyiltak (47%),
informadlis nyelvet vagy humort haszndlnak (46%), hatarokat szabnak (44%). Az érintettek 39%-a emiatt fontoldra vette
a kilépést is.

»A kutatds egyértelmiien rdmutat arra, hogy a Z generacio belépése a munkahelyre {itkozik a konzervativ munkahelyi

kultaraval, amely gyakran nem felel meg az elvarasaiknak” - nyilatkozta Jon Neale, a Kahoot brit és irorszagi novekedési
igazgatoja.

»Ez a kutatds figyelmeztet§ jelzésnek kell lennie: ha a vezetSk ki akarjdk akndzni a Z generdcid potencidljdt, akkor olyan
munkahelyet kell teremtenitik, ahol a fiatalabb alkalmazottakat tdmogatjdk, meghallgatjdk és lehetéséget adnak nekik a
kibontakozdsra” - mondta Neale. ,A tétlenség dra magas lesz - nemcsak a munkaerd megtartdsa, hanem az innovdcid, a
kultura és a versenyképesség tekintetében is.”

Egy 2000, 21-25 év koz6tti brit irodai dolgozot megkérdezd felmérésben a valaszaddk 24%-a mondta, hogy véleményét
nem veszik komolyan a munkahelyén, vagy nem biztos abban, hogy véleménye szamit. A dolgozdk azt mondtak, hogy
jobban éreznék magukat, ha meghallgatnak 6ket és jobban a cég részének éreznék magukat, ha tobb lehetdségiik lenne
megosztani véleményiiket (40%) és tigy éreznék, hogy részt vesznek a dontéshozatalban (38%).

A Z generacios munkavallalok az elismerés és a dicséret hidnyardl is beszamoltak: 30% mondta, hogy az elmult héten
nem kapott semmilyen elismerést vagy dicséretet. A munkavallalok szerint ez kulcsfontossagu szerepet jatszik abban,
hogy ugy érezzék, a munkahelyi csapat részei.

A legtobb fiatal munkavallalod tovabbi felkésziilésre és tovabbképzésre szorul, 68% érzi ugy, hogy ,tul nagy falat” a
munka. Ugyanakkor egyre népszeriibb a ,forditott mentordlas” a fiatal szakemberek 57%-a azt allitotta, hogy
megtanitotta vezetdjét a digitalis feladatok elvégzésére.

A HR-szakemberek segithetnek a nehézségekkel kiizd$ Z generdcios munkavéllaloknak a munkahelyi beilleszkedésben
azaltal, hogy a csapathoz valo tartozas érzését biztositjak szamukra - mondtak szakérték a HR Dive-nak. A k6z6sségi
elkotelezédés és a soft és hard készségek fejlesztése segithet a fiatal munkavallaloknak az atallasban.

A Big Brothers Big Sisters of America jelentése szerint azok a Z generacids munkavallalok, akiknek nincs
karriermentoruk, nagyobb bizonytalansagot éreznek a jovéjlikkel, mentalis egészségiikkel, a munka és a maganélet
egyensulyaval és pénziigyeikkel kapcsolatban. A jelentés szerint a fiatal munkavallalok, amikor megkérdezték Sket, mit
varnak el egy mentortol, a kommunikaciot, az empatiat és az Gszinteséget emelték ki.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/generacios-feszultsegekrol-szamolnak-be-a-fiatal-dolgozok-sokan-mar-az-elso-
evben-felmondananak-20251212.htm



https://www.hrportal.hu/c/generacios-feszultsegekrol-szamolnak-be-a-fiatal-dolgozok-sokan-mar-az-elso-evben-felmondananak-20251212.htm
https://www.hrportal.hu/c/generacios-feszultsegekrol-szamolnak-be-a-fiatal-dolgozok-sokan-mar-az-elso-evben-felmondananak-20251212.htm

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds elé6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmez6 allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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FEJLESZD KISKERESKEDELMI DIGITALIS KESZSEGEIDET
A PROGRAMBAN!
-

DIGITALIS MARKETING 3

A képzés célja, hogy a résztvevék atfogd képet kapjanak a digitalis marketing
eszkozeir6l, csatorndirél és stratégidirdl, valamint képessé valjanak azok
gyakorlati alkalmazédséra egy vallalkozas online népszerlsitése érdekében. A
program soran a hallgaték megismerik a ko6zosségi média és a
tartalommarketing szerepét az ligyfél- elérésben és markaépitésben, betekintést
nyernek az e-mail marketing alapveté stratégidiba, valamint a keresémotorok
mikodésébe. Emellett megtanuljdk a kiilonb6zé digitdlis  platformok
Osszehasonlitdsat és a kampényok Uzleti eredményességének értékelését. A
képzés gyakorlati fokusza lehetévé teszi, hogy a résztvevék onalldéan tudjanak
Qatékony digitalis marketingkampanyokat tervezni, kivitelezni és optimalizalni. )

/BEVEZETES AZ E-KERESKEDELEMBE

A képzés célja, hogy a résztvevék atfogd ismereteket szerezzenek az e-

kereskedelem mikddésérdl, uzleti modelljeirél é€s gyakorlati megvaldsitésardl. A

program felkésziti ket arra, hogy képesek legyenek online platformokon

keresztil vallalkozdsokat népszerlsiteni és mikddtetni: az e-kereskedelmi

rendszerek megtervezésétdl és biztonsagos lizemeltetésétél kezdve a digitalis

marketingstratégidk kidolgozdsan és végrehajtdasan &t a logisztikai,

. ugyfélélmény- és adatvezérelt folyamatok optimalizaldsdig. A kurzus sordn a

. résztvevok olyan elméleti és gyakorlati tudast sajatitanak el, amely lehetévé

‘ teszi szamukra, hogy integraliagk az e-kereskedelmet egy tdbbcsatornés

. [ kiskereskedelmi stratégidba, mikézben figyelembe veszik a jogi és etikai
Kkereteket is.

]

(KISKERESKEDELMI UGYFELELMENY

A képzés célja, hogy a résztvevék atfogd ismereteket szerezzenek a
kiskereskedelmi tgyfélélmény megértésérél, mérésérdl és fejlesztésérdl. A
program sordan a hallgatok megtanuljgk az Ugyfelek elvardsainak
feltérképezését, a vevsi elégedettség és elégedetlenség forrésainak
azonositasat, valamint a személyiségprofilok és lgyfélutak elemzését. A
képzés kiemelt figyelmet fordit a tobbcsatornds kommunikacié kezelésére,
az Ugyfélanalitika alkalmazédsdra és az élmény minéségének folyamatos
mérésére. A résztvev6k olyan készségeket sajatitanak el, amelyekkel
képesek lesznek U, innovativ és Ugyfélkdézpontu kiskereskedelmi
élményeket tervezni és megvaldsitani, ezaltal ndvelve a vasarldi lojalitést és
Cz Uzleti teljesitményt. j

(MESTERSEGES INTELLIGENCIA A KISKERESKEDELEMBEN )

A képzés célja, hogy a résztvevék atfogé ismereteket és gyakorlati
készségeket szerezzenek a mesterséges intelligencia (Al) kiskereskedelmi
alkalmazésarol, valamint képessé valjanak Al-alapu, végponttél végpontig
terjed6 vasarléi élmények megtervezésére, mikodtetésére és értékelésére.
A  modul &sszekapcsolja az Ugyfélismeret- és profilalkotast, az
omnicsatornas mukoddés kialakitasat, a vasarléi utvonalak elemzését és a
felhasznaldi élmény mérést, mindezt etikus, atlathaté és felelés Al-hasznalati
keretek k6zott, az ligyfél-elkotelezettség és elégedettség mérhets ndvelése
érdekében.
-

\




BESZAMOLO A
AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a

2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

+ Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hdnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4
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PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informaci6 nydjtasa: 290 f6

Mentori szolgaltatas: 233 {6
Munkakézvetités: 201 f6

Egyéni allaskeresési tandcsadas: 145
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 30 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
elésegitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

+ Vallalkozéva valast el8segitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast el8segité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzd juttatds

2025. november 30-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
152 6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 59 f6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 19 f6

Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds

KERETEBEN

MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatas: 20 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
elésegit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2025.11.30-ig  teljestilt  adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal
foglalkoztatasi osztalydn 202s5.
november 30-ig 294 {6 kerilt
bevonasra, melyb6l 187 6
munkanélkali és 107 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.602.309.316 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2025. november 30-an:
250.304.439 Ft.

2025. november 30-ig 237.344.752 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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