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PAKTUM Hirlevél

MAJD A DOLGOZOIT

A legmagasabb  fizetést,  Al-
készségekkel nem rendelkezd,
nemrégiben felvett és pdlyakezdd
munkavdllalék vannak a legnagyobb
veszélyben, hogy elbocsdtjdk Gket.

A Resume.org szeptemberi jelentése
szerint, ahogy a vallalatok egyre
tobbet fektetnek be a mesterséges
intelligencia eszkozokbe és egyre
inkdbb alkalmazzdk azokat, egyre
tobb munkaltaté tervezi, hogy a
kovetkezd évben Al-jal helyettesiti a
munkavallalokat- irja a HR Dive.

A vallalatok kozel 30%-a maris Al-vel
véltotta fel a munkahelyeket, és 2026
végére 37% tervezi ezt a lépést.

Az Al bevezetése a kovetkezd 18-24
honapban dramaibb atalakulast fog
hozni a munkaerépiacon, mint amit
az elmult évtizedekben lattunk” -
nyilatkozta Kara Dennison, a
Resume.org karrier-tandcsadasi
vezetdje. ,Folytatodik a rutin és

folyamatvezérelt munkakorok
kiszoritasa, valamint teljesen Uj
munkakategoridk jelennek meg,
amelyek az Al feliigyeletére, az
adatelemzésre, a gyors mérnoki
munkdra és az ember-Al

egylttmiikodésre 6sszpontositanak.”

Egy 1000 amerikai izleti vezet6t
megkérdez6 felmérésben a
valaszadok fele azt mondta, hogy

FELMERES: 2026-RA A VALLALATOK MAJDNEM FELE

visszafogta a felvételt, 39% 2025-
ben elbocsatasokat hajtott végre,
35% varhatéan még az év vége el6tt
elbocsat munkavallalokat, 58%
pedig ugy véli, hogy 2026-ban is
valoszintiek az elbocsatasok. A
vezet6k a gazdasagi
bizonytalansagot, a
kereskedelempolitikat és az Al-t
nevezték meg a létszamcsokkentés
f6 okaként.

A vezet6k szerint a magas fizetésli
alkalmazottak vannak a
legnagyobb veszélyben, valamint
azok akik nem rendelkeznek
mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos készségekkel. Emellett
a nemrég felvett és a pdlyakezdé
munkavallalok is nagyobb
kockazatnak vannak kitéve.

A magas fizetésti poziciok lehetnek
az els célpontok, hogy azonnali
megtakaritasokat érjenek el a
bérkoltségekben, mondta
Dennison, hozzatéve, hogy azok,
akik nem rendelkeznek Al-hez
kapcsolodo készségekkel,
kilonosen sebezhet6ek abban az
iddszakban, amikor a vallalatok az
automatizalast helyezik el6térbe.

»Egyre inkdbb a technoldgiailag
felkésziiltebb munkaer§  felé
mozdulnak el, ahol a
koltséghatékonysdg és a

Al-JAL HELYETTESITI

rugalmassdg feliilmulja a
munkaviszony idGtartamdt vagy a
hagyomdnyos  karrierutakat” -

mondta Dennison. ,A szakemberek
szdmdra ez egy felhivds arra, hogy
kezdjék el az dtképzést, kiilonésen
az Al és a feltorekvs technoldgidk
tertiletén.”

Ugyanakkor a technikai készségek
nem elegendbek, jegyezte meg
Dennison, hangsulyozva, hogy a
jovében az alkalmazkodoképesség,
a kritikus gondolkodds és az érzelmi

intelligencia olyan soft skill-ek
lesznek, amelyek
megkilonboztetik  a  legjobb
tehetségeket. A munkaltatok
fenntarthatjdk a munkavallalék
elkotelezettségét és megtartasat

azaltal, hogy fejleszti mind digitalis,
mind emberi készségeiket. A
Careerminds felmérése szerint az
elmult évben a legtobb HR-vezet6
gyors egymast kovetd ,sorozatos
elbocsdtasokat” hajtott végre. A
tendencia inkdbb a ,reaktiv
munkaerd-gazdalkodas” felé
hajlott, mint a hosszu tavu tervezés
fele, ami a megmaradt
munkavallalok moraljanak
romldsahoz és a kritikus készségek
elvesztéséhez vezetett.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/felm
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TOP 100 GAZDASAGI KONFERENCIA 2025.

Izgalmas témdkkal és orszdgos hirti eléadékkal vdrja Onéket a Csongrdd-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara a TOP
100 Gazdasdgi Konferencidn, melynek zdréfogaddsdn az iizleti kézosségépitésre is lehetdség nyilik.

Id6épont: 2025. oktdber 16., 14:00
Helyszin: Szent Gellért Forum (Szeged, Dorozsmai tut 2-4.)

Tervezett program:

14:00-14:20 Ko6szont6 - Dr. Kékuti Attila, a kamara elndke

14:20-14:30 TOP100 elismerések ataddsa

14:30-14:45 Kamarai reneszansz - Nagy Elek, az MKIK elndke

14:45-15:00 Foglalkoztatasi helyzetkép - Dr. Salgé Laszlo Péter féispan

15:00-15:30 Kerekasztal beszélgetés a gazdasagi kilatasokrol, globalis piaci trendekrél, a véllalkozasok

Moderétor: Balog Adam MKIK alelnok
Résztvevék: Lukdcs Zsuzsanna helyettes allamtitkar (NGM), Tardos Gergely, igazgato - OTP

Bank Elemzési Kozpont, Németh David, vezet6 elemzé - K&H Bank

15:30-16:00 Networking sziinet
16:00-16:20 TOP 100 kiadvanyok tinnepélyes dtaddsa
16:20-16:40 Csongrad-Csanad varmegye HR tendencidi 2025-ben az orszagos és nemzetkdzi szamok titkrében -

Baja Sandor iigyvezet6 igazgato, Randstad Hungary Kft
16:40-17:30 Elet az aranykalitkan kiviil és beliil! Tulajdonosi és vallalkozéi szerepek, stratégiak és iranyitdsi

rendszerek 6sszehangolasa.
Téth Gaborral beszélgetve eléad: Kiirti Tom vezérigazgaté, KURT Consulting Zrt.

18.00-18.30 Jotékonysagi arverés
18.30- 21.00 Networking est
A rendezvény moderatora: K6bol Anita

Részvételi dijak:

Konferencia regisztracids dij (nem tartalmazza a networking estet):
e Kedvezményes jegy a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara 6nkéntes tagjainak: 5.000 Ft+afa/fé

o Kedvezményes jegy a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamarandl rendezett nyilvantartassal
rendelkezé véllalkozasoknak: 10.000 Ft+afa/f6

e A fenti kategdriaba nem tartozoé résztvevének: 15.000 Ft+afa/fé

Konferencia regisztracios dij és networking est jegy:

Kedvezményes jegy a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara 6nkéntes tagjainak: 20.000 Ft+afa/f6
Kedvezményes jegy a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamarandl rendezett nyilvantartassal rendelkez6
vallalkozdsoknak: 25.000 Ft+afa/f6

A fenti kategoridba nem tartozd résztvevének: 30.000 Ft+afa/fé

DRESSCODE: business casual
Kérjiik, ha barmi kérdése van, akkor azt a topioo@cskik.hu cimen jelezze!

Részvételi szandékat az alabbi oldalon 1év6 trlap kitoltésével jelezheti résziinkre:

https://csmkik.hu/esemenyek/top-100-gazdasagi-konferencia-2025
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SIKERESEN  LEZAJLOTT A  TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001
,CSONGRAD-CSANAD MEGYEI FOGLALKOZTATASI-
GAZDASAGFEJLESZTESI EGYUTTMUKODESEK (PAKTUM)
MEGVALOSITASA” ORSZAGOS SZAKMAI KONFERENCIA

2025. szeptember 09-én keriilt sor Csongrad-Csandd Varmegye Onkormanyzata és a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal szervezésében a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001 ,,Csongrad-Csanad megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések (Paktum) megvaldsitisa” elnevezésli projekt orszdgos
szakmai konferencia rendezvényére, amelynek célja a foglalkoztatdsi egylittmitikodések, munkaerépiaci
kihivasok és jé gyakorlatok orszégos szintli megvitatasa volt.

A rendezvény t6bb, mint szaz {6 részvételével valosult meg. Magori Andras Jozsef elndk és dr. Salgd Laszlo Péter
f6ispan koszontd beszédeit kovetéen a rendezvény résztvevdi az alabbi témakban hallgathattak meg szinvonalas
és érdekes el6adasokat.

A TOP_Plusz-3.1.1-21 projektek aktudlis kérdései a Nemzetgazdasagi Minisztérium szemszogébdl

Fehér 11dikd, osztalyvezetd, Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatdspolitikaért FelelGs
Allamtitkarsag, Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztaly

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21 Megyei gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések c. projekt megvaldsitasahoz kapcsolodo
gyakorlati tapasztalatok

Oské Erika osztalyvezets, Magyar Allamkincstar, Végrehajtasi és Monitoring Osztaly
Kérdések, kotetlen eszmecsere

Gondor Péter szakmai vezet§ Teriletfejlesztési Operativ Programok Iranyitéhatosag,
Programvégrehajtasi Féosztaly

Halasi Istvan programiranyito referens, Tertiletfejlesztési Operativ programok Iranyitéhatosag
Stratégiai Tervezési és Ertékelési Féosztaly

A szakképzés lehetOségei a Szegedi Szakképzési Centrumban a munkaerépiac igényeire épitve.
Erdélyi Margit f6igazgato, Szegedi Szakképzési Centrum

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara Paktumban ellatott feladatai és az ehhez kapcsolodo egyéb
tevékenységek

Dr. Traserné Olah Zsuzsanna kamarai fétitkar- Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
Lehet-e hidnak lenni? A Szeretetszolgalat szerepe az inaktiv munkaképes személyek elérésében

dr. Rigo Orsolya regiondlis tigyvezet6, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Alfoldi Regionalis
Kozpont

A TOP Plusz projekt keretében igénybe vehet6 foglalkoztatast el6segit6 tdmogatas felhasznaldsanak gyakorlata

Molnar Viktor tigyvezetd, Kalkulus Konyvviteli és Adoszakérto Zrt.



A felndttek is jOl jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

A Szegedi Szakképzési Centrum
felndttek szakmai oktatdsa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni aléar

két szakmat is, munka vagy

egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A feln6ttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehetGség szakmatanu-
lasra, szakmai végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnéttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
méaban, roviditett képzési
id6vel — akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik eléze-
tes és beszamithat6 tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tan6rdkat déluta-
ni-esti O6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzésben
résztvevGknek lehet§ségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rdkon. A
szakiranyd oktatds soran
duélis képzbhelyeken, valds
munkakodriilmények  kodzott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy elénye, hogy a szak-
képzési munkaszerzédés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 agazat
75 szakmajabdl lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6dé megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzd (a sport-
4g megjeldlésével) — sport-
szervezd, Cukrasz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhalozat-
rendszer-szereld, K&émiives,

Burkol6, Szigeteld, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiils,

Ingyenesek a
kévetelményekre

5
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SZEGEDI SZAKKEPZEST CENTRUM

képesitd bizonyitvanyt add
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkbdl: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépits,
Ingatlankozvetitd, Logiszti-
kus, Megiijulé és egyéb pri-
mer energiaforrasa kiser6mil
erGsarami létesitje. EIS-
nyiik, hogy viszonylag 16-
vid id6 alatt (hasonléan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a képzésben
résztvevik hasznosithat6
részszakméakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

Aki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebében felnsttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatdsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is Osszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
161 részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vessziik a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljs-
vGben a BYD altal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobb aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-
tas-technolédgiai technikus,
Mechatronikai technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmii-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,
Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvil ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
iigyi-szamviteli  {igyintézs,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnéttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrdl bévebb informa-
ci6t a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma megnevezése

Alternativ jarmiihajtasi technikus

Gépjarmii-mechatronikai technikus

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

Jamiifényezd

Karosszérialakatos

Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Logisztikai technikus

Oktatasi szakasszisztens

Ovodaineveld

Sportedzd (versenytanc) — sportszervezd

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

Kornyezetvédelmi technikus

Viziigyi technikus

Asztalos

Karpitos

Divatszabd

Epiilet- s szerkezetlakatos

Szegedi SZC Jdzsef Attila

Gyermek- &s ifjiisagi feliigyeld

Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola

Szocialis apold &s gondozd

Divat-, jelmez- &s diszlettervezd

Szocialis & mentalhigiénés szakgondozd

Szocialis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kadrosy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli igyintézd

Turisztikai technikus

Cukrész szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

fonea

éri szaktechnikus

Szegedi SZC Krildy Gyula Szakképzd Iskola

Kereskedd és webaruhdzi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Epiiletgépész technikus

Erdsaramil elektrotechnikus

Fodrasz

Kozmetikus technikus

Kez- és labapold technikus

Vegyész technikus

Acs

Badogos

Szegedi SZC Maravarosi

Burkold

Szakképzd Iskola

Festd, mazold, tapétaza

Hegesztd

Hiitd- & szelldzésrendszer-szereld

Kémiives

Kozpontifiités- és gizhalozatrendszer-szereld

Szérazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Rehabilitacids terapeuta

Sportedzd (sportag megjeldlésével) - sport-
szervezd

Szegedi SZC Toth Janos Marahall
Szakképzd Iskola

Szakacs

&s Szilagyi Mihdly Kollégium

Pincér

Cukrasz

Panzids-fogadds

Vallalkozasi iigyviteli iigyintézd

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Szoftverfejlesztd és -teszteld

Idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus

Fotografus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Grafikus




SZEPTEMBER 1-TOL PALYAZHAT MUNKAKORULMENYEK FEJLESZTESERE

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium gondozdsdban elindult a GINOP_PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 ,Munkakériilmények
fejlesztése” elnevezésti kiemelt projekt. Az 6sztdl indulé munkavédelmi fejlesztések tdmogatdsa projektelem sordn a
kkv-k védéeszkozok, jelz6berendezések beszerzésére, munkahelyi kornyezet eszkozeinek, berendezéseinek fejlesztésére
pdlydzhatnak.

A GINOP_PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 ,Munkakoriilmények fejlesztése” elnevezésii kiemelt projekt f6 célja, hogy a
feltételeknek megfelel6 mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére tamogatast nydjtson munkavédelmi szint
emelését célzo eszkozok beszerzéséhez. A palyazhato 4,5 Mrd Ft Osszegii forrast az Eurdpai Szocidlis Alap+ és
Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja, amelybdl a kedvezményezett mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok munkavédelmi célt eszkozbeszerzéseikre kaphatnak vissza nem téritend6 tamogatast. A
konstrukcio részletei az aktudlis Hirdetményben talalhatdak!

UTEMEZES: 1. szakasz (Dél-Alfld): 2025.09.01., 08:00 — 2025.09.30., 23:59

forrds: https://csmkik.hu/hirek/szeptember-i-tol-palyazhat-munkakorulmenyek-fejlesztesere

A SZEGEDI| SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES
SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertiil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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MENNY! SZABADSAG KELL HOZZA, HOGY TELJESEN FELTOLTGDVE
TERJUNK VISSZA A MUNKABA?

A nydri idGszak utdn sokan szembestilnek azzal, hogy épp csak kezdtek volna felt6ltédni és kiszakadni a munkahelyi
feladatokbdl, mikor pdr napos vagy egyhetes szabadsdguk véget is ért. Mennyi idére van sziikség ahhoz, hogy
ténylegesen kipihenjiik magunkat?

A Yettel 2025 elején inditotta el Recharge nevii programjat. A kezdeményezés lényege, hogy a cégnél aktivan
ledolgozott minden 6t6dik év utan a munkatarsak egy teljes hénap fizetett szabadsagot kapnak az éves
szabadsagon felil.

Egy-egy hét szabadsaggal nem lehet tobb évnyi munkat kipihenni A dinamikus piaci kornyezetre valé gyors
reakcio igénye, a digitélis csatornak sokasaga és az informacidk folyamatos aramlasa ujfajta, fokozott terhelést
jelent mindenki szdmdra. Ehhez a vallalatoknak nemcsak miikodési modszereik alakitasaval, hanem a
munkavallalok jollétének egyre tudatosabb biztositdsaval is alkalmazkodniuk kell. A Recharge program erre a
felismerésre éptil: valodi id6t ad a munkatarsaknak arra, hogy djra feltoltédjenek, és ne csak fizikailag, hanem
mentdlisan is megujuljanak.

A kezdeményezés célja, hogy valddi lehetéséget adjon a kikapcsolddasra. A programot ugy alakitottak ki, hogy a
szabadsagot egyben kell kivenni, igy biztositva a mélyebb regeneralddast. Az elsé résztvevék arrol szamoltak be,
hogy végre kompromisszumok nélkiil fokuszalhattak életitk mas teriileteire. Tobbek a szabadnapok szamolasa
nélkil utazhattak, Gj hobbikat (példdul nyelvtanuldst, festést vagy falmaszast) prébéalhattak ki, de voltak, akik
otthon- vagy kertfelgjitasra forditottdk az idét. Az egyik résztvevé kozelg eskiivéje szervezését kezdte meg, igy
nem kellett izgulnia azon, hogyan tudja megvalositani almai nagy napjat a mindennapos munkavégzés mellett.

Az elsé félév tapasztalatai alapjan a program nemcsak népszer(i, hanem valddi hatast is gyakorol a munkavallaloi
elkotelezettségre és a vallalati kultarara. Az 1800 fés szervezetben mar mintegy 60 kolléga élt a lehetéséggel, és
sokan még az automatikus ,,out of office” e-mail valaszaikban is biiszkén mesélnek rola.

»A Recharge nem csupan HR-eszkoz, hanem a vallalati szemléletiink része: hisziink abban, hogy a hosszt tava
teljesitményhez idénként valodi feltoltédésre van sziikség. 5-10-15 évnyi munkaviszony utan sokan rutinként élik
meg a hétkoznapokat, és a par napos vagy egyhetes szabadsag nem elég ennek feloldasdhoz. A program pilot
idészakat kovetSen azt tapasztaltuk, hogy az egyhonapos kiszakadasnak koszonhetéen a visszaérkezé kollégak
feltoltédve, Gj lendiilettel kezdik Gjra a munkat. Mint minden 0j kezdeményezésnél, természetesen itt is akadtak
nehézségek: a hosszabb tdvollét alatt kihivast jelentett a helyettesitéseket megoldani. A transzparens
kommunikdcié és a viszonossdg elve azonban segitett abban, hogy a program mindenki szdmadra érthetd,
elfogadhato és valoban inspiralo legyen, és a kollégdk mar alig varjak, hogy részt vehessenek benne” - mondta el
Szalai Eniké, a Yettel HR vezérigazgatd-helyettese.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/mennyi-szabadsag-kell-hozza-hogy-teljesen-feltoltodve-terjunk-vissza-a-
munkaba-20250924.html
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AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

+ Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkdjuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél
visszatérdk, akik a programba valo
belépést megel6z6 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részestilnek, vagy legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hodnapja
regisztralt a varmegye valamelyik

jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgaltatasok és tamogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az tligyfelek/bevont
személyek részére, melyek el6segitik
a munkaerdpiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata
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A projekt  keretében bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacio nyujtasa: 268 6

Mentori szolgaltatas: 219 f6
Munkakoézvetités: 194 f6

Egyéni allaskeresési tandcsadas: 130
f6
Egyéni munka-tandcsadas: 29 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
el6segitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tamogatdsok igényelhetéek:

*  Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6  havi 50%

bértdmogatas de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

+ Villalkozdéva valast eldsegité
tamogatas

+  Villalkozdéva valast elbsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzo juttatas

2025. augusztus 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
148 16

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 57 {6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Gszténzd
juttatas: 14 f6

Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgdaltatas

KERETEBEN
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ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0sztonzd juttatds: 20 f6

*+ 6 havi vallalkozéva valast
elGsegit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2025.08.31-ig  teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan 2025.
augusztus 31-ig 274 f6 keriilt
bevonasra, melyb6l 176 6
munkanélkili és 98 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
0sszege 2025. augusztus 31-én:
239.567.986 Ft.

2025. augusztus 31-ig 186.778.272 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdsban részestilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmi-javitds

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informaciok:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu



https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad

