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PAKTUM Hirlevél

TOBB MINT 500 CEG FEJLESZTESI TERVEIROL SZULETETT DONTES A
DEMJAN TOKEPROGRAMBAN — MODOSULTAK A FELTETELEK

A Demjdn Sdndor Program keretében a hozzaférheté Széchenyi Kartya vagy lebonyolitdsdt a Kormdny az MKIK-ra

Kormdny tobb, mint 1.400 milliard EXIM Exportosztonz6 hitelekre is. bizta. De még ennél is fontosabb
forintnyi  forrdssal ~ tdmogatja a A t6keprogram célja, hogy a visszaigazolds, hogy a vdllalkozdsok
vdllalkozdsok ~ megerdsitését, igy strukturdlisan tékeszegény hazai részérél minden vdrakozdst feliillmilo

nemcsak a gazdasdg fejlédéséhez, kkv-szektornak — érdemi  forrast érdekl6dés mutatkozik - eddig tobb
hanem a csalddok anyagi biztonsdgdhoz  biztositson. Eddig évente legfeljebb mint 1.320 regisztrdciéndl tartunk. A
is  hozzdjarul, hiszen a  hazai néhany tucat noévekedési fazisban cégeket Idthatéan egydltaldin nem

vdllalkozdsok 99 szdzalékdt adé kkv- 1év6 kkv igényelt allami zavarja, hogy a Kamara - bdr csupdn 1
szektor  a  foglalkoztatottak 72 tOkebefektetést - a most elért szdzalékos tulajdonrésszel -
szdzalékanak biztosit megélhetést - dontésszam mar onmagadban fejlesztési partnerként segiti terveik
kozolte a Nemzetgazdasdgi meghaladja ezt. A tékefinanszirozds megvaldsitdsdt” - hangsilyozta Balog
Minisztérium. sok szempontbol rugalmasabb, mint Adam, a Magyar Kereskedelmi és
Mint irtdk, a 100 millidrdos Demjan a hitel, ugyanakkor minden esetben Iparkamara alelnéke, az MKIK
Sandor Tékeprogram keretében mar 55 egyedi értékelést, dontést és hosszit Tokealap-kezeld igazgatosdganak

t6kebefektetésr6l és 10,8 millidfrd tdva partnerséget feltételez. A cél, elndke.

forintrél  sziiletett  dontés. Az hogy a teljes program sordan 500-60o0 A befektetést elnyert vallalkozdsok
egyediilallo kormdnyzati véllalkozas jusson fejlesztési t6kéhez. szadmara a finanszirozdsi  mix
kezdeményezés alig néhany hénap alatt A minisztérium kozolte, annak megtervezéséhez, a tervezett
a  varakozasokat is meghaladd érdekében, hogy a vallalkozasok még beruhdzasok megvaldsitasahoz, vagy
érdeklédést valtott ki a hazai mikro-, szélesebb korben vehessék igénybe a akar  az uzleti lehet6ségek
kis- és kozépvallalkozasok korében. A tamogatast, a felhivds a mai napon feltérképezéséhez komoly segitséget

tékefinanszirozast elnyert t6bb ponton modosult. A valtozdsok nydjthat a Magyar
véllalkozasok tevékenységi kore széles kozott kiemelkedik, hogy immar Gazdasagfejlesztési Ugynokség altal
palettat fed le, van koztik IT- lehetéség nyilik follow-on mikodtetett Demjan Sandor
tandcsado, acélszerkezet-gyartd, befektetésekre is, vagyis azok a Tandcsaddsi Voucher  Program,
vendéglatdegység és  egészségligyi cégek, amelyek mar sikeresen amelyet rendkiviil kedvezményesen,
szolgdltatd is. lezartak  egy  projektet, Gjra akdar 8o szdzalékos tamogatassal
Szabados Richard kis- és palyazhatnak. vehetnek igénybe a vallalkozasok -

kozépvallalkozdsok fejlesztéséért és Tovabba az akvizicid, valamint a emlékeztetett Szabados Richard.
technolégidért  felelés  allamtitkdr tulajdonosi és vezet6i kivasarlds is A Demjan Sandor Tékeprogram

kiemelte: a program egyik legnagyobb bekeriilt a tdmogathat6 erdssége, hogy nemcsak t6két
elénye, hogy a piaci tevékenységek kozé. A termékleirds biztosit, hanem folyamatos szakmai
t6kebefektetéseknél megszokott kiegésziilt a fenntartasi felkészitést is nyujt a jelentkezd
hozamszinthez képest 50-70 kotelezettséggel, valamint tovdabb cégeknek, a cél egy er6sebb,
szazalékkal alacsonyabb, évi mindéssze bdviilt a tamogathato koltségek kore:  versenyképesebb és

5 szazalékos hozamelvaras mellett mar sales és marketing kiaddsok, finanszirozhatobb  magyar  kkv-
kinal tékét. Ez segiti a vallalkozdsokat személyi jellegli koltségek, képzések, szektor létrehozasa. A tékeprogram

abban is, hogy hitelképesebbé valjanak, készletfinanszirozas, illetve részletes feltételei az aldbbi linken
a friss  tékével  meger6sodott tanacsadoi és szakértSi dijak is  keresztiil érhetbek el:
vallalkozasok konnyebben finanszirozhatdk a program https://mkik.hu/tokeprogram

palydzhatnak a Demjan Séandor Kkeretében. forras: https://cskik.hu/hirek/tobb-

Program egyéb elemeire, igy példaul a ,A tavaly 8sz 6ta mitk6d8 tj kamarai  mint-s00-ceg-fejlesztesi-terveirol-

KKV Technoldgia Plusz kamatmentes vezetés szdmdra oridsi szakmai Szuletett-dontes-a-demjan-

kolcsonre, vagy a piaci szinteknél elismerés, hogy a Demjdn Program ‘okeprogramban-modosultaka-feltetelel
lényegesen alacsonyabb kamat mellett  legegyedibb programpontjdnak
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A CSONGRAD-CSANADI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA NYARON IS
SEGITI A FIATALOKAT A PALYAVALASZTASBAN

Még a tanév vége elbtt tobb szdz didkkal beszélgettek a pdlyavdlasztdsrdl és a tovdbbtanuldssal kapcsolatos
informdciékrél az IH Rendezvénykozpontban, miutdn idén is meghivdst kaptak a Junior Achievement
Magyarorszdg (JAM) tanévzdré két napos rendezvényére, a JAMBoree-ra. A rendezvényen a pdlyaorientdcids
programcsomagjuk két elemével jelentek meg, ,Az én utam” pdlyaorientdcids tdrsasjdtékukkal, valamint
pdlyavdlasztdsi tandcsaddssal. A Kamara egyébként az egész tanév alatt egyiittmtiikodott és egytitt dolgozott a
JAM kollégdival, akikkel kézdésen ldtogattak el szdmos dltaldnos iskola és koézépiskola pdlyaorientdcids
osztdlyfénoki érdjdra, ahol el6addsokat tartottak. Ezdltal mintegy 200 fiatallal beszélgettek és jdtszottak a ,Az én
utam” pdlyaorientdciés tdrsasjdatékukkal.

A vakacié bekdszontével azonban a palyaorientacios tevékenységiilk nem sziinetel, kiilonb6z6 taborokon
keresztiil segitik a fiatalok eredményes pélyavalasztasat. Ilyen tabor volt a kamara ingyenes robotika tabora, de
szintén szorakoztato, élményekben gazdag modon segitenek utat taldlni a Hédmezdvasarhelyi Szakképzési
Centrum (HSZC) palyaorientdcids nyari taborai a Csongrad-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara tdamogatasaval.
Ezek a tdborok a junius 23. és augusztus 29. kozotti idészakban zajlanak Csongradon, Hodmezévasarhelyen,
Makon és Szentesen.

Julius elsején a sajté munkatdrsai is bepillantast nyerhettek a taborozok napjaiba, a HSZC Eotvos Jozsef
Technikum 4ltal szervezett Szorgos Kezek (fodrdsz, kozmetikus technikus) nevii tdborban jartak. Itt Horvath
Gabor, a kamara képzési vezetdje elmondta, ez az egyiittmiikodés nagyon jo és nagyon fontos azért, mert épp
azoknak a felsé tagozatos didkoknak szol, akik palyavalasztas el6tt dllnak. Hozzatette, a kamara 6todik éve
tamogatja a centrum taborait annak érdekében, hogy a tanuldk idében megismerkedjenek a szakmakkal, igy
konnyebb legyen szamukra a dontés a tovabbtanulds kapcsan. Dr. Ambrus Norbert, a HSZC kancellarja arrol
beszélt, hogy a kamara 700 ezer forintos tamogatdsa és a centrum 2,6 millio forintos 6nrésze altal ingyenesen
tudjak biztositani a fiatalok szdmara a tdborokban vald részvételt, sét, az étkeztetésiikrél is gondoskodnak. A
sajtoeseményen Hegedus Zoltan, a HSZC E6tvos Jozsef Technikum igazgatdja kozolte, iskolajuk 4 tabort szervez
idén nyaron, a szépészettel és az informatikaval kapcsolatos taborokba t6bbszoros volt a tuljelentkezés, de az
egészségligy és gazdasag témakord taborokban is mar csak néhdny szabad hely van.

A CSKIK az eddigi évekhez hasonléan idén is segitséget nyujt a Szent-Gyorgyi Albert Agora nyari taborainak
szinesebbé tételéhez. Igény szerint szerveznek hetente 3 céglatogatast a taborok témaihoz igazodva, igy a
taborok elsé hetében a ,Barangolds a mérnokok vilagaba” taborozdi ellatogathattak a GLB Alkatrészgyarto és
SzerelGipari Vallalkozas Kft.-hez, a Bodrogi Bau Kft.-hez, valamint az OBI Napfényparkba is.

Forras: https://cskik.hu/hirek/nyaron-is-segitjuk-a-fiatalokat-a-palyavalasztasban



https://cskik.hu/hirek/nyaron-is-segitjuk-a-fiatalokat-a-palyavalasztasban

A felndttek is jOl jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

A Szegedi Szakképzési Centrum
felndttek szakmai oktatdsa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni aléar

két szakmat is, munka vagy

egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A feln6ttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehetGség szakmatanu-
lasra, szakmai végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnéttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
méaban, roviditett képzési
id6vel — akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik eléze-
tes és beszamithat6 tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tan6rdkat déluta-
ni-esti O6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzésben
résztvevGknek lehet§ségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rdkon. A
szakiranyd oktatds soran
duélis képzbhelyeken, valds
munkakodriilmények  kodzott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy elénye, hogy a szak-
képzési munkaszerzédés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 agazat
75 szakmajabdl lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6dé megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzd (a sport-
4g megjeldlésével) — sport-
szervezd, Cukrasz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhalozat-
rendszer-szereld, K&émiives,

Burkol6, Szigeteld, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiils,

Ingyenesek a
kévetelményekre
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képesitd bizonyitvanyt add
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkbdl: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépits,
Ingatlankozvetitd, Logiszti-
kus, Megiijulé és egyéb pri-
mer energiaforrasa kiser6mil
erGsarami létesitje. EIS-
nyiik, hogy viszonylag 16-
vid id6 alatt (hasonléan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a képzésben
résztvevik hasznosithat6
részszakméakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

Aki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebében felnsttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatdsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is Osszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
161 részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vessziik a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljs-
vGben a BYD altal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobb aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-
tas-technolédgiai technikus,
Mechatronikai technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmii-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,
Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvil ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
iigyi-szamviteli  {igyintézs,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnéttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrdl bévebb informa-
ci6t a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma megnevezése

Alternativ jarmiihajtasi technikus

Gépjarmii-mechatronikai technikus

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

Jamiifényezd

Karosszérialakatos

Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Logisztikai technikus

Oktatasi szakasszisztens

Ovodaineveld

Sportedzd (versenytanc) — sportszervezd

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

Kornyezetvédelmi technikus

Viziigyi technikus

Asztalos

Karpitos

Divatszabd

Epiilet- s szerkezetlakatos

Szegedi SZC Jdzsef Attila

Gyermek- &s ifjiisagi feliigyeld

Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola

Szocialis apold &s gondozd

Divat-, jelmez- &s diszlettervezd

Szocialis & mentalhigiénés szakgondozd

Szocialis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kadrosy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli igyintézd

Turisztikai technikus

Cukrész szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

fonea

éri szaktechnikus

Szegedi SZC Krildy Gyula Szakképzd Iskola

Kereskedd és webaruhdzi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Epiiletgépész technikus

Erdsaramil elektrotechnikus

Fodrasz

Kozmetikus technikus

Kez- és labapold technikus

Vegyész technikus

Acs

Badogos

Szegedi SZC Maravarosi

Burkold

Szakképzd Iskola

Festd, mazold, tapétaza

Hegesztd

Hiitd- & szelldzésrendszer-szereld

Kémiives

Kozpontifiités- és gizhalozatrendszer-szereld

Szérazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Rehabilitacids terapeuta

Sportedzd (sportag megjeldlésével) - sport-
szervezd

Szegedi SZC Toth Janos Marahall
Szakképzd Iskola

Szakacs

&s Szilagyi Mihdly Kollégium

Pincér

Cukrasz

Panzids-fogadds

Vallalkozasi iigyviteli iigyintézd

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Szoftverfejlesztd és -teszteld

Idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus

Fotografus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Grafikus
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MILLIARD FORINT A HAZAI KKV-K TAMOGATASARA

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium gondozdsdban elindult a GINOP_PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 ,Munkakériilmények
fejlesztése” elnevezésti kiemelt projekt. Az 6szt6l indulé munkavédelmi fejlesztések tamogatdsa projektelem sordn a
kkv-k védéeszkozok, jelz6berendezések beszerzésére, munkahelyi kornyezet eszkézeinek, berendezéseinek fejlesztésére
pdlydzhatnak majd.

A Projekt tdmogatja a munkaltatokat a munkavédelem magasabb szintjét lehet6vé tevé korszertibb technologidk,
védelmi rendszerek, munkavédelmi eszk6zok beszerzésében és a kapcsolodd miiszaki feltételek biztositasaban.

A fejlesztések megvaldsitasara rendelkezésre 4ll6 id6: a hatosagi szerz6dés megkotésétdl szamitott 6 hdnap. A
tamogatas kereteit, részleteit az {gyfélszolgalatok elérhetéségeit a kormany Foglalkoztatasi portdljan
elérheté Hirdetmény tartalmazza. A hazai Projekt nemcsak kézzelfoghato segitséget nyujt a vallalkozdsoknak,
hanem hozzajarul egy biztonsdgosabb, egészségesebb és fenntarthatobb munkaerépiac kialakitdsahoz is.

Tovabbi informdcidk az alabbi oldalon érhetdk el.

forras: https://cskik.hu/hirek/osztol-uj-palyazat-segiti-a-munkakorulmenyek-fejleszteset-2-milliard-forint-a-hazai-
kkv-k-tamogatasar

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES
SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmeriil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovabb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis
iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan dgazatok és szakmadk koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen
el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a
jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri
palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informdciok itt érhetdk el.
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Egy fiiss kutatds szerint lehetséges Osszefiiggés van az Al bevezetése és az elszigeteltség kézott a munkahelyeken.

Ahogy egyre tobb tuddsalapi munkavallalé (angolul knowledge worker) integrdlja a mesterséges intelligencia
eszkozeit a munkajaba, gy n6é a munkahelyi maganyossaguk szintje és a személyes kapcsolatok irdnti igényiik is —
deriil ki a Moo tervezd és nyomdai szolgéltatd cég julius 24-i jelentésébél, amit a HR Dive szemlézett.

A tudasalapu dolgozok kozel 79%-a mondta, hogy elszigeteltnek érzi magat a munkahelyén - és ez az arany a
fiatalabb munkavallalok korében még magasabb. A Z generaciés munkavallalok 89%-a és az Y generacio 82%-a
szamolt be a magéany érzésérdl. Ezenkiviil a munkahelyén Al hasznalatdra 6sztonzott alkalmazottak 84%-a szamolt
be maganyrol, ami arra utal, hogy lehetséges Osszefliggés van az Al bevezetése és az elszigeteltség kozott - dllapitotta
meg a jelentés.

#Az Al dtalakitja a munkavégzés médjdt és néveli az automatizdltsdgot, de a jol mend vdllalatok kézéppontjdban
tovdbbra is a kapcsolatok, a kreativitds és a kultura dllnak” — nyilatkozta Claire Donald, a Moo termék- és technologiai
igazgatoja. ,Ahogy a vallalatok uj eszkozoket vezetnek be, tigy kell prioritasként kezelnitik az emberi interakciokat is
- azokat a napi taldlkozokat és egytittmiikodési lehetéségeket, amelyek eldsegitik a csapatszellemet és 6sztonzik az
innovaciot a csapatok kozott.”

Egy 1000 amerikai tuddsmunkas korében végzett felmérésben a valaszadok 65%-a azt allitotta, hogy jelenleg , kognitiv
kiszervezést” alkalmaz, vagyis mielStt egy kollégahoz fordulna, el6szor az Al-eszkozoket veszi igénybe. Ugy ttinik,
hogy az Y generacio vezet ebben a teriileten, mivel 71%-uk allitja, hogy el6szor az Al-hez fordul, mig a baby boom
generdcio és a Z generdcio tagjainak fele ezt teszi.

Ugyanakkor nem mindenki o6riil az Al bevezetésének. Mig a tudasmunkdsok 62%-at 6sztonzik az Al haszndlatdra a
munkajuk soran, 28% azt mondta, hogy zavarjak 6ket azok a kollégak, akik Al-eszkozokre tamaszkodnak.

Az Al haszndlatanak novekedésével a tudasmunkasok 60%-a szerint valoszint, hogy az Al helyettesiteni fogja néhany
kollégdjukat. A kutatas szerint azonban ez hatassal lehet a vallalati kulturdra és a kapcsolatokra, mivel azok, akik
maganyosak a munkahelyiikon, sokkal inkabb hajlamosak stresszesnek vagy nyomasztdnak leirni a vallalati kulturat.

A jelentés szerint a megfelel6 beilleszkedés segithet. A tuddasmunkasoknak csak a fele mondta, hogy megfelelé
segitséget kapott a beilleszkedéshez munkaja kezdetén, a masik fele pedig a nem egyértelm1 teljesitményelvarasok,
a vallalati kultuara és értékek miatt aggodott. A felmérés szerint viszont egy mentor vagy kollégdak tdmogatasa segithet
lekiizdeni a munkahelyi maganyt és novelni a beilleszkedés hatékonysagat.

Forras: https://www.hrportal.hu/c/felmeres-az-ai-fokozhatja-a-munkahelyi-elszigeteltseget-20250731.html
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AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

+ Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkdjuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni

* GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél
visszatérdk, akik a programba valo
belépést megel6z6 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részestilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hodnapja
regisztralt a varmegye valamelyik

jarasaban.

Célcsoport részére adhaté
szolgaltatasok és tamogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az tligyfelek/bevont
személyek részére, melyek el6segitik
a munkaerdpiaci reintegraciét azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

BESZAMOLO A
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PROJEKT

A projekt  keretében bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacié nyujtasa: 262 6

Mentori szolgaltatas: 216 f6
Munkakoézvetités: 191 6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 126
f6
Egyéni munka-tandcsadas: 29 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
el6segitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tamogatdsok igényelhetéek:

*  Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6  havi 50%

bértdmogatas de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Oszténzd
juttatas,

+ Villalkozdéva valast eldsegité
tamogatas

+  Villalkozdéva valast elbsegité

tamogatashoz nyujtott szolgaltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzo juttatas

2025. jalius 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
145 6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 57 {6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Gszténzd
juttatas: 14 f6

Véllalkozova valast eldsegité

tamogatashoz nyujtott szolgdaltatas

KERETEBEN
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ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0sztonzd juttatds: 20 f6

*+ 6 havi vallalkozéva valast
elGsegit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csanad  varmegyében
2025.07.31-ig  teljestilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan 2025.
julius  31-ig 269 f6  kerdlt
bevonasra, melyb6l 174 6
munkanélkiali és 95 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege  2025. jalius  31-én:
241.078.419 Ft.

2025. julius 31-ig 166.852.676 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdsban részestilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmi-javitds

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informaciok:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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