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PAKTUM Hirlevél

CZOMBA SANDOR: EVENTE 30-40 EZER EMBER FOG
HIANYOZNI A MAGYAR MUNKAEROPIACROL

Tobb mint 4 milli6 600 ezren
dolgoznak ma Magyarorszdgon, igy

gyakorlatilag teljes a
foglalkoztatottsdg a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium
(NGM) foglalkoztatdspolitikdért

felels dllamtitkdra szerint. Czomba
Sdndor az M1 aktudlis csatorna Ma
reggel cimi  misordnak  keddi
addsdban elmondta, a kormdny
minden tdrsadalmi rétegben probdlja
megszdlitani az inaktivakat, hogy
munkdba dllhassanak. Hozzdtette, az
elmult két hétben megldtogatott tobb,
elsGsorban jdrmtiipari céget, akik
féként a mérnokaok, a technikusok és
"a kékgallérosok” tertiletén szamoltak
be munkaeréhidnyrdl.

Az allamtitkdr ismertette, az elmult
év azonos idészakahoz képest idén 32
ezerrel csokkent a foglalkoztatottak
létszama Magyarorszagon, ez a
csokkenés  feldolgozo- és  az
épitSiparban a legszamottevébb - irja
az MTL

Megjegyezte, ezt a hianyt az
oktatasban és az egészségiigyben
tizezres nagysagrendben létrej6vé 4j
munkahelyek sem tudtak
kompenzalni.

Kiemelte, a demografiai problémak is
jelent6s hatdssal  vannak a
munkaer6piacra, az elmualt év
ugyanezen idészakdhoz képest "a 15-
74 éves korosztdlyban 60 ezerrel
vagyunk kevesebben". Ezen
iranyvonal alapjan a kovetkezd
években évente 30-40 ezer ember fog
hidnyozni a magyar munkaerdpiacrol

csak a demografiai
miatt - kozolte.

problémak

Czomba Sandor hangstlyozta, nem
véletlen, hogy a kormdny a
csaladok megsegitésére helyezi a
hangsulyt, hiszen - mint mondta -
ha ez a tendencia nem all meg, a
kovetkez6 években Magyarorszag
nagyon sulyos problémak elé fog
nézni. Hozzatette, az inaktivak
esetében a legnagyobb feladat
megtalalni 6ket, mert 6k nincsenek
bent a munkatigyi regiszterben, de
nagysagrendileg  50-70  ezren
lehetnek.

A politikus szerint a munkaerdpiac
alland6 mozgisa miatt ujfajta
ismeretekre van sziikség, ezek
elsajatitasaban pedig segitséget
nyujtanak egyebek mellett a
nappali és a felnSttképzések is. A
részmunkaidds  foglalkoztatdsrol
elmondta, az elmult években nétt
Magyarorszagon ez a forma, de
nem a  teljes  munkaidés
foglalkoztatas atalakitasaval,
hanem uj szerepl6k belépésével.

Az  dllamtitkar a  regionalis
ktlonbségekrol is beszélt,
amelyekrél azt mondta: teljesen
mas az  észak-magyarorszagi,
észak-alfoldi régié munkaerépiaci
helyzete, és bar sokkal jobb, mint 15
éve, még mindig van ott teendd.

Mint mondta, "a legfontosabb
informdcio, hogy végre sikeriilt a
munkahelyeket oda vinni, ahol a
sok munkas kéz a rendelkezésre all.

2025. junius

Hozzétette, a magyarok mobilitdsa
"tart a nullahoz", ezt a kormanynak
tudomasul kell venni és a
munkahelyeket oda vinni ahol az a
munkavallaloknak belathaté idén
beliil megkdzelithet. Ismertette,
mintegy 300 ezer olyan ember van
még az orszagban, akik probalnak

7

munkahoz jutni, az 6
megsegitésiiket nevezte a
kovetkezd id6észak egyik

legfontosabb feladatanak.

Czomba Sandor a Kossuth radié J6
reggelt Magyarorszag! cimi
musoraban is nyilatkozott, Ukrajna
2030-ig torténd lehetséges unios
csatlakozdsarol is beszélt. Szerinte
az a fajta munkavallaléi réteg amely
a csatlakozas esetén Ukrajnabdl
érkezne, nem a hidnyt téltené be,
hanem magyarokat szoritana ki a
munkahelyekrél.

Hangsulyozta, a magyar kormany
hatdrozott célja az, hogy amig van
magyar munkavallalo, addig 6ket
segitsék. Hozzatette, ezt megtették
és meg is fogjak tenni az
elkovetkezd idészakban is.

forras:

ttps://www.hrportal.hu/c/czomb
a-sandor-evente-30-40-ezer-

ember-fog-hianyozni-a-magyar-
munkaeropiacrol-20250527.html
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MUNKAHELYl KEPZESEK TAMOGATASA - KIS- ES KOZEP,
VALAMINT NAGYVALLALATOK SZAMARA (GINOP PLUSZ 3.2.1)

Mdrcius 5-t6l ismételten, immdr a negyedik szakaszban benytjthaté a munkahelyi képzések tadmogatdsa (GINOP
Plusz 3.2.1) pdlydzat!

A palyazat kis- és kozép, valamint nagyvallalatok szamara is elérhet6.

A palyazat keretében min. 3 f6 munkavallalé (nagyvallalat esetén min. 8 f6) képzését kell megvalositani, a
tamogatasi intenzitas pedig maximum 70%. A palyazat elszamolhato koltségei: képzési koltség, a képzés miatt
kiesé munkabér, a képzés szervezéséhez sziikséges megvalosito koltsége.

A felhivas keretében az alabbi képzések esetén igényelhet6 tamogatas:

informatikai képzés
idegen nyelvi képzés
szakmai képzés

soft skill képzések

A negyedik meghirdetési szakaszban a kérelmek 2025. marcius 05. napjatol a forras kimeriiléséig, de legkésébb
2025. november 30. napjaig nyudjthatok be a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kijelolt, allami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljaré kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei Kormdnyhivatal hivatali
kapujara.

A kiemelt partner a ginopplusz32i@csongrad.gov.hu cimen online, a 06-62-680-960, a 06-62-680-950, valamint
a 06-62-680-965 szamon telefonos tigyfélszolgdlatot biztosit.

Tovabbi informadcid és részletek megtaldlhatéak a munka.hu oldalon.

Forras:

szamara-ginop-plusz-3-2-1
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A FELNOTTEK IS JOL JARNAK AZ UJ SZAKKEPZESI
RENDSZERREL

A Szegedi Szakképzési Centrum felnéttek szakmai oktatdsa és szakmai képzései kindlatdban ingyen lehet szerezni
akdr két szakmdt is, munka vagy egyetemi tanulmdnyok mellett, rugalmas formdban.

A felnéttek koézismeret nélkiili szakmai oktatasaban van lehetéség szakmatanulasra, szakmai végzettség
megszerzésére. Az elsé két Szakmajegyzéken szerepld szakma megszerzése mindenki szamara ingyenes. A felnéttek
szakmai oktatdsdban rugalmas oktatdsi formdban, réviditett képzési id6vel - akar o,5 év alatt is, ha valaki
rendelkezik elézetes és beszamithatd tudassal - lehet alapszakmat elsajatitani. A tandrakat délutani-esti érakban és
hétvégi napokra szervezik az intézményeink, hogy a képzésben résztvevéknek lehetéségiik legyen munka mellett is
részt venni a szakmai orakon. A szakirdnyu oktatds soran dudlis képzShelyeken, valés munkakoriilmények kozott
lehet teljesiteni a sziikséges oktatasi szakaszt, melynek nagy el6nye, hogy a szakképzési munkaszerzddés
munkaviszonynak szamit és szakképzési munkabért kap a képzésben résztvevs. Intézményeinkben 21 dgazat 75
szakmajabol lehet valasztani, mely biztositja, hogy minden érdekl6d6 megtaldlja a hozza legjobban ill§ szakmat.
Lehetsz akar Vegyész technikus, Epiiletgépész technikus, Fotografus, Grafikus, Sportedzé (a sportag megjelolésével)
- sportszervezd, Cukrasz, Szakdcs, Villanyszereld, Hegesztd, Kozpontiflités- és gazhdlozatrendszer-szereld,
Kémiives, Burkold, Szigetels, Asztalos, Epiilet- és szerkezetlakatos.

Ingyenesek a Programkdvetelményekre épiild, képesitd bizonyitvanyt ado szakmai képzések. Néhdny példa a széles
képzési kinalatunkbol: PLC programozo, Sminkes és szempillaépité, Ingatlankozvetits, Logisztikus, Megtjulo és
egyéb primer energiaforrasa kiser6mi erésaramu létesitéje. El6nytik, hogy viszonylag révid id6 alatt (hasonldan egy
tanfolyami képzéshez) szerezhetnek a képzésben résztvevék hasznosithatd részszakmdkat, szakképesitéseket,
szakképzési munkaszerzédés nélkil.

Aki szakmaval, szakképesitéssel a zsebében felnéttként szeretne érettségit tenni, a szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti - esti tagozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési Centrum akar felnéttek szakmai oktatdsa, akdr szakmai képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/vallalatra szabott tovabbképzési lehetGségeket is Osszeallit a cégek sajat munkavallaloi
részére.

Barmely képzési formaban is inditunk osztalyt vagy csoportot, mindig figyelembe vessziik a munkaltatok igényeit,
igy példaul a kozeljovében a BYD altal igényelt szakmateriileteken inditunk nagyobb aranyban képzéseket, mint
példaul Gépgyartas-technoldgiai technikus, Mechatronikai technikus, Automatikai technikus, Gépjarmu-
mechatronikai technikus, Jarmtfényezé, Karosszérialakatos, Alternativ jarmiihajtdsi technikus, Idegen nyelvi ipari
és kereskedelmi technikus, Pénziigyi-szamviteli tigyintézd, Logisztikai technikus, Kérnyezetvédelmi technikus.

A felnéttek szakmai oktatdsardl, illetve a szakmai képzésekr6l bévebb informaciot a www.szakkepzesszeged.hu
oldalon talal.

V- SZEGEDI SZAKKEPZEST CENTRUM



PAKTUM @’\NW’TO CSOPORT ULESRE ES PAKTUM PARTNERSEGI
FORUM ULESRE KERULT SOR 2025. MAJUS 28-AN

A Csongrad Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési paktum (Paktum) Irdnyité Csoportja 2025. majus 28-an
13 orakor tartotta iilését, tovabba ezen a napon 14 6ratol keriilt sor a Paktum Partnerségi Forum tlésre.

Az Iranyité Csoport iilésen a projekt elérehaladasarol tovabba a projekt aktualis célcsoport bevonasi adatairol
tartottak beszamolot az Iranyité Csoport tagjai, emellett dontést hoztak a Hoédmezévasarhelyi Szakképzési
Centrum Csongrad Megyei Gazdasag -és Foglalkoztatasfejlesztési paktumhoz torténé csatlakozasanak
befogadasarol.

A Paktum Partnerségi Forum tiilésen a forum tagjai megszavaztak a Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum
Csongrad Megyei Gazdasag -és Foglalkoztatasfejlesztési paktumba torténd felvételét. Emellett két szakképzési
fokuszu el6adas megtartdsdra is sor keriilt. Els6ként Erdélyi Margit a Szegedi Szakképzési Centrum figazgatdja
mutatta be a szakképzés rendszerét Magyarorszagon és a Szegedi Szakképzési Centrumot. Ezt kovetéen Kincses
Timea a Hdédmezdévasarhelyi Szakképzési Centrum féigazgatdjanak ,,Tanuldasi utak és lehetéségek a
Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum intézményeiben” cim( el6adasat hallgathattak meg az érdekl6dék.

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertl a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szadmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmdk koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezd allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben
befektetés is a jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést vélasztani, hiszen a tanulok 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhet6k el.
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FELMERES: EGYRE KEVESEBB MUNKAHELYEN ELVARAS A
DIPLOMA

Azok a vdllalatok, amelyek nemrég sziintették meg a diplomakévetelményt, jelent6sen megndvekedett
jelentkezésszamrol és sokszintibb jelentkezéi korrél szamoltak be.

A Resume Templates majus 20-i jelentése szerint a megkérdezett munkaadok egynegyede azt allitotta, hogy 2025
végéig megsziinteti a diplomakovetelményt bizonyos poziciok esetében - irja a HR Dive.

Ezenkiviill a toborzdsi vezet6k 70%-a azt mondta, hogy vallalatuk a toborzdsi dontések meghozatalakor a
diplomanal inkabb a relevans tapasztalatot veszi figyelembe.

»Az elmult 6t évben lattuk, hogy a nagy cégek a diplomakovetelményt a képesitések vagy a tapasztalat javdra
szintették meg, és most masok is kovetik a példdjukat” - mondta Julia Toothacre, a Resume Templates
karrierstratégiai vezetdje. "A munkaaddk szamara ez béviti a tehetségallomanyt és pozitiv PR-t general. A jeloltek
szamdra ez lehetdséget teremt azok szamara, akik nem engedhetik meg maguknak a diplomat, vagy mas utat
valasztanak. Ezek a munkak képesek kiemelni az embereket a szegénységbdl.”

Az 1000 toborzasi vezet$ megkérdezésében a diplomakovetelményt nemrég eltorld vallalatok 84%-a mondta, hogy
ez sikeres 1épés volt. Arrol is beszamoltak, hogy megnétt a jelentkez6k szama, sokszin(ibbé valt a jelentkezék kore.

A diplomakovetelményt eltorld6 munkaadok kétharmada ezt a belépd szintl poziciok esetében tette, 54% a
kozépvezetdi poziciok esetében, 23% pedig a felsévezetdi poziciok esetében. A toborzasi vezetSk kortilbeliil fele
azt mondta, hogy pozicioik ,nagy részében” tovabbra is sziikség van egyetemi diplomadra, mig 1% szerint egyikben
sem.

A toborzasi vezet6k 42%-a szerint a Z generacionak a diplomanal fontosabbnak kell tartania a munkatapasztalat
megszerzését és ugy latjdk, hogy fontosak a mesterséges intelligencia eszk6zokkel kapcsolatos gyakorlati
készségek és a soft skill-ek, példaul a jo interperszonalis és kommunikacids készségek.

Az Indeed jelentése szerint sok Z generacios allaskeresé szerint az Al miatt a diplomajuk mar nem relevans. A
jelentés szerint a diplomakovetelmények eltorlésére iranyuld folyamatos torekvés miatt a Z generacios
munkavallalok fele agy véli, hogy a diplomdjuk id6- és pénzpazarlas.

forras: https://www.hrportal.hu/c/felmeres-egyre-kevesebb-munkahelyen-elvaras-a-diploma-20250530.html
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AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT

TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hodnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdpiaci reintegraciét azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informaci6 nyujtasa: 240 6

Mentori szolgaltatas: 201 f6
Munkakoézvetités: 173 £6

Egyéni allaskeresési tandcsadds: 112
f6
Egyéni munka-tandcsadas: 27 6
Csoportos  vallalkozéva  valast
elésegitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében adllaskeresést Osztonzé
juttatas,

+ Vallalkozéva valast el8segitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast el8segitd

tamogatashoz nyujtott szolgdltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzd juttatds

2025. majus 31-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
129 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 53 f6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében adllaskeresést 0Osztonzé
juttatas: 14 f6

Véllalkozova valast eldsegit6

tdmogatashoz nyujtott szolgaltatds

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatds: 20 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
el6segit6 tamogatas: 17 f6
Csongrad-Csandd  varmegyében
2025.05.31-ig  teljestilt  adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal
foglalkoztatasi osztalydn 202s5.
majus 31-ig 250 f6 kerilt
bevondsra, melyb6l 161 6
munkanélkili és 89 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege  2025. mdjus  31-én:
126.628.202 Ft.

2025. majus 31-ig 127.132.836 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmi-javitds

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informaciok:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztdly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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