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UJABB 400 HAZAI
BERUHAZASAT A DEMJAN SANDOR PROGRAM KERETEBEN

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium
(NGM) az eddigi 452 mellett tjabb 400
mikro- kis és kozépvdllalkozds (kkv)
tdmogatdsdrol hozott pozitiv dontést
a 130 milliard forintra emelt
keretosszegti Demjan Sdandor 1+1 KKV
Beruhdzds-élénkit6 Tdmogatdsi
Program keretében - kézolte az NGM
hétfén az MTI-vel.

A tamogatott vallalkozdsok szdma
ezzel kozel a duplajara 852-re nétt, a
most megitélt 29,1 milliard forint
vissza nem téritendé tamogatassal
Osszességében pedig mar 73,5
milliard forintot kapnak fejlesztéseik
megvaldsitasahoz.

A kormany dontott, a magyar kkv-k
érdekeit szem el6tt tartva az 1+1 KKV
Beruhadzas-élénkité Tamogatasi
Program keretét az eredeti 48
milliard forintrol 130 milliard forintra
emelte, igy keriilhetett sor a mostani
kifizetésre is -  emlékeztetett
Szabados Richard kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztéséért és
technologidért felelés allamtitkar a
kozlemény szerint. Junius végéig igy
mar 73,5 milliard forint értékd
fejlesztési  forrds  biztositasarol
sziiletett dontés, amely révén 852

2025. julius

VALLALKOZAS VALOSITHATIA MEG

véllalkozas  vaghat bele a
technologiai és digitalis
megujuldsba.

Hozzatették, hogy a mostani
dontési korben 297 mikro- és
kisvallalkozas és 103
kozépvallalkozas kapott

tamogatast, az atlagos tamogatds
Osszeg a mikro- és kisvallalati

kérben 60,5 milli6  forint,
kozépvallalkozasok esetén 108,5
millio forint volt.

A megitélt tamogatasokkal

tovabbra is a felzarkozast kivanja
segiteni a kormany, a most
értesitett vallalkozasok 84
szazaléka a négy legkevésbé fejlett
a régioban (Dél-Alfold, Dél-
Dunéantul, Eszak-Alfold, Eszak-
Magyarorszag) fejleszt majd.

A 400 nyertes palyazatbol a legtébb
sikeres palyazat az épit6iparbol és a
fémfeldolgozas tertiletérdl
érkezett: 36-36 vallalkozas nyert
tamogatast. Ezeket a kozuti
aruszdllitdés és a  mérnoki
tevékenység, muszaki tandcsadas
kovette. A tdmogatdsi Osszegek
tekintetében is az épitSipar és a
fémfeldolgozas dominalt: ez a két

teriilet egyiitt a teljes
milliardos tamogatds kozel
szazalékat lefedte.
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A mikro- és kisvallalkozasok, illetve
a kozépvallalatok kozott némi

eltérés latszik: mig a
mikrovallalkozasoknal

szignifikdnsan magas volt az
érdeklédés az épitéipari-,
muanyagipari és a butoripari
fejlesztések  irant, addig a

kozépvallalatok sulypontja inkabb a
nagyobb 1éptéki fémipari és
kézmiiépitési tevékenységekre
esett. Ez a vallalati méretekbdl
kovetkez6 kapacitas és projekt
kiilonbségeket titkrozi.

A kormany tovabb dolgozik a kkv-k
versenyképességének  erdsitésén,
méretugrasuk elésegitésén és a

jovében is mindent megtesz
beruhdzasaik tamogatdsa
érdekében - olvashaté a
koézleményben.

forrds:
ttps://www.hrportal.hu/c/ujabb-
400-hazai-vallalkozas-

valosithatja-meg-beruhazasat-a-
demjan-sandor-program-
kereteben-20250701.htmll
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MUZEUMOK DELELOTTJE

Az Epitéipari Kutatdsi Innovdcids és Technolégia - Transzfer (Epit6-KITT) klaszter a Csongrdd-Csandd vdrmegyei
Gazdasdgi és Foglalkoztatdsfejlesztési Paktum alapité tagjaként elkotelezett a STEM! teriiletek irdnt nyitott
fiatalok élményalapti pdlyaorientdciéjaban. Ennek érdekében egy rendhagys, a miiszaki jellegli szegedi
muzeumokat hdlézatba szervezé kerékpdros ,study tourt” szervezett.

Az 5 allomasbol all6 ipartorténeti érdekességeket bemutatd tira soran minden gylijteményben szakavatott
vezetSk segitségével jartak be a killito helyeket az érdekl6dék. Ennek nyito helyszine volt a MAV Zrt. Palyavastti
Tertileti Igazgatésag Anna kuti székhaza. Itt a Vasuttorténeti Alapitvany muszaki relikvidi mellett a
Homokhatsag iranyaba kiépiilt gazdasagi kisvasut torténetének évszazados emlékeirdl hallhattak el6adast. Ezt
kovetSen az egykori vasuti hid mellett lévé MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. és a Magyar Elektrotechnikai
Egyesiilet Szegedi Szervezetének kozos elektrotechnikai kiallitashoz hajtottak el a résztvevék. Az ATIVIZIG
Viziigyi Torténeti Emlékhelye Ujszegeden taldlhaté a Maros és a Tisza torkolta kozelében. Innen a TAPE 1 olajkat
emlékmiivet keresték fol a kerekez6k, mert innen datalodik az idén 60 éves algy6i olajtermelés kezdete. Az egy
délelSttot feloleld tura zarasa a Szent-Gyorgyi Albert Agéraban, a Neumann Janos Szamitégéptudomanyi
Tarsasag informatikai gydjteményében volt. A végs6 megallapitas szerint a mindéssze néhany oras tekerés
helyszinei nemcsak szellemi gazdagodasban, de fizikailag is terhelheté6 modon folftizhet6ek. Bemutathatjdk a
varmegyekozpont egykori és mai muszaki atalakulasanak, a technoldgia fejlédésének korszakos allomadsait az
IPAR 4.0 jegyében. Remélhet6leg a most 6sszegytilt tapasztalatok alapjan a jov6ben erre olyan kozos kiadvany
késziilhet el, amely az iskolai kirandulasok részét képezheti majd.

Szegedi
tanyavilag
liviszonyai

' A STEM mozaiksz6 az angol science, technology, engineering and mathematics a tudomanyos-technoldgiai
tudomdnyédgak (természettudomdny, technoldgia, mérnoki tudomdny és matematika) és a kapcsolddo teriiletek
megjelolésére szolgal.



A felndttek is jOl jarnak az 0j szakképzési rendszerrel

A Szegedi Szakképzési Centrum
felndttek szakmai oktatdsa és
szakmai képzései kinalataban
ingyen lehet szerezni aléar

két szakmat is, munka vagy

egyetemi tanulmanyok mellett,
rugalmas formaban.

A feln6ttek kozismeret nél-
kiili szakmai oktatasaban
van lehetGség szakmatanu-
lasra, szakmai végzettség
megszerzésére. Az els§ két
Szakmajegyzéken szerepld
szakma megszerzése min-
denki szamara ingyenes. A
felnéttek szakmai oktatasa-
ban rugalmas oktatasi for-
méaban, roviditett képzési
id6vel — akar 0,5 év alatt is,
ha valaki rendelkezik eléze-
tes és beszamithat6 tudassal
— lehet alapszakmat elsaja-
titani. A tan6rdkat déluta-
ni-esti O6rdkban és hétvégi
napokra szervezik az intéz-
ményeink, hogy a képzésben
résztvevGknek lehet§ségiik
legyen munka mellett is részt
venni a szakmai 6rdkon. A
szakiranyd oktatds soran
duélis képzbhelyeken, valds
munkakodriilmények  kodzott
lehet teljesiteni a sziikséges
oktatasi szakaszt, amelynek
nagy elénye, hogy a szak-
képzési munkaszerzédés
munkaviszonynak szamit és
szakképzési munkabért kap
a képzéshen résztvevs. In-
tézményeinkben 21 agazat
75 szakmajabdl lehet valasz-
tani, amely biztositja, hogy
minden érdekl6dé megta-
lalja a hozza legjobban ill§
szakmat. Lehetsz akar Ve-
gyész technikus, Epiiletgé-
pész technikus, Fotografus,
Grafikus, Sportedzd (a sport-
4g megjeldlésével) — sport-
szervezd, Cukrasz, Szakacs,
Villanyszereld, Hegesztd,
Kozpontifiités- és gazhalozat-
rendszer-szereld, K&émiives,

Burkol6, Szigeteld, Asztalos,

Epiilet- és szerkezetlakatos.

Program-
épiils,

Ingyenesek a
kévetelményekre

5
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SZEGEDI SZAKKEPZEST CENTRUM

képesitd bizonyitvanyt add
szakmai képzések. Néhany
példa a széles képzési kina-
latunkbdl: PLC programozd,
Sminkes és szempillaépits,
Ingatlankozvetitd, Logiszti-
kus, Megiijulé és egyéb pri-
mer energiaforrasa kiser6mil
erGsarami létesitje. EIS-
nyiik, hogy viszonylag 16-
vid id6 alatt (hasonléan
egy tanfolyami képzéshez)
szerezhetnek a képzésben
résztvevik hasznosithat6
részszakméakat, szakképesi-
téseket, szakképzési munka-
szerzGdés nélkiil.

Aki szakmaval, szakképesi-
téssel a zsebében felnsttként
szeretne érettségit tenni, a
szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti — esti ta-
gozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési
Centrum akar felnéttek szak-
mai oktatdsa, akar szakmai
képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/
vallalatra szabott tovabbkép-
zési lehetGségeket is Osszeal-
lit a cégek sajat munkavalla-
161 részére.

Barmely képzési formaban
is inditunk osztalyt vagy cso-
portot, mindig figyelembe
vessziik a munkaltatok igé-
nyeit, igy példaul a kozeljs-
vGben a BYD altal igényelt
szakmateriileteken inditunk
nagyobb aranyban képzése-
ket, mint példaul Gépgyar-
tas-technolédgiai technikus,
Mechatronikai technikus,
Automatikai technikus,
Gépjarmii-mechatronikai
technikus, Jarmiifényezd,
Karosszérialakatos, Alterna-
tiv jarmiihajtasi technikus,
Idegen nyelvil ipari és ke-
reskedelmi technikus, Pénz-
iigyi-szamviteli  {igyintézs,
Logisztikai technikus, Kor-
nyezetvédelmi technikus.

A felnéttek szakmai ok-
tatasardl, illetve a szakmai
képzésekrdl bévebb informa-
ci6t a www.szakkepzessze-
ged.hu oldalon talal. x)

2025/2026-0s tanévhen inditani tervezett
szakma megnevezése

Alternativ jarmiihajtasi technikus

Gépjarmii-mechatronikai technikus

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum

Jamiifényezd

Karosszérialakatos

Szegedi SZC Déri Miksa
Miiszaki Technikum

Gépi és CNC forgacsold

Logisztikai technikus

Oktatasi szakasszisztens

Ovodaineveld

Sportedzd (versenytanc) — sportszervezd

Szegedi SZC Gabor Dénes
Technikum és Szakgimnazium

Fitness-wellness instruktor

Informatikai rendszer- és alkalmazas-
iizemeltetd technikus

Kornyezetvédelmi technikus

Viziigyi technikus

Asztalos

Karpitos

Divatszabd

Epiilet- s szerkezetlakatos

Szegedi SZC Jdzsef Attila

Gyermek- &s ifjiisagi feliigyeld

Altalanos Iskola és Szakképzd Iskola

Szocialis apold &s gondozd

Divat-, jelmez- &s diszlettervezd

Szocialis & mentalhigiénés szakgondozd

Szocialis & gyermekvédelmi szakasszisztens

Szegedi SZC Kadrosy Jozsef Kozgazdasagi
Technikum

Pénziigyi-szamviteli igyintézd

Turisztikai technikus

Cukrész szaktechnikus

Szakacs szaktechnikus

fonea

éri szaktechnikus

Szegedi SZC Krildy Gyula Szakképzd Iskola

Kereskedd és webaruhdzi technikus

Kereskedelmi értékesitd

Cukrasz

Szakacs

Epiiletgépész technikus

Erdsaramil elektrotechnikus

Fodrasz

Kozmetikus technikus

Kez- és labapold technikus

Vegyész technikus

Acs

Badogos

Szegedi SZC Maravarosi

Burkold

Szakképzd Iskola

Festd, mazold, tapétaza

Hegesztd

Hiitd- & szelldzésrendszer-szereld

Kémiives

Kozpontifiités- és gizhalozatrendszer-szereld

Szérazépitd

Szigeteld

Tetdfedd

Villanyszereld

Rehabilitacids terapeuta

Sportedzd (sportag megjeldlésével) - sport-
szervezd

Szegedi SZC Toth Janos Marahall
Szakképzd Iskola

Szakacs

&s Szilagyi Mihdly Kollégium

Pincér

Cukrasz

Panzids-fogadds

Vallalkozasi iigyviteli iigyintézd

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi és
Informatikai Technikum

Szoftverfejlesztd és -teszteld

Idegen nyelvii ipari és kereskedelmi technikus

Fotografus

Szegedi SZC Vedres Istvan Technikum

Grafikus




2025. JULIUS 02-AN PAKTUM PARTNERSEGI FORUM ULESRE
KERULT SOR

A Csongrdd Megyei Gazdasdg- és Foglalkoztatdsfejlesztési paktum (Paktum) Irdnyité Csoportja 2025. julius 02-dn
14 6rakor tartotta idei 3. Paktum Partnerségi Férum tilését.

Az ilés elsé el6adasaval folytatodott az el6zé forumon megkezdett szakképzési témakor. Ezt kovetden
megismerhettitk az OFA Nonprofit Kft hamarosan lezarulo ,Az év felel6s foglalkoztatoja” palyazatahoz
kapcsolddo informacidkat.

Els6ként Horvath Gabor a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara képzési vezetdje tartott el6adast ,A
dudlis modelltdl az atképzésig- kamarai szerepvallalas a szakképzés, feln6ttképzés rendszerében” cimmel.

Ezt kovetSen Foldes Zsuzsanna az OFA Nonprofit Kft. Felelds Foglalkoztat6 tanacsaddja el6adasat hallgathattak
meg , Tobb, mint fizetés: A megtartas kulcsa: a felel6s foglalkoztatas” cimmel

Az iillésen megjelent résztvevik érdekes el6adasokat hallgathattak meg és hasznos informacidkkal gazdagodtak.

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertl a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szdmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nyujtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmdk koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezd allasokat tudnak a jovében vdllalni. A tanulds egyben
befektetés is a jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést vélasztani, hiszen a tanulok 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhet6k el.
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"ZSEBEDIEN A MELO" — NAV-MOBILON KOVETHETO K

FOGLALKOZTATAS

Egyszertibbé és dtlathatébbd vdlik az egyszertisitett foglalkoztatds kévetése: a NAV-Mobil alkalmazdsban mdr
elérhetk az EFO-s napokra vonatkozé adatok. A fejlesztés a tobb mint 300 ezer érintett munkavdllalé és munkadltaté
dolgdt konnyiti meg, kiilénésen az vj - juliustdl érvényes — szabdlyok tiikrében, melyek szerint a 120 napos éves keret
immdr a munkavdllaléra vonatkozik, fiiggetlentil a munkdltatétdl - hivta fel a figyelmet cstitortoki kézleményében a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV).

A NAV mobil-alkalmazdsdban néhany kattintdssal ellendrizhetd, hogy az éves keretként meghatarozott 120 napbol
hany nap telt el.

Havonta atlagosan 300 ezren dolgoznak egyszertsitett foglalkoztatdssal, nekik és munkaltatéiknak segit a Nemzeti
Ado- és Vambhivatal (NAV) gjitasa, amely nemcsak egyszer(siti az tgyintézést, hanem hozzdjarul a digitdlis
megoldasok elterjedéséhez is. A NAV célja, hogy minél tobb szolgaltatast tegyen elérhetévé online, ezzel is konnyitve
az allampolgarok és a vallalkozdsok mindennapi életét.

Az Uj fejlesztés konnyen elérhetd, hiszen elég hozza egy mobiltelefon, valamint a NAV mobil alkalmazdsanak (NAV-
Mobil) letdltése, és DAP vagy Ugyfélkapu+ bejelentkezés utan méris hozzaférhet6k az egyszerdsitett foglalkoztatas
adatai, ami nagyban megkonnyiti a munkaltatdk és a munkavéllalok dolgat - ismertette a hivatal kozleménye.

A NAV arra is emlékeztetett, hogy az egyszertsitett foglalkoztatds szabdlyai julius 1-t6l valtoztak, évente 120 napra
korlatozva az idénymunkat és alkalmi munkat. Jaliustol tehdt az szamit, hogy a munkavallalé hany napot dolgozott
egyszerusitett foglalkoztatasban, munkanapijai - tekintet nélkiil a munkaltatora - 6sszeadddnak. A valtozas a filmipari
statisztaként torténé munkavégzésre - mint az alkalmi munka egyik valfajara - is vonatkozik.

Erdemes figyelemmel lenni a valtozasra, még akkor is, ha idén nem kell aranyositani, vagyis a teljes évre jaré kerettel,
a 120 nappal lehet szamolni a julius 1. és december 31. k6z6tti id6szakban.

Mint irtdk, 1ényeges, hogy a juliusi valtozds mellett az alkalmi munkdra vonatkozd idébeli korlatozds fennmarad:
ugyanazon munkaltato és a munkavaéllalo kozott 6sszesen legfeljebb 5 egymast kovetd napig, egy honapon beliil
Osszesen legfeljebb 15 napig, egy éven beliil pedig 6sszesen 9o napig létesithet6 hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony.
Tovabba 2025-ben érvényben marad, hogy idénymunka esetén azonos felek kozott az évi 120 napot nem haladhatja
meg a munkanapok szama - sorolta a szabalyokat a NAV.

forrds: https://www.hrportal.hu/c/zsebedben-a-melo-nav-mobilon-kovetheto-a-foglalkoztatas-20250703.html
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AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT

TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-ré6l, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hodnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdpiaci reintegraciét azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

A projekt  keretében  bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informaci6 nydjtasa: 250 f6

Mentori szolgaltatas: 207 {6
Munkakdzvetités: 182 f6

Egyéni allaskeresési tandcsadds: 117
f6
Egyéni munka-tandcsadas: 29 f6
Csoportos  vallalkozéva  valast
elésegitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatds,
* Legfeliebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében adllaskeresést Osztonzé
juttatas,

+ Vallalkozéva valast el8segitd
tamogatas

+ Vallalkozéva valast el8segitd

tamogatashoz nyujtott szolgdltatds
ideje alatt nyuqjthato allaskeresést
0sztonzd juttatds

2025. junius 30-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
137 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 57 f6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében adllaskeresést 0Osztonzé
juttatas: 14 f6

Vallalkozova valast eldsegit6

tdmogatashoz nyujtott szolgaltatds

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatds: 20 f6

* 6 havi vallalkozéva valast
elésegit6é tamogatas: 19 f6
Csongrad-Csandd  varmegyében
2025.06.30-ig  teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jardsi hivatal

foglalkoztatasi osztalydn 202s5.
junius 30-ig 259 f6 |kerdlt
bevondsra, melyb6l 168 {6

munkanélkili és o1 6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2025. junius 30-an:
134.872.951 Ft.

2025. junius 30-ig 146.407.208 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
szallashely- szolgaltatas,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmii-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaer6piaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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