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HOME OFFICE HATASA A DIGITALIS MUNKAKOROKRE

Ma mdr természetes, hogy egyes
munkakorékben megengedett, sét akdr
elvirds is a home office vagy a
tdvmunka lehetGsége. A digitalizdci6
fejlédésével egyre t6bb munkakor vdlik
alkalmassd arra, hogy otthonrél vagy a
vildg barmely pontjardl végezziik el a
feladatainkat.

A home office a Covid-19 jarvany
idején  robbanasszerli ndvekedést
mutatott, majd a korlatozasok
feloldasaval ujra felmerilt néhany
kérdés: valéban fenntarthaté ez a
munkavégzési forma? Milyen hatasai
vannak a produktivitasra és a
munkaerdpiacra? Az elkovetkezékben
azt mutatjuk be, hogy tapasztalataink
szerint milyen irdnyba mozdult el a
home office lehet6sége a jarvany ota és
hogyan hatott mindez a digitalis
munkakorokre.

Hol tart ma a home office?

A jarvany alatt szinte minden digitalis
munkakorben dolgozé kénytelen volt
tavolrol végezni a feladatait. Ennek
hatdsara a cégek felgyorsitottak a
digitdlis atallast, bevezettek online
kommunikacids eszkozoket, és sokan
a mai napig megtartottak az otthoni
munkavégzés lehetGségét.
Ugyanakkor az elmult években egyes
munkaltatdok mégis elkezdték
visszarendelni dolgozdikat az irodaba,
mert aggédnak a produktivitds
csokkenése, valamint az
egyittmikodés és a céges kultdara
fenntartdsdnak nehézségei miatt.

Azonban fontos latni azt is, hogy ma
mar a home office nem csupan
véalaszthaté lehet6ség, de sok
szakmaban elvaras is. Kiilonosen a
digitdlis ~ munkakoérokben  (pl.
programozas, marketing, grafikai
tervezés, stb.) dolgozdok esetében,
akik akdr még hatékonyabban is
tudnak otthonrdl dolgozni, mint
egy irodaba zarva, ahol munkaidé
foglalja keretbe a napjukat, illetve

folyamatos interakcid van
korilottik.
Kinek lehet j6 otthonrol
dolgozni?

A kreativ, fé6ként digitalis térben
mikodé  szakmdk  kiillonosen
profitalhatnak a home office-bdl,
hiszen a folyamatos irodai nyiizsgés
gyakran zavarhatja a koncentracidt.
Egy grafikus, szovegiré vagy
fejleszté sokkal produktivabb lehet
egy csendes, sajat maga altal
kialakitott =~ munkakérnyezetben,
ahol nincsenek megszakitasok és
felesleges meetingek, nem mellesleg
a napjat is agy osztja be az ember,
ahogy neki megfelel6, csak a
hataridékre kell figyelni.

Emellett egyre tobb cég dolgozik
szabaduszokkal, akik  gyakran
atalanyadozo egyéni vallalkozoként
akar tobb helyre is bedolgoznak
kiils6sként. Szamukra a home office
nemcsak kényelmes, de alapvetd
feltétele a munkavégzésnek. Az
online szamlazo programok

2025. marcius

segitsége az adminisztracidban, a
digitalis kommunikacids eszk6zok
és a rugalmassag mind hozzajarul
ahhoz, hogy hatékonyan tudjanak
muikodni.

[lletve ne felejtsikk el, hogy
bizonyos élethelyzetekben is jol
johet az otthoni munkavégzés

lehetdsége.

A kisgyermekes sztl6k vagy
varandés  anyukdk  szamara
nagyobb rugalmassagot

biztosithat, lehetéséget teremtve
arra, hogy a munka és a csaladi

élet jobban Osszeegyeztethet$
legyen. Emellett a fiatalabb
generaciok, kiilonésen a Z
generacio, egyre inkabb
elvarasként kezelik, hogy a
munkdjuk ne legyen helyhez
kotve, és szabadabban
valaszthassdk  meg,  honnan
dolgoznak.

Novelheti a home office a
digitalis szakmak
népszertséget?

A home office lehetdsége jelent8s
hatassal van a digitdlis szakmak
népszeriiségére. Mivel egyre tobb
munka elvégezheté online, sokan
dontenek ugy, hogy digitdlis
teriiletre valtanak, ahol nagyobb
rugalmassagot és fiiggetlenséget
élvezhetnek. Az online elérhetd
tanfolyamok és képzések
lehetGséget teremtenek arra, hogy
akar teljesen 1j szakmat



- ey
tanuljanak az emberek, legyen szé
programozasrol, online marketingrél
vagy grafikai tervezésr6l. A home

office tehat nemcsak egy
munkavégzési  forma, de egy
karriervaltasi lehet6ség is azok

szamara, akik nagyobb szabadsagra és
6nalldsagra vagynak.

Hogyan hat az otthoni
munkavégzés a produktivitasra?

A produktivitas kérdése megosztja

a munkaltatokat és a munkavallalékat
egyarant. Egyes kutatasok szerint az
otthoni ~munkavégzés noveli a
hatékonysagot, mivel kevesebb a
zavar6 tényezd, és a dolgozok
rugalmasabban oszthatjdk be az
idejiiket.

Ugyanakkor a tarsas kapcsolatok és a

kreativ egyuttmiikodés hianya
hatranyt jelenthet bizonyos
szakmakban.

A hatékonysag  fenntartasara
azonban szdmos online eszkoz all

rendelkezésiinkre, melyeket
érdemes hasznalni. Ilyenek
lehetnek példaul:

e projektmenedzsment-
rendszerek (pl. Asana, Trello)
e idémér6 alkalmazdsok (pl.

Toggl, Clockify)
e videods meeting platformok (pl.

Zoom, Microsoft Teams,
Google Meets)
Egyre t6bb cég kindl hibrid

munkavégzési lehetdséget, ahol a
dolgozok heti néhany napot
irodaban, mas napokat pedig otthon
tolthetnek. Ez a modell egyenstlyba
hozhatja a rugalmassagot és a céges
kultarat is. Mindez kiilonosen
kedvez6 a digitdlis munkakorékben
létez6k szamadra, hiszen tucatnyi
olyan feladat lehet, amit egyszertibb
home office-ban elvégezni és
egyaltalan nincs sziikség arra, hogy
egy irodaban toltsiik a feladatok

> |
miatt a napot. Ugyanakkor
lehetéség nyilik a megbeszélések
idejére személyesen talalkozni a
kollégakkal.
A home office taldn sokak szamara
kényszermegoldasnak indult, de
ma egy valos alternativa sok
digitalis munkakorben lévének. A
hatékonysag fenntartasdhoz
megfelel6 digitdlis eszkozokre és
tudatos idémenedzsmentre van
sziikség. Mig egyes munkaltatok
tovdbbra is szkeptikusak, a
jovében valoszintleg a hibrid
modellek terjednek el leginkabb,
kiegyensulyozva az otthoni és az
irodai munkavégzés elényeit.

forrds:

https://www.hrportal.hu/c/home

-office-hatasa-a-digitalis-
munkakorokre-20250226.html
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UTMUTATO A SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO

KEPZESI PROGRAM ELKESZITESEHEZ

A szakirdnyu oktatdsra vonatkozé
képzési program elkészitéséhez
Osszedllitdsra kertilt egy utmutatd,
amely a dualis.mkik.hu oldalon, a
letolthet6 tajékoztaté anyagok
kozott érheté el.

,J0 gyakorlatok a szakképzésben”
cimmel megjelent a Szakképzési

Moédszertani  Segédlet az dagazati
készségtanacsok ajanlasaval.
A kiadvany célja, hogy ajanlas

formdjaban tdmogassa a dudlis képzés
szerepléit.

Az agazati készségtanacsok 2023-as

programelemei kozil az egyik
meghatarozo feladata volt a szakmai
kerekasztal rendezvények
lebonyolitdsa ,J6 gyakorlatok a
szakképzésben” cimmel.

A kerekasztal rendezvények
megvaldsitasdban 9  varmegyei

kamara is részt vett, tamogatva a

lebonyolitast és a témadban érintett
dudlis képzéhelyek bevondsat a
rendezvénysorozatba.

A szakmai kerekasztal beszélgetések
a ,j6 gyakorlatokat” feltaro
fokuszcsoportos  beszélgetéseknek,
vagy miithelymunkanak is
tekinthet6k, ahova az adott
agazatok kulcsszerepléi, a
szakképzési rendszer meghatarozo
képvisel6i és szakértéi keriiltek
meghivasra, alapozva a tertileti
kamarai ajanlasokra.

A kerekasztal  beszélgetésben
aktivan résztvevékon kivill minden
esetben meghivasra kertlt egy
szélesebb érintetti kor -
hozzavetSlegesen 20-30 f6
alkalmanként-, akik vendégként
vettek részt az eseményeken.
Szamukra is biztositott volt a

rendezvény egy adott szakaszdban a
lehetéség a kérdezésre, illetve a
visszacsatolasra, hozzdszolasra.

A rendezvényen elhangzott ,Jo
gyakorlatok” Osszefoglalasra
keriiltek egy Szakképzési
modszertani  segédletben mely
ajanlasként megoszthato tovabbi
iskolakkal és dualis
képzbhelyekkel, elésegitve ezzel
a szerepl6k mindennapi
munkdjat és a szakképzési jo
gyakorlatok elterjesztését.

forras:

https://csmkik.hu/hirek/utm
utato-a-szakiranyu-oktatasra-

vonatkozo-kepzesi-program-
elkeszitesehez
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MEGJOTTEK A KSH ADATAI:
DOLGOZOK SZAMA

A munkakeresés dtlagos id6tartama 12,1 hénap volt.
2025 janudrjaban a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos
létszama az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 32
ezerrel, 4 millio6 684 ezerre emelkedett. Az év elsé
honapjaban a munkanélkiiliek szdma 214 ezer, a
munkanélkiiliségi rata 4,4 szazalék volt - jelentette
cstitortokon a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH).

A 2024. november-2025. janudri haromhoénapos
id6szakban a foglalkoztatottak atlagos létszama a 15-74
évesek korében 4 millié 697 ezer volt. A férfiak esetében
a foglalkoztatottak létszama gyakorlatilag megegyezett
az egy évvel kordbban mért értékkel, 2 millié 490 ezret
tett ki, mig a n6ké kissé meghaladta azt, 2 millio 207
ezerre boviilt.

A hazai elsédleges munkaerépiacon 4 millié 525 ezren
dolgoztak, a kozfoglalkoztatottak 1étszama 66 ezret, a
kilfoldon dolgozdké pedig 106 ezret tett ki. Mindhdrom
mutatd esetében a létszam érdemben nem valtozott az
el6z6 év azonos idészakahoz képest.

A 15-64 évesek korében a foglalkoztatasi ardny 75,1
szazalék volt.

32 EZERREL MELKEDETTZ

m

Mig a férfiak foglalkoztatasi ratdja lényegében nem
véltozott, 78,7 szdzalékot tett ki, addig a ndéké o,6
szazalékponttal, 71,4 szazalékra emelkedett.

A 2024. november-2025. januari idészakban a 15-74 éves
munkanélkiliek 1étszama 11 ezerrel 213 ezerre mérséklédott,
mig a rata értéke lényegében nem véltozott, 4,3 szazalék
volt.

A férfiak esetében a munkanélkiiliek szama 115 ezer, a n6knél
98 ezer f6t tett ki, a munkanélkiiliségi rata elébbi esetében
4,4, utobbinal 4,2 szazalék volt.

A KSH jelentése szerint a munkakeresés atlagos id6tartama
12,1 honap volt. Az 6sszes munkanélkiili 43,7 szazaléka 3
honapnal révidebb ideje keresett allast, mig a legalabb egy
éve munkat keres6k a munkanélkiiliek 36,1 szazalékat tették
ki.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztrativ adatai
szerint  (https://nfsz.munka.hu/) a  nyilvantartott

allaskeresék létszama 2025. januar végén 1,2 szazalékkal, 230
ezerre mérsékl6dott az egy évvel korabbihoz képest.

forras:

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdabb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szamomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nyujtanak az idedlis iskola
—és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen el
lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulas egyben befektetés is a jovében!
Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri palyakezdési
juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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JELENTOS FORRASHOZ JUTHATNAK A KKV-K — A KAMARABAN
TARTOTT TAJEKOZTATOT SZABADOS RICHARD ALLAMTITKAR

Jelent6s a vallalkozasok érdeklédése a Demjan Sandor
Program irant, éppen ezért a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe
Network  Szeged  szervezésében februar 4-én
tajékoztatast tartott Szabados Richard kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztéséért és technoldgidért
felelés allamtitkar Szegeden, a Kamarai Székhazban. A
program kapcsan elmondta, egy gazdasagi novekedést
erdsité programrol van szo, ami 8 + 1 elem intézkedési
terv a vallalatok méretugrasa érdekében.

Kozolte, ennek része a Lkkv-k beruhdzdsait és
versenyképességét tamogatd tékeprogram, ami 100
millidrd forinttal segitheti a vallalkozasok novekedését.
Kiemelte, a vallalkozdasoknak nem kell attol tartania,
hogy az allam bevasarolja magat a cégbe és beleszol a
vezetésbe, hiszen az dllam minden tulajdonosi jogarol
lemond, mindossze 1 szazalékos lizletrészt kér azért,
hogy a vallalkozasok tagi kolcsonként kaphassak meg az
igényelt t6ketamogatast. Szabados Richdrd beszélt az 1+1
programrdl is, mely 50 millidrd forintos keretdsszeggel all
a vallalkozok rendelkezésére, azonban a beérkezett
igények joval meghaladjak a keretet.

A tarcahoz beérkezett 1885 konkrét beruhazasi terv
Osszeértéke 137 milliard forint koridli. Az allamtitkar
elmondta, a kdvetkezd 2 honapban elemzik az igényeket,
és a tervek szerint piinkosd kornyékén kapjdk meg a
tamogatast a palyazok, akiknek igy fejlédhet a termelési
kapacitasa. Egy-egy vallalkozds 5 és 200 millié forint
kozotti vissza nem téritendd tdmogatast kaphat, melynek
tamogatasi intenzitasa legfeljebb 50 szazalék.

forras:

https:
richard-allamtitkar

De a Demjan Sandor Program segit abban is a
véllalkozasoknak, hogy legyen sajat honlapjuk, valamint
egy 4j hitelprogram is a része az exportalé cégek szamara.
Mindemellett tovabb miikodik a Széchenyi Kartya
Program is, melynek kamatszazalékai a mult év végén
jelentésen csokkentek, ennek hatdsara pedig 48
szazalékkal megugrott az 4j hiteligénylések szama.
Szabados Richdrd azt is bejelentette, idén marcius
elsejét6l tovabbi fél szazalékkal, 3 szazalékra csokken
majd a Széchenyi Kartya beruhazasi hiteleinek kamata, a
folyoszamla és a likviditasi (forgdeszkoz) hitelek kamata
pedig 4,5 szazalékra mérséklédik majd.

Szabados Richard beszélt arrdl is, hogy tévhit az, hogy a
magyar vallalkozasok nem férhetnek hozz4d az unids
forrasokhoz, hiszen jelenleg is nyitott szamukra a GINOP
Plusz minden eleme, a tarca pedig azon dolgozik, hogy a
blokkolt forrasokat az EU datcsoportositsa a magyar
véllalkozasok tamogatdsara. Hozzatette, ezeket a
blokkolt  forrasokat  olyan  célokra  szoktdk
atcsoportositani, amelyek az unids célokat szolgaljak, a
gazdasagot erésitik, a Demjan Sandor Program pedig

pontosan illeszkedik ~ ehhez, hiszen  annak
megalkotasakor az Europai Unié szempontjait, céljait is
figyelembe vették.

Szabados Richdrd hangsulyozta, nincs olyan kkv az
orszagban, amelyik ne lenne alkalmas a Demjan Sandor
Program valamelyik pontjdra. Lehet, hogy nem minden
véllalkozas tudja kihaszndlni az 6sszes pontot, de az
biztos, hogy valamelyik tdmogatdsi  formaval
mindannyian élni tudnak.

csmkik.hu/hirek/jelentos-forrashoz-juthatnak-a-kkv-k-kamarankban-tartott-tajekoztatot-szabados-
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BESZAMOLO A TOP_PLUSZ-3.1.1—21-C51-2022-00001‘
AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT

TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legaldabb 6 hodnapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd

tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdpiaci reintegraciot azok

szamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek. A projekt keretében
bevont adllaskeres6 és inaktiv
személyek részére az alabbi
szolgaltatasok valosultak meg:
Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacio nyujtasa: 148 £6
Mentori szolgaltatas: 141 f6
Munkakoézvetités: 127 £6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 72
f6

Egyéni munka-tanacsadas: 15 {6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tamogatdsok igényelhetéek:

Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatds,

Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas,
Villalkozova valast el6segitd
tamogatas
2025. februdr 28-ig megallapitott
tamogatasok:
+  Bértamogatas
havi): 85 f6
+  Bértamogatads (legfeljebb 6
havi de minimis): 43 6§
Munkaerépiaci alkalmazkodas
keretében 4lldskeresést Osztonzé
juttatas: 5 6
Csongrad-Csandd  varmegyében
2025.02.28-ig teljestilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan 2025.

(legfeljebb 6

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

februadr 28-ig 157 {6 kertilt bevonasra,
melybél 110 f6 munkanélkiili és 47 6
inaktiv célcsoportba tartozo
személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2025. februar 28.-an:
28.475.074 Ft.

2025. februar 28-ig 105.150.077 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatasban részestilt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemzéen a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar, gépjarmu-javitas
agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurdpai Szocidlis
Alap Plusz és  Magyarorszag
koltségvetése  tarsfinanszirozasban
biztositja.

Tovabbi informaciok:
https://kormanyhivatalok.hu/korma
nyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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