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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

EGYUTTMUKODIK
TUDOMANYEGYETEMMEL ES A REGIO SZAKKEPZESI
CENTRUMAIVAL

Egyiittmiikodési ~ megdllapoddshoz
irta ald a szandéknyilatkozatot a BYD
a dél-alfoldi régié hat szakképzési
centrumdval és a Szegedi
Tudomdnyegyetemmel (SZTE); a
dokumentumot mdjus 6-dn, kedden
irtdk ald.

Az SZTE részérél Prof. Dr. Rovd
Laszld, az egyetem rektora és Dr.
Fendler Judit, az egyetem kancellarja

irta ald a BYD-val és a régio
szakképzési  centrumaival  valo
egyuttmiikodésrdl sz010

szandéknyilatkozatot.

Varga-Bajusz Veronika, a Kulturdlis
és Innovacios Minisztérium (KIM)
felsoktatasért, szak- és
feln6ttképzésért, fiatalokért felels
allamtitkara az eseményen ugy
fogalmazott, a kormany azért fejleszti
az oktatdsi rendszert, mind az
egyetemeket, mind a szakképzési
centrumokat, hogy egy-egy régio
motorjava valjanak, és mindségi,
piacképes képzést nygjtsanak a
didkoknak, hallgatoknak. Az
oktatasbol kikeriilé fiatalok erésitik
az adott térség gazdasagdat, mindségi
munkaerS-utanpdtlast biztositanak a
vallalkozasok szamara.

A BYD

A BYD Auto Hungary Kft., a
Szegedi Tudomanyegyetem, a Bajai
Szakképzési Centrum, a
Békéscsabai Szakképzési Centrum,
a Gyulai Szakképzési Centrum, a
Hodmez6vasarhelyi  Szakképzési
Centrum, F Kiskunhalasi
Szakképzési Centrum, valamint a
Szegedi  Szakképzési Centrum
mukodik egyiitt annak érdekében,
hogy a képzésben résztvevd fiatalok
a késébbiekben karriert
épithessenek a  cégnél. Az
allamtitkar kiemelte, a céghez
keriilé piacképes tudasu fiatalok a
szil6foldjikon  tudnak  majd
letelepedni, csaldadot alapitani.
Hozzatette, hogy az
egyuttmiikodés soran mindenki
nyer: az dllam, a varmegye, a régio,
az oktatasi szerepl6k és a cég is.

Salgd Laszlo Péter, a Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
féispanja elmondta,
munkahelyeket  teremtenek a
magyaroknak: tobb mint tizezer f6t
fog foglalkoztatni az elektromos
autokat gyarto tizem. Hozzatette,
kevés ilyen mértéki beruhazas van
a Dél-Alfoldon, a BYD-n kiviil a

A SZEGEDI

Szegedi Tudomanyegyetemen
foglalkoztatnak  hasonléan  sok
munkavallalét.—- A BYD elkotelezett
a magyar munkaerd
foglalkoztatasaban, ennek
érdekében kezdédtek meg az
egyeztetések a cég, a KIM, az SZTE
és a régio szakképzési centrumai

kozott, amely eredménye a
megallapodas - Osszegezte a
féispan.

- Hatalmas megtiszteltetés, hogy itt
lehetek Szegeden - koszontotte a
jelenlévéket Gan Géabor, a BYD
elnoki iroda magyarorszagi
igazgatodja. Elmondta, hogy ezzel az
alairassal megalapozzdk a hosszu
tava egylttmiikodést, mely soran
gyakorlati képzéseket biztositanak
a fels6oktatasban és szakképzésben
tanuldknak, a friss diplomasoknak
szakképzéseket  inditanak, és
igyekeznek a legkorszertibb iparagi
tudast elérheté6vé tenni. - Az
elkovetkez6 években a BYD tobb
szaz tehetséges fiatal szamara kivan
karrierlehet6séget teremteni
Szegeden — mondta az igazgato.

forras:

https://u-

szeged.hu/sztehirek/2025-
majus/egyuttmukodes-byd-szte-
szakkepzesi-centrumok

2025. majus
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MATOL PALYAZHATNAK A VALLALKOZASOK AZ EV FELELOS
FOGLALKOZTATOJA PALYAZATRA

Idén tizedik, jubileumi alakalommal
hirdeti meg az OFA Nonprofit Kft.

nagysikerti JAZ Ev Felel6s
Foglalkoztatéja”  pdlydzatdt. A
rekordokat donté hazai
foglalkoztatdsi  adatok is  azt
mutatjdk, hogy a vdllalkozdsok
érdekét is szolgdlja, ha
munkavdllaléikat megbecstilik,

legfontosabb értékiikként kezelik. A
pdlydzat el6segiti a  felel6s
foglalkoztatéi szemléletmod —hazai
fejlédését is.

A jelenlegi munkaerdpiaci
folyamatokra reagalva, a
munkaltatoknak sziikségiik van a
mindennapi fejlédésre, amit
szemléletvaltassal, 1j  eszkozok
alkalmazdasaval vagy a meglévék
atszervezésével lehet elérni, reagdlva
a folyamatosan valtoz6 munkavallali
igényekre, az elkotelezett, elégedett

munkavallalo megtartdsa,
hatékonysaganak novelése
érdekében.

A szervezetek palydzhatnak -
tobbek kozott — a munka-maganélet
kozti egyensuly, kozosségépités,
csapatépités, képzés,
kompetenciafejlesztés,
egészségmegOrzés,
tehetséggondozas, munkahelyi
kornyezet, tarsadalmi szerepvallalas
terén, tovabba minden olyan
tevékenységgel, amelyek
egyértelmten felelds foglalkoztatasi
célt valositanak meg.

A dijra idén is 6t kategoriaban
palyazhatnak a  vallalkozasok:
elismerés jar a felel6s foglalkoztatas
terén legjobban teljesitd
kisvallalkozdsoknak,
kozépvallalkozasoknak,
nagyvallalatoknak és az
gazdalkodo szervezeteknek.

egyéb

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara  2025. évben is
kiilondijban részesiti a képzés,

szakképzés tertiletén leginkabb

A AZEV
A FEL ELOS
VLl FOGLALKOZTATOJA

kiemelked§ palyazatot. Idén els6
alkalommal keriil meghirdetésre

a ,Megtjulds és innovacid”
kilondij, azon  kis- és
kozépvallalkozasok  szamadra,

akik a digitélis technologiakat és
innovativ megoldasokat batran

alkalmazzak a jovébeni
novekedés és fenntarthatosig
érdekében. A Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara

2025. évben is ,,A Févaros Felel6s

Foglalkoztatoja” kilondijat
ajanlja fel a legjobb, budapesti
székhellyel rendelkezd
palyazonak.

A palyazat beadasi hatarideje
2025. junius 30. 16:00 d0ra
Jelentkezni lehet a forrasként
megjelolt oldalon.

forras:

https://ofa.hu/hirek/matol-
palyazhatnak-a-

vallalkozasok-az-ev-felelos-
foglalkoztatoja-palyazatra-1
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A FELNOTTEK IS JOL JARNAK AZ UJ SZAKKEPZESI
RENDSZERREL

A Szegedi Szakképzési Centrum felnSttek szakmai oktatdsa és szakmai képzései kindlatdban ingyen lehet szerezni
akdr két szakmdt is, munka vagy egyetemi tanulmdnyok mellett, rugalmas formdban.

A feln6ttek kozismeret nélkiili szakmai oktatasaban van lehetéség szakmatanulasra, szakmai végzettség
megszerzésére. Az elsé két Szakmajegyzéken szerepld szakma megszerzése mindenki szamdra ingyenes. A felnéttek
szakmai oktatasaban rugalmas oktatdsi formaban, réviditett képzési id6vel - akar o,5 év alatt is, ha valaki
rendelkezik elézetes és beszamithatd tudassal - lehet alapszakmat elsajatitani. A tanorakat délutani-esti érakban és
hétvégi napokra szervezik az intézményeink, hogy a képzésben résztvevéknek lehetéségiik legyen munka mellett is
részt venni a szakmai 6rdkon. A szakiranyu oktatas soran dudlis képzShelyeken, valés munkakoriilmények kozott
lehet teljesiteni a sziikséges oktatasi szakaszt, melynek nagy el6nye, hogy a szakképzési munkaszerzddés
munkaviszonynak szdmit és szakképzési munkabért kap a képzésben résztvevd. Intézményeinkben 21 agazat 75
szakmadjabol lehet vélasztani, mely biztositja, hogy minden érdekl6d6 megtalalja a hozza legjobban ill§ szakmat.
Lehetsz akdr Vegyész technikus, Epiiletgépész technikus, Fotografus, Grafikus, Sportedzé (a sportag megjeldlésével)
- sportszervezd, Cukrasz, Szakdcs, Villanyszereld, Hegeszt6, Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld,
Kémiives, Burkold, Szigetels, Asztalos, Epiilet- és szerkezetlakatos.

Ingyenesek a Programkdvetelményekre épiild, képesitd bizonyitvanyt adé szakmai képzések. Néhany példa a széles
képzési kindlatunkbol: PLC programozo, Sminkes és szempillaépitd, Ingatlankozvetits, Logisztikus, Meguajulo és
egyéb primer energiaforrasu kiserémi erésaramu létesit6je. El6nyiik, hogy viszonylag révid idé6 alatt (hasonléan egy
tanfolyami képzéshez) szerezhetnek a képzésben résztvev6k hasznosithatod részszakmadkat, szakképesitéseket,
szakképzési munkaszerzédés nélkil.

Aki szakmaval, szakképesitéssel a zsebében feln6ttként szeretne érettségit tenni, a szakképzési rendszerben ezt
ingyen is megteheti - esti tagozaton, 2 év alatt.

A Szegedi Szakképzési Centrum akar felndttek szakmai oktatdsa, akdr szakmai képzések keretében, egyedi
megrendelésre, személyre/vallalatra szabott tovabbképzési lehet&ségeket is 6sszedllit a cégek sajat munkavallaléi
részére.

Barmely képzési formaban is inditunk osztalyt vagy csoportot, mindig figyelembe vessziik a munkaltatok igényeit,
igy példaul a kozeljovében a BYD dltal igényelt szakmateriileteken inditunk nagyobb aranyban képzéseket, mint
példaul Gépgyartas-technologiai technikus, Mechatronikai technikus, Automatikai technikus, Gépjarmi-
mechatronikai technikus, Jarmtfényezé, Karosszérialakatos, Alternativ jarmiihajtdsi technikus, Idegen nyelvi ipari
és kereskedelmi technikus, Pénziigyi-szamviteli tigyintézé, Logisztikai technikus, Koérnyezetvédelmi technikus.

A felnéttek szakmai oktatasardl, illetve a szakmai képzésekrél bévebb informaciot a www.szakkepzesszeged.hu
oldalon talal.

V- SZEGEDI SZAKKEPZEST CENTRUM



PAKTUM IRANYITO CSOPORT ULESRE ES PAKTUM PARTNERSEGI
FORUM ULESRE KERULT SOR 2025. APRILIS 02-AN

A Csongrad Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatdsfejlesztési paktum (Paktum) Irdnyité Csoportja 2025. aprilis 02-4n
13 orakor tartotta tilését, tovabba ezen a napon 14 6ratol kertilt sor a Paktum Partnerségi Férum tilésre.

Az Iranyité Csoport iilésen a projekt elérehaladasarol tovabba a projekt aktudlis célcsoport bevonasi adatairol
tartottak beszamolot az Iranyité Csoport tagjai.

A Paktum Partnerségi Forum tilésen a Paktumiroda 2024. évi beszamoldjara, valamint a 2025. évi koltségvetés
elfogadasara, a munkaterv bemutatdsara, megvitatdsara, javaslatok beépitése keriilt sor. Emellett ,EURES-
tandcsadas a GINOP Plusz-3.2.2 projektben” cimmel hallgathattak meg el6adast az érdekléd6k.

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertl a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szadmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nyujtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmdk koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezd dllasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben
befektetés is a jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést vélasztani, hiszen a tanulok 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatasban részesiilnek. Tovabbi részletes informaciok itt érhet6k el.
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FELMERES: ILYEN POZITIV HATASAI VANNAK A |
CEGES CSAPATEPITOKNEK

Egy friss felmérésbél kideriil, hogy a
vdlaszadok majdnem hdromnegyede
az elmult két évben részt vett a
kollégdival a munkdtdl fiiggetlentil
szervezett tdrsas eseményen.

Az 1j kutatdsok szerint a csapatépitést
elhanyagolé munkahelyek széles korti
és hosszu tava elényokrél
maradhatnak le - irja a HR News.

A brit irodai dolgozdk 62%-a szerint a
csapatépités javitja a kommunikaciot
a munkatarsak kozott - 29%-uk
hossza tavu pozitiv hatast emlit, mig
5-b6l 3 az egyiittmiikédés javulasat
hozza 0Osszefiiggésbe, 27%-uk pedig
hosszu tavon észleli a valtozast.

Bar a kommunikici6 és az
egyuttmiikodés a két legelterjedtebb
hosszu tavu javulds, a kutatds a
csapatépité  tevékenységek egyéb
elényeit is feltarta. Pozitiv
véltozasokat tapasztaltak az irodai
hangulat (63%), a csapatmoral (62%),
a csapatmunka (62%) és a kollégak
kozotti bizalom (61%) terén is.

Tobb  mint  kétharmaduk (67%)
szerint a csapatépit tevékenységek
élvezetesek, 65%-uk szerint pedig
segitenek abban, hogy csapatként

jobban teljesitsenek, 65%-uk szerint
javitidk a  generdciok  kozotti
munkahelyi kapcsolatokat, 63%-uk
szerint pedig kozelebb  érzik
magukat a  kollégakhoz. A
valaszadok ugy érzik tovabba, hogy
a csapatépités révén jobban
megértik kollégdikat: 64% szerint

javitia. ~az  egyéni  erdsségek
megismerését, és 62% egyetért
azzal, hogy segit megismerni
csapattarsaik  munkdan  kivili

érdeklddési korét.

Mig a csapatépitéssel kapcsolatban

negativ véleményt vallok
kisebbségben voltak, az idésebb
generdciok  korében ezek a

vélemények jellemzdbbek voltak. A
brit irodai alkalmazottak mindossze
13%-a mondta azt, hogy nem érzi jol
magat a csapatépité eseményeken,
ugyanakkor ez az ardany az X
generdcios munkavallaloknadl 18%-
ra, a boomereknél pedig 22%-ra
emelkedett. Ezek a generdcidk
nagyobb  valdszinliséggel nem
értenek egyet azzal sem, hogy a
csapatépités jo felhaszndlasa a céges
idének.

A kutatds azt is feltarta, hogy a
munkavallalok a  kozelmultban
mennyire vettek részt olyan
eseményeken, ahol talalkozhatnak a
kollégakkal. A valaszadok
kétharmada (67%) azt mondta, hogy
az elmualt két évben részt vett
csapatépité tevékenységeken, mig a
munkahelyi  tdrsas  események
esetében ez az ardny a
munkavallalok haromnegyedére
(75%) emelkedett. Az eredmények
arra is utalnak, hogy a kollégak
akkor is szivesen toltenek id6t
egylitt, ha ezt nem a munkaltaté
kezdeményezi: 74%-uk mondta,
hogy az elmult két évben részt vett a
kollégdival a munkatol fiiggetleniil
szervezett tarsas eseményen.

Ekozben a megkérdezett
munkavallalok  koézil majdnem
minden 6t6dik (19%) azt mondta,
hogy még soha nem vett részt
csapatépité rendezvényen, mig
tovabbi 10% allitja, hogy részt vett,
de tobb mint harom évvel ezel6tt.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/felmeres-

ilyen-pozitiv-hatasai-vannak-a-ceges-

csapatepitoknek-
20250507.html#google vignette
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AZONOSITOSZAMU
TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
id6szakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba val6o bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni

* GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részesiltek, vagy jelenleg is
részestilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek.
* 30 év feletti tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresék: legalabb 6 hdénapja
regisztralt a varmegye valamelyik
jarasaban.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdmogatasok:

A projekt keretében adhatdak
kiilonb6z6 szolgaltatasok/segit6

tevékenységek az tligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

BESZAMOLO A

PROJEKT

A projekt  keretében  bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatdsok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informdcid nyujtasa: 222 f6

Mentori szolgaltatas: 190 {6
Munkakoézvetités: 157 f6

Egyéni dllaskeresési tanacsadas: 103
f6

Egyéni munka-tandcsadas: 26 f6
Csoportos  vallalkozova — valast
elésegitd szolgaltatas: 20 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

* Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatas,
* Legfeliebb 6  havi 50%

bértamogatds de minimis

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas,

+ Villalkozdéva valast eldsegité
tamogatas

+ Vallalkozéva valast el8segité

tamogatashoz nyujtott szolgdltatds
ideje alatt nyujthato allaskeresést
0sztonzo juttatas

2025. aprilis 30-ig megallapitott
tamogatasok:

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi):
14 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 50 f6

*  Munkaerépiaci  alkalmazkodas
keretében adllaskeresést Osztonzé
juttatas: 14 f6

Vallalkozova valast el6segitéd

tamogatashoz nyujtott szolgdaltatas

KERETEBEN

MEGVALOSULT

ideje alatt nyujthaté allaskeresést
0szténzd juttatds: 20 f6
Csongrad-Csandd  varmegyében
2025.04.30-ig  teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztéalyan
2025.3prilis 30-ig 236 6 kerilt
bevondsra, melyb6l 151 6
munkanélkili és 85 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatasi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2025. aprilis  30-an:
80.921.702 Ft.

2025. aprilis 30-ig 114.157.440 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdsban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar,  gépjarmti-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasit az Europai
Szocialis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korm
anvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi,  Foglalkoztatas-
feligyeleti és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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