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LEMARADHATNAK A DIPLOMAS TEHETSEGEKROL AZOK A
CEGEK, AMELYEK NEM KINALNAK HIBRID MUNKAT

Egy friss felmérés szerint a
diplomdsok  fele  (49%) nem
jelentkezne olyan dlldsra, amely nem

kindl hibrid munkavégzési
lehetéséget, és tovdbbi 18%-uk
komolyan  elgondolkodna,  hogy

elvdllalna-e ilyen munkadt.

Az International Workplace Group
4j kutatasa szerint azok a vallalatok,
amelyek nem kinalnak hibrid
munkalehetéséget, lemaradhatnak
a legjobb diplomas tehetségekrél. A
tobb mint 1000 diplomas korében
végzett tanulmdny szerint az
allaskeresék fele nem jelentkezne
olyan allasra, ahol naponta jelentés
id6t kell az ingazassal toltenie, és
tovabbi 18% komolyan
megfontolna, hogy elvdllalnd-e a
munkat - vagyis azok a vallalatok,
amelyek nem kinalnak rugalmas
munkamegosztast, a diplomas
tehetségek tobb mint kétharmadat
(68%) veszithetik el.

Az International Workplace Group
- a hibrid munkamegoldasok
piacdnak elsé szamu szolgaltatodja,
amelyhez a Spaces és a Regus
brandek is tartoznak - 4j kutatdsa, a
vallalati ~ diplomdas  programok
megnyitasaval egy idében késziilt,
és ravilagit a hibrid munka

fontossdgara  azon  vallalatok
szamara, akik a legjobb feltorekvé
tehetségek vonzasara és

megtartasara torekednek.

A diplomasok szamadra az ingdzasra
forditott id6 és pénz volt a
legnagyobb visszatartd eré (83%),

hogy olyan munkahelyet
valasszanak, amely hosszu,
mindennapos utazast igényelt az
iroddba. Valdjaban a diplomasok
ugy érezték, hogy a hibrid
munkavégzés 13%-0s
fizetésemeléssel egyenértékdi.

Ezt tamasztja ala az International
Workplace Group és a Development
Economics nemrégiben végzett
gazdasagi elemzése is, amely szerint
egy 24 éves Z  generdcios
munkavallalo, aki olyan népszert
ingdzé varosokban él, mint Red
Bank (New Jersey) vagy Cambridge
(Egyestlt Kirdlysag), akar 388 320 $/
323 458 £ megtakaritdsra is
szamithat, ha megosztja az idejét
egy kozponti iroda és a helyi
munkavégzés kozott.

Mig a legtobb diplomdas szamara
tovabbra is a versenyképes fizetés
(74%) az els6 szamu prioritds, addig
a véalaszadok tobb mint a fele (54%)
a hibrid munkavégzést és a fizetést
azonos fontossagunak tartja. A
hibrid munkavégzés (62%) egy sor
mas kulcsfontossagu tényezd elétt
végzett, beleértve a vonzo irodai

helyszint (56%), a munkahelyi
kulttrat (53%), az
egészségbiztositashoz valo
hozzaférést (25%) és a jo

nyugdijrendszert (21%).

Mig a fiatalabb munkavallalok
egyértelmtien a hibrid
munkavégzést részesitik elényben,
az  irodaban  toltott  kozos
munkaidé6t a modell részének
tekintik.63%-uk ugy

2024. december

véli, hogy az iroddban toltott id6
sziikséges az egylittmiikodéshez és a
rangidds kollégaktol valé tanuldshoz.
Majdnem mindenki (96%) azt mondta,
hogy a kozponti irodaban toltott id6 és
a  lakdéhelyéhez  kozelebbi  helyi
munkahelyek  kozotti  egyensuly
megteremtése vonzo elény lenne a
jovébeli allaslehetdségek
szempontjabol, és segitené Oket a
munka és a maganélet megfeleld
egyensulydnak elérésében.

Mark Dixon, az IWG vezérigazgatoja és
alapitdja: ,Azok a vallalkozasok,
amelyek nem  kindlnak  hibrid
munkavégzést, azt kockaztatjak, hogy
lemaradnak a legjobb fiatal
tehetségekr6l. Sokak szdmara a
rugalmassdg nem el6nyt, hanem
sziikségszerliséget jelent, és nem
fognak olyan munkahelyet valasztani,
amely a hét 6t napjan hosszu ingdzast
igényel. A rugalmas munkavégzés a
munkavallalok megtartasan tul tovabbi
elényoket is kindl a vallalkozasok
szamara. A hibrid modell bizonyitottan
noéveli a munkaerd termelékenységét és
a munkaval valé elégedettséget,
mikézben jelent6sen csokkenti a
koltségeket. Nem meglep6 tehat, hogy
egyre tobb vallalkozas hosszu tavon is a
hibrid munkavégzést valasztja”.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/lemaradh
atnak-a-diplomas-tehetsegekrol-

azok-a-cegek-amelyek-nem-
kinalnak-hibrid-munkat-

20241105.html
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DUALIS KEPZESSEL A MUNKA VILAGABAN 2024. NOVEMBER

Megtortént a "Dualis képzéssel a munka vilagaban 2024" cimt online kiadvany aktualizalasa.

A kiadvéanyt legutobb 2024. marciusaban frissitették, viszont most néhany fejezet atdolgozasra kertilt, valamint
4j témakkal egésziilt ki:

A tiltott és korlatozott targyakkal kapcsolatos szabdlyozas

Az orvosi igazolasok elektronikus megkiildésére vonatkozo valtozas
Kilfoldi tanulmanyok és munkavégzés cimt alfejezet atdolgozasa
Vizsgakozpontok miikodése

Dualis képzoéhelyek ellenérzése

A 12-es szabdly és kapacitasszam

Dudlis képzés a felsoktatasban cimti fejezet kibévitése

A teljes anyag alabb let6lthetd pdf formatumban és a https://dualis.mkik.hu/ honlaprél a Szakmai anyagok
mentipontbdl.

A SZEGEDI SZAKKEPZES|I CENTRUMBAM LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmeriil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szimomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nyujtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulas egyben
befektetés is a jov6ben! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanulok 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatdsban részesiilnek.

Tovabbi részletes informdciok itt érhetdk el.
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iGY KAPHATO
RESZLETSZABALYOK

Megjelentek a dolgozé fiataloknak sz6lé munkdshitel
részletszabdlyai - kézélte a Kulturdlis és Innovdcids
Minisztérium (KIM) szombaton az MTI-vel.

Kozleménytlikben azt irtak, amennyiben a nemzeti
konzultacioban is tamogatast kap az intézkedés, akkor
a 17-25 év kozotti dolgozo fiatalok januartél mar
felvehetik az akar 4 milli6 forintos kamatmentes,
szabadon felhaszndlhaté munkashitelt.

Az ehhez sziikséges kormdnyrendelet pénteken jelent
meg a Magyar Kozlonyben - tették hozza.

A kozlemény szerint a munkdshitelt teljesen j
tamogatasként az 1j gazdasdgpolitikai akcidterv
keretében vezeti be a kormdny azért, hogy ujabb
segitséget adjon a fiatalok életkezdéséhez. A 25 év alatti
dolgozé fiatalok emellett tovabbra is szamithatnak a
személyi jovedelemado mentes jovedelemre.
Ismertették: a munkashitel lehetéséget teremt a fiatal
munkavaéllalok szdmadra, hogy akar 4 millio forint
kamatmentes hitelt igényeljenek, amely szabadon
felhaszndlhato és 10 éves futamidé alatt torleszthetd.

A hitel feltételei kozott szerepel, hogy azok a fiatal
munkavallalok jogosultak ra, akik heti legalabb 20
oraban  alkalmazottként  vagy  vallalkozoként
tevékenykednek. Az igényl6é vallalja, hogy a hitel
folyositasatdl szamitott legaldbb 5 évig bejelentett
magyarorszagi lakcimmel rendelkezik, dolgozik, avagy
véllalkozast folytat.

Az intézkedés mintegy 300 ezer fiatalt érinthet. A
didkhitelre jogosult fiatalok nem vehetik igénybe a
munkashitelt, szamukra tovabbra is a kedvezményes
didkhitel altal nyujt timogatast a kormany.

A hitelfelvételhez sziikséges magyarorszagi bejelentett

PAKTUM
PARTNERSEGI
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MUNKASHITEL:

MEGIJELENTEK

lakcim, amelyet lakcimigazolvannyal lehet igazolni,
ezen feliill feltétel a rendszeres jovedelem, amelyet
munkaltatdi igazolassal vagy bankszamlakivonattal kell
bizonyitani.

Arra is kitértek, hogy a program a fiatalok palyakezdése
mellett akar a csaladalapitast, gyermekvallalast is nagy
mértékben segiti.

A hitelfelvevé nék esetében az elsé gyermek sziiletése
utan a hiteltorlesztést 2 évre felfiiggesztik, a masodik
gyermek utan Gjabb 2 év moratorium lép életbe, és a
tartozas felét elengedi, mig a harmadik gyermek
érkezése esetén a teljes fennalld tartozast engedik el.
"A munkashitellel ujabb jelentés tamogatdst adunk
fiataljainknak, hiszen a 25 év alattiak szja-menetességét
kovetéen immdr egy maximum 4 milliés forintos
életkezdési tamogatas is rendelkezésre all. Ez a
tamogatds mindezek mellett illeszkedik a megujitott
vilagszinvonalt magyar szakképzéshez is, hiszen ott a
tanuldk 18-59 ezer forintos 6sztondijat, 168 ezer forintos
munkabért, és akar 300 ezer forintos munkabért is
kaphatnak. Ehhez kapcsolodik most a fiatalok szamadra
elérhet, szabadon felhasznalhatd, 4 millio forintos
munkashitel, amely jelentés tdmogatds a dolgozo
fiatalok szamadra céljaik megvalositasahoz. Hiszen a
fiatalok sikere a nemzet sikere" - idézték Varga-Bajusz
Veronika felsGoktatasért, szak- és feln6ttképzésért,
fiatalokért felelds allamtitkart.

https://www.hrportal.hu/c/igy-kaphato-

forras:

munkashitel-megjelentek-a-reszletszabalyok-
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IRANYITO CSOPORT ULESRE ES PAKTUM
FORUM ULESRE KERULT SOR 2024.

A Csongrad Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési paktum (Paktum) Irdnyité Csoportja 2024. november
13-an 13 orakor tartotta tilését, tovabba ezen a napon 14 6ratdl kertilt sor a Paktum Partnerségi Forum tilésre.

Az Iranyito Csoport iilésen a projekt elérehaladasardl tartottak beszamolot az Iranyito Csoport tagjai.

A Paktum Partnerségi Forum iilésen Csongrad-Csandad varmegye gazdasiga és a TOP 100 cég 2023. évi
teljesitményér6l és a foglalkoztatasi szakteriiletet érint6 fébb jogszabalyvéltozdsokrol hallgathattak meg
el6adasokat az érdeklédok.
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AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT

TAMOGATASOKROL

A munkaerépiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékozdé,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehetéséget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtél elérhetek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

Inaktiv  személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkdjuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

* GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél
visszatérék, akik a programba valo
belépést megel6z6 12 honapon beliil
a fenti juttatdsok valamelyikében
részesiiltek, vagy jelenleg s
részesiilnek, vagy legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

Célcsoport részére adhaté
szolgaltatasok és tamogatasok:

A projekt keretében adhatoak
kilonb6z6 szolgaltatasok/segitd
tevékenységek az tgyfelek/bevont
személyek részére, melyek el8segitik
a munkaerdpiaci reintegraciot azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

A projekt keretében bevont
allaskeres6 és inaktiv személyek
részére az alabbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informaci6 nydjtasa: 18 6

Mentori szolgdltatas: 12 f6
Munkakdzvetités: 111 f6

Egyéni allaskeresési tanacsadas: 55
f6
Egyéni munka-tanacsadas: 13 f6

A projekt keretében jelenleg a

bértamogatas érhetd el, mely az
alabbi formakban igényelheté:

+  Legfeliebb 6 havi 50%
bértdamogatas,

+  Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatds de minimis

2024. november 30-ig

megallapitott tamogatdsok:

Bértamogatas (legfeljebb 6
havi): 69 f6
Bértamogatas (legfeljebb 6

havi de minimis): 41 f6

Csongrad-Csandd  varmegyében
2024.11.31-ig teljestilt adatok:

Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2024.
november 30-ig 124 f6 kertlt
bevonasra, melybdl 92 {6

munkanélkili és 32 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatasi kerete 1.723.262.572 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2024. november 30-4n:
105.717.822 Ft.

2024. november 30-ig 98.514.900 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdasban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemzéen a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar, gépjarmui-javitas
agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurépai Szocialis

Alap Plusz és  Magyarorszag
koltségvetése  tdrsfinanszirozdsban
biztositja.

Tovabbi informdacidk:

https://kormanyhivatalok.hu/korma

nvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feligyeleti ~ és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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