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1 HELYZETERTEKELES

1.1  Foldrajzi helyzetkép
1.1.1 Foldrajzi terilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A Csongrad megyei foglalkoztatasi paktum a megye teriiletére terjed ki, kivéeve Szeged Megyei
Jogu Varos és Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletét. A megyei jogu
varosokkal lezajlott egyeztetések soran megtoértént a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 projektek kozotti
egyértelmi foldrajzi lehatarolas: az érintett két telepllés sajat kdzigazgatasi terlletén belll tervezi
megvaldsitani fejlesztését ugy, hogy kizarolag az ott allandd lak- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
maganszemélyek  képezhetik a tervezett képzéssel és foglalkoztatassal Osszefliggd
projekttevékenységek célcsoportjat. A Csongrad megyei Foglalkoztatasi Paktum célcsoportjat a
Szeged Megyei Jogu Varoson és Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varoson kivil, Csongrad
megyében allandoé lak- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd lakosok alkotjak.

1. abra: Foglalkoztatasi paktumok teriilete Csongrad megyében

Csongrad megye

MORAHALMI  PAKTUM: Mérahalml  +
Kistelek jJards + DOc + Sandorfalva +
Szatymaz + Domaszék + Ros2ke (68 381 16)

MAKOI PAKTUM: Makdi jirds + Algyd =

B xiarafalva + Ferencszillis + Deszk +
Kibokhdza + Ujszentivan + Tiszasziget «
Martély + Székkutas (63 515 10)

CSONGRAD - SZENTES PAKTUM: Csongrad|
B | Scentesi jaras + Mindszent (71 465 6)

|| SZEGEDI PAKTUM
{168 D48 £5)

m HODMEZOVASARHELYI
PAKTUM (46 047 fd)

Megyei paktum teriilete:
2 MIV-n kiviili terillet

A . / e - ‘: 34 , . _1*'

Forras: TEIR, KSH (népszamlalasi adatok, 2011) alapjan sajat szerkesztés

A vizsgalt terlilet (tovabbiakban: paktum-terilet) nagysaga 3437,01 km2?, a megye terlletének
(4261,74 km?) 80,65%-a. A paktum-teriletet alkoté 58 telepulésnek minddssze 10%-a varosi
jogallasu. A varosok lakossagszama megkoézeliti a szazezer 6t (az érintett terlilet népességének tébb
mint fele).



1. tAblazat: A Csongrad megyei paktum foéldrajzi teriiletének térszerkezete (2014)

Varosok | Kézségek Varosok Kozségek
Jaras neve
szama szama lakénépessége | lakonépessége

Csongradi jaras 16 564 5533 22 097
Hédmezd6vasarhelyi jaras 1 6 777 3372 10 149
Kisteleki jaras 1 5 7 033 11 034 18 067
Makoi jaras 2 13 25 753 17 917 43 670
Morahalmi jaras 1 9 5938 22 701 28 639
Szegedi jaras 1 11 7 756 28 145 35901
Szentesi jaras 1 27 898 12 396 40 294
8 | 50 | _97719] 101098 | 198817

Forras: KSH

1.2 A tamogatasi kérelem gazdasagi, tarsadalmi, foglakoztatasi és kérnyezeti
hatterének bemutatasa

1.2.1 Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép'

1.2.1.1 Altalanos térsadalmi jellemzék

A demografiai folyamatok nagymértékben befolyasoljak egy terileti egység munkaer8-potencialjat,
foglalkoztatasi lehetéségeit, ezért a népesség kulénb6zd szempontd bemutatdsa mindenképpen
szlUkséges a foglalkoztatasi paktum megalapozasanal.

A népességszam valtozasa

Csongrad megye lakénépessége 2014-ben 406 205 f6 volt (allandé népesség: 419 149 f6), ennek
kevesebb, mint a fele él a paktum-terileten, 198 817 f6 — ez a szam 2000-hez képest 7,9%-kal
csOkkent, ami lényegesen meghaladja mind az orszagos (-3,4%), mind a megyei (-5,7%) szintl
valtozas meértékét. A csokkenés 2004-t6l gyorsult fel igazan, azéta évenként atlagosan 1500 fével
csokkent a paktum-terilet népessége. A folyamat oka kettés:

o egyfel6l a gyermekvallalasi hajlandésag mérséklédése és az elsé gyermekvallalas
idépontjanak kitolodasa miatt folyamatosan csokken az élvesziletések szama, ami
természetes fogyast idéz eld,

o masfeldl jelentds mértékl az elvandorlas jellemzéen Szegedre és a févarosi agglomeracioba,
de egyre gyakrabban az orszag tavolabbi részeire, illetve kulféldre is — ez a folyamat
elsésorban a fiatalabb, képzettebb tarsadalmi csoportokat érinti, ami hosszabb tavon
kedvezétlenul hat a térség munkaeré-kinalatara.

Csongrad Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja az elkdvetkezé idészakra is hasonld mértéki
csokkeneést prognosztizal — az id6skordak szamanak és aranyanak névekedésével parhuzamosan.

A népesség korcsoportos megoszlasa

A lakonépesség korcsoportos megoszlasaban némi atrendezédés figyelheté meg a 2001. és a 2011.
évi népszamlalas kozott eltelt idészakban. A gyermekkoruak aranya 2,5 szazalékponttal csokkent
(14,1%), és nagyjabdl ugyanennyivel nétt az idéskortak aranya (25,5%), mig a munkavallalasi koru
népesség részesedése érdemben nem valtozott (60,4%).

1 A fejezet elsésorban a KSH és a Kormanyhivatal adataira, valamint a Csongrad Megyei Terlletfejlesztési
Koncepcid helyzetelemzésére épul.



2. abra: A lakénépesség korcsoportos megoszlasa (2001, 2011)
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Az alland6 népesség esetében is hasonldak a tendenciak és az aranyok. Mindez azt jelenti, hogy az
eltartottsagi rata? sem emelkedett jelentés mértékben az elmult masfél évtizedben: jelenleg 63,9%,
ami gyakorlatilag megfelel az orszagos atlagnak (63,2%), vagyis a paktum-terllet munkaer6-piaci
tartalékai megfelelének tekintheték.

3. abra: Az alland6 népesség korcsoportos megoszlasa (2000-2014)
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A népesség aktivitasa

A népesség gazdasagi aktivitdsat tekintve lathatd, hogy az aktivitasi rata 43%-o0s, ami kismértékben
elmarad az orszagos értéktél (45,4%). Nagysagrendileg ugyanekkora a kuldnbség a foglalkoztatasi
rata esetében is (37,9% szemben az orszagos 39,7%-kal). Az inaktiv keres6k aranya némileg
magasabb, mint a hazai atlag, aktivizalasukkal még tovabbi csoportok vonhaték be a munkaerépiacra,
novelhetd a foglalkoztatasi rata. Az eltartottak tobbségét a gyermekek, tanuldk, didkok alkotjak,
esetlikben arra kell figyelni, hogy mar megfelelé kompetenciakkal és tudassal kerliljenek a munkaerd-
piacra.

2 A gyermekkoruak és a 60 éven felliliek a 15-59 évesek aranyaban.



2. tablazat: A népesség aktivitasa (2011)

|| No | Ferli [Osszes| % |

Foglalkoztatott 34548 42519 77 067 37,9
Munkanélkili 4990 5370 10360 51
Inaktiv keresé 41119 25 348 66 467 32,7
Eltartott 24572 24895 49 467 24,3
Osszos 105229 | 99132 | 203361 | 1000
Forras: KSH

A népesség képzettségi szintje

A népesség képzettségi szintie nagymértékben befolyasolja a paktum-terilet munkaerejének
minéségét, szaktudasat. A népszamlalasi adatok a 7 évesnél idésebb népességre adjak meg a
legmagasabb iskolai végzettséggel kapcsolatos informacidkat. Az adatok igazoljak, hogy jelent6s
meértékben javult a népesség képzettségi szintje:

e csaknem a felére csokkent azok szama, akik az altalanos iskola 8. évfolyamat sem fejezték
be,

e 7 szazalékponttal mérséklédott az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya,

e minden egyéb végzettség esetében kisebb-nagyobb mértékii névekedés kovetkezett be:
kiildndsen nagy a novekmeény a féiskolai és egyetemi képzéseket folytatok esetében (szamuk
csaknem megkétszerez6dott).

A pozitiv tendencidk ellenére még mindig jelentés azonban az eltérés az orszagos és a megyei
értékekhez képest: az alacsony végzettségliek aranya alacsonyabb, mig a diplomasok aranya
Iényegesen magasabb a paktum-terlleten, ami kozvetett médon jelzi, hogy nincs elegendé munkahely
a magasabban képzettek szamara, emiatt az érintett teleplilések népességmegtarté ereje is kisebb.

3. tablazat: A 7 éves és id6sebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége (2011)

Legmagasabb iskolai végzettség | 2001 (f6) | 2011 (f6) | 2001 (%) | 2011 %
0 osztalyt vegzettek 3048 2152 15
altalanos iskola 1-5. osztalyat végzettek 21019 13 048 10,5 6,8
altalanos iskola 6-7. osztalyat végzettek 21572 10 550 10,7 55
altalanos iskola 63 964 46 924 31,8 24,6
kozépiskolai végzettségl kézépiskolai érettségi és
szakmai oklevél nélkill I 36 5,9
kozépiskolai végzettségli kozépiskolai érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel el e 19,1 22,6
|§OZG’pISkO|aI vegzettsegu kozépiskolai érettségivel, 11 725 16 424
altalanos oklevéllel 5,8 8,6
kdzépiskolai végzettségili kozépiskolai érettségivel,
szakmai oklevéllel S e 10,6 14,0
egyetemi, féiskolai végzettségl oklevél nélkil 2042 2 936 1 0 1 5
egyetemi, féiskolai végzettségl oklevéllel 10 692 17 634
201 067 | 190 860
Forras: KSH



1.2.1.2 Altaldnos gazdasagi jellemzék
GDP

Csongrad megye gazdasagi teljesitményét mutatja a brutté hazai termék (GDP) alakulasa.® 2010 és
2013 kozott a GDP csaknem 10%-kal ndvekedett, de ezzel egyitt is — bar csak minimalisan —
csokkent a részesedése a hazai GDP-bél. Jelentés mértékben, tébb mint 13%-kal ndvekedett az egy
fére jutd GDP értéke, és ezzel Csongrad megye a megyék rangsoraban is feljebb [épett a 10. helyrdl a
9. helyre. Kedvezétlen azonban, hogy még igy sem éri el az 6sszeg az orszagos érték %-ét, illetve a
megyék atlagat. Vasarléer6paritason nézve is egyértelm(i a pozitiv tendencia, és a megye lassan
megkozeliti az Eurdpai Unid atlaganak 50%-at.

Az adatok értelmezését arnyalja a korabbi pénzlgyi-gazdasagi valsag, mivel a nagymeértéki
ndévekmény részben annak kdszonhetd, hogy a 2008-ban és 2009-ben bekdvetkezett jelentls
visszaesés utan magara talalt a gazdasag.

4. tablazat: Csongrad megye GDP adatai (2010-2013)

Brutto hazai termék piaci ~ Milliard Ft 830,5 867,9 884,7 910,1
beszerzeési aron az orszagos szazalékaban 31 3,1 31 3,0
ezer Ft 1965 2063 2154 2228
az orszagos atlag szazalékaban 72,9 73,4 74,9 73,8

Egy fére jutd bruttdé hazai

2k atlaganak
termék piaci beszerzési a megyek atlagana

A 97,6 97,3 99,9 97,4
szazalékaban

aron a megye sorszama az egy fére
juté GDP szerinti csokkend 10. 10. 9. 9.
rangsorban
Egy f6re juté bruttd hazai  pps# 11957 12473 12801 13013
termék vasarléers- i i L
paritason az EU28 atlaganak szazalékaban 47,3 48,0 48,3 48,9
Forras: KSH

Vallalkozasszerkezet

A paktum-tertleten 2014-ben 42 281 regisztralt vallalkozast tartottak nyilvan, amelyek 12,9%-a
tarsas vaéllalkozas. Mikézben 2013-ig inkdbb pozitiv iranyba valtozott a szdmuk addig 2014-ben
egyértelmi visszaesés kdvetkezett be: tobb mint 200-zal cstkkent a regisztralt vallalkozdsok szdma.
A véllalkozassirliség, vagyis az ezer lakosra juté regisztralt vallalkozasok szdma 212, ami — féként a
mez8gazdasagi vallalkozasok viszonylag nagy részaranya miatt — magasabb a megyei atlagnal (188
db/f), de az érték jelentds térbeli kilonbségeket rejt magaban.

A miikodé vallalkozasok® szama a regisztralt vallalkozasok 6tode, 8 682 db. Kedvezétlen tendencia,
hogy szamuk folyamatos csotkkenést mutat: 2013-ban 16,4%-kal kevesebb vallalkozas miikodott a
paktum-terileten, mint 2011-ben. Az alabbi tablazat mutatja, hogy a megsziinés leginkabb a
korlatozott tékével rendelkezd mikrovallalkozasokat érintette, amelyek a teljes allomany donté
tObbségét adjak, de csokkent a kisvallalkozasok szama is — igy a vallalkozoi szféra foglalkoztatasi
kapacitdsa kedvezétlenul alakul. A tébbi létszamkategéridban kisebb ingadozas vagy ndvekedés
figyelhet6 meg. A paktum-terlleten a vallalkozadsok Iétszamkategoriankénti megoszlasa
Osszességében megfelel az orszagos atlagnak. Az ezer lakosra jutd mikddé vallalkozasok szama
minddssze 44, ami mar jelentds mértékben elmarad a megyei értéktél (56 db/1000 f6).

3 Teleplilési szintre a KSH nem kézol GDP-adatokat, igy a paktum-teriiletre nem lehet elemzéseket végezni, csak
a megye teljes terlletére.

* Az Eurodpai Unioban végzett 0sszehasonlitas mértékegysége a PPS (purchasing power standards), amely
nagysagrendileg 1 eurdnak felel meg.

5 A miik6dé vallalkozasok esetében az elérhetd legfrissebb adat a 2013. évi.



5. tablazat: Regisztralt és miikodd vallalkozasok lIétszamkategérianként (2011-2014)

Létszam Miikodo vallalkozas Regisztralt vallalkozas

Ev 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2014
1-9/0-95 9 894 9 225 8 217 41 529 42 458 42 632 41 784
10-19 292 262 257 290 319 323 301
20-49 129 137 149 149 142 135 141
50-249 59 47 53 53 50 55 49
250+ 5 5 6 5 5 6 6
Osszesen 10 379 9676 8 682 42 026 42 974 43 151 42 281
1-9/0-9 95,3% 95,3% 94,6% 98,8% 98,8% 98,8% 98,8%
10-19 2,8% 2,7% 3,0% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%
20-49 1,2% 1,4% 1,7% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3%
50-249 0,6% 0,5% 0,6% 0,13% 0,12% 0,13% 0,12%
250+ 0,0% 0,1% 0,1% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%

Forras: KSH

A paktum-teriileten a legttbb vallalkozas a kereskedelem, gépjarmijavitas nemzetgazdasagi agban
mikodik, ezt koveti jelentds mértékben lemaradva a primer szektor, az épitdipar és a szakmai,
tudomanyos, miszaki tevékenység 10-10 szazalékkal. Megemlitendé még a feldolgozodipar (8%):
jollehet csak az 5. helyen all, de a feldolgozéipari vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasa jellemzéen
nagyobb, ezért a munkaerépiac szempontjabdl fontos szerepet téltenek be.

6. tablazat: Mlikodo vallalkozasok agazati megoszlasa (2013)

Nemzetaazdasadi & Miikodé vallalkozasok
9 9! ag szama (db) | aranya (%)

mez8gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 927 10,7
banyaszat, kéfejtés 13 0,1
feldolgozoipar 697 8,0
villamosenergia-, gaz-, gézellatas, [égkondicionalas 9 0,1
vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 35 0,4
szennyez6désmentesités

épitbipar 876 10,1
kereskedelem, gépjarmujavitas 2088 24,0
szdllitas, raktarozas 428 4,9
szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 331 3,8
informacio, kommunikacio 371 4,3
pénzigyi, biztositasi tevékenység 284 3,3
ingatlantgyletek 189 2,2
szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység 924 10,6
adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 323 3,7
kbzigazgatés, védelem, kotelezé tarsadalombiztositas 0 0,0
oktatas 331 3,8
human-egészségugyi, szocialis ellatas 419 4,8
mivészet, szérakoztatas, szabadidd 160 1,8
egyeb szolgaltatas 277 3,2

8 682 100

Forras: KSH

6 Mikodd vallalkozasok esetében 1-9 6, regisztralt vallalkozasok esetében 0-9 f6.



A gazdasagszerkezet fébb jellemzdi

Az agrarvertikum egyértelmilen meghataroz6 a paktum-teriileten, ez azonban a korabbi
megkozelitéssel szemben nem tekintendd hatranynak, ugyanis mind foglalkoztatasi, mind
vidékfejlesztési szempontbdl szamos lehetéséget rejt magaban (pl. a helyi termékek felértékelédése,
rovid ellatasi lancok kialakitasa), amelyekkel mérsékelheté a jelenleg tapasztalt eszkoztelenség az
olcs6 mezbgazdasagi és élelmiszeripari importtal szemben.

Az elmult id6szakban a tercierizacio, azaz a szolgaltatasok bévilése lassul, mikdzben a feldolgozdipar
részesedése a bruttdé hozzaadottértékbdl kismértékben ndvekszik. E mogoétt globalis és
makrogazdasagi hatasok, illetve a megye specializaciojanak formaldédasa all.

A klaszteralapu elemzések alapjan a paktum-teriilet legfontosabb agazatai az élelmiszeripar, a
kereskedelem, a kdnnytlipar és az épitdipar, amelyek hangsulya térségrél térségre kilonb6z8 lehet. A
fentieken tal a megyében egy turisztikai klasztert is azonositottak, amelynek alapjai a geologiai
adottsagoknak koszonhetd termal- és gyogyvizkészlet, valamint a természeti és kulturalis 6rokseg.

1.2.1.3 Munkanélkiiliség

A paktum-teriileten 2015 decemberében 6 208 6 allaskeresét tartottak nyilvan, ez kevesebb, mint a
2010-es érték (13 156 f6) fele. A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalya altal
rendelkezésre bocsatott adatok’ részletesen bemutatjak az allaskeresék 6sszetételét.

Nemek szerinti megoszlas

A teljes népesség nemek szerinti megoszlasa visszatikr6zddik a munkanélkiiliek esetében is: 2015-
ben 48,1%-uk férfi, 51,9%-uk nd volt. Ez jelentés valtozas 2010-hez képest, ugyanis akkor még
Iényegesebben tobb férfi allaskeres6ét tartottak nyilvan, mint nét. A valtozas hattérben részben a
kdzfoglalkoztatds uj rendszere, illetve természetes munkaeré-piaci folyamatok allhatnak.

4. abra: Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa (2010-2015)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

7 Az adatok 2010 és 2015 koz6tti idészakra vonatkoznak, minden év decemberére.



Iskolai végzettség szerinti megoszlas

A paktum-terlleten a nyilvantartott allaskeres6ék nagy része alacsony iskolai végzettségl: 3%-uk az
altalanos iskolat sem fejezte be, 35%-uk pedig altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik — ez
némileg kedvezébb, mint az orszagos érték: az alacsony végzettségliek aranya 42%). Tovabbi
jelentds hanyadot tesznek ki a szakmunkas és szakiskolai képesitésiiek (28%), de nem
elhanyagolhaté a szakkdzépiskolai végzettségliek aranya sem (17%), ami kdzvetett modon tébb
jelenségre is utalhat:

e a szakképzési rendszer nincs teljesen O6sszhangban a munkaadok igényeivel (a felnétt
szakképzés kivételével),

e a munkavallalok egy részének a szaktudasa mar elavult, nem felel meg az aktualis
elvarasoknak,

e akorabbiakhoz képest mas agazatok valtak dominanssa a térségben.

A gimnaziumi végzettséggel rendelkez8k 8%-os aranya jelzi, hogy kizardlag érettségivel nehéz
elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Féiskolai és egyetemi diplomaval az allaskereséknek minddssze
5%-a rendelkezik, ami indirekten jelzi azt a tapasztalati tényt, hogy sok esetben magasabb
végzettséggel konnyebben lehet allashoz jutni (a 25 évesnél id6sebb népességen beliill ugyanis
11,2% a diplomasok aranya).

5. abra: Az allaskeresoék iskolai végzettség szerinti megoszlasa (2015)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Az id6beli valtozasokat figyelembe véve kildondsen nagy csdkkenés tapasztalhaté a szakmunkas
végzettségliek korében (2010-hez képest szamuk kevesebb mint a fele volt 2015-ben), mig a
legkisebb aranyban érdekes mdédon éppen a két véglet mérséklédott: az altaldnos iskolai végzettség
nélkiliek, illetve az egyetemi oklevéllel rendelkez&k szama kb. 35%-kal csdkkent.
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7. tablazat: Az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (2010-2015)

egmagasabb végzettség
L bb vé ttsé 2010 2011 2012 2013 2014 2015
10 302 218 244 214

altalanos iskolai végzettség néelkul 325 3

altalanos iskola 4716 4161 4298 2724 2 463 2 169
szakmunkasképz6 3912 3504 3563 2 293 1926 1604
szakiskola 253 234 304 195 168 143
szakkdzépiskola 1931 1 808 2061 1404 1196 1 060
technikum 371 383 373 255 193 184
gimnazium 1067 1 005 1076 683 613 510
féiskola 436 395 426 274 231 231

egyetem 145 145 167 104 84 03
(Osszesen | 13156| 11945| 12570| 8150| 7118| 6208

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Korcsoportos megoszlas

Jollehet 6sszességében a kor szerinti megoszlas inkabb kiegyensulyozottnak tekinthetd, a nemzetkozi
tendencidkhoz hasonléan viszonylag magas a fiatal korosztaly aranya (16%) a munkanélkilieken
belil. A palyakezdé munkanélkiiliek szama 2012-ben érte el a csucsat (1712 f6), azéta jelentds
csokkenés kovetkezett be, 2015-ben 783 f6t tartottak nyilvan, ami jelezheti egyfelél az eredményes
munkakeresést, masfel6l a korabban mar emlitett elvandorlast — részben menekiilve az allastalansag
elél.

Ezen kivil kiemelendd a 60 évnél id6sebbek egyre ndvekvd (jelenleg 12%-0s) részesedése, ami
els6sorban a nyugdijkorhatdr emelésének, illetve a megvaltozott munkaképességliek szamara
fenntartott rendszer megvaltozasanak tudhatd be. 2010 és 2015 kdzott az idéseken kivil mindegyik
korosztaly esetében jelentés mértéki volt a csOkkenés: a 30-34 és az 50-54 évesek esetében a
létszam a kiindulasi érték harmadara esett vissza.

6. abra: Az allaskeres6k kor szerinti megoszlasa (2015)
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8. tablazat: Az allaskeresdk kor szerinti megoszlasa (2010-2015)

| 2010 2011 2012 2013 2014 2015

19 év alatt

20 - 24 év 1749 1591 1890 1186 958 809
25-29 év 1535 1 380 1453 825 734 621
30 - 34 év 1550 1316 1219 715 643 536
35-39 év 1653 1482 1515 946 780 625
40 - 44 év 1611 1455 1435 927 801 638
45 - 49 év 1539 1374 1400 984 854 665
50 - 54 év 1820 1 596 1599 987 738 637
55 - 59 év 1308 1359 1 500 1097 915 717
60 év felett

| Osszesen | 13156 11 945 12570 8 151 7118 6 208

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Allaskeresés idétartama

Az dllaskeresés hatékonysagat és az érintettek munkaeré-piaci (re)integraciéjat nagymértékben
befolyasolja, hogy milyen régéta van valaki munka nélkil. A paktum-terilet ilyen szempontbdl nem
mutat kedvezd képet: jollehet az allaskeres6k 47%-a (2929 f6) legfeliebb 3 hoénapja van a
rendszerben, a fennmaradd 3 279 6 viszonylag egyenléen oszlik meg a tdbbi kategdria kozott, azaz
nincs kiemelkedéen nagy kilonbség példaul a fél éve vagy a két éve munka nélkil Iévék szamaban.
Az adatok is alatamasztjak, hogy nagy a veszélye a tartds munkanélkiliségbe kerllésnek: a
munkanélkiliek 23%-a legalabb egy éve nem talal munkat, és szamuk nem csokkent olyan
mértékben, mint az allaskeres6ké 6sszesen.

7. abra: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracio hossza szerint (2015)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan havonta nagysagrendileg 75-120 f6 kerll be a
nyilvantartasba, ami az 6sszes regisztralt allaskeres® kevesebb, mint 1%-a. Az Uj belépdk és az
ismételten belépbk Osszesitett szama 2012 és 2015 kozoétt csaknem a felére csokkent (2043 f6rél
1170 fére).
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9. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint (2010-2015)

| 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1-3 hénap 4 443 4 423 4 417 3470 3419 2929
4-6 hénap 2700 2378 2462 1196 1115 944
7-12 hénap 2 360 2155 2208 1047 967 904
13-24 hénap 2162 1611 1871 1119 641 692
> 24 hénap 1491 1378 1612 1319

| Osszesen | 13156 11 945 12570 8 151 7118 6 208

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

A regisztralt allaskeresok ellatasa

A nyilvantartott munkanélkiliek tébb mint fele semmilyen ellatasban nem részesil (57%, 3 541 6).
Passziv eszkdznek szamit az allaskeresési jaradék (13,4%, 829 f6), amely a munkahely elvesztésétél
szamitva legfeljebb 90 napig folydsithatd. Az ebben részesiilék szama jelentés mértékben visszaesett,
részben azért, mert a korabbiakhoz képest jelentésen csokkent a folydsitas idétartama. Ezt kovetéen
tobbnyire bérpoétld juttatast / rendelkezésre allasi tamogatast / az aktiv koruak ellatasan beldl
foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak/kaphattak az allaskeresék (22,5%, 1 397 f6). Az
id6sebb korosztaly szamara biztositott nyugdij el6tti segélyben (NYES) részesiilék szama és aranya
folyamatosan ndvekszik (6,9%, 427 f8), ezzel szemben elenyészd a rendszeres szocialis segélyben
részesllék szama (14 f6).

Tertleti killonbségek

Az el6bbiekben bemutatott adatok rendelkezésre allnak jarasi szint(i bontasban is, igy lehetéség van —
az egyébként nem széls6ségesen nagy — terlleti kiilonbségek kiemelésére is:8

e a Makdi jarasban lényegesen nagyobb az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
allaskeresdk aranya;

e egyes jarasokban (pl. Csongradi, H6dmez&vasarhelyi jaras) a megyeinél nagyobb a fiatal
munkanélkiliek aranya, a palyakezd6k aranya pedig leginkabb a Szentesi, a Csongradi és a
Kisteleki jarasokban magasabb a megyei atlagnal.

1.2.1.4 Kbézfoglalkoztatas

Csongrad megye munkaer6-piaci adatait nagymértékben befolyasolja a kozfoglalkoztatas 2011.
januar 1-t6l bevezetett Uj rendszere: példaul mérsékeli a megyére egyébként jellemz8 szezondlis
munkanélkuliséget, illetve javita a foglalkoztatast. Az adatok azt mutatjdk, hogy a
kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama erételjes ingadozast mutat (pl. 2015-ben havi szinten 20%-0s
kulénbségek is jelentkeztek).

8 Részletes jarasi szintli elemzés jelen Megvaldsithatésagi tanulmanyban nem indokolt, térségi helyzetelemzést
majd a helyi paktumok keretében célszeri végezni.
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8. abra: Kézfoglalkoztatas Csongrad megyében (2013-2015)
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Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A paktum-teriilet kozfoglalkoztatotti szamaban 2013 o6ta el6szor nagyobb, majd kisebb mértéki
novekedés volt megdfigyelhetd. Magas a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban és a jarasi
startmunka mintaprogramokban résztvevék szama. Utébbin belil a mezbgazdasagnak van
kiemelkedd szerepe, de egyre nagyobb a jelentésége a helyi sajatossagokra épuld
kozfoglalkoztatasnak is. A kodzfoglalkoztatasi mutato, vagyis a kdzfoglalkoztatottak atlagos szama a
munkavallaloi koru népességhez viszonyitva magasabb a megyei és az orszagos értéknél egyarant.

10. tablazat: A kozfoglalkoztatas fobb adatai a paktum-teriileten (2013-2016)

e T a0aa T 20ua | 2015 | ausn|

Kozfoglalkoztatasi mutato 2,21% 3,28% 3,41% 3,43%
Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa 842 2191 1476 1571
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 881 1132 903 639
Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa 6sszesen 1422 1321 2437 2614
- Mez6égazdasag 384 566 918 980
- Belvizelvezetés 312 95 393 400
- Mez8gazdasagi foldutak karbantartasa 203 63 130 162
- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas 14 1 35 45
- Belteruleti k6zutak karbantartasa 242 56 276 335
- lllegalis hulladéklerakok felszamolasa 57 23 69 87
- Téli és egyéb értékteremtd kdzfoglalkoztatas 158 322 78 0

- Helyi sajatossagokra épulé kozfoglalkoztatas 45 179 537 604
3146 | 4643 | 4815 4 825

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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1.2.1.5 Munkaeré-piaci szempontbdl 6sszetartozo teriileti egységek

Csongrad megye munkaer8piacanak térbeli folyamatait erételjesen meghatarozza a megyeszékhely,
amely kiterjedt munkaeré-piaci vonzaskdrzettel rendelkezik. A megyei koncepcié helyzetelemzésében
az szerepel, hogy a munkaeré-piaci egységek alapvetéen kistérségi szinten értelmezhetdek, jelen
esetben azonban a paktum-terllet vonatkozasaban szilkséges megadni az &6sszetartozo terileti
egységeket®, amelyek a helyi paktumok megszervezéséhez is kiindulasi alapot jelentenek:

1. Moérahalmi jaras, Kisteleki jaras, Doéc, Sandorfalva, Szatymaz, Domaszék, Roszke,
2. Makaoi jaras, Algy6, Klarafalva, Ferencszallas, Deszk, Kiibekhaza, Ujszentivén, Tiszasziget,

3. Csongradi jaras, Szentesi jaras, Mindszent, Martély, Székkutas.

1.2.1.6 Paktumok Csongrad megyében

Megyei szintl foglalkoztatasi paktum nem mikddik a vizsgalt tertleten, ezért konkrét el6zménye nincs
a jelen projektnek, de a korabbi tapasztalatokra lehet és kell is épiteni a megyei paktum létrehozasa, a
szervezet feldllitasa és mikodtetése soran. Az alabbiakban bemutatott harom helyi, térségi szinti
paktum kozul ketté egyaltalan nem mikodik.

Homokhati paktum?®®

A Homokhati kistérségben 2009-ben alapoztdk meg a foglalkoztatasi paktumot a TAMOP-1.4.4-08/1-
2009-0003 szamu "Homokhat hatarok nélkil - Foglalkoztatasi paktum a magyar-szerb hatarvidék
munkaeré-piaci helyzetének javitasaért" elnevezési projekt keretében. A Mora-Partner Nonprofit
Kdzhasznu Kft. és konzorciumi partnerei célul tizték ki, hogy létrehoznak egy olyan, hataron atnyulé
foglalkoztatasi egylttmikodést, amely soran szervezeti keretbe foglaljak a magyar-szerb hatar két
oldalan mikoéds, relevans foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci szerepl6ket, munkaltatokat,
onkormanyzatokat, civil szervezeteket. A hataron atnyulé egyuttmikddés feladata tdbbek kézott a
hatarvidékeken tapasztalhatdé munkaer8-piaci problémak megoldasa, k6zds koncepciok és stratégia
kidolgozasaval. A foglalkoztatas tarsadalmasitasaval, valamint a munkaerd-piaci szereplék konstruktiv
egylttmikodésével novelhetd a térség foglalkoztatasi szintje, valamint tovabb er8sitheté a magyar-
szerb egylUttm(ikddés.

A paktum tovabbfejlesztését a ,ReGenerdl TAMOP 1.4.5-12/1-2012-0011 — magyar — szerb
foglalkoztatasi partnerség projektjavaslatainak megvaldsitasa a helyi foglalkoztatas bdvitése
érdekében” A paktum hosszu tavu célja a Homokhati kistérségben €16, elsésorban hatranyos helyzeti

A paktum tovabbfejlesztése céljabdl benyujtott projekt konkrét célja az volt, hogy a térségben él6
gazdak szamara helyi értékesitési lehetéséget teremtsen, az értékesités soran munkahelyek jéjjenek
létre, valamint helyi bemutatokertek létesitsenek. A projekt keretében az alabbi tevékenységeket
hajtottak végre:

e toborzas-kivalasztas,
o lakossag tajékoztatasa,

o képzés (184 6ras motivacios, dnismereti és munkaer§-piaci tréning, bolti eladé OKJ-s képzés,
akkreditalt kerti munkas képzés)

o képzési tamogatas, foglalkoztatas,

o Uzlethelyiség bérlése a helyi termékek értékesitésére,
e bemutatokertek létrehozasa,

o nemzetkdzi kapcsolatok tovabbépitése,

e tanulményutak,

e mentoralas.

9 A terlleti egységek kijelolése hosszu partnerségi-egyeztetési folyamat eredménye. Figyelembe kell venni
azonban, hogy ezek — annak ellenére, hogy sok szempontbol 6sszetartozé térségeknek tekinthetéek — a paktum-
terllet hatérain belll mesterségesen kijeldlt terlleti egységek, Szeged és Hodmezbvasarhely ugyanis jelentds
mértékl hatast fejt ki a vonzaskoérzetiikbe tartozé telepiilésekre.

10 Forras: magyarszerbpaktum.hu, morapartner.morahalom.hu
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A projekt 2014-es lezarasa o6ta jelentésebb tevékenység nem valdsult meg.

A partnerségi megallapodast 25 partner irta ala a hatartérség mindkét oldalarél. A végrehajtasért az
Iranyité Csoport felelés, amelynek 25 szavazati joggal és 5 tanacskozasi joggal rendelkezd tagja
évente legalabb két alkalommal Ulésezik. F6 feladata, hogy kidolgozza a foglalkoztatasi paktum éves
munkaprogramjat és koltségvetését, illetve koordinalja annak megvalodsitasat. A megfeleld szintl
tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikddés és a széles korl helyi nyilvanossag biztositasa
érdekében a paktum alairéi Foglalkoztatasi Férumot miikddtetnek, amely a paktum ,parlamentjeként”
mikodik. A Férum nyitott minden érdekl6dé helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas
nélkul is. A Férum tajékozddik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, munkaerd-piaci projektjavaslatokat
fogalmaz meg, segiti a partnerségek kialakulasat, a kezdeményezések dsszehangolasat.

Csongradi kistérségi paktum

2006 szeptemberében kotottek paktumot Csongrad teleplilésen a foglalkoztatasban érdekelt felek. Az
eurépai tamogatassal és hazai tarsfinanszirozassal megvalésult ,A foglalkoztataspolitika
tarsadalmasitasaval foglalkoztatasi partnerség és stratégia kialakitasa a Csongradi kistérségben”
elnevezésl program soran felmérték a munkaadok igényeit, majd képzdintézmények bevonasaval
kozéptavu képzési stratégiat dolgoztak ki. Jelenleg a paktum nem mikodik, korabbi honlapja
(www.csongradkistersegpaktum.hu) nem elérhetd.

Békés-Csanadi paktum

Nagyér Kozség Onkormanyzatanak vezetésével 11 onkormanyzat 2004. november hoénapban
partnerségi megallapodast irt ala az 1/2004/ROP 3.2.1 ,Foglalkoztatast elésegitd tevékenységek helyi
koordinacidjanak elésegitése” céljabol. A Csongrad megye teriletét is érint6 ,A Békés-Csanadi Siksag
2008. majus 31-én kertilt sor. A projekt elsédleges eredménye a Foglalkoztatasi Paktum kidolgozasa
és alairasa volt. Jollehet a partnerek deklaraltak egyuttmikodési szandékukat a projekt lezarasat
kovetben is, tényleges tevékenység nem zajlott.

1.2.1.7 Egyéb befolyasolé folyamatok a megyei koncepciéo SWOT-elemzése alapjan

e S(r( és nyilt halozatu térségi kozlekedési haldzat, j6l szervezett kozuti kbzosségi kozlekedés,
10 ezer f6nél népesebb varosok haldzata egyenletes.

e A hatarhelyzet el6ny-hatrany meérlege negativ, hidnyos az infrastruktira, a hatarrégiok
egylttmikodés gyenge és csokkend dinamikaju.

e Hianyoznak a koézlekedésfdldrajzi adottsagok hasznositdsahoz szikséges infrastrukturalis
feltételek és szerkezetalakitasi stratégiak.

e Forgalmi folyos6k atrendez6dése és a gazdasag koncentracidja az egyenletes
varoshalézatban és kapcsolati halézatban rejl6 elénydk csdkkenését, a megye
kettészakadasat, Szegedtél tavolabbi varosok radikalis népességvesztését eredményezte.

o A vidék elvesztette hagyomanyos funkcidit, a gazdasag a varosokba koncentralodik.

o A Dél-alféld vezeti az orszdgos ranglistdt reményvesztettség, szenvedélybetegségek és
ongyilkossag teriletén, a tanyakon és zartkertekben ndvekszik a reményvesztett varosi
rétegek koncentracidja.

e Viszonylag alacsony az egyuttmiikddési hajlandésag megyei, telepllési és vallalkozoi szinten.
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1.2.1.8 Igényfelmérés
Mobdszertan

A projekt el6készité szakaszaban online kérddives igényfelmérés tortént a paktum-terilet telepiilései
kérében 2016. februar 5. és 22. kozott (a kérddiv a mellékletekben megtalalhatd). A kérdbiv 6sszesen
29 kérdést tartalmazott, amelyeket 6t nagy témakdrbe csoportositottunk:

1. avaros/jaras munkaeré-piaci helyzete,

2. ajarasban él6 munkavallalék és munkanélkiliek helyzete,

3. ajarasban lévé munkaltatok helyzete,

4. ajaras foglalkoztatasi intézményrendszere,

5. ajoévBbeni munkaeré-piaci, egyuttmikddési, fejlesztési lehetéségek.
Eredmények

A kérd6ivet minden érintett teleptilési 6nkormanyzat (58 db) megkapta, 40 teleplilésrél 6sszesen 42
kérdbivet toltottek ki.

11. tablazat: A valaszadoé telepiilések jarasonként

Jaras Telepiilések neve (valaszadé telepiilések szamal/6sszes telepiilés
szama)

Csongradi Csanytelek (1/4)
Hédmezévasarhelyi Martély, Mindszent, Székkutas (3/3)
Kisteleki Csengele, Kistelek*, Opusztaszer, Pusztaszer (4/6)

Ambroézfalva, Apatfalva, Csanadpalota, Foéldeak, Kiszombor, Magyarcsanad,

ELE] Mako, Maroslele, Nagyér, Nagylak, Oféldedk, Pitvaros (12/15)
Mérahalmi Asotthalom, Bordany, Mérahalom, Ottémds, Pusztamérges, Ullés,
Zakanyszék, Ruzsa (8/10)
Szegedi Algys, Domaszék, Részke, Szatymaz, Tiszasziget, Ujszentivan (6/12)
S . Arpadhalom, Fabiansebestyén, Nagytéke, Nagymagocs, Szegvar, Szentes*
zentesi (6/8)

* Két kitoltés/teleplilés
Jollehet a mezbégazdasag és az arra épllé feldolgozdipar hagyomanyosan fontos szerepet tolt be a

megye életében, a statisztikai adatokkal Osszehasonlitva az 6nkormanyzatok kissé tulbecsulik a
jelentéségét mind a gazdasagban, mind a foglalkoztatasban.
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1. Munkaeré-piaci helyzet

9. dbra: A gazdasagi agazatok jelentésége a jarasok gazdasagaban és foglalkoztatasaban

szolgaltatas szerepe a gazdasagban
szolgaltatas szerepe a foglalkoztatasban
ipar szerepe a gazdasagban

ipar szerepe a foglalkoztatasban

mezdgazdasag szerepe a gazdasagban

mezbgazdasag szerepe a foglalkoztatasban

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

mnagyon jelentds b jelentds mkdzepes jelentéségll m kevésheé jelentds megyaltalan nem jelentés

Noha a viszonylag alacsony foglalkoztatottsag és a munkanélklliség allandd jelenségként
azonosithatd, a vélaszaddk inkabb atlagosnak itélik meg a jarasuk, telepllésuk helyzetét ilyen
szempontbdl.

10. abra: A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség megitélése

Foglalkoztatottsag a jarasokban/ varosokban

B 1
1 - nagyon rossz 0

2-rosse e 7
3-stegos T ©

0 5 10 15 20 25 30 35
Valaszadok szama

18



Munkanélkuliseg a jarasokban/ varosokban

1 - egyéltalén nem jelentés g u Jarasokban
2 - kevésbé jelentds [l
3 - kozepes jelentéséos ", o
4-joientss TS
5-nagyon jelentds [l s

0 5 10 15 20 25
Valaszadok szama

® Varosokban

A valaszaddk véleménye szerint az alacsony vallalkozéi aktivitas, a hianyos Uzleti infrastruktura és a
nem megfelel6 munkaerd befolyasolja leginkabb a munkaeré-piaci helyzetet negativ iranyban.

11. abra: A munkaerd-piaci helyzetet negativan befolyasol6 tényezék

Vailaszok szama
0 5 10 15 20 25 30 35

A telepllés foldrajzi elhelyezkedése . 20
A kozlekedési infrastruktura hianyossaga a I
térségben
Alacsony a vallalkozdsok szama/ aktivitisa [N 2o
AerCie uiRsts) Jeriotoon NS R 23
alacsony
A szakképzett munkaerd hianya  [INEENEG___—_——EE— 27
Az iizleti infrastruktira hidnyossagai I 2o
Az (zleti szolgaltatasok hianyossagal GGG 14

Egyéb HIE 3

A legnagyobb foglalkoztatok kézott megtalalhatdk élelmiszeripari feldolgozolizemek, koénnyl-
nehézipari vallalkozasok, épitdipari és logisztikai cégek, valamint allami és 6nkormanyzati szervezet
(pl. 6nkormanyzat, hatarrendészeti kirendeltség, oktatasi és szocialis intézmények).

és
ek
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® No o BwppE

o)

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

12. tablazat: A legjelentésebb foglalkoztatok a telepiiléseken

Csengele
Pitvaros
Nagylak
Magyarcsanad

Pusztaszer

Nagytoke
Székkutas

Ottdmos

Kistelek
Szentes

Tiszasziget

Maroslele
Szegvar

Bordany
Pusztamérges
Ambroézfalva
Martély

Ullés
Szatymaz
Fabiansebestyén
Algyé
Ofdldeadk
Csanadpalota
Mako

Asotthalom
Morahalom

Apatfalva

Nagymagocs
Nagyér
Arpadhalom
Zakanyszék
Ruzsa

Roszke

Foldeak
Ujszentivan

VETTER KFT; CSOKASI TRANS; GOLMITZ KFT

TSZ utod Kit.

Kenderkételék Kft.; Hatarrendészeti kirendeltség; Onkormanyzat
Onkormanyzat (kdzmunka)

Oktatasi intézmények; Onkormanyzat; HFI szaritélizem; Pintér hazi
tésztakészité Kft.; Lamino Kift.

Arpad Agrar Zrt. (Szentes)

Herbaria Zrt; Székkutasi Termeld Szévetkezet; Onkormanyzat
Teleplilési Onkormanyzat; Mezégazdaséagi vallalkozasok; Teherfuvarozo
vallalkozasok

Kabelgyar; Napsufar otthon; M+M Sajtgyarto Kft; Probart Kift.; Vettel Kft.;
Prysmian Kft

Hungerit zrt; Delkertesz szdvetkezet; HK ceram; Arpad Agrar rt; Szentes
Varos Onkormanyzata; Dr. Bugyi Istvan Kérhaz; Magyar Honvédség 37. II.
Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezrede; Legrand Zrt.

Helyi oktatasi és nevelési intézmények; helyi 6nkormanyzat és
polgarmesteri hivatal; kertészet; élelmiszer uUzletek

Onkormanyzat

Human Kft.; Primér Profit Kft.; Arpad Agrar Zrt.; Puskin Mezégazdasagi
Szovetkezet; Ternai Kft.; Csurgé Imre Varroda; Hunor Coop Zrt.; Szegvar
Nagykozségi Onkormanyzat (kézfoglalkoztatas); Szegvar és Vidéke
Takarékszovetkezet

Onkormanyzat; KLIKK; Foéliaplast Kft.

Pusztamérges kézségi Onkormanyzat; FOBU Kit.; Ostermelék,
mezégazdasagi vallalkozok

Négy -Hatar 99 Kit.

Rozmarin Zrt.; Agro Tisza Kft

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat; KLIK; Matéti He-Szi Kft; Bozsity Bt.;
Doma Food; Péter Mihaly; MAR-MON Bt; Agréna Szovetkezet; Szeged
COOP Zzrt

CE Glass Zrt.; Antares Kift.

Kinizsi 2000 Zrt.; Fabiansebestyéni Onkormanyzat

Mol Nyrt; MMBF Zrt.

Navay Aranka Idések Otthona; Oféldeaki Tésztaiizem

Mezégazdasag szempontjabol: Agrar - Ker Kft, Zold Hatar Kft.; Epitéipar:
Graf Jozsef ev.; Pirogran Kft.; Szolgaltatas: Hunor Coop Zrt.

Contitech; Givaudan Hungary Kft.

INBA Zrt.; Szallité és Mlszaki Kft.; Mutter Bt.; Panagro 2000 Kft.; Cs-Paritas

Kft.; Nogradi Trans Szallitasi Bt.; Nyerges Bau Bt.; Molnar Pékség Bt.;
Asotthalom Nagykézségi Onkorméanyzat

Erzsébet Mérahalmi Gyogyfiirds; Méra-Ep Kit.; Saslik tizem; Méra-Vital
Nonprofit Kft.

Apatfalva K6zség Onkormanyzat; Hunor Coop Zrt.; Magyar Posta Zrt.;
SZEFO Zrt.; Czigeldrom Kft.; Apatfalvi Buzakalasz Kft.; Apatfalvi Jarando
Kft.; Pillér Takarékszovetkezet; Apatfalva Bt.

Nagymagocsi Farmer Kft.; Nagymagocs Nagykézség Onkormanyzata
Savanyit6 lizem; Négy Hatar Kft.; Onkormanyzat

4V Kft ; Zoltantér Kft ; Onkormanyzat

Onkormanyzat; Onkormanyzati Intézmények; Kézoktatasi intézmények
"UNILEVER Kft.; EuroChicken Kft.; MOLTECH Kft.; Paprika Molnar Kft.;
WYW Block Kft.; Vass Rébert vallalkozé; Logisztikai szolgaltatok-
Hataratkel6hely

Sertéshus-Termeld Kft.; Termaltechnika Kft.; Onkormanyzat és intézményei
Ujszentivan Kézségi Onkormanyzat; Bovira Zrt.; Faktum Butor Kift.



36. Csanytelek Csanytelek Kézség Onkormanyzata; Mortak Fruit Kft.; Csanyteleki Agrar
' Kft.; Agrarszovetkezet Kft.; Kicel Kft.; Coop Szeged Zrt.

37. Mindszent Onkormanyzat; METALUKON Kit; Fém-Vill-Ep-Tech Kft.
38. Kiszombor Gabonakutaté Nonprofit Kft.; Onkormanyzat; Sasip 5 kft.
Opusztaszeri Nemzeti Térténeti Emlékpark; Napsugéar Otthon Opusztaszeri
Pszichiatriai Otthona; Opusztaszer Kézség Onkormanyzata
Maurer Gép Kft.; Temesvari Hus Kit.; Idény jelleggel a nagyobb
mez6gazdasagi termel6k; Domaplast Kft.; Onkormanyzat

39. Opusztaszer

40. Domaszék

A valaszok alapjan egyértelmiien az iparban azonosithaté inkabb munkaeréhiany: a valaszadok fele
ezt az agazatot jeldlte meg.

12. abra: Munkaeréhiany agazatok szerint
szolgaitatas I 2
par | -
mezégazdaséc |GG 1©
mindegyiben NN 7

egylkban sem - 2

0 5 10 15 20 25

Vataszaddk szama

A vélaszadodk azt is kifejtették, hogy pontosan milyen szakképzettségek hianyoznak a telepllésikon,
illetve a jarasukban (a valaszokat a tervezett helyi paktumok szerint csoportositottuk):

1. Morahalmi jaras, Kisteleki jaras, Doc, Sandorfalva, Szatymaz, Domaszék, Rdszke:

¢ betanitott munkasok — kulénbdz6 terlleteken,

e amez6gazdasag és az ipar (féleg az épitbipar) esetében minden terileten hianyoznak a valés
szakképzettséggel rendelkezd munkavallalok (pl. kertész, névénytermesztd, mezégazdasagi
idénymunkas-segédmunkas; féliagyarté szakmunkas, kémdaves, villanyszereld, acs,
butorasztalos, tet6fedd, badogos),

e Uzemgépész, elektronikai miiszerész,

e kabelgyartas,

e kisgépkezel6k,

e gumijavito,

e haztartasi kisgépszerel§,

e munkairanyiték,

o érettségi és fels6fok végzettség: informatikai mérndk, gépészmérnok, kdzgazdasz,
agrarmernok;
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2. Makoi jaras, Algyd, Klarafalva, Ferencszallas, Deszk, Kilbekhaza, Ujszentivan, Tiszasziget:
e gépészeti és fémipari ismeretek, hegesztd, esztergalyos, miiszerész, gépkezeld,
o épitbipari szakmunkasok: acs, tetéfedd, badogos, viz-gazszereld, villanyszereld, kémives,

lakatos, asztalos, festé
o mezBgazdasagi szakmunkas,
e autdszereld,
o élelmiszeripari végzettség,
e egyéb fizikai munkat végz6é szakmunkasok,
o fodrasz,
e varrdnd, cipész,
e szocidlis végzettség,
o kdnyveld,
e polgarmesteri hivatalokban alkalmazott Ggyintézd,
e szamitastechnikai végzettség az egyéb szakmai végzettség mellé;

3. Csongradijaras, Szentesi jaras, Mindszent, Martély, Székkutas.
o fémtechnikai-fémipari, hegeszt8, lakatos, csészereld,

o épitbipari szakmak, pl. kbmdives, acs, badogos,
o mez8gazdasagi gépszereld, traktoros,

e mezBgazdasagi munkas (pl. félias alkalmazott),
o textilipar, varrond, szabasz,

e egyéb szakmunkas,

e betanitott munkas (,szalag mellett”),

e turizmus-vendéglatas.

2. A munkavallalok és munkanélkiiliek helyzete

A munkavallalast t6bb tényezd is jelentds mértékben akadalyozza a vizsgalt jarasokban:

¢ legnagyobb problémaként a potencialis munkavallalok nem megfeleld iskolai végzettségét és
szakképzettségét emelték ki a valaszadok,

o ezt kovetik a jovedelemmel kapcsolatos problémak (pl. az alacsony munkabér nem
versenyképes a segélybdl vagy feketemunkabdl szarmazé jévedelemmel),

o kiemelhetd még a munkdba jaras koltség- és idbigénye, valamint a tartés munkanélkili
statusz is.

Az onkormanyzatok ugy vélik, hogy a képzettségi problémakon mindenképpen lehetne javitani,
elsésorban olyan képzésekkel, amelyek mas, keresettebb szakma elsajatitasat teszik lehetévé, vagy a
meglévé szaktudas aktualizalasara, elmélyitésére szolgal.
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13. abra: Munkanélkiliek szamara leginkabb sziikséges képzések
szakmahoz kapcsolédd, magasabb szint( tudast —_— 4 oz
nyupto kepzes
mas szakma elsajatitasat nydjto kepzés I 3 1
informatikai képzés I 10

nyelvi képzés I 0

szakképzésre felkészitd kompetenciafejleszté N 14
kepzés

allaskeresési technikakat oktatd képzés R ©
onfoglalkeztatdoval vallalkozdva valast tamogaté I 15
képzés
egyeb 0

0 10 20 30 40
Valaszok szama

A munkaltaték legkevésbé a fogyatékkal élSket alkalmazzak, ezt koévetik a megvaltozott
munkaképességliek, valamint az alacsonyan iskolazottak és a nem piacképes tudassal rendelkez6k —
tobbnyire a kbvetkez6 indokok miatt (ezek az okok a tébbi hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportnal is
megjelentek):

e kevés vagy hianyzo tapasztalat,

e hianyzo vagy elavult szakmai tudas,

e alacsony hatékonysag,

e gazdasagi célok elérését gatoljak,

e nincs azonnali nyereség,

e betanitasuk id6- és koltségigényes,

e hianyzé motivacio, elhivatottsag,

e 0nall6 munkavégzésre nem mindig képesek,
e bizalomhiany, el8itéletesség.

A nbk esetében a fentiektdl eltéréen a gyermekneveléssel kapcsolatosan felmerllé gyakoribb
hianyzas és tappénz jelenik meg.

14. abra: Legkevésbé foglalkoztatott csoportok

pélyakezdd fiatalok NN S
nék W 1

romak I O
aglacsonyan iskolazottak IEEEEGEGGEGEG_G__—— 14
nem placképes képzettsegliek I 14

tartés munkanélkdlick m— 4
megvaltozott munkaképességliek HNIINNNNEGEGG— 16
fogyatekkal éick I 2C
egyéb N 2

0 5 10 15 20
Valaszok szama

rn
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3. Munkaltaték helyzete

A véalaszadok tapasztalata és ismerete szerint a munkaltatok tébb, nem mindig objektiven megitélheté
szempontot is figyelembe vesznek a munkavallalék toborzasanal és kivalasztasanal, amely soran
kiilonb6z6 eszkbdzoket és csatornakat vesznek igénybe. A valaszadok 80%-a szerint a folyamat 6
kihivasa a megfeleléen képzett és motivalt munkaeré megtalalasa.

15. dbra: Helyi munkaltaték preferenciai a munkavallalék kivalasztasanal

szaktudas [ 29
munkatapasztalet [N 2
motvaltsag/ hazzaslias [ 24
ismerés ajanlasa _ 19

egyeb O
0 5 10 15 20 25 30 35
Vélaszok széma

16. abra: A munkaero felkutatasanak csatornai

munkaugyi kézponton keresztul [ ::
munkaeré-kdzvetitd/ kolesdnzé szervezet altal [ G 11
allashirdetések utian [N 2°
bels atszervezés dtjan [N 7
egyéb - 3

0 5 10 15 20 25 30 35
Valaszok szama

A vélaszaddk jelent6s része ugy gondolja, hogy a munkaltatok egyaltalan nem alkalmaznak
foglalkoztatast el6segitd eszkdzoket, de mas valaszaddknal megjelent a bértdmogatas, az atképzés, a
részmunkaidds és rugalmas foglalkoztatas.
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17. dbra: Foglalkoztatast elésegitd eszk6zok alkalmazasa

bértamogatss |GG 14
munkahelyi (at)képzés |1 :
részmunkaidds foglatkoziatas | >
rugalmas foglatkoztatds | 10
nem alkalmaznak foglalkoztatast eldsegitd eszkozoket NG 17/
egyéh TN 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Valaszok szama

4. Eqgyuttmiikodések

A valaszaddk tébbsége ugy véli, hogy a munkaerd-piaci helyzet javitdsaban egyértelmien az
onkormanyzatok és a jarasi hivatal munkalgyi részlege jatszik kiemelt szerepet: 80%-uk szerint
hatdsuk nagyon jelentés vagy jelent6és. Az érintett intézmények kézotti egyuttmikdodés megitélése is
inkabb kedvez§: a valaszadok tdbb mint fele szerint nagyon j6 vagy j6, a fennmaraddk szerint inkabb
atlagosnak tekinthetd.

18. abra: Intézmények kozotti egyiittmiikodés

* 5 - nagyon |
4.0

« 3 - atiagos

+ 2 - nagyon rassz

« 1 -rossz

Nem ilyen j6 azonban a helyi munkaltatok és képz6k kodzotti kapcsolat megitélése, ami kedvezétlendl
befolyasolja a kereslet és a kinalat 6sszehangolasat is.
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19. abra: Helyi képzék és munkaltatok kozotti egyuttmiikodés, illetve a kereslet-kinalat kozo6tti
6sszhang

= 5 - nagyon jelentés
meértek(
" 4 - jelentds mértékl

= 5 - nagyon jelentds
mérték{
« 4 - jelentds mértékd

= 3 - atlagos ménéeki * 3 - atlagos mertékl

2 - nem jelentés meértekd + 2 - nem jelentés meriékl

= 1 - egyaltalan nincs * 1 - agyaltalan nincs

5. A jovébeni munkaerd-piaci, egyiittmiikodési, fejlesztési lehetéséqgek

Az dnkormanyzatok ugy vélik, hogy szamos eszkdzzel lehetne ndvelni a foglalkoztatast a jévében, de
ezek kozul egyértelmien kiemelkedik a bértamogatas, ezt koveti a kulénbdzd partnerek kozotti
egyuttmiikddés és a (potencialis) munkavallalok képzése, amikre a tervezett projekt és foglalkoztatasi
paktum is iranyul.

20. abra: Lehetséges foglalkoztatast novel6 eszk6zok

munkahelyl képzések/ atképzesek IININEEGGGEGEGEEGEG_—_——————_— 18
bértamogatas I 25
kozfoglalkoztatas W 2

kepzo es foglalkoztato intézmenyek
egylttmOkodese

oktatas mindségének és hatékonysaganak javitasa I 13

e 1) 19

rugaimas foglalkaztatas lehetésegeinek bovitese NG 12
onfoglaikoztatova, vallalkozova vaias tamogatass I 12
egyeb NN 4

0 5 10 15 20 25 30
Valaszok szama

A paktum jov6beni hatékony mikddése szempontjabdl fontos feltarni azokat a tényezbéket is, amelyek
az egyuttmikddések kialakitasat és hatékonysagat gatoljak. Ezek kozil ki kell emelni a foglalkoztatok
korabbi negativ tapasztalatait, ezért a projekt megvaldsitasa és a paktum mikddtetése sordn nagy
hangsulyt kell fektetni a munkaltatdk sziikségleteire, elvarasaira, elégedettségére.
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21. abra: A foglalkoztatasi egyuttmiikodések kialakitasat, hatékonysagat akadalyozé tényezék

28

o,

10 s bzt by gkt

18 iapasziaiala

A projekt eredményesebben megvaldsithatd, ha figyelembe veszi a tervezett beruhazasokat, is
igyekszik azok munkaer6-igényére megfelelé képzési kinalattal és bértamogatassal reagalni. Az
onkormanyzatoknak az alabbi fejlesztési elképzelésekrél van tudomasuk.

Csongradi

Hodmezoévasarhelyi

Kisteleki

Makoi

Morahalmi

Szegedi

Szentesi

13. tablazat: Ismert beruhazasi elképzelések

Csanytelek
Martély
Mindszent

Pusztaszer
Kistelek

Nagylak

Maroslele
Mako
Nagyér

Asotthalom

Zakanyszék

Ruzsa

Ujszentivan

Szentes

Arpadhalom

Elelmiszer-feldolgozé ipari, halaszati, 6ntézéses
mez6gazdasagi, megujulé energiak hasznositasa a
kertészetekben.

Epiilet és technoldgiafejlesztés; turisztikai fejlesztés;
vendéglato ipari fejlesztés

Hungerit Zrt. Hatmilliés baromfineveld telep. 2017-18. 30 f6.
Kabelgyar Kistelek, Késer vagohid Csengele,

Kabelgyar bévitése, Ipari park beteleptilé vallalkozasai
Contitech Mako; Kenderkotelék Kft Nagylak
(kendertermesztés); Zoldségfeldolgozo és hiité Mako (Ipari
Park?)

Contitech folyamatosan bdvl, ipari parkok kialakitasa
Contitech, Uj szerel6csarnokok épitése, 2016-2017, 500 f6
Makaoi gumigyar bévitése.

Fejlesztési szandék minden vallalkozas esetében van, legtdbb
esetben eszkdzok, felszerelések bdvitése és energetikai
beruhazasok, azonban ezek a fejlesztések csak megfelel
palyazati forrasok segitségével tudnak megvaldsulni.
Zabosfa KERtész Kft. Z6ldség gyimadlcs kisker-nagyker.
feldolgozo

Csak eszkozfejlesztésrdl, infrastrukturalis beruhazasokrol van
tudomasom; foglalkoztatas bévitést nem terveznek
megvalésitani (fenntartasi kotelezettség alatti munkabér
kifizetése nem megvaldsithato).

Ipari parkok épitése; CSOK programon belil maganhazak és
tarsashazak épitése.

Hungerit lizemfejlesztés kb 150 f6; Arpad zrt iveghazi feliilet
bdvités 50 f6; Legrand zrt gyarfejlesztés 50 f6; Uj termeld
részleg kialakitasa (Hungerit); kapacitas bévitések lehetéség
szerint tébb cégnél

E.L.F Trans - fuvarozas - folyamatosan- 1-10
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Osszefoglaléan kijelenthetjiik, hogy az alabbi gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti folyamatok
indokoljak, befolyasoljak a tamogatasi kérelem megvaldsitasat, illetve ezekre lehet hatassal a
tamogatasi kérelem:

1.2.1.9

csokkenb népességszam, szelektiv migracio,

a munkavallalasi koru népesség aranya nagyjabal allando,

az orszagos atlagtél kismértékben elmaradé foglalkoztatottsag,
munkanélkuliség csékkend mértéke,

tartés munkanélkiliség nagy aranya,

szakképzettek viszonylag nagy aranya a nyilvantartott allaskeresék korében,
javuld, de az orszagos €s a megyei értékektél elmarado képzettségi jellemzdk,

viszonylag kiegyensulyozott teruleti folyamatok, korlatozott mértékl kulénbségek a jarasok
kozott,

ndvekvd gazdasagi teljesitmény,
mikddé vallalkozasok szamanak drasztikus csdkkenése,
a korlatozott tékeereji mikro vallalkozasok dominanciaja, elaprézédott vallalkozasszerkezet,

szolgaltatd (kulondsen kereskedelmi) vallalkozasok dominancigja, a primer szektort, az
épitéipart és a feldolgozoéipart megel6zve,

élelmiszeripari klaszter jelentésége,

korabbi helyi, térségi szint paktumok korlatozott eredményei.

El6készitési tevékenységek

3.1.1 és 3.1.2 pontjaiban szereplé A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrész (1. fétevékenység):

- 2015. december 2-an Algyén megyei paktum partnerségi forum szervezddott
(alapinformaciok atadasa volt a cél)

- 2016. januar-marcius hoénapokban 4 alkalommal tértént tervezési talalkozé
konzorciumi tagok, énkorméanyzatok, és relevans partnerek (pl. Kereskedelmi és
Iparkamara) meghivasaval. A résztvevék a korabbi paktum tapasztalatokat is
megvitattak (kiemelten a jelenleg is mikdd6 mérahalmi paktum tapasztalatait)

- Onkormanyzati kérddivek lekérdezése és értékelése segitette a tevékenységek
megalapozasat.

- 2016. aprilis-junius hénapban tovabbi partnerségi rendezvények szervezése torténik
a partneri szerepek tisztazasa, a megyei partnerség megalapozasa érdekében.

3.1.1 és 3.1.2 pontjaiban szerepld) B. Munkaer§-piaci programokhoz, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolédd programrész (2. fétevékenység): A konzorciumi
tagok koézll a Csongrad Megyei Kormanyhivatal tevékenysége révén aktualis informacidkkal
rendelkezik a munkaeré-igények, valamint a célcsoport helyzete szempontjabdl is. Ezen
informé&cidkat beépitettik a megvaldsithatésagi tanulmanyba, tovabba az énkormanyzati
kérd8iv eredményeit is felhasznaltuk.
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- A 3.1.4 pontban szereplé Onalléan nem tamogathatd, vélaszthato, kiegészité tevékenységek
vonatkozasaban ismertesse: ,Befektetés-6sztonzés 2016” cimi konferencia keretében
Szeged MJV Onkormanyzata és a Csongrad Megyei Onkormanyzat tajékoztatta a megyei
nagyvallalatokat, partnerszervezeteket az elkészilt befektetés-6sztonzési stratégiardl, és
megyvitattak a foglalkoztatasi paktum projektek lehetdségeit és 6sszekapcsolasat a befektetés-
Osztonzési tevékenységekkel. Ezen szakmai forum eredményei és a stratégiaban Kkijelolt
feladatok figyelembevételével tortént jelen projekt befektetés-6sztdnzési tevékenységeinek
megtervezése.

1.2.2 Gazdasagdfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

A megye gazdasagfejlesztési iranyai els6sorban a Csongrad Megyei Terlletfejlesztési Koncepcio
céljaibdl és prioritasaibol vezetheték le (a célrendszert és az ahhoz valo illeszkedést az 1.3.5.3 fejezet
tartalmazza). A koncepcié alapvetéen gazdasagfejlesztési fokuszu, amit igazol az egyes célokhoz
kapcsolodd prioritasok listaja is: lényegében az Osszes prioritasnak van egyértelmi
gazdasagfejlesztési iranyultsaga, amelyeket a foglalkoztatasi paktum el6készitése és megvaldsitasa
soran figyelembe kell venni.

T.1. Szeged-Hédmezdévasarhely-Maké-Arad-Temesvar-Szabadka varoshalézati csomépont
felépitése

1. Szeged-Szabadka-Arad-Temesvar hianyzé makro-regionalis koézuti és vasuti halozati
elemeinek és hidjainak kiépitése, trimodalis logisztikai térség infrastrukturalis feltételeinek
megteremtése

2. A varoshaldzati csomopont eurdpai és orszagos pozicidjanak megerdsitése

3. Szeged-Hodmezdvasarhely-Mako-Szabadka funkcionalis varostérség elévarosi és varosi
kozlekedési rendszerének 6sszehangolt tovabbfejlesztése

4. A varoshalozati csomoépont fenntarthatdésaganak, energiahatékonysaganak, élhetéségének,
gazdasagi és turisztikai versenyképességének o6sszehangolt, munkamegosztasra épuld
integralt fejlesztése

5. A varoshalozati csomopont kisvarosai és kdzségei kdrnyezetmindségének, klimavaltozashoz
valé alkalmazkodo képességének és vonzerejének megerdsitése, a helyi gazdasagok térseégi
piacba integralasa

T.2. Komplex tajgazdalkodas és integralt varostérségek kiépitése a Homokhatsagon és a
Tiszatérségben

1. Integralt, a klimavaltozashoz alkalmazkodd vizgazdalkodas infrastruktdrajanak szervezeti,
intézmeényi, tarsadalmi feltételei és a tajhasznalat sszehangolt fejlesztése

2. Tanyas taj élhet6ségének, jovedelemtermeld képességének és a klimavaltozashoz valé
alkalmazkodo képességének értékérzb-értéknoveld fejlesztése

Homokhatsagi térségkdzpontok és leszakadd térségek integralt fejlesztése

4. Tisza mente dsszehangolt arvizvédelmi, tdjgazdalkodasi és turisztikai fejlesztése, rekreacios
kinalatanak bévitése

5. Csongrad-Szentes—Kunszentmarton varosharmas vidékkdzpont szerepének
egylUttmikodésre és munkamegosztasra épllé meger@sitése
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T.3. Mezdévaros-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére épiilé tarsadalmi megujulas és
tobb labon all6 gazdasag kibontakoztatasa a Tiszantulon

1. A varosok nagytérségi, makroregionalis elérhetésége és a varostérségeken beliili kapcsolatok
Osszehangolt fejlesztése

2. Tiszantul népességmegtartd és telephely-vonzd képességének, klimavaltozashoz valé
alkalmazkodd képességének és turisztikai versenyképességének dsszehangolt fejlesztése

3. Szentes—Csongrad varospar Koérds menti térség- és gazdasagszervezd erejének
kibontakoztatasa

4. Mako harmashatar menti fekvésében és kdzlekedési-logisztikai helyzetében rejlé elénydket és
kapcsolatokat hasznosité gazdasag és szolgaltatasfejlesztés

5. Hédmezbvasarhely kreativ ipari regionalis intézményi, szolgaltatd, foglalkoztatdé szerepeinek
erfsitése

S.1. Az innovacids-kapacitas és -teljesitmény komplex megerésitése, a tudasrégioé felépitése
1. ELI és a hozza kapcsolddé Biopolisz Park megvalésitasa, a Park betelepitésének dszténzése

2. A Szegedi Tudomanyegyetem pozicidjanak meger8sitése az oktatas-képzés és a
kutatastekintetében, K+F miihelyek gazdasagi beagyazdédasanak tamogatasa

Megyei innovacids rendszer intézményrendszerének tudatos megerésitése

4. Innovativ tarsadalmi csoportok letelepedésének, helyben maradasanak 6szténzése, ,kreativ
kdrnyezet” erbsitése

5. Uj tudasrégio kialakulasat elésegité nemzetkdzi kapcsolatok épitése

S.2. A teljes agrarvertikum egyuttmiikodésre, innovaciora és alkalmazkodasra épiild
megerdsitése

1. A kornyezeti fenntarthatésag és a klimavaltozashoz valé alkalmazkodas fejlesztése az
agrariumban

2. Az agrarvertikum foglalkoztatasi, népességmegtartdé és jovedelemtermel6 képességének
novelése

Tudasalapu, innovativ agrarvertikum fejlesztése, szakképzettségi szint ndvelése

4. Az egyuttmikddés kulturgjanak fejlesztése, szervezetek, intézmények Iétrehozasanak,
mikodtetésének tamogatasa

5. Kisléptékd, életképes, tobb labon alld, tajfenntartd gazdasagok és kapcsolddd helyi gazdasag
fejlesztése

S.3. Az alternativ energiavertikum felépitése, a kiemelkedd orszagos pozicié alapjainak
kiszélesitése

1. Geotermikus, nap- és hulladék-hasznositasra, biomasszara épul§ térségi energiatermeld
rendszerek fejlesztése

2. Megujuld energiafelhasznalas aranyanak és hatékonysaganak ndvelése integralt programok
keretében

A megujulo energetikai vertikum felépitése
4. Tudas, tudastranszfer és innovacié dsztonzése

A megujulo energetikai szektor versenyképességének novelése
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S.4. A megye huzbéagazatainak vertikdlis és horizontélis egyiittmiikodésekre épiild
megerdsitése, kitorési pontokra épité helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés

Tudasbazis, egyetem kdzpontu gazdasagfejlesztés
Potencialis huzéagazatok és klaszter alapu gazdasagfejlesztés
Vallalkozasfejlesztés a tudasintenziv agazatokban

Tradicionalis iparagakban tevékenykedd KKV-k fejlesztése

o r w0 D PRE

Az Uzleti kdrnyezet feltételeinek javitasa

1.3 A tamogatasi kérelem indokoltsaga
1.3.1 A szakteriilet elemzése

Az Eurépa 2020 stratégia, az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégigja az elmult
évtizedek legsulyosabb globalis pénzlgyi és gazdasagi valsaganak karos hatasainak enyhitését,
valamint Eurdpa versenyképességének fejlesztését célozta meg a 2010-2020-as idészakra. Céljait
harom prioritas mentén hatarozta meg:

1. Intelligens ndvekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa.

2. Fenntarthaté ndvekedés: eréforras-hatékonyabb, kdrnyezetbaratabb és versenyképesebb
gazdasag.

3. Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocialis és terlleti kohézid jellemezte
gazdasag kialakitasanak 6szténzése.

A 2020-ig tartd id6szakra kidolgozott stratégia egyik kiemelt célia a 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi ratajanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az idésebb, illetve az alacsony
képzettségl munkavallalok nagyobb mértéki foglalkoztatasa révén.

Az Eurdpai Unidban jelenleg az aktiv népesség 10%-a munkanélkili, megkdzelitéen 23 millié6 ember.
A gazdasag novekedése, versenyképessége és a joléti rendszer fenntarthatésaga érdekében tobb
munkahelyre van szlikség és tdbb embernek kell munkat vallalnia.

Az eurdpai gazdasag névekedése joval alacsonyabb volt, mint f6 gazdasagi partnereié, nagyrészt az
Uzleti strukturakban fennalld kuldnbségeknek, a K+F-re és innovaciéra forditott beruhazasok alacsony
szintjének, az informaciés és kommunikacids technolégiak (IKT) elégtelen mértéki alkalmazasanak, a
piacra jutas korlatjainak és a viszonylag merev Uzleti kornyezetnek készénhetd.

A romlé gazdasagi kornyezet mellett a népesség eloregedése is egyre jelentésebb problémat jelent. A
baby-boom generacié nyugdijba vonulasa miatt az EU aktiv népessége 2013-2014-t6l kezdve
csokkend tendenciat mutat. A 60 évesnél id6sebb emberek szama az elmult években kétszer olyan
gyorsan — évente mintegy kétmillio fével — ndvekedett. A gazdaséagilag aktiv népesség alacsony
ardnya és az egyre tdbb nyugdijba vonulé6 munkavéllalé még jobban megterheli az eurdpai jéléti
rendszert.

Az Eurdpa 2020 célkitizéseihez igazodva kidolgozott foglalkoztatasi stratégia célja a munkahelyek
szamanak és a foglalkoztatds szinvonalanak névelése az Eurdpai Unidban. Ennek érdekében az EU
a meglévé unids eszk6zok mellett (mint példaul az eurdpai egységes piac, az unios koltségvetés és az
EU kiilkapcsolati politikaja) elinditotta ,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezésii
kezdeményezését a munkaerdpiacok modernizalasara.

A kezdeményezéssel az Eurdpai Bizottsag el6segiti, hogy az Eurdpai Unié 2020-ra elérje
foglalkoztatasi célkitlizését, azaz, hogy a munkaképes koru lakossag (20—-64 éves) 75%-anak legyen
munkahelye.
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A kezdeményezésben kidolgozott intézkedések hozzajaruinak a munkaeré-piaci reformok
felgyorsulasahoz a flexibilitas és a biztonsag javitasa érdekében, hatasukra a munkavallaléok meg
tudjak szerezni azokat a készségeket, amelyekre a jelen és a jov6 munkahelyein sziikségik lehet,
elésegitik a munkahelyek minéségének és a munkahelyteremtés koriiményeit, valamint hozzasegitik
a munkaadokat a jobb munkakoriimények biztositasahoz.

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitizései mentén minden egyes EU tagallam nemzeti célokat hataroz
meg, figyelembe véve az egyes orszagok kilénbdz6 helyzetét és a helyi viszonyokat.

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célja a 2014-2020 kozotti uniés programozasi
id6szak foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa a fejlesztési szikségletek
felmérésével, valamint a munkaeré-kindlatra fokuszald szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval.

ElsGsorban a foglalkoztataspolitika munkaerd-kinalatra fokuszalé beavatkozasait vizsgalja: attekintést
ad a magyarorszagi munkaeré-piaci helyzetrél, bemutatja a munkaeré-piaci folyamatokat befolyasold
demografiai valtozasokat és a gazdasagi kornyezet alakulasat, ezek alapjan azonositja a fébb
munkaeré-piaci kihivasokat, valamint bemutatjia a munkaer6-piacot befolyasolé hosszabb tavu
trendeket, elérejelzéseket, kiils6é kdrnyezetet és a demografiai aspektusokat.

A magyar Kormany az uniés célkitlizésekkel 6sszhangban a foglalkoztatas bdvitését tlizte ki stratégiai
célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérése. A munkaerd
mobilizalasaval, a nyugdijkorhatar fokozatos emelésével és a korai nyugdijazasi formakhoz val6
hozzaférés korlatozasa el6segiti a munkaval toltétt id6szak meghosszabbodasat, a munkaerd
munkaeré-piacon tartdsat. Mindemellett a szocidlis ellatérendszer 4atalakitasaval, az U
kdzfoglalkoztatési program elinditasaval, illetve az Uj adérendszer foglalkoztatéds-barat modon tortént
atalakitasaval is munkara 6szténdz.

Kbzéptavon egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaeré-piac kialakitasa a cél, ennek
érdekében jelentés munkahelyteremtés valésul meg az elsédleges munkaeré-piacon, ehhez
megfeleléen képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre, a munkanélkiliek és inaktivak
elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasok segitik. A
leghatranyosabb helyzetliek szamara atmeneti foglalkoztatasi lehetéségeket kivan nyujtani, tamogatja
a munkaeré-piaci szerepldket a valtozasokhoz vald rugalmasan alkalmazkodashoz, valamint elésegiti,
hogy a foglalkoztatasi formak és képzési utak figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket.

A fentieknek megfeleléen hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020 kozotti
id6szakban a kévetkez6k:

e Munkaerd-piaci belépés seqitése: a legfébb prioritds a munkaerd-piaci belépés elésegitése,
els6sorban a hatranyos helyzetl munkanélkiliekre és inaktivakra fékuszalva. Ennek
keretében olyan kezdeményezések kerllnek megvaldsitasra, melyek aktiv munkaeré-piaci
eszkdzOs révén hozzajarulnak foglalkoztathatésagukhoz — az ezeket megvaldsitd Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaeré-piaci szolgaltatasainak fejlesztése.

segitését az Ifjusagi Garancia bevezetésével (pl. aktiv munkaerd-piaci eszkdzok és
munkaeré-piaci szolgaltatasok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozéva
valasanak tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programjai, stb.)

e Az egész életen at tarté tanulds 6szténzése a szakképzés és felnbttképzés tdmogatasaval és
fejlesztésével: ennek érdekében a duadlis képzés elterjesztésének tamogatdsa, a szakképzés
mindségének javitasa, felnéttképzési programok tdamogatdsa — kiemelten az alacsony iskolai
végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatosaganak javitdsa érdekében —, valamint
a feln6ttképzés intézményrendszerének fejlesztése.

e A munkavallalék és vallalkozasok munkaerd-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése a
munkaeré-piaci szereplék alkalmazkodoképességének javitasaval, a munkahelyi rugalmassag
Osztdnzésére, a kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatasanak fejlesztésére, stb.

e A szocialis gazdasag és non-profit foglalkoztatédsi programok tamogatasa: fékuszalva a
szocialis gazdasag fejlesztése keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére, illetve
tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasara.

32



A gazdasagban és a tarsadalomban lezajlott negativ folyamatok kévetkeztében 2008 és 2012 kozott
jelentésen megvaltozott a népesség gazdasagi aktivitasa. A pénzlgyi-gazdasagi valsag hatasara
sz(kllt a munkaerdpiac, modosult a foglalkoztatas strukturaja, és jelentdés mértékben nétt a
munkanélkiliség. Az elmult években a tendenciak részben megvaltoztak egyfel6l az Gjbol beindult
gazdasagi fellendiilésnek, masfel6l a kozfoglalkoztatas rendszerének kdszonhetéen. A népesség
Oregedése és a korai nyugdijazas lehetéségeinek megteremtédése pedig az inaktivak allomanyat
szélesitette ki, ndvelve ezzel az aktiv lakossagra harul6 terheket.

A Magyarorszagon zajlé6 demografiai tendencia egyre aggasztdbb méretli. A népesség eléregedését
és fogyasat tamasztja ala a 2011. évi népszamlalas eredménye is. A népesség szama mar 10 millié
ala sulllyedt, amely a sziletett gyermekek szamanak meérséklédésének és a varhatd élettartam
ndvekedésének kovetkezménye. A nemzetkdzi vandorlas 2001 és 2011 kdzotti pozitiv egyenlege
mindossze a fogyas egyharmadat tudta ellensulyozni, kézéptavon pedig varhatéan nem befolyasolja
érdemben a demografiai folyamatokat.

A munkavallalasi kord (15-64 éves) népesség szama 145 ezerrel esett vissza a két utolso
népszamlalas kozott, mig a 20-64 éves korcsoporthoz tartozok szama 70 ezerrel mérséklédott.
Mindemellett az aktiv koru lakossagra nehezedd eltartasi teher is nétt. Egyértelm, hogy mindezt csak

A gazdasagi valsag kovetkeztében Magyarorszag 2009-ben rendkivil mély valsagot élt at: a kiilsé és
belsé piacok jelentésen beszilkiltek, a fogyasztas és kibocsatas er6teljesen csékkent. Csak 2010
kozepétdl kezdett Ujbdl ndvekedni a gazdasag és az év masodik felében érte el a névekedés a valsag
el6tti szintet. A valsag el6tti években Magyarorszagot kivéve minden unids tagallamban csdkkent a
munkanélkiliség, ezzel szemben a valsag utani idészakban mindenhol egyarant romlé tendencia volt
megfigyelhetd.

A 2008-as vilagvalsagot kdvetéen Magyarorszagon is emelkedett a munkanélkiliség, amely - az
eurépai tendenciahoz hasonléan - els6sorban a fiatal korosztalyt sujtotta. Hazankban a
munkanélkiliség féként az alacsony végzettségliek korében jelent6s, akiket még inkabb érint az
amugy is jelentés problémat képviseld tartés munkanélkiliség.

A gazdasagi fejlédésnek jelentés fellendiilést csak a hazai magas inaktivitas cstkkentése biztosithat.
Bar az elmult idészakban fejl6édés figyelheté meg, ennek ellenére a magyarorszagi foglalkoztatas
szintje az egyik legalacsonyabb az Unidban. Ebben jelentds szerepe van a fiatalok és az 55 éven
feluliek foglalkoztatasi helyzetének: a 15-24 év kozotti fiatalok foglalkoztatasi jelentds elmaradast
mutatott az unids atlaghoz viszonyitva. Bar az 55 éven felllli népesség foglalkoztatottsaga emelkedett
a célzott beavatkozasok kovetkeztében, az uniés atlaghoz mért kiulénbség ugyanakkor tovabbra is
jelentds. Mindezek mellett iskolai végzettségi szintenként is igen nagyok a kulénbségek a
foglalkoztatottsagban. Az alacsony végzettségliek foglalkoztatasi aranya alacsonyabb, mint az EU-
ban, mig a 20-64 éves diplomasok hazai foglalkoztatasi szintje mar joval kisebb elmaradast mutat az
unios atlagtol. A 30 éven aluli fiatalok aktivitasi ardnya csdkkent, mikdzben ndvekedett az id6sebb
korosztalyok aktivitdsa, mert a fiatalok késébb lépnek be a munkaerd-piacra a tanulmanyi idejik
meghosszabbodasa miatt, mig a nyugdijkorhatar emelkedése miatt az 55-59 éves nék és a 60 éven
fellli férfiak egyre nagyobb része van még jelen aktivan a munkaerépiacon.

Csongrad megye esetében a gazdasag, tarsadalmi, munkaer8-piaci folyamatok hasonléak az eurépai
és az orszagos folyamatokhoz: a gazdasagi valsag nagymértékben sujtotta a megye terlletét, de
azota pozitiv folyamatok indultak be. Ennek ellenére a megyén bellli kildnbségek nem csodkkentek
jelentés mértékben: a megyeszékhely elhelyezkedése excentrikus, a Szegedtdl tavol fekvd térségek,
teleplilések lemaradasa sok mutatdé esetében egyértelmien kimutathatd (a részletes elemzést az
1.2.1 fejezet tartalmazza).
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Amennyiben a tamogatasi kérelemben foglalt tevékenységek nem valosulnak meg, az elmult
id6szakban jelentkez6 6sszességében pozitiv folyamatok megallhatnak, visszafordulhatnak:

e csOkken a gazdasagi teljesitmény ndvekedési Uteme, esetleg stagnalas vagy visszaesés
kovetkezik be;

e a megyében mikodd vallalkozasok és egyéb foglalkoztatok nem talalnak megfeleld
szakképzettséggel rendelkezé munkaerét, ami miatt csdkken a versenyképességik, a
teljesitményik és ezdltal a bevétellk is — ez pedig mar kdzéptavon a mikddé vallalkozasok
szamanak tovabbi nagyaranyu csokkenéséhez vezethet;

e az intenziv egyuttmikdédés és a tartds partnerség hianyaban tovabbra is elszigetelt
foglalkoztatasi kezdeményezések jelennek csak meg a megyében, amelyek hatasai térben és
idében korlatozottan érvényesiinek;

e a héatranyos helyzetli tarsadalmi réteg munkaeré-piaci és tarsadalmi (re)integracidja nem
kovetkezik be, ami egyfelél megterheli a szocialis ellatérendszert és a masodlagos munkaerd-
piacként mikddd kozfoglalkoztatas rendszerét, masfelél elégedetlenséget, konfliktusokat
eredményezhet helyi szinten.

1.3.2 A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

Az elmult évek soran elért gazdasagi ndévekedés eredményeképpen elmondhatd, hogy Magyarorszag
gazdasaga elérte a valsag el6tti szintet. A 2014. évi massziv beruhazas névekedés, a kllkereskedelmi
forgalom megndvekedése jelentésen hozzajarult a gazdasdg megszilardulasahoz, és a
kiegyensulyozottabb ndvekedési folyamat, a pozitiv trend a tényadatok alapjan, hosszu tavon is
fenntarthatéva valt.

A gazdasag meger8sodésével parhuzamosan a hazai foglalkoztatas korabbi években megindult
bévilése 2014-ben gyorsulé Utemben folytatdodott, a tdbb mint 200 ezer f8s ndvekedésnek
készénhetéen meghaladta a 4 millié f6t. Ezen munkaeré-piaci folyamatok alakulasara jelentés hatast
gyakoroltak az aktivitast 6sztdonz6 kormanyzati jovedelmek: 2014-ben tovabb folytatédott az aktivitasi
rata emelkedése, ami a 15-74-es korosztalyban csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitas ndvekedése a
foglalkoztatas béviilése, illetve a munkanélkiliség csokkenése mellett kovetkezett be. Elsésorban a
feldolgozoiparnak és a szolgaltaté agazatoknak kdszonhetd, hogy a foglalkoztatottak szama 5,3%-kal
ndvekedett 2014-ben, 54,1%-o0s foglalkoztatdst eredményezve. Ehhez a feldolgozdiparon belil a
jarmigyartas és a hozza kapcsoldédd agazatok, illetve legnagyobb foglalkoztatoként az élelmiszeripar
hozzajarulasa volt a legjelentésebb. A jarmigyartas javuld foglalkoztatasanak hatterében az Uj
kapacitasok elindulasa és a meglévok felfutasa mellett a beszallitok beteleplilése allt.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a kozfoglalkoztatas atlagosan tébb mint 180 ezer
allaskeres6 atmeneti foglalkoztatasat tette lehetévé, ezen belil a 2014/2015. évi téli képzési
programokba 2014 végéig 26 ezer f6 kerllt bevonasra. A munkavallaléi képességek fenntartasat és
fejlesztését eléseqgitdé képzési programok célja a résztvevék elsédleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésének tdmogatasa. A Kormany célja, hogy 2018-ig fokozatosan megteremtse a teljes
foglalkoztatottsagot, a munkat végezni képes és dolgozni akard polgérok részére ellatas helyett
értékteremtd munkalehetfséget biztositson. A célkitlizés megvaldsitasa érdekében 2016-ban tovabbi
tobb tizezer f6 bevonasara kerll sor a kézfoglalkoztatasba.

A gazdasag és foglalkoztatottsag névekedésével parhuzamosan azonban egyre inkdbb érzékelhetd
bizonyos régidkban és szakmakban a munkaerdhiany, amely magaban rejti a veszélyt, hogy a
tovabbi gazdasagi ndvekedés gatja épp a szakképzett munkaerd hianya lesz. Mik6zben mar masfél
éve stabilan félmilli6 munkanélkilit és kozfoglalkoztatottat tartanak nyilvan Magyarorszagon, a
munkaltatok egyre nagyobb része komoly munkaeréhiannyal szembesil: nemcsak a szakképzett
munkaerébdl van hiany, egyre tobb a betodltetlen, szakképesitést nem igénylé res allashely is.
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A munkalgyi hivataloknal megjelené tartésan betdltetlen allasoknal javarészt elvaras a
szakképzettség, de hoénaprdl hdénapra ezres nagysagrendben jelentenek be munkaerbigényt a
szakképzettséget nem igénylé allashelyek betdliésére is. A KSH adatai szerint a masodik
negyedévben mar 28 ezer piaci és toébb mint 13 ezer allami allashely allt betdltetlendl. A
munkaeréhiany kapcsan fontos megjegyezni, hogy egyre csékken a magyar munkaképes koru (15-74
éves) népesség, ami szintén sulyosbitja a helyzetet. Ennek oka egyrészrél a természetes fogyas,
illetve az utdbbi években mind nagyobb aranyt 6lt6 elvandorlas. A regisztralt munkanélkiliek jelentds
tobbsége képzetlen munkaerd, vagyis nehezen foglalkoztathatd. Koérilbelil 42 szazalékuk maximum
az altalanos iskolat jarta ki, mig 28 szazalékuk szakiskolat, szakmunkasképz6t végzett, am
érettségivel nem rendelkezik. Nagyjabol egynegyediiknek érettségi a legmagasabb végzettsége, mig
6 szazalék kordl van a diplomasok aranya.

Arnyalja a helyzetet, hogy az aranyok természetesen nem teljesen ugyanolyanok az orszag kiilénbdz6
régidiban. A KSH létszamadataibdl kideril, hogy az orszag bizonyos térségeiben, példaul a Kozép- és
Nyugat-Dunantulon nem csak aranyaiban, de létszamaban is alacsonyabb az allaskeresdk szama, igy
még nehezebb a munkaer6-toborzas. A keleti orszagrészben épp forditott a helyzet: sok az
allaskeresd, viszont joval kevesebb az allashely, mint mondjuk Kézép-Magyarorszagon, ahol kdzel
ugyanannyi munkanélkadli van.

A mutaték szerint a legtébb kézfoglalkoztatott épp ott van, ahol a legnagyobb a munkanélkiliség,
tehat az orszag leghatranyosabb helyzetii teriiletein. Eszak-Alféld régioban példaul a szabad
munkaeré 40-45 szazalékat a kézmunka koti le, mig Eszak-Magyarorszagon ez az arany az 55
szazalékhoz kozelit.

A munkanélkilliek és a kézmunkasok munkaeré-piaci statusza nagyon hasonlo, de
kozfoglalkoztatottként elhelyezkedni sokkal egyszer(ibb megoldas, mint az els6dleges munkapiacon
allast talalni, a kozmunkasok bére raadasul 71%-a a minimalbérnek. Ez a jelenség lehet az egyik f6
oka annak, hogy nehéz elinditani a koézfoglalkoztatottakat az els6dleges munkaerd-piacon vald
elhelyezkedés iranyaba, aminek kovetkeztében a kdzfoglalkoztatasi programok csak részben tudjak
elérni a munkaer6 elsédleges piacra val6 visszailleszkedésének célkitlizését.

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejovd és, vagy mar
mikodo foglalkoztatasi egyittmikodések, partnerségek (paktumok) lehetéséget kapnak olyan képzési
és foglalkoztatasi programok megvalésitasara, amelyek kdzvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a
hatranyos helyzetli allaskeres6k vagy inaktivak munkaer§-piacra torténd visszajuttatasahoz, illetve
munkaba allasahoz az elsédleges munkaerd-piacon. A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek
hatékony és eredményes Iépéseket tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi
szintjének fejlesztése érdekében. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a megyei
partnerség kialakitasa, fejlesztése és dsszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai k6zos
érdek mentén lehet8ségeik kiaknazasaval képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalésitani. A
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb koérének - a megyében I[évd
véllalkozasok, képzdk, megyei 6nkormanyzatok, civil szervezetek, kamardk, egyéb, relevans
szervezetek - bevonasaval mikodik.

A foglalkoztatdsi paktumok a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzajarulnak a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktumok és kapcsolodd foglalkoztatasi projektek
generalasat, el6készitését, tovabba a szocialis gazdasagban megvalésuld kezdeményezések
stratégiai partnerségi tamogatasat. Mindemellett Ujabb lehet6ségek nyilnak a partnerség keretében a
kozfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az els6dleges munkaer8-piac kozotti atmenetek sikeres
menedzselésére is.

A lokalis munkaeré-piaci problémak megoldasat az 6nkormanyzatok, a munkalgyi szervezet, a helyi
véllalkozasok és a foglalkoztatasi kildetés( nonprofit szervezetek egyuttmikddésében, megerfésitett
intézmeényi keretek kdzott célszerl végrehajtani.

A helyi partnerség dsszefogasa, koordinalasa hianyaban a munkahely-teremtési akciék nem képesek
elérni céljukat. A vallalkozasbarat kommunikacio és akcidk hianyaban, illetve szervezetlenség miatt a
befektet6k nem tudjak megszdlitani az dnkormanyzatokat és viszont. A foglalkoztaték bevonasa sem
eléggé hatékony. Jelenleg nincs valddi parbeszéd a munkaaddk, az allam végrehajtd intézményei és
a fejleszt6k, tervezék kozott. Nagyon fontos lenne, hogy a vallalati igények és a foglalkoztatas
fejleszték, valamint a forrast biztositok kdzott legyen parbeszéd, és kdzos allaspont kialakitasaval
fogalmazzak meg a térségi teendbket.
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A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozok kérésére és kdzremiikddésével folyik az
igények felmérése arrdl, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségli szakemberekre lenne
igény, erésitve ezzel a paktumok kodzvetitd szerepét a képzdintézmények felé. Ugyanakkor a paktum
arra is jo, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen elképzeléseik vannak a beruhazas-0szténzésre, a
foglalkoztatottsag novelésére. Ezen tevékenységek kiegészitik a Kormanyhivatal altal végzett ez
iranyu tevékenyseégeit, és az altaluk nyilvantartott adatokat.

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az dnfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas tamogatasa, illetve
az ezeket megnehezit§ akadalyok (szakmai és Uzleti készségek, mentoralasi lehetéség hidnya,
tamogatasi forrasokhoz valé nehézkes hozzaférés) felszamolasa. A vallalkozast és 6nfoglalkoztatast
0szténzb tdmogatasoknak azokba a csoportokba kell iranyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi
potencialt rejtik magukban: tehat a szakképzett munkanélkuiliek, nék és fiatalok iranyaba.

A paktumok kiemelten fontos eszkozokké valhatnak a hazai szocidlis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatasi szerepldi szamara,
amelyben valddi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egylttmikddéseket alakithatnak ki atlathatéd
kbzelségben 1évé profitorientalt, 6nkormanyzati és non-profit szervezetek.

Ezek a foldrajzi kdzelségben jelen [évé partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké valhatnak,
amely alapot teremt a bizalomra épit6, fenntarthatéan mikddé szocialis gazdasagban zajlo
foglalkoztatasi lehetéségek szamara.

Mindezek okan a paktumok nem egyszerlien foglalkoztatasi potencialt bdvité eszkdzdknek, hanem
kifejezetten a sérlilékeny, kevesebb lehetéséggel bird tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatasi
lehetdségeket biztositd hatékony eszkdzoknek tekinthetbek.

A foglalkoztatasi paktumokat az kilonbdzteti meg az egyéb, példaul terlletfejlesztési, partnerségektdl,
hogy ez az Osszefogas a munkanélkiliség csokkentését, a foglalkoztatasi szinvonal emelését
kozvetlenul kell, hogy szolgalja. A partnerség nyitott minden szerepl6 szamara. A nyitottsag
onkéntességet is jelez, de jelenti az egylttmikodés keretében folyd munka nyilvanossagat is. A
partnerséghez barmikor csatlakozhat az, aki elfogadja annak alapveté céljait. A paktumban folyo
nyilvanossagi kovetelményt a partnerség szervezeti keretei is szolgaljak, példaul a foglalkoztatasi
féorumokon keresztll. A partnerségen beliili nyitottsag a partnerek fogékonysagat is jelenti egymas
érdekei vonatkozasaban. A paktum azaltal hoz Uj minéséget a helyi egyuttmikddésben, hogy a
szerepl6k tevékenységei 6sszeadddnak, egymast er@sitik. A foglalkoztatasi partnerségben tehat
minden szerepld fontos, véleményét, javaslatait be kell épiteni a k6z6s munkaba.

A paktum logika és mddszertan kdzvetlen alkalmazasa révén az egyes projektek tervezése az
onkormanyzati- és vallalkoz6i szektor szerepl6inek egyideji bevonasaval valésul meg, magaban
hordozva a komplexitas és a valds fenntarthatdésag esélyét. Az egyuttmikddés keretében az érintett
szerepl6k valds elkdtelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek révén, kormanyzati szinten
atlathato, a helyi szerepl6kre épitett, és a kdzponti gazdasagpolitikaval hatékonyan dsszehangolhaté
folyamatok valésulnak meg az orszag valamennyi megyéjében.

1.3.3 Szakmapolitikai, jogi hattér

A tdmogatasi kérelem, illetve a projekt céljainak sikeres elérése teljesitése érdekében szikséges
megvizsgalni az egyes tevékenységek megvaldsitasat szabalyozd jogi kereteket. Az eurdpai uniés
szabalyozas mellett hazai térvények és kormanyrendeletek is szabalyozzak az egyes
projekttevékenység megvaldsitasat. Az eurdpai unios célkitizésekkel 6sszhangban all6 tagallami,
nemzeti célkitlizések eléréséhez igazodnak az EU rendeletek, a tamogatd rendelkezések
megalkotasaval.

Az eurdpai és az ehhez kapcsolédé tagéllami foglalkoztatds ndvelése érdekében az Eurépai Unid
miikédésérdl szolé szerzdédés (Szerzddés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagallamok
tamogatasainak céljardl, médjardl, azok 6sszeegyeztethetéségérél a belsd piaccal. Ennek értelmében
megengedhetdk azon térségek gazdasagi fejlédésének eldmozditasara nyujtott tamogatasok, ahol az
alacsony az életszinvonal vagy jelentds alulfoglalkoztatottsag miatt szilkséges a beavatkozas.
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Az Eurdpai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerz6dés 109. cikkével 6sszhangban kinyilvanitja,
hogy bizonyos feltételekkel az egyes tamogatasi kategoriak mentesitheték a bejelentési kotelezettség
hatalya alol: a kis- és kdzépvallalkozasoknak (kkv-k) nyujtott tamogatas, a kutatas-fejlesztés javara
nyujtott tamogatas, a kornyezetvédelem javara nyujtott tdmogatas, a foglalkoztatasi és képzési
tamogatas, stb. Ennek értelmében az érvényes a szabalyozas alapjan mentesul az allam a bejelentési
kotelezettség aldl a hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez nyujtott tamogatas, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdasdahoz nyujtott tamogatds és a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasaval jaré tdbbletkdltségek ellentételezéséhez nyujtott
tamogatas esetén is.

A hatranyos helyzetiiek segitése kapcsan elszamolhaté koéltségek kdzé tartozik a hatranyos helyzeti
munkavallaloé segitésével foglalkozd személyzetnek kizardlag a segités ideje alatti foglalkoztatasa, a
hatranyos helyzetli munkavallalék segitésével foglalkozd személyzet képzése. A segités olyan
intézkedéseket foglal magaban, amelyek tamogatjak a hatranyos helyzetli munkavallalé 6nallésagat
€s munkahelyi kérnyezethez vald alkalmazkodasat azaltal, hogy a segiték elkisérik a munkavallalét a
szocidlis és adminisztrativ eljarasok soran, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott
kommunikaciot és a konfliktuskezelést. Ez esetben a tdmogatasi intenzitas nem haladhatja meg az
elszamolhat6 koltségek 50 %-at.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU Rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol (ESZA)
és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl rendelkezik. Az ESZA célja az
Eurépai Uni6 mikodésérdl szold szerzddés felhatalmazasa alapjan, hogy javitsa a foglalkoztatasi
lehetdségeket, erésitse a tarsadalmi kohéziét, kiizdjon a szegénység ellen, 6szténdzze az oktatast, a
készségeket és az egész életen at tartd tanulast, tovabba aktiv, atfogd és fenntarthaté befogadasi
politikakat alakitson ki, tekintettel a foglalkoztatdas magas szintjének elémozditasara, a megfelelé
szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a
képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kdvetelményeket..

Az ESZA-nak mindemellett tamogatnia kell a tagallamokat, figyelembe véve a vonatkozé Eurépa 2020
integralt iranymutatasokat és orszagspecifikus ajanlasokat, valamint nemzeti szinten a nemzeti
foglalkoztatasi stratégiakat, a nemzeti szocialis jelentéseket, a nemzeti romaintegracios stratégiakkal
és a fogyatékossaggal élékre vonatkozé nemzeti stratégiakkal alatamasztott nemzeti
reformprogramokat.

Tovabbi, relevans feladatai kdzé tartozik még a foglalkoztatas 6szténzése, a munkaerépiacra vald
belépés javitasa, az 6nkéntes munkavallaléi mobilitas tamogatasa, a generacidkon ativeld hatranyos
helyzetbdl vald kitérés segitése, a foglalkoztatasi és képzési szolgaltatasok tamogatasa, az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezések segitése, stb.

A hazai térvények kozil az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolé torvény rendelkezik a foglalkoztatas el8segitésének, a
munkanélkuliség megel6zésének, illetve ennek hatranyos kévetkezményeinek enyhitésérél, amelyben
a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a munkaaddk és a munkavallalék egyuttmikoédésére
alapoz. A toérvény értelmében az allami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz,
valamint a megfeleld§ munkaer8hdz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerd-piaci
szolgaltatasokkal is el8segiti.

A torvény rendelkezik a képzésben részesithetd tamogatottak korérél, a képzések koltségeinek
elszamolhatosagarol, az allaskeres6k vallalkozova valasat elésegitd tamogatasi lehetéségekrél, a
munkahelyteremtés és munkahelymegérzés, a munkaerd-piaci programok, valamint a foglalkoztatast
elésegitd tamogatasok lehetéségeirél. Szabalyozza tovabba a hozzatartoz6 gondozasaval,
apolasaval, tovabba gyermek (ideértve az &6rOkbefogadott és a nevelt gyermek) feligyeletével
kapcsolatban felmerult indokolt kiadas megtéritésének feltételeit is. LehetSséget biztosit képzési
tamogatasként a jogosult személyek részére a képzés idbtartaméra kereset kiegészités vagy
keresetpdtld juttatas nydjtaséra, valamint a képzéssel kapcsolatos kdltségek megtéritése, amelynek
feltételeit részletesen szabalyozza.
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1.3.4 A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Partnerségi Megallapodas az eurdpai unids tervezési folyamat nemzeti alapdokumentuma, amely
az Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidban rogzitett atfogd és hosszu tavu fejlesztési
iranyok alapjan azonositja Magyarorszag legfontosabb kihivasait, és kitlizi f6 fejlesztési prioritasait a
2014 és 2020 kozotti idészakra — a 10 évre szo6l6, ndvekedési és foglalkoztatasi fokuszu Eurdpa 2020
stratégiahoz illeszkedve. A 2014. szeptember 11-én Magyarorszag és az Eurdpai Bizottsag altal alairt
Partnerségi Megallapodas 6t nemzeti fejlesztési prioritast hatarozott meg, amelyek koézll jelen felhivas
az 5. A gazdasagi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa relevans. E nemzeti
prioritds a helyi adottsagokra és er6forrasokra épitve, célul fogalmazza meg a térségi
versenyképesség és a foglalkoztatas novelését, hozzgjarulva a teljes foglalkoztatottsagra és
munkaalapu tarsadalomra vonatkozé nemzeti célokhoz. Fontos Uzenet a munkavallalé lakossag
helyben boldogulasanak biztositasa, a leszakadd térségek, koztik a leszakadd vidéki térségek
fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk kibontakoztatasa, a népesség megtartasa, a tarsadalmi
egyuttmikodés erésitése.

Az els6sorban az 5. nemzeti prioritashoz kapcsoldd6 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) f6 kiildetése, hogy kereteket biztositson a terlletileg decentralizalt fejlesztések
tervezéséhez és megvalodsitasahoz. Fejlesztései kdzott helyet kapnak a kézvetlendl a kézszférara, a
helyi tarsadalomra és kdrnyezetre iranyul6 fejlesztések is. A TOP kildetése, hogy valamennyi megye,
térség és telepiilés, igy a jelenleg hatranyos helyzet(, leszakadd tendencidkat mutatoé térségek és
teleplilések esetében is megtalalja és erdsitse azokat a fejlédési elemeket, amelyekkel potencialjuk,
eréforrasaik kibontakoztathatok és aktivizalhatdk. Beavatkozasi logikajanak lényege, hogy térség- és
programalapu, a kulénb6zd fejlesztési elemeket egymassal 0Osszekapcsold, egymasra épitd
fejlesztéseket valdsitson meg. A helyi gazdasagfejlesztés esetében ezalatt a vallalkozasfejlesztést, a
mobilitast és a foglalkoztatas tamogatasanak egyiittes, 6sszehangolt tamogatasat értik, ami térségi
igényfelmérésre és tervezésre alapozédik.

A TOP elsédleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés, ezaltal a foglalkoztatas ndvelése,
a munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak biztositasa. Valamennyi prioritasa, intézkedése
kozvetlenul vagy kdzvetetten hozzajarul ehhez a célhoz.

A TOP fejlesztéspolitikai céljai — a fentiekkel és a bemutatott terileti fejlesztési szikségletekkel
6sszhangban — az alabbiak:

(1) Gazdasagélénkitéshez és foglalkoztatasi szint noveléséhez szikséges helyi feltételek
biztositasa,

(2) Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepullés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminbéség
és tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz szikséges helyi feltételek biztositasa.

Jelen projekt céljai egyértelmien hozzajarulnak a TOP fejlesztéspolitikai céljaihoz, hiszen

o tartds partnerségre épitve hosszu tavon el6segitik a megye, illetve a paktum-terilet
gazdaséagdfejlesztését, versenyképességének ndvelését;

o lehetévé teszik a vallalkozoi szféra szamara Uj munkaerd alkalmazasat, és ezaltal nagyobb
gazdasagi teljesitmény elérését,

¢ novelik a foglalkoztatasi szintet,
e javitjdk a népesség képzettségi szintjét,

o koOzvetett médon, Uj munkalehet6ségek biztositasaval er6sddik a térség népességmegtartd
ereje,

e a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokra valé fokuszalassal nagyobb mértékben
érvényesullnek az esélyegyenl8ségi alapelvek, és er8sddik a tarsadalmi kohézid.
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A TOP-5.1.1-15 Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmikodések felhivas célja, hogy a megyei dnkormanyzatok vezetésével, az egész megyére
kiterjed6en létrejové és/vagy mar miikddé foglalkoztatasi egyittmiikodések, partnerségek (paktumok)
hozzajussanak azon forrasokhoz, amelyek segitségével — kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak. Ezen intézkedésével a Kormany tamogatja a megyei
és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi egylttmikodések, partnerségek azon tevékenységeit,
amelyek munkaerépiacuk bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplék
egyluttmikodésének erbsitéséhez szikségesek.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teruletén
megfogalmazott célkitizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatdsi és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. A fejlesztések
kétszint(i beavatkozas keretében kerlilnek megvaldsitasra: megyei és helyi szinten. A tamogatas célja,
hogy megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer j6jjon létre, amelynek alapjait a helyi
megallapodasok alkotjak.

Jelen tamogatasi kérelem hozzajarulasa a felhivashoz egyértelmlien kimutathaté. A megyei
onkormanyzat hatékony koordinacidjaval létrejon egy megyei szintl foglalkoztatasi paktum, illetve a
helyi paktumok rendszere, amelyek az Osszes érintett szereplét 0sszefogjak. A tartés és intenziv
egyluttmikodés hosszu tavon biztositja a gazdasagélénkitést, az Eurépai Unidban kiemelt célként
megfogalmazott foglalkoztatési szint emelését, valamint a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
O0sszehangolasat.

1.3.5 A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

1.3.5.1 Nemzeti szint(i stratégiakhoz val6é kapcsolédas bemutatasa

A 2014-2020 idészakra kidolgozott orszagos szinti Foglalkoztataspolitikai Stratégia keretében a
Kormany olyan specifikus célokat hatarozott meg, amely a Magyarorszagon él6, hatranyos helyzet(
allaskeres6k vagy inaktiv emberek helyzetének javitasan keresztll el6segiti a hazai munkaerd
aktivizalasat, a foglalkoztatas novelését és a gazdasagfejlesztést.

Kiemelten fontos cél a munkanélkiliek, és azon bellll is az inaktivak munkaba allasanak elésegitése,
hiszen ez a csoport képviseli jelenleg legnagyobb kihasznalatlan foglalkoztatasi potencialt. A valsagot
kévetéen még nehezebb helyzetbe kerlltek a 25 év alatti fiatalok, palyakezdék, akik napjainkban
szintén hatranyos helyzetiieknek tekintheték munkaeré-piaci szempontbol. Ok az EU-ban is kiemelt
célpontjai a foglalkoztatas-fejlesztési programoknak, kezdeményezéseknek.

Az aktiv munkaerd-piaci szolgaltatasok, eszk6zok hatékonysaganak és minéségének, valamint a
munkaer$ versenyképességének javitasa olyan cél, amely a gazdasag és a vallalkozasok
versenyképességének javitasanak és novekedési lehetéségeik kihasznalasanak szerves részei. A
munkaeré-piacon keresett képzettséggel, tudassal, kompetenciakkal rendelkezé munkaer$ a modern,
versenyképes, fejl6dé gazdasag elengedhetetlen feltétele. Mindehhez sziikségeltetik az egész életen
at tartdé tanulas irénti igény, hiszen napjainkban elengedhetetlen a munkaeré-piaci szempontbdl
relevans készségek, kompetenciak elsajatitasa, ami altal jelentésen javul a foglalkoztathatésaguk,
alkalmazkoddképességuk. Ehhez kapcsoléddan fontos a keresletre fokuszal szak- és felnéttképzési
intézményrendszer kialakitasa, fejlesztése is.

A szocialis gazdasag fejlesztése fontos a hatranyos helyzetliek foglalkoztathatosaganak javitasa
szempontjabdl. Cél, hogy a szocialis gazdasagban foglalkoztatottak szamara megnyiljon az ut a nyilt
munkaeré-piacra, tovabba fejlesztésik soran fenntarthatd munkalehet6ségeket teremtsenek a
korabban segélyezett, ill. a kozfoglalkoztatasbdl kikerllé emberek vagy mas hatranyos helyzet(i
munkanélkiliek szamara. Ehhez sziikkséges a helyi lehet6ségeke, vallalkozasi otletek és piaci
szlkségletekre épit6 innovativ kezdeményezések tamogatasa, amely egyben hozzajarul a hatékony
és eredményes helyi partnerség kialakitdsahoz, fejlesztéséhez is.

A 2015-2020 kozotti idészakban az unids forrasoknak nagy jelentésége van a munkahelyteremtést és
a foglalkoztatast 6szténzd gazdasagfejlesztési intézkedések tamogatasaban, valamint az aktiv
munkaeré-piaci politikdk meger6sitésében, a szocidlis gazdasag fejlesztésében, és a gazdasag
igényeihez igazodo szak- és felnéttképzési rendszer tAmogatasaban.
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A Nemzeti Reform Program kiemelt célia a munkaerd piaci szempontbdl hatranyos helyzeti
csoportok aktivizalasat segité programok tamogatasa (az aktiv munkaeré-piaci program a hatranyos
helyzetliek szamara munkanélklliek és inaktivak munkaba allasat segitd intézkedések megerésitése,
a fiatalok megfelelé6 foglalkoztatdsanak tamogatasa (Ifjusagi Garancia elemek), valamint a
foglalkoztatasi szolgalat szolgaltatasainak fejlesztése).

Az Eurdpa 2020 célkitlizéseihez igazodva Magyarorszag Kormanya hosszu tavu reformokat dolgozott
ki a foglalkoztatds ndvelése és a szegényseég, tarsadalmi kirekesztettség csdkkentése érdekében.
Mindezek érdekében szamos intézkedéssel célozta meg a munkaerd aktivizalasanak elémozditasat. A
foglalkoztatdi oldal 6sztdnzése érdekében atalakitotta a munkajévedelmek adoéztatdsanak rendszerét,
Uj munka térvénykoényvet fogadott el, a szocidlis ellatérendszert elmozditotta a munkara 6szténzé
irdnyba, tovabba jelentésen kibdvitette a kdzfoglalkoztatési programokat. Pozitiv eredményei vannak
az addrendszer atalakitdsanak a munkavallaléi oldalon, illetve a foglalkoztatas koltségeit
csokkentésének a munkaltatoi oldalon a csokkend ado- és jarulékkedvezmény-rendszer miatt, amely
tobbszazezer munkavallaléo alkalmazasat segitette el6. A szakemberhiany megoldasa érdekében
elindult a szak- és feln6ttképzés atalakitasa, amely a dualis szakképzés elterjesztésével jelentds
hatast érhet el a munkaer6- kereslet és kinalat kozelitésében.

Kiemelt célként fogalmazodik a fiatalok foglalkozatasi helyzetének erésitése, és annak hosszu tavu
fenntarthatésagara. A 2012-ben indult ,Elsé munkahely garancia” program szerves folytatasaként
értékelhetd az Ifjasagi Garancia program, mely 2015-t6l — a fiatalkori munkanélkiliség leklizdésére
irdnyulé Uj megkozelités egyik megjelenési formajaként — garantélta, hogy a 25 év alatti fiatalok az
iskolai tanulmanyaik befejezését vagy a munkanélkilivé valasat kovetd 4 hdnapon bellil megfeleld
szinvonalud, konkrét foglalkoztatasi vagy tovabbképzési ajanlatot kapjanak. Az Ifjusagi Garancia elvét
az EU tagallamai tamogatasukrol biztositottak, és a tagallami kiadasok mellett az EU is hozzajarul az
ifjusagi garanciarendszerek mikddéséhez az Eurdpai Szocialis Alap keretein belll.

Az ifjusagi garanciaprogramok az altal tudnak hatékony eredményeket produkalni, mert mikodtetésiik
szoros egyuttmikodést igényel valamennyi érdekelt fél, azaz a tagallami hatésagok, a foglalkoztatasi
szolgalatok, a palyaorientaciés tanacsado irodak, az oktatasi és szakképzési intézmények, az
ifjlusagseqgitd szolgalatok, a gazdasagi szereplék, a munkaltatdk és a szakszervezetek részérdl
egyarant. Emiatt jelentds szerepet kapnak a korai beavatkozasi és aktivizalasi folyamatban, illetve
tovabbi reformokat is von maga utan példaul a szakképzési és egyéb képzési rendszerek teriletén.

A fiatalokat, palyakezdéket fontos 6szténdzni a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak
megszerzésére, erre mar fels6oktatasi tanulmanyaik alatt lehet8séget kell biztositani. A nem keresett
szakmak, szakképzések szamat csokkenteni kell, viszont lehetéséget kell teremteni a k6zoktatasban a
gazdasagi, pénzigyi, munkaerb-piaci ismeretek megszerzésére, tapasztalatszerzésre, tovabba
formalis és nem formalis képzés segitségével segiteni kell a mésodgeneraciés munkanélklliség
veszélyében érintett fiatalokat a munkakultira elsajatitdsaban.

Tamogatni kell a fiatalokat a vallalkozasvezetésre, -inditasra, mindemellett 6szténbzni kell a
véllalkozasokat a fiatalok részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi formakban térténé alkalmazasara.

A Munkahelyvédelmi Akciéterv 2013-t6l él6 célzott kedvezményei keretében a munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatéinak, a meglévé munkahelyek megérzése
és Uj munkahelyek létesitése érdekében, szocialis hozzajarulasi adékedvezményt és szakképzési
hozzajarulasi kedvezményt nyujtanak:

e 25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény,

o 55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény,

e aszakképzetlen munkavallalok utani kedvezmény,
o tartdsan allaskeres6k utani kedvezmény,

e kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény.

Az akcioterv nemcsak az Uj alkalmazottakra, hanem a foglalkoztatdsban &ll6 munkavallaldkra is
érvényes.
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Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja is megfogalmazta a kdzfoglalkoztatas bdévitését
annak érdekében, hogy a segélyezési rendszerbél atvezesse a munkavallaldkat a nyilt munkaerd-
piacra. A Kormany szélesiteni kivanja az munkaerd aktivizalast el6segité elemeket is, amelynek
keretében a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl alacsony iskolai végzettséglek,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a
kézfoglalkoztatottak szamara képzési lehetéségek, tovabba a koézfoglalkoztatasbdl valod kivezetést
elésegité személyes szolgaltatasok nyujtasara ad lehetéséget.

A szocialis gazdasagban tevékenykedd vallalkozasok onfenntartd képességének erdsitése soran a
tarsadalmi vallalkozasok 6sztdnzésével piacképes termékek és szolgaltatasok eldallitasa valésul meg.
Ennek soran a hatranyos helyzetli munkavallalok, allaskeresdk ,kdztes” munkaer§-piaci alkalmazésat
teszi lehetbvé a rendszer, ezzel a kés6bbiekben a nyilt munkaer6-piaci megjelenéshez is
hozzajarulhat, ami csokkenti a térség munkanélklliségét, valamint hozzajarul a szegénység
kockazatanak mérsékléséhez.

Az utébbi években a munkanélkili segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6
mozgatdrugodja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett munkabdl szerezze meg a
megélhetéshez szikséges jovedelmet, a szegénységbdl valé kiemelkedés elsédleges eszkdze a
munkavégzés legyen. A Kormany célja az, hogy a munkavégzés lehet6ségét mindenki szamara
biztositsa, atmeneti jelleggel a kbézfoglalkoztatasi programokkal, hosszutavon pedig az elsédleges
munkaeré-piacon térténd munkavallalas elésegitésével.

1.3.5.2 A tédmogatasi kérelem hozzajarulasa a megye Integralt Terlileti Programjaban foglaltakhoz

Csongrad megye kozgyllése 29/2015. (V. 8.) Kgy. hatarozataval fogadta el Integralt Tertleti
Programjat, amelynek teljes hétéves forraskerete 29,19 milliard forint. A dokumentum tartalmazza a
Terlleti Kivalasztasi Rendszer kritériumait, amelyekhez a tervezett fejlesztéseknek illeszkedniik kell.
Az Iranyitd Hatdsag altal meghatarozott kotelezé feltételeken feliil a Csongrad Megyei Onkormanyzat
tovabbi négy szempontot jeldlt meg. Az alabbi tablazat mutatja, hogy mely fejezetek tartalmazzak az
IH altal meghatarozott kritériumok teljesitésére vonatkozé informaciokat, a megyei feltételeknek vald
megfelelés bemutatasa pedig részletesen megtorténik a tablazatot kovetéen.

14. tablazat: Az IH altal meghatarozott kotelezd kritériumok teljesitését igazolé fejezetek

llleszkedés a TOP céljaihoz 1.3.4 fejezet

Szakmai indokoltsag, igény és kihasznaltsag 1.3 fejezet
Indithatésaga / el6készitettség 4.1.2 és 4.2.1 fejezetek
Kockazatok 4.1.5 fejezet

Projekt komplexitasa 2. fejezet

Hatas 4.1.3 fejezet
Fenntarthatésag 4.1.6 fejezet

llleszkedés a megyei terlletfejlesztési programhoz és a vonatkozé indikatoraihoz

A megyei terlletfejlesztési programhoz vald illeszkedést az 1.3.5.3 fejezet mutatja be.

Hozzajarulas a belsd tarsadalmi kiegyenlitédéshez

Csongrad megyén belil nagy kildénbségek mutatkoznak meg az egyes telepllések, jarasok kozott
tobb szempontbdl is (népességszam valtozasa, kordsszetétel, képzettségi szint, aktivitasi/
foglalkoztatasi/munkanélkiliségi rata). Ahhoz, hogy a megye egységes fejlédése biztositott legyen,
fontos ezen terlleti és tarsadalmi kildonbségek mérséklése. A megyei foglalkoztatasi paktum két
szinten is illeszkedik a vizsgalt kritériumhoz:

1. a helyi paktumok 6sszefogasaval, szakmai koordinaciojaval a megye aktivan befolyasolhatja a
tarsadalmi folyamatok térbeli megjelenését, csokkentve ezaltal az egyes térségek, illetve
telepulések kozott fennalld kildnbségeket;
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2. a tervezett képzési, foglalkoztatasi tevékenységek fontos célcsoportjat képezik a valamilyen
szempontbdl hatranyos helyzetben 1évé személyek, akik munkaerd-piaci (re)integracidja
nagymértékben hozzajarul tarsadalmi mobilitasukhoz, felzarkézasukhoz, ezaltal pedig a belsé
tarsadalmi kiegyenlitédéshez.

Hozzajarulas a gazdasagi névekedéshez

Egy térség gazdasagi versenyképességét szamos tényezd befolyasolja, amelyek koézil az egyik
legfontosabb a helyben elérhet6, mobilizalhatdé és a vallalkozasok elvarasainak megfelel6 tudassal,
tapasztalattal, készségekkel és képességekkel rendelkez6 munkaerd. A foglalkoztatasi paktum
keretében nemcsak szoros egylUttmikodés jon létre a gazdasagi fejl6édést és a munkaer§-piaci
folyamatokat befolyasold szereplék kozott, de képzés és foglalkoztatas is megvalésul, azaz a
foglalkoztatasi paktum kdzvetlen és kdzvetett médon is hozzajarul a gazdasagi névekedéshez.

Hozzajarulas a kuls6 természeti hatasokkal szembeni ellenalld képesség erfsitéséhez

A foglalkoztatasi paktum — jellegébdl fakaddéan — csak indirekt moédon jarulhat hozza a kilsé
természeti hatasokkal szembeni ellendlld képesség erGsitéséhez, példaul azzal, hogy olyan
szervezeteket, munkaaddkat is bevon az egyeztetésekbe, amelyek tevékenysége hozzajarul a
kornyezeti fenntarthatdsag erésitéséhez, a klimavaltozashoz val6é alkalmazkodas javitasahoz (pl. az
energiavertikum szerepl6i). A projekt emellett maximalisan figyelembe veszi a felhivas 3.2 fejezetében
foglaltakat, miszerint ,az eurdpai uniés forrasbél tamogatott projektek kedvezményezettie kételes a
projektre vonatkozd kérnyezetvédelmi és esélyegyenl6ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdbrizni, a fennallé vagy a beruhazas
soran keletkezett kbrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-
megfeleléséget legkés6bb a projekt megvalésitasa soran megsziintetni”.

1.3.5.3 A megye egyéb fejlesztési dokumentumaihoz valé kapcsolédas bemutatasa

Csongrad Megye Terliletfejlesztési Programija

Csongrad megye kozgyllése 38/2014. (IX. 26.) Kgy. hatarozataval fogadta el terlletfejlesztési
programjat, amelynek célrendszerét az alabbi abra mutatja.

A megyei teriletfejlesztési program harom atfogé célt hatarozott meg, amelyek koézil a
foglalkoztatasi paktum az A3. Vallalkozé kedvi, jol képzett tarsadalomra éplil6 kooperalé gazdasag a
megyei hlzbagazatok bazisan elnevezésii célhoz jarul hozza leginkabb. A célon belll kiemelt
hangsulyt kap a munkaer6-piaci helyzet javitasa, tovabba a vallalkozasok és a szakképzd
intézmények egyuttmikddése, amelynek keretet biztosit a foglalkoztatasi paktum.

A négy specifikus stratégiai cél elsGsorban tematikus jellegli célokat fogalmaz meg — Kkijeldlve
azokat az agazatokat (S1. K+F, S2. agrarvertikum, S3. energiavertikum), amelyekre a megye
fejlédését hosszu tavon épiteni kell. Az S4. cél pedig a horizontalis és vertikalis egyittmikddésekre,
valamint a helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztésre iranyul. Mivel a gazdaségi fejlédés egyik alapja a
nagy szamban elérhet§, megfeleléen képzett munkaerd, ezért a megyei paktum mindegyik cél
eléréséhez hozzajarul.
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22. dbra: Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Programjanak célrendszere
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Forras: Csongrad Megye Integralt Terlileti Programja 2014-2020

A harom teriileti cél kilon nem emeli ki a foglalkoztatas javitasat, de ahhoz, hogy az érintett térségek
fejlédése, illetve felzarkozasa folytatodjon, egyértelmiien szilkségesek olyan dsszehangolt munkaer6-
piaci beavatkozasok, amelyek a paktum keretében megvaldsitasra kerilnek.

A harom horizontalis cél koziil a H1. Ertékteremtd és tartés foglalkoztatés névelése és tarsadalmi-
intézményi feltételeinek javitasa célkitiizés éppen olyan komplex beavatkozasokat foglal magaban,
amelyekre a foglalkoztatasi paktum is iranyul.

A megyei paktum a célokhoz kapcsolodé programszintii indikatorok kozil az alabbiakhoz tud
érdemben hozzajarulni (a sorrend egyben a hozzajarulas mértékét is jeldli — csokkend sorrendben):

¢ Megyei foglalkoztatas alakulasa,

o A gazdasagi teljesitmény alakulasa,

e A megyei GDP alakulasa,

o A népességszam alakulasa a céltérségekben,

o Az agrarvertikum részesedése a megyei GDP-bdl,

o A fels6foku végzettséglek koziil a megyében maraddk aranya,
e A megyei vallalkozdsok exportteljesitménye,

o K+F kiadasok a GDP aranyaban,

o A fels6foku végzettségliek aranya a 40 év alatti korosztalyban.

A megyei terlletfejlesztési programban 11 prioritast hataroztak meg, amelyek tobbségéhez a
tervezett foglalkoztatasi paktum kdzvetett vagy kézvetlen médon hozzajarul — a kapcsolddas jellegét
és erfsségét az alabbi tablazat részletezi. A tablazatban azok az indikatorok is szerepelnek,
amelyekhez a megyei paktum legalabb csekély mértékben hozza tud jarulni.

43



15. tablazat: A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a megyei teriiletfejlesztési program prioritasaihoz és a vonatkozé indikatorokhoz

1. Megyei
gazdasagfejlesztoé
koordinalé szervezet
mikodtetése

2. Az uzleti kérnyezet
fejlesztése

3. Energiahatékonysagi és
megujuld energetikai
komplex fejlesztések

4. Kozlekedési kapacitasok
fejlesztése

A prioritas els6dleges célja a megyei

vallalkozasfejlesztés hatterének megteremtése, a
beruhazasok és az egylttmikodések fejlesztése —

ehhez a komplex munkaerd-piaci és
gazdasagfejlesztési beavatkozasokat magaban
foglalé6 megyei paktum egyértelmlen hozzajarul.

A megyei paktum ezzel a prioritdssal all a
legszorosabb kapcsolatban: a prioritas két
specifikus célja is kozvetlenll kapcsolddik a
paktumhoz:

1. A human téke munkaerdpiac-orientalt
fejlesztése: a cél a helyi szakképz6 rendszer
Uzleti szféra igényeinek megfelel6 fejlesztését,
a vallalkoz6i készségek és képességek,
valamint a vallalkozasok munkaerébazisanak
kompetenciafejlesztését foglalja magaba.

. Megyei adottsagokra épitd (hagyomanyos és

tudasintenziv) vallalkozasok szamanak és
hatékonysaganak novelése a foglalkoztatas-

bévités érdekében: a cél a megyei
huzoagazatokhoz igazodo cégek Iétrejottét,
fejlédését és  halozatosodasat  helyezi
fékuszba.

Az energiavertikum a megye egyik huzéagazata,
amelyre a paktum kialakitasa kozben is
mindenképpen figyelmet kell forditani. A paktum
keretében megtorténhet az érintett agazat
szerepl6inek munkaeré-piaci szempontu
egyuttmikodése, amely emelheti a prioritas
eredményességet.

A kozlekedési feltételek javitasa és a
foglalkoztatasi paktum kozotti kapcsolat inkabb

Mentoralasban részt vett vallalkozasok
szama (db)

A Csongrad megyeben helyi iparlizési
adot fizetd vallalkozasok innovacios
projektjeinek szama (db)

A tamogatott vallalkozdi projektek
szama (db)

A tamogatott vallalkozasok szama (db)
Tamogatasban részestilé REL
szervez6 (db)

Létrejott egyuttmiikédések szama (db)
Létrehozott vagy tovabbfejlesztett
képzéseken résztvevék szama (f6)
Képzésben részt vevd személyek
szama (f6)

Preinkubacios tevékenységben részt
vettek szama (f6)

A tamogatott vallalkozasok szama (db)

A tdmogatasok eredményeként
megmozgatott maganberuhazas (millio
Ft)

A tamogatott vallalkozasok szama (db)
A képzésben részt vevék szama (f6)

Létrejott Uj tudasintenziv vallalkozasok
szama (db)

A tdmogatasokban részesitett
vallalkozasok arbevételének alakulasa
3 év alatt (%)

Megvalosult kiemelt megyei
gazdasagfejlesztések értéke (Ft)

A tdmogatott vallalkozasok altal
teremtett Uj munkahelyek szama (f6)
Tamogatas altal indukalt beruhazasok
nagysaga (Mrd Ft)

A képzést sikeresen elvégzok
munkaba allasi aranya a végzést
kovetd 1 éven belll (%)

Vallalkozéva valé személyek
szama(fd)

A tamogatasokban részesitett
vallalkozasok arbevételének alakulasa
3 év alatt (%)

A tamogatott vallalkozasok altal
teremtett Uj munkahelyek szama (db)
A tdmogatott képzésben képesitést
szerz6 alacsonyan képzettek szama
(6)

44



Megyei tudasbazis és
innovacios rendszer
megerdsitése

ELI és a hozz4
kapcsol6dé Science
Park megvalositasa

Kooperativ alapu
agrarvallalkozas-
fejlesztés

forditottnak tekinthets: a megfelelé kdzlekedési
halozatok és szolgaltatasok segitik a
munkavallalok mobilitasat, ami egyértelmien
javitja a megye munkaeré-piaci stabilitasat.
Emellett természetesen az is elképzelhetd, hogy a
megyében mikodd kozlekedésben vagy a
kozlekedési infrastruktura fejlesztésében részt
vevo vallalkozasok részesulnek a paktum altal
nyujtott el6nyokbdl.

A prioritas — a paktumhoz hasonléan — széleskor(
partnerségen alapul, elsésorban egy specialis
teriiletre, az innovaciora koncentralva. A paktum a
vallalkozoi elvarasok felmérésével és a
munkavallalok képzésével segitheti ezt a
folyamatot.

Az ELI és a Science Park jellegébdl fakaddan
mind teruletileg, mind agazatilag igen fokuszalt:
elsésorban a szegedi K+F agazatban varhatoak
kedvez6 tendenciak, de a pozitiv hatasok
érzékelhet6ek lesznek az egész megyében. A
paktum segitheti egyrészt a vallalkozéva,
masrészt a beszallitova valas folyamatat is, amibél
minden érintett fél egyértelmlen profitalhat.

Az agrarvertikum a megye egyik deklaralt
huzoagazata, ebbdl kifolyolag a foglalkoztatasi
paktumban is meghataroz6 szerepet jatszik, azaz
a tervezett tevékenységek hozzajarulnak az
agrariumban dolgozé munkavallalok
képzettségének emeléséhez és az
agrarvallalkozasok versenyképességének
javitasahoz.

A Csongrad megyében helyi iparlizési
adot fizet6 vallalkozasok innovacios
projektjeinek szama (db)
Fejlesztéshez kapcsolddo
egyuttmdikodésben résztvevd
vallalkozasok szama (db)

A tamogatott helyi érdeki
agrarvallalkozasok, mezégazdasagi
kistermel6k szama (db)

A tamogatott intézkedésekben
résztvevo fiatalok szama (f6)
Hozzaadott érték ndvelését célzo
élelmiszer-feldolgozasi fejlesztést
végrehaijto vallalkozasok szama (db)
A munkahelyi képzésekben résztvevék
szama (f6)

Munkanélkuli résztvevok szama,
beleértve a tartés munkanélkulieket is
(f6)

Tamogatott vallalkozasoknal létrejott Uj
munkahelyek szama (f6)

Beszallitova valo (3 éves vagy annal
hosszabb idére szol6 beszallitoi
szerzédeéssel rendelkez6) mar mikodé
agrarvallalkozasok szama,
mezdgazdasagi kistermel6k szama
(db) és nettd arbevételének
névekedése 3 év alatt (%)

A tamogatott vallalkozasok altal
teremtett Uj munkahelyek szama (teljes
munkaidé-egyenérték, f6)

A tamogatott vallalkozasok altal
eléallitott BHE (Mrd Ft)

A tamogatott vallalkozasok altal
teremtett Uj munkahelyek szama (teljes
munkaidé-egyenérték, f6)

A tamogatott munkahelyi képzéseket
sikeresen befejez6k szama (f6)
Foglalkoztatottak (15-64 éves) szama
a koézszféra adatai nélkul (ezer f6)
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10.

11.

Klimavaltozashoz valé
alkalmazkodas, a
kornyezeti eréforrasok
megbrzese

Komplex fejlesztések
Csongrad megye vidéki
térségeiben

Infrastrukturalis
feltételek javitasa
Csongrad megye
varosaiban

Integralt varosfejlesztési
programok Csongrad
megye hagyvarosi
térségében

Az érintett prioritas elsésorban a kérnyezeti
infrastruktura fejlesztését célozza meg. A paktum
tevékenységei ehhez a prioritashoz nem
kapcsolodnak.

A prioritas deklaraltan gazdasagi szempontbol
kozeliti meg a vidéki térségek fejlesztését — ezt a
folyamatot a paktum munkaeré-piaci fokusza
nagymértékben fel tudja erésiteni, gyorsitani.

A prioritas elsésorban a varosok altal kinalt
kedvezébb telepiilési és Uzleti kornyezet fizikai
feltételeinek megteremtését szolgalja — ezt
egyertelmien kiegészithetik a paktum keretében
megvaldsitott soft-jellegli tevékenységek.

A kapcsolddas csak kdzvetett, mivel a prioritas a
két megyei jogu varost érinti, amelyek kivil esnek
a megyei paktum hatokorén. Ettél fliggetlenil a
paktum hozzajarulhat a prioritas
eredményességéhez: egyfelél a megye altalanos
fejlédése egyértelmlen pozitiv hatassal bir az
érintett varosok fejlédésére is, masfeldl a paktum
keretében megvalositott képzési és foglalkoztatasi
tevékenységekbdl a nagyvarosok lakosai is
részesullhetnek. Pozitiv példaként emlithetd a
kedvez6bb képzettséggel rendelkezd
munkavallalok vagy a versenyképesebb
véllalkozasok névekvé szama.

Vonatkozo6 indikatorok
. Output |  Eredmény |

Az egyuttmikodésben/tamogatasban
résztvevo termelék, vallalkozasok
szama (db)

Tamogatasban részesulé
vallalkozasok szama (db)

Piacra jutasi programokban részt vevé
termékek/termékcsomagok szama (db)
Tanacsadasi programot igénybe vett
vallalkozasok szama (db)

A tdmogatott megyei és helyi kiemelt
foglalkoztatasi programokban
résztvevok szama (f6)

A tamogatott vallalkozasok altal
teremtett Uj munkahelyek szama (db)
Az integracioval érintett vallalkozasok
szama (db)

Tamogatasban részestilé
vallalkozasok folyamatos piaci
szerz6dései szamanak valtozasa (%)
6 hénappal a tamogatott programbdl
valo kilepést kovetden foglalkoztatott
résztvevok szama (f6)

Teremtett Uj munkahelyek szama (db)
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Csongrad Megye Szakképzésfejlesztési Koncepcidja

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag 5/2013. (03. 26.) szamu hatarozataval fogadta el
a megye szakképzésfejlesztési koncepcidjat. A dokumentum sokkal inkabb alap- és iranyelveket
fogalmaz meg, mintsem konkrét célokat — ezek egyben iranymutatast és keretet is biztositanak a
foglalkoztatasi paktum szamara. A megyei foglalkoztatasi paktum egyértelmiien hozzajarul az alabbi
szempontok érvényesitéséhez:

e a munkaerépiac igényeinek els6bbsége a szakképzés alakitasakor,
o folyamatos parbeszéd a szakképzés szerepldi kdzott,

e az iskolarendszer(i képzésbe jelentkezdk koziil tdbben valasszak az OKJ-s szakképzettség
megszerzésére felkészité intézményeket,

e hatékony és rugalmas palyaorientacios rendszer kiépitése és miikddtetése,
e szakmai és személyes kompetenciak fejlesztése,

e tobb munkafolyamathoz rendelheté gyakorlati ismerettel, a munkafolyamat egészére
fokuszald szemlélettel, rugalmas feladatmegoldasra szocializalé képzések megvaldsitasa,

o dualis képzés bdvitése, gyakorlati képzéhelyek szamanak és kapacitasanak ndvelése.

A koncepcid ezen kivul megjeldli azokat az agazatokat, amelyek fontosak a szakképzési rendszer
fejlesztése, a képzési kinalat bdvitése szempontjabdl: élelmiszeripar, megujulé energetika,
vizgazdalkodas, gumiipar, gépipar, épitdipar, textilipar, informatika, turizmus, egészséglgyi és
szocidlis ellatas, mezdgazdasag, erd6-, vad- és halgazdalkodas.

1.3.5.4 A fejlesztés hozzajarulasa a megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének
javitasahoz és a vidékfejlesztéshez

A tamogatasi kérelemben megfogalmazott tevékenységek két idétavban és ezaltal kétféle mddon
jarulnak hozza a megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz és a
vidékfejlesztéshez:

1. a projekt koltségvetésének és tevékenységeinek jelentés részét a célcsoport képzésére és
foglalkoztatasara iranyulé programelemek alkotjak, amelyek mar révid- és kézéptavon

o jelentés mértékben ndvelik a foglalkoztatast (Iasd 2.4 fejezet),
e javitjak a bevont személyek képzettségi szintjét,

o lehetévé teszik az érintett vallalkozdsoknak, hogy mikddési koltségeik egy részét
bevételndvel6 vagy kiadascsokkentd fejlesztésekre forditsak — ndvelve ezaltal a
versenyképességuiket és hatékonysagukat,

o erbsitik a tarsadalmi kohéziét azaltal, hogy hatranyos helyzetli személyeket integralt
munkakoérnyezetben helyeznek el,

e a térségi sajatossagok figyelembevételével, valamint a potencidlis munkaaddk és
munkavallalok egyenld esélyl bevonasaval hozzajarul a vidéki térségek felzark6zasahoz és a
kiegyensulyozott tertleti fejlédéshez;

2. hosszu tdvon a paktum altal biztositott szoros egyuttmikddés és a paktum keretében nyujtott
kildnféle szolgaltatasok segitik

e a munkaeré-piaci kereslet és kinalat, valamint a felmerild képzési igények térségi szintl
O0sszehangolasat,

o akdzds munkaeré-piaci kezdeményezések felszinre kertilését és megvaldsitasat,
o térségi és megyei szintl egyuttmikddési halézatok létrehozasat és megerésitését,

e a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési tapasztalatok 6sszegyljtését és megosztasat az
érintett gazdasagi, képzési és egyéb szerepldk, valamint a helyi paktumok kozott,

e aszocialis gazdasag fejlesztését.
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2 A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1 A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

Az orszag jelentés részében egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamara megfeleld
min6éségl és mennyiségl munkaerd megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi mikodést és a
fejlesztések sikerességét. Ennek enyhitése érdekében dsszehangolt térségi és helyi egyittmiikddés

keretében sziikséges |épéseket tenni a megyei KKV-k munkaerdigényeinek kielégitése érdekében,
fejlesztéseik megvalésitasaban.

23. abra: A paktum célrendszere

X

% SZﬁ_k’kepzef[_t munk’aero- Hatranyos ht’alyze:tu' Foglalkoztatottsagi szint
- iany csokkentése emberek munkaba allasa névelése
g
I /

Helyi partnerségek Helyi partnerségek
megerdsitése J megerdsitése J
/ \
» foglalkoztatasi egyuttmiikodés létrehozasa

X » atérség munkaer6-vonzo képességének novelése

@ » a munkaeré-igényekre reagald képzeések fejlesztése

2 » a munkaer6igényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas

o » partnerség kialakitasa a helyi dnkormanyzatok, vallalkozék, munkaugyi-,

% civil- és képzé kozott

:0

4

Operativ célok

48



A projekt atfogoé céljai

Jelen projekt keretében a Csongrad Megyei Onkormanyzat vezetésével, a megyére kiterjedéen
mikodd foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrasokhoz, melyek
segitségével — a Kkialakitott stratégia mentén — képzési és foglalkoztatasi programjukat
megvaldsithatjak. A fejlesztések hozzajarulnak a megyei stratégiai célok eléréséhez, a gazdasag
fejlédéséhez sziikséges szakemberallomany biztositashoz, és ezzel parhuzamosan a hatranyos
helyzetli munkavallalék aktivizalasahoz.

A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas tdmogatasanak, a
vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egylttes, dsszehangolt tdmogatasa valésul meg,
mely térségi egyittmikddésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozédik. A munkaerd-kereslet és
kindlat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaerd-igényére alapozott, célzott toborzas és
kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-6szténzés valosul meg, melyet az Ujonnan
alkalmazott munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsolédd atmeneti bér- és jaruléktamogatasi
lehetéségek is tamogatnak. Ennek eredményeképpen jelentésen megndvekedik a munkavallaléi
mobilitas és a hatranyos helyzetli, munkanélkili és inaktiv emberek munkaerépiacra torténé
visszatérésének esélye. A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozéi
igényekre épllve, az 6nkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képzd intézmények partneri
egyluttmikodésére alapozva segitik el6 a megfelelé képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a
térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

A projekt kdozvetlen céljai

A projekt soran olyan helyi partnerség kialakitasa a cél, amely a térség érintett szerepl6inek (helyi
onkormanyzatok, vallalkozok, munkalgyi-, civil- és képz6 szervezetek) a legszélesebb kérét magaban
foglalja, tagjai a koz0s cél és az érdekeik egyez6sége okan szoros egylttmikoédésben, aktivan részt
vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek eredményeképpen a program hozzajarul a
térség gazdasagi és foglalkoztatasi fejlesztéséhez.

A helyi vallalkozasok munkaer6- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek eredményeire
reagal6 célzott toborzas és képzések révén megvaldsul a megfeleléen képzett munkaerd kivalasztasa,
foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatasa.

A program sordn megvalosulé munkaerd-vonzasi céld marketing és befektetés-0sztdonzési
tevékenység hozzgjarul a térség lakossag-megtartd képességéhez, és vonzébba valik a betelepll, a
térségben munkat vallalni kivané munkavallalok, illetve a fiatalsag szamara, amelynek koévetkeztében
csokken az elvandorlas mértéke is.

A projekt specifikus céljai
e a paktum partnerségben részt vevd szervezetek kapacitas-, illetve kompetencia- és
szolgaltatasfejlesztése a kdzvetett célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa érdekében

e a projektben részt vevé munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzeti munkavallalok
fogadasara, a projekt keretében munkaba allok sikeres beilleszkedése érdekében

o a térségi szereplék kozoétti informacidaramlas és véleménycsere 0Osztonzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek er8sitése, problémak
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felnéttképzés, foglalkoztatas tertletén

e a vallalkozasok munkaerd- és képzési igényeinek felmérésére alapozva valdésul meg a
szakképzett munkaeré-hiany enyhitése a térségben

e honlap kialakitasa a partnerség erGsitésére és a projektekben résztvevék kozotti
kommunikacié megkoénnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok mikddtetésére

e paktum iroda és paktum partnerség felallitasa és mikodtetése
e acélcsoport és a szakmai megvaldsitok képzése, szakmai és kulcs kompetenciaik fejlesztése,
az élethosszig tartd tanulés terjesztése
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a projekt keretében a célcsoport szamara a Csongrad Megyei Kormanyhivatal lakhatasi és
utikoltség tamogatast nyujt, illetve bértdmogatassal jarul hozza a hatranyos helyzetl
munkavallalok munkaba allasahoz

e a projekt soran a partnerség bevonasaval részletes foglalkoztatasi stratégia és akciotervek
kidolgozasa torténik meg

o a projekt befektetés-0sztonzési tevékenység folytatasaval jarul hozza a térség gazdaséagi
fejlédésének elémozditasahoz

e a program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb koérben térténd
megismertetése érdekében a projekt teljes folyamatat részletesen dokumentalni kell, és
ezeket megosztani a kételez6 nyilvanossagi tevékenység ellatasa soran

2.2  Afejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A Csongrad megyei paktum célcsoportjai, érintettjei harom f6 kategoriaba sorolhatok:

o A kozvetlen célcsoportok a tdmogatasi kérelem megvaldsitasa soran létrejott eredmények
kdzvetlen hasznaldi, tehat azon személyek, akik a projekt keretében nyujtott szolgaltatasok
végsod felhasznalodinak, kedvezményezetteinek tekinthetdk. A kdzvetlen célcsoporton belll két
kategoriat lehet megkuldnbdztetni:

o A felhivas altal definialt kozvetlen célcsoport: a felhivas meghatarozza, hogy a
tervezett ,munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak (tovabbiakban:
célcsoporti személyek) vonhatéak be”.

o Egyéb kozvetlen célcsoport: a munkavallaldk mellett a projekt keretében
megvalositandd és a paktum altal ezt kdévetden is biztositandd tevékenységek a
munkaltatok szamara is egyértelm(i, konkrét el6nydket, kedvezményeket
eredményeznek, igy a definicié alapjan 6ket is a kozvetlen célcsoportba soroljuk.

o A kodzvetett célcsoport azon személyek kére, akik nem a tamogatasi kérelem eredményeinek
kozvetlen hasznal6i, de 0&sszetett mechanizmusokon keresztil a tamogatasi kérelem
eredményei és hatédsai helyzetiket befolyasoljak.

e A tamogatési kérelemben érintettek koére azon csoportok, akik a tamogatasi kérelem
eredményeit nem hasznaljak, azonban a tdmogatasi kérelem kidolgozaséban, tervezésében
és mikodtetésében (az eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

Az aldbbi tablazat részletesen bemutatja a célcsoportokat a jelenleg rendelkezésre allé informaciok
alapjan.
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Kozvetlen célcsoport

Felhivasban
meghatarozott
célcsoport:
képzésbe,
foglalkoztatasba
bevont
célcsoport

16. tablazat: A tamogatasi kérelem célcsoportjai és érintettjei

Legfeliebb alapfoku végzettséggel rendelkezik

25. életévét nem toltdtte be

30 év alatti palyakezdé allaskeresé

50. életévét betdltotte

Legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnétt
GYES-rél, GYED-r6l, apolasi dijrél visszatérd
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék
Tartés munkanélklliséggel veszélyeztetettek:

Allaskeresd
hatranyos
helyzeti
szemelyek

a legalabb 6 hénapja allaskereséként nyilvantartottak;

azok a nék, akik legalabb 5 hénapja allaskereséként nyilvantartottak, a
programba vonas idépontjaban 35. életéviiket betoltdtték és szakiskolai,
szakmunkasképzd, szakkdzépiskolai vagy gimnaziumi végzettséggel
rendelkeznek;

azok a nék, akik legalabb 4 hénapja allaskereséként nyilvantartottak, a
programba vonas idépontjaban 45. életéviket betdltotték és szakiskolai,
szakmunkasképz6, szakkdzépiskolai vagy gimnaziumi végzettséggel
rendelkeznek;

a legalabb 3 hénapja allaskeresdként nyilvantartott olyan személyek,
akiknek a foglalkoztatasi szerv ezen id6 alatt nem tudott megfeleld
allasajanlatot kinalni;

az elavult szakképesitéssel rendelkezdk (szakképesitését a programba
vonast megel6zden legalabb 15 évvel szerezte és legalabb 5 éve nem
dolgozott az adott szakképesitést igényl6 munkakaérben)

Megvaltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak: a programba val6 bevonas el6tt nem dolgoztak, nem volt rendszeres jovedelmet
biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba
allni. Nem regisztralt allaskeres6k, de az aktivitas erésitésével és tamogatasokkal a program
esetukben is hozzajarul a munkaerd-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios jaradékban,
valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban nem részesulé vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részestilé személyek) (Felhivas 15. 0.)

1021 8 (2015. dec.)
2383 6 (2015. dec.)
783 16 (2015. dec.)
2012 6 (2015. dec.)
n.a.

n.a.

1402 8 (2015. dec.)

1848 6 (2015. dec.)

n.a.
n.a.

A teljes paktumterileten az inaktiv
keres6k szama 66 467 f6.



Telepulési 6nkormanyzati tulajdonu vallalkozasok, intézmények, allami intézmények
Egyéb kozvetlen
célcsoport:
munkaaddk

Nonprofit szervezetek!!

Kozvetett célcsoport

Potencialis foglalkoztatoként
részesulhetnek a programbdl
Onkormanyzati, allami
fenntartasu/tulajdonu
intézmények/vallalkozasok is. Ezeken
belll a konzorcium kiemelt figyelmet
fordit a gyermekellatasi
szolgaltatasokra azzal, hogy a TOP
TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas)
fejlesztett Uj gyermekellatasi
kapacitasok humaneréforras
szlkségleteinek tdmogatasara
munkaeré-piaci szolgaltatasok (képzési
és foglalkoztatashoz kapcsolédé
tamogatasok) nyujthatéak a paktum
keretein bell.

Nonprofit szervezetek szintén
megjelenhetnek munkaadoként a
projekt keretében. Szamuk a
paktumtertleten 1102 db.

Vallalkozasok 1.2.1.2 fejezetben részletesen bemutatva
Az érintett 58 telepllésen javul a népesség képzettségi szintje, bévilnek a munkalehetéségek, csékken a
Telepulési 6nkormanyzatok munkanélkuliség, ami javitja egyfel6l a népességmegtartd erét, masfeldl kdzvetett médon — a sajat bevételek
ndvekedésével — hozzajarulhat az dnkormanyzatok kiegyensulyozott gazdalkodasahoz.
Képzésbe, foglalkoztatasba bevont Azaltal, hogy a kézvetlen célcsoport tagjai rendezett anyagi korilmények kozé keriinek, szintén felszabadulhatnak
személlyel egy haztartasban élék az anyagi terhek aldl.

11 A KSH definiciéja szerint ,minden olyan nem profitszerzésre iranyulé szervezet (alapitvany, kézalapitvany, egyeslilet, egyesiilés, érdekképviselet kéztestiilet, k6zhasznt
tarsasag, valamint az egyesiilési térvény hatalya ala tartozé tarsadalmi szervezet) a nonprofit szektor részének tekintendS, amelyet a hatalyos jogi szabalyozas
rendelkezéseivel 6sszhangban, 6nallé jogi személyként bejegyeztek. Nem tartoznak a nonprofit szektorba az énkéntes kélcsénés biztositopénztarak (mert esetiikben nem
érvényeslil a profitszétosztas tilalma), a politikai partok (mert céljuk a kézhatalom és a kormanyzati jogositvanyok megszerzése), valamint az egyhazak, szerzetesrendek (mert

a vilagi nonprofit szervezetek miikdési kereteit meghataroz6 szabalyozas rajuk nem érvényes)”.
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Paktum tagjai (a konzorciumi tagokon
kivul)

Erintettek

Konzorcium tagjai
Paktum-iroda
Munkaeré-piaci szolgaltatok
Képzd intézmények

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Csongrad Megyei Agrarkamara

Szeged MJV, H6dmezbvasarhely MJV

Megyei munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletek

Megyei civil és non-profit szféra, szocialis szOvetkezetek, kisebbségi nkormanyzatok képviselbi
Jelentésebb szakképz6 intézmények, felnétt- és egyéb képzék, felséoktatasi intézmények, kutatohelyek
Teruletfejlesztési és innovacids ligyndkseégek, gazdasagfejlesztési szervezetek

Munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujté nonprofit szervezetek

Megyén belil mikodd foglalkoztatasi paktumok képvisel6i

Megyei HACS-ok/HVK-k képviselbi

3.1 és 4.1.6 fejezetben részletesen bemutatva
4.1.6 fejezetben részletesen bemutatva

n.a.

kb. 100
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2.3 Az elérendd célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A palyazé Csongrad Megyei Onkormanyzat a Csongrad Megyei Kormanyhivatalt vonja be a
konzorciumba.

l. Csongrad Megye Onkormanyzata a konzorcium vezetSjeként létrehozza a paktum irodat,
ellatia a midkodtetését, elkésziti a paktum dokumentumokat, illetve biztositia a paktum
megvaldsitasa soran a széles koérl nyilvanossagot.

Il. A célcsoportot érint§ tamogatasok, valamint a munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal feladata, mint kételez6en bevonandé partner vesz részt a
projektben.

A konzorcium tagjai az alabbiakban bemutatott, jol elhatarolhatd tevékenységeket végzik a projekt
megvalodsitasa soran. A tevékenységeket a Felhivasban alkalmazott pontoknak megfeleléen jeldljik
és mutatjuk be, konzorciumi partnerenként.
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I. A KONZORCIUMVEZETO, CSONGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT TEVEKENYSEGEI

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint
foglalkoztatasi helyzetelemzés elkészitése

b) Reészletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv
kidolgozasa

¢) Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

e) Paktum iroda, iranyité csoport, partnerségi férum,
menedzsment szervezet feldllitdsa és mikodtetése,
munkaterv, ugyrend és részletes koltségvetés
kidolgozasa

f) EgyuttmUkodési Megallapodas alairasa

g) Paktum miikédési tapasztalatainak 6sszegydjtése és
megosztasa

3,'1'2 Onallo’a n A. Foglalkoztatasi h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa
tamogathatoé és A A
.. e megallapodasok NV :
kotelezéen (paktumok) i) MinGsités megszerzése
IECREICEIETS F:'o ramrész j) Figyelemfelkeltés
(SEEEE D e ? 1 gﬁtevéken sé AR
: YS€9 |\ Egyiittmiikédest segits feladatok ellatasa
I) Ernydszervezeti feladatok ellatasa
m) Szocialis gazdasag tamogatasa
n) Mikodé gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok
szakmai tamogatésa
0) Foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések
megvaldsulasanak segitése
p) Megvalésithatosag tanulmany (MT) elkészitése
q) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos
altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangolasa
A. Foglalkoztatasi j) Az oktatas min6ségének, eredmeényességének eés
3.1.1 Onalléan megallapodasok hatékonysaganak javitasa _ i
tamogathato (paktumok) m) Tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valo
tevékenységek programrész részvetel

- 1. fétevékenység

p) Honlap kialakitasa

3.1.3 Onalléan nem tamogathato, de
kotelez6en megvalésitando

tevékenységek

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok tertleti helyzetének
és human eréforras igényeinek bemutatasa

b) Kotelezd nyilvanossag biztositasa

c) Projektmenedzsment

3.1.4 Onalléan nem tamogathaté,
valaszthato, kiegészitdé tevékenységek

C. Befektetés-6sztonzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolodé tevékenységek
— 3. kiegészit6 tevékenység
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3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelezéen megvaldsitandé tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenyséq) kapcsoloddo
tevékenységek

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa, valamint foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése

A foglalkoztatasi paktum létrehozasa soran az els6é teendd a foglalkoztatas terlletén relevans
Ujabb szerepl6k megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba a paktum
sztenderdekben foglaltaknak megfeleléen. Célszerli a térségi munkaerdpiac relevans szerepldi
koézll azokat meghivni az el6készitésbe, akiknek felkésziltsége, szakmai tekintélye, a helyi
tarsadalomban betoltdtt szerepe képessé teszik 6ket arra, hogy terlletlikdon mozgésité erdvel
rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszdlitani, illetve szereplk a munkaerdpiac adott
szegmensén meghatarozé. A tagok az egylttmikoédési megallapodas alairasaval fejezik ki
elkotelezédéstiket, aktiv részvételliket a projekt célkitlizéseit €s megvaldsitasat illetéen.

Az projekt el6készitési fazisaban részletes foglalkoztatasi helyzetelemzés készill a paktum terileti
hatalyat lefedve, amely tartalmazza a térség valamennyi relevans gazdasagi agazatara, munkaeré-
piacanak jellemzdire, a foglalkoztatas nehézségeire, a kritikus pontokra, a beavatkozasi
elképzelésekre és a szezonalis munkaer6-keresletre is kitérd vizsgdlatat, elemzését - ezeket
konkrét indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, szakért6i véleményekkel alatamasztva.

A paktum partnerség 6sszefogasan, fejlesztésén keresztll Uj munkakapcsolatok alakulhatnak ki a
helyi tarsadalom résztvevéi kozott, amelynek a térség haszonélvezdje lesz egyéb terlleteken is.

Az el6készitési fazisban fontos a meghivottak, potencidlis partnerségi tagok tajékoztatasa a
megyei hatokorl paktumban rejlé lehetéségekrdl, a korabbi tapasztalatokrdl, amelynek talalkozék
szervezése keretében nyilik lehetéség. A célok és célcsoportok meghatarozasa mellett a
partnerséggel k6zdsen kell meghatarozni az egyuttmiikddés szervezeti kereteit és a finanszirozas
kérdéseit is.

A foglalkoztatasi férum a partnerség legfontosabb szervezeti kerete, amely mikodésérdl
rendelkezni kell az egyuttmikddési megallapodasban is. Fontos meghatarozni annak legfontosabb
feladatait, a talalkozdok gyakorisagat, a paktum Iranyitd Csoportjdnak dsszetételét és feladatait,
hatdskorét, a paktumiroda létrehozasanak részleteit. A menedzsment szervezetet tagjai célszerlien
mar rendelkeznek kuldnbdzd projektek, humanfejlesztési, vallalkozasfejlesztési programok
lebonyolitasdban szerzett megfelel6 tapasztalatokkal, referenciakkal.

b) részletes foglalkoztatasi stratégia és akciéterv kidolgozasa

A paktum partnerek altal elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkez8, térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotédd, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni
kizdelmet fokuszba A&llitd, az allami, illetve a Csongrad Megyei Kormanyhivatal munkaulgyi
politikajaval dsszhangban all6 lokalis és atfogd programjaival szinergiaban allo, részletes
foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa. Ennek tartalmazni kell kutatdsokat,
felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyeld elemzé és elbrejelzé rendszer felépitését,
negyedéves vagy féléves megyei jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések
készitését.

Az elkészitett gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetelemezésen alapuld, abbdl logikusan
kidolgozasra kerulé k6zos (a térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kétéd6, foglalkoztatast
és munkanélkuliség elleni kiuzdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal munkalgyi politikdjaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogd programjaival
Osszhangban all6) paktum stratégia elkészitése, a megalapozd szakmai mihelymunkak
megszervezéseével, valamint a nyilvanossag bevonasaval.
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A partnerség tagjai konszenzusos moddszerrel fogadjak el annak tartalmat, amelyeket aztan a
paktum résztvevdi kozos célnak tekintenek, és amelyek megvaldsitasanak segitése a paktum
menedzsment szervezet feladata lesz.

A kidolgozasra kerilé gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégiat illeszteni kell az Eurépai
Unids, nemzeti szintl és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a megyei jogu
varosok altal megvaldsitandd paktumok keretében készilé foglalkoztatasi stratégidkhoz. Ennek
érdekében mind a helyzetelemzési, mind a stratégiaalkotasi folyamatot a megyei dnkormanyzattal
szoros egyuttmikddésben kell végrehajtani. A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas
ndvelésére iranyul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapulé atfogd és specifikus célokat,
prioritasokat, intézkedéseket; a fejlesztésekhez szilkséges lehetséges forrasok felmérését,
indikativ forrastérképet; a monitoring és értékelési rendszerét, folyamatat, a horizontalis
(esélyegyenléségi és fenntarthatésagi) szempontok figyelembevételével. A részletes
foglalkoztatasi stratégia és a kapcsolodd Akcioterv kidolgozasa (beleértve kutatasokat,
felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyeld elemzd és elbrejelzd rendszer felépitését,
negyedéves vagy féléves megyei jogu varos gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések
készitését) soran a kozosség tagjainak egyet kell értenilik abban, hogy mik azok az értékek, célok
és fejlesztési iranyok, amelyekre a jovét épitik. A stratégia-alkotas fontos lIépéseként a jovéképet is
meg kell hatarozni. A fejlesztési célok meghatarozasa érdekében fel kell vazolni azt a jévében
elérni kivant allapotot, mely a kdzdsseég értékrendjét tikrozi és szamitdsba veszi a realitdsokat. A
jovékép egy olyan vizid, amely az elképzelések szerint a megyei jogu varas térségének
munkaerépiacara jellemzé lesz 10-15 év mulva (az idétavot el kell donteni). A jovékép célja, hogy
lelkesitse a kdzdsség tagjait, mindenki szadmara vilagossa tegye az eréfeszitések értelmét,
megakadalyozza, hogy a fejlesztések vaktaban, akar egymasnak ellentmondva valésuljanak meg.
A stratégia kidolgozasaval egyitt a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési akciodtervet is el kell
késziteni.

Az elkészitendd akcioterv az elfogadott megallapodasra, a stratégiara alapulé Utemtervvel,
humaneréforras-tervvel, valamint koltségvetéssel rendelkez6 intézkedéssorozat, amely tartalmazza
a végrehajtando projekteket is. 3 éves id6tartamra javasolt kidolgozni (2016-2019), de folyamatos
monitoring és az id6kozi értékelések végzése is szikséges. A célok és a stratégiai programok
megfogalmazasanal lgyelni kell arra, hogy egyszerre ne akarjunk mindent megvaltoztatni és olyan
tertleteken tervezink fejlesztéseket, ahol a paktum partnerség sikeresen fel tud Iépni, mindig
igyekezni kell a partnerség és a ceélcsoportok, kiemelten a helyi/térségi vallalkozasok szamara
legfontosabb terlletekre koncentralni a végrehaijtas soran is.

¢) munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

A foglalkoztatdsi paktum stratégiajanak/akcidtervének megvaldsitdsara redlis Utemtervid
munkaprogramot kell kidolgozni, 0sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagdfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasat
szolgald projekttervek kidolgozasa a cél, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a
végrehajtasban egylttmiikédd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal
Osszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

A foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitott szervezetrendszer operativ szervezetei az
Iranyité Csoport lesz az annak keretében létrehozott paktumirodaval.

Az operativ mikoddés hatékony biztositasa érdekében a foglalkoztatasi paktum Iranyité Csoportja
az elkészitett foglalkoztatasi stratégiahoz, valamint a 3 éves akcidtervhez igazoddan elkészitett
éves munkatervet koordindlja. A munkaprogramban rogziteni kell azokat a feladatokat és
projekteket, amelyeket a partnerek megvaldsitani kivannak az adott évben, annak érdekében, hogy
javitani tudjak a térség foglalkoztatasi helyzetét. A munkaprogramnak figyelembe kell venni a
partnerség illetve a foglakoztatasi féorum ajanlasait, javaslatait, az ott elhangzott véleményeket,
értékeléseket. Az egyes projekteknél azok szakmai tartalmanak meghatarozasa mellett meg kell
fogalmazni a végrehajtasban egyuttmikdédd partnereket, felel6soket, hataridéket, és
természetesen foglalkozni kell a finanszirozas kérdéseivel is. Az akcidtervhez illeszkedben
kidolgozott egyes projektekben csak az abban érdekelt és érintett partnerek vesznek részt, s nem
az Osszes aldir6. A munkaprogram teljestlésérdl az Iranyitdé Csoport a foglakoztatasi paktumot
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legalabb évente tajékoztatja, az egyes projekteket pedig a menedzsment szervezet segitségével
folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli.

A foglalkoztatasi paktum stratégiajanak és az ahhoz kapcsolédé 3 éves Akcidtervének
megvalositasara realis Utemtervi munkaprogram kidolgozasat igényli, 6sszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitka szempontjaival. A
stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgald projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai
tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban egylttmikéds partnerek, felelésségi
viszonyok, hatarid6k, és a finanszirozassal dsszefiiggé minden Iényeges kérdés szabalyozasa az
Iranyité Csoport és a menedzsment szervezet kdzremikddésével torténik. A megvaldsitast segité
monitoring mellet az ilyen projektek esetében értékelésre is szilkség van, ennek segitségével az
elért eredményeket hasonlithatjak dssze a kitlizott célokkal, elvart eredményekkel. Az értékelés a
stratégia sikerét és hatasait méri, tartalmazza a monitoring eredmények elemzését és értelmezését
az eredmények azonositasa és a gyenge pontok meghatarozasa, a visszacsatolas, a stratégia
tovabbfejlesztése érdekében.

e) foglalkoztatasi partnerség, paktumiroda és menedzsment szervezet feldllitasa,
miikodtetése, valamint ligyrend, munkarend és redlis koltségvetés kidolgozasa

A gazdasadg - és foglalkoztatas-fejlesztési paktum megvaldsitdsa és fenntartdsa soran
foglalkoztatasi forum (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget reprezentald szikebb testilet),
menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitasa miikodtetése, ligyrend, munkaterv
kidolgozasa, realis, a projekteket is tartalmazo paktum szintii koltségvetés kidolgozasa, az
ehhez sziikséges szakmai kompetenciak, human-eréforras biztositasa. Paktumiroda mikddtetése
2 f6 féallasu partnerségi koordinatorral.

A paktum iroda tervezett szolgaltatasai:

e Tanacsado, kapcsolattartd személy és informacids pont biztositasa a sziikséges
kompetenciakkal és tapasztalattal, a nagyvallalatokkal és a KKV-kkel valé napi szinti
egyluttmikodés fenntartdsa, a munkaadok gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon
kovetése, az informaciok begyljtése és atadasa, informacids bazis naprakészen tartasa
érdekében

e Komplex adatbazis kezeld és interaktiv informaciés webes software kialakitasa és
folyamatos mikodtetése — a munkaeré toborzd tevékenységhez valdé kapcsoldédas és
annak elésegitése érdekében (kereslet és kinalat parositasa).

Munkaltatok tajékoztatdsa, munkaerdigenyuk felvétele.
Folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények, felmerilt problémak 6sszegylijtése és
tovabbitasa a megfelel6 paktum partnerek szamara.

e Allaslehetéségek feltarasa, bemutatasa allaskeres6k szamara.

e A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalydnak szolgaltatasairdl, az alldskeresési
tamogatasokrol tajékoztatd, foglalkozast segité tamogatasokrdl tajékoztatdé nyudjtasa
munkaltatok részére

e A megye gazdasaga szamara kiemelten fontos szakmak népszeriisitése a Kereskedelmi
és Iparkamaraval és a Szakképzési Centrumokkal egyittmikddve

e Megyei szintli gazdaséag- és foglalkoztatas-fejlesztési forraskoordinacio

e Helyi paktumok szakmai tamogatasa, a m{ikddés dsszehangolasa paktum erny6szervezeti
feladatok ellatasa

e A 2014-20-as megyei gazdasagfejlesztési részprogramok megvaldsitasanak segitése,
szakmai javaslatok megfogalmazasa

A paktum iroda az Csongrad Megyei Onkormanyzat épiiletén beliil mikédik majd (6722 Szeged,
Tisza Lajos krt. 2-4. 10. iroda). A paktum irodavezet6 Gyarmati Zoltan lesz, a paktum iroda
asszisztensi feladatait pedig Kertes Ildiko latja el.

A paktum iroda hatékony mikodése, és a tevékenységek, folyamatok megfelel6 ellatasa

érdekében a Csongrad Megyei Onkormanyzat kiilsd szolgaltaté bevonasaval Paktum Miikédési
és Monitoring Kézikonyv kidolgozasat tervezi.
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A kézikonyv elkészitésének célja, hogy a foglalkoztatasi paktum Osszetett feladatrendszerében a
mikddés hatékonyan és eredmeényesen Kkeruljon megtervezésre és a veégrehajtas soran
megszervezésre. Ez a kés6bbi fenntarthatésag egyik zaloga is.
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A kézikdnyvben rogzitésre kerllnek a tobbszintl iranyitasi és mikodtetési strukturaban:
—a fébb szervezeti egységek, ugymint
e az operativ mikodtetés szintere (Paktum Iroda)
e a management szervezet
¢ az ellenérzd, supervisor szerepkor
—a paktum szervezetek egylttmikodési féorumanak miikodési kerete
—a kézikdnyv alkalmazasi terllete, hatalya
—a kézikdnyv beépilésének, megismerésének szabalyozasa
—a folyamatok/szolgaltatasok tartalmi elemei és azok elvart idébelisége
—az célok teljesllését tamogatd elvarasok szerkezete
e mind a mikddésben
e mind a stratégia és akcidtervek kialakitasa soran
—célok és kapcsolodo indikatorok

A létrehozandd Paktum Iroda akkor lathatja el jol feladatat, ha tevékenységében napi szinten
jelenik meg nem csupan egy lehetséges cselekvési program linearis végrehajtasa, hanem az
Osszetett program és szervezet mikddtetése. Munkajaban kulénds jelentésége lesz nem csak a
projektcélok végsé megvaldsitasanak, hanem az odavezetd teljesitések rdvid ciklusu
eredményértékelésnek, az azok alapjan torténé beavatkozasoknak. Mindez erételjes
minéségbiztositasi rendszer kialakitasat teszi szlkségessé. Ez jelenti a mikddési folyamatok
rogzitését, a tevékenységek és eredmények rendszeres értékelését, visszacsatolasokat, napi
szint( vagy mélyebb beavatkozasokat.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat negyedévente partnerségi rendezvények megszervezését
tervezi a folyamatos kapcsolattartas, informacidaramlas és tapasztalatcsere érdekében. A projekt
megvaldsitasa soran 12 db megyei paktum ulésre kerll sor.

f) egylittmiikodési megallapodas alairasa

A paktumok fenntarthatd mikddésére is garanciakat nyujtdé paktumot alapité egylittmiikodési
megallapodas alairasa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdveté 6. hdnap végéig
kotelez6 megtenni. A partnerség-épitési folyamat soran azonositani kell az egyes
partnerszervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vallalasait, és elkésziteni a rendezvények soran
a paktumot megalapité megallapodast. Osszhangban a tervezést segitd javaslatokkal (MT
utmutatd) a megyei paktum szervezetét menedzsment platformként szeretnénk miikédtetni, .
A konzorcium egy meghatarozott cél érdekében egylttmikodd szervezeteket takar. Az
egylttmikods felek érdekeltek az adott cél megvaldsulasaban. A tagok megallapodnak bizonyos
szabalyok betartasaban, melyeket irasban is rogzitenek. Az egylttm{ikddés megalapitasakor
kijeldlik a paktum szervezet vezetdjét, a menedzsment tevékenység ellatasa a paktumiroda, illetve
a megyei projekt menedzsmentje altal torténik. Az egyuttmikddés idéhorizontja rugalmas, attol
figg, hogy a kitlizott cél eléréséhez mennyi idére van sziikség.

Az egylttmikodési megallapodas a kdvetkez6 elemeket tartalmazza:

résztvevd partnerek

az egyuttmikodeés céljai

miben mikodnek egyuitt

koltségek megosztasa (legfeljebb a projekt partnerek kozt)
felel6sok kijeldlése

g) mikodési tapasztalatainak 6sszegyljtése, megosztasa

A paktum menedzsment tervezi részvételét a létrehozas alatt alldé orszagos paktum platformban, és
folyamatosan egyuttmikdodik a Kormanyhivatallal is a szakmai tapasztalatok megosztasa,
terjesztése érdekében. A helyi-megyei paktumok koordinaciés tevékenysége keretében
megvaldsul a helyi, MJV és megyei paktumok folyamatos egylittmiikddése és az 6sszegylijtott
tapasztalatok cseréje, megosztasa.

h) részletes dokumentacio
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A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentaciéja tartalmazza a
partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotdit, emlékeztetbit. A projekt dokumentacidé mar a projekt
el6készitési szakaszaban megtartott partnerségi megalapozé rendezvények részleteit, felvetett
témait és az egyeztetések eredményeit is tartalmazzak, amely tevékenységet egészen a projekt
fizikai zarasaig kotelezd jelleggel el kell végezni.

i) mindsités megszerzése

A projekt zarasanak feltétele a min8sités megszerzése a megadott sztenderdek alapjan. A paktum
projekt felépitése a koOzzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe vesszik az abban
fogalmazott elvarasokat. A paktum iroda munkatarsai részt vesznek a paktum menedzsment
képzésen, ahol részletesen is megismerkedhetnek a sztenderdekkel. A minésitési eljarast a
paktum iroda munkatarsai menedzselik, és készitik el6 az ehhez szlkséges dokumentaciot mar a
projekt megvalositasa soran folyamatosan.

j) figyelemfelkeltés

A széleskorl partnerség megteremtése és a projekt tudatositasa érdekében koételezéen ellatando
feladat az egyittmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag
korében.

A projekt célja a megyei szintli partnerség kibdvitése, fejlesztése, amely szektorokon ativeld és
szamos szerepld bevonasaval valosul meg. A megujitasnal foglalkoztatasi paktumok sztenderdjei
alapjan a koételez6en bevonandé minimum partneri kor részvételére is figyelemmel kell lenni. A
megujitott paktum fenntarthatdé mikodésére is garanciakat nyujté paktumalapitd egyutttmikodési
megallapodas alairasa az el6készitési szakaszt kdvetéen 6 hdénapon belll megtorténik, a kibdvitett
partneri kor bevonasaval végrehajtott projekt folyamat részletesen dokumentalasra kertl a partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotdi, emlékeztet6i segitségével. A bizalmi légkoér és a parbeszéd
kialakitasa elengedhetetlen a szerepl6k kozétt, valamint erésoédjon az egyiittmiikédés kultaraja. igy
biztos megalapozottan kerll kidolgozasra a paktum Ugyrendje (szervezeti- és miikddési szabalyai),
az éves munkaterv.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat a munkaerd megtartdsa és vonzasa, illetve a megyei
betdltetlen allaslehetéségek, a vallalkozasok bemutatasa, tovabba a gazdasag fejlédési
lehet8ségeinek népszeriisitése céljabdél marketingkommunikaciés tevékenységet folytat a projekt
soran. A cél a lakossag korében a névekedés Uzenetének erlsitése, népszerlsitése, és a helyi
cégekben rejl6 potencialok bemutatasa, a pozitiv kép, image megerdsitése.

A marketingkommunikaciés kampany a megyei lakossagot szdlitia meg, elsésorban azokat
prébalja meg elérni, akik potencialis munkavallaloként alkalmasak lehetnek a vallalkozasok altal
meghatarozott Ures allashelyek betoltésére.

A kampany soran kialakitasra kerll egy paktum portal, illetve a helyi médiumok bevonasaval
cikkek, hirdetések, radié és tv megjelenések altal valésul meg a projekt interaktiv jelenléte a
nyilvanossag elétt. A célzott lizenetek hatékonysaganak novelése érdekében feltétlenil sziikséges
bevonni a véleményvezéreket, vagyis azokat a térségben él6, meggydz6 szerepl6ket, akik
meggy6z8bbé, hitelesebbé és kdzérthetévé teszik a kdzdini kivant informéacidkat. Mindemellett
nagyon fontos a cégek, valamint a varos vezet6ségének aktiv kbzremiikddése is.

Az Uzenetekben hangsulyok szerepet kapnak a felmért vallalkozéi munkaeré- és képzési igények,
az Ures, betoltésre varé munkahelyek, a célcsoportok nehézségeinek megismerése,
beazonositasa soran felszinre kerilt problémak megoldasa céljabdl megfogalmazott feladatok,
illetve a térség altal biztositott elényok, lehetéségek, fejlesztések.

A marketingkommunikaciés kampany soran a paktum portal folyamatosan hirt ad a projekt
elérehaladasardl és részleteirdl, az elért eredményekrdl, értheté formaban informaciét nyujt a
képzésekrdl, allaslehetéségekrél és a bekapcsolédas lehetdségeirl, és hathatds segitséget
biztosit a toborzasi tevékenységben. A portal tartalomfrissitése folyamatos a projekt zarasaig.
Emellett rendszeres id6kézonként PR cikkek, radios és televiziés reklamspotok és
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studiébeszélgetések erdsitik a projekt altal kommunikalni kivant informacidkat, lUzeneteket,
amelyek biztositjak a nyilvanossag figyelmének felkeltését, a projekt tudatositasat a megvaldsitas
soran.

A megjelenések pontos Utemezése, sugarzasi terve a késBbbiekben kerll kidolgozasra. Az
Uzenetek tartalma hatarozza meg az adott PR cikk terjedelmét, illetve a radid és televizids
reklamok, stididbeszélgetések id6tartamat. Ez a PR cikk esetében altaldaban 1000-2000 karakter,
a reklamok idétartama atlagosan 30 masodperc és 1 perc kdzott alakul, mig az él6 beszélgetések
hossza éaltalaban maximum 8 perc.

k) egyiittmiikodést segitd feladatok ellatasa

Fontos, hogy a paktumban résztvevd szervezetek harmonikusan, egymast segitve, megfeleld
egylttmikodéssel és hatékonyan végezzék feladataikat, a paktum sikerét és a sztenderdek
el6irasait szem el6tt tartva a projektzarasi feltétel minésités megszerzése érdekében. A projekt
céljainak megfogalmazasa, a kdzds gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési stratégia tervezése a
Csongrad Megyei Kormanyhivatallal és a megyei 6nkormanyzatok szakmai hattérszervezetével
egyluttmikodve torténik meg. A megyei szintl egyuttmikodés, az ,egyutt gondolkodas”, a megyei
szerepl6k 6sszefogasan alapul6 projekt megvalositas kulcs fontossagu része a helyi gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztésének, amely hozzajarul a teriletfejlesztési feladatellatashoz is.

1) erny6szervezeti feladatok ellatasa

A megye teriletén mikodd paktumok kozotti koordinaciot, kapcsolattartast a Csongrad Megyei
Onkormanyzat latja el.

A korabbi tapasztalatok alapjan egyre nyilvanvalobb, hogy a munkaeré-piaci és képzési projektek
megszervezését, valamint a vallalkozasok igényeinek és a képzési kinalatnak az dsszehangolasat
a helyi, megyei szinten beavatkozni képes paktumoknak kell ellatni. A kilénb6zé helyi szereplék
(pl. munkalgyi kézpont, vallalkozasok, kamardk, énkormanyzatok és kdzintézmények) kozotti
parbeszéd, informacidaramias, egyuttmikdodése és erdsitése mellett egyre fontosabb szerepet kap
az alulrdl jové kezdeményezések dontéshozatalba valé becsatornazésa is. Emiatt kiemelkedd
fontossagu feladata a megyei paktumoknak a helyi szinten paktumok koordinacidja,
O0sszehangolasa és a folyamatos egyeztetés, hiszen a megyei és helyi szintli problémak kezelése
csak érdekében minél tobb térségi nézdpontra, tudasra és tapasztalatra van szikség.

A korabbi tapasztalatok szerint a helyi szinten mik6dd szereplék a helyi érdekeken tul gyakran
nem ismerik fel a térségi egylttmikdodésekben rejl§ lehetéségeket, a sajat céljaik
megvaldsitasahoz pedig nem rendelkeznek elegendd, megfelelé human eréforrassal, kapcsolat- és
intézményrendszerrel. A megyei paktumok koordinacidjaval azonban lehetéség nyilik a megyei és
a helyi szintl célok és lehet8ségek Osszehangolasara, a kapcsolatrendszer kiszélesitésére, és
olyan tréningek, képzések igénybevételére, amelyek segitik a szereplSket az egylittmikoddés és a
szakmai kompetenciak fejlesztésében.

m) szocialis gazdasag tamogatasa
A megyei paktumok jelent8s szerepet kaptak a szocidlis gazdasag fejlesztésében. Ennek
keretében tamogatniuk kell a szocidlis vallalkozasok piacra jutaséat, segitséget nyujthat a termék-

és szolgaltatasfejlesztési folyamatban, illetve az allami és piaci szerepl6k, valamint a szocialis
véllalkozasok kdzti partnerségek fejlesztésében.
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Csongrad megye tervezett foglalkoztatasi terlleteinek egyik a hatranyos helyzetl allaskereséket
foglalkoztatd, kozosségi és piaci célokért is mikodd tarsadalmi vallalkozasok. A szocialis
vallalkozasok jelentésen hozzajarulhatnak a hatranyos helyzetliek kézmunkaprogrambdl valé
kivezetéséhez, az elsédleges munkaerd-piacon térténé munkaba alldsahoz, és az értékteremtd
munkavégzés réven elésegitheté a hatékonyabb tarsadalmi beagyazottsaguk is. Ennek érdekében
kiemelt jelentéségli a szocidlis vallalkozasok piaci jelenlétének, fejlédésének tamogatasa,
amelyhez rendezvényekkel, minél szélesebb kori halézat kiépitésével jarul hozza a megye paktum
projekt.

A szocidlis gazdasagba potencialisan bekapcsolhat6é szervezetek (civil szervezetek, vallalkozasok,
valamint a helyi dnkormanyzatok) alapvetd informacidk atadasaval teheték érdekeltté és motivaltta
abban, hogy a szocialis gazdasag aktiv, helyi szerepl6ivé valjanak; a szocialis gazdasag meglévé
szereplbinek fejlesztése (elsésorban tarsadalmi és (zleti kapcsolataik bévitésén keresztiil) pedig
Okoszisztémajuk fejlesztésével érhetb el.

Ez a kettds cél egy Csongrad megyében megvaldsulé, harom alkalmas rendezvénysorozaton
keresztll elérhet6: a megye harom nagy telepilésén: Szegeden, Hodmezdvasarhelyen és
Szentesen/Makon valdsul meg egy egy-egy tematikus, agazatkézi rendezvény, melyre mind a
szocialis gazdasag meglévé, mind potencialis szerepl6i meghivast kapnak.

1. Az els6 rendezvény ismerteti a helyi gazdasagi egyuttmikddéseket (paktumokat), az ezekben
valo részvétel elbnyeit, kitérve a 2016 és 2019 kozott megvalosuld helyi foglalkoztatasi
paktumokba val6é bekapcsolddas lehetéségeire is.

2. A masodik rendezvény bemutatja a szocialis gazdasagbdl szarmazéd szolgaltatasok és
termékek népszerlsitésének, marketingjének, értékesitésének tamogatasi lehetdségeit,
kittrve a Goodworks Magyarorszag altal mikodtetett tamogatd szolgaltatasokra is
(www.goodworks.social).

3. A harmadik rendezvény megismerteti a résztvevékkel, a vallalatokkal valé egyuttmikddések
formait, lehetdségeit, illetve a vallalati kapcsolatok kiépitésének maodjat is.

A rendezvényeken tematikus el6adasok és workshopok mellett j6 példak bemutatasara is sor
keril. A rendezvény kiséréjeként kornyez6 jarasokban talalhatd, a szocidlis gazdasagban
létrehozott termékek és szolgaltatasok vasara is megvalosul, amely lehetéséget ad a résztvevék
szamara a benchmarkingra, kapcsolatépitésre is. A helyi termékek és szolgaltatasok
népszerisitése a résztvevék ellatasan (helyi termékek biféjén) keresztil térténik meg.

n) miikodoé gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok szakmai tamogatasa

A megyében miik6dd gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok feltérképezése, azok mikddésének
O0sszehangolasa, monitoring és koordinacios feladatok ellatasa. A Csongrad megye teruletén
mikodd foglalkoztatasi paktumok tevékenységének megujitasa, tevékenységi korének,
eredményességének, hatékonysaganak ndvelése, a menedzsment szervezet megerdsitése, a
képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tovabba a foglalkoztatas helyi szinti
akciotervek megvalositasaval valé bdvitése.

A TOP paktum projektek megvalésitdsa soran az egyes projekt szakaszokban a helyi, MJV-s
menedzsmentekkel rendszeres szakmai megbeszélések, tapasztalatcserét célzé taldlkozdsok
torténnek.

o) foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések megvalésulasanak segitése

A kormanyzati programmegvaldsulasok hatékonysaganak ndvelése, ezen tamogatasok hatasainak
erésitése a munkaerd-piacon. Az OP programok munkaeré-igényeinek tamogatasa a TOP és
GINOP fejlesztések munkaeré-igényeinek szem elétt tartasaval: a TOP fejlesztések varhatéan
kés6bb lesznek idészerliek és emellett alacsonyabb munkaerdé-igénylek is, viszont a GINOP
fejlesztésekre mar tekintettel kell lenni a 2017. évi tevékenységek tervezésekor.
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A Vidékfejlesztési Program agazatfejlesztéshez kapcsoldé munkaerdigényének kielégitése szintén
kiemelt cél, tovabba a LEADER fejlesztések human oldali tamogatasat is meg lehet célozni a
HACS-kkal egyuttmikddve (ezekben nem lesz jelentés munkaeréigény, de toérekedni kell az
Osszekapcsolasra).

A projekt tevékenységeinek, illetve a célcsoport bevonasanak tervezése soran kildonds tekintettel
kell lenni a varhaté TOP, EFOP és GINOP tamogatasban részeslild szervezetek és vallalkozasok
munkaeré-igényeire.

Az Emberi Erdéforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) célia a human téke novelése, a
tarsadalmi kérnyezet javitasa, a tarsadalmi felzarkdzési kihivasok kezelése, a szegénység elleni
kizdelem, és az egészségmegdrzés népszeriisitése.

A Partnerségi Megallapodas 6 célkitlizéséhez az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP) a human t6ke novelésével és a tarsadalmi kornyezet javitasaval tud a
legeredményesebben hozzajarulni. Az EFOP a Partnerségi Megallapodas 4. nemzeti prioritasaban,
azaz a tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése, valamint a J& Allam prioritasban
foglaltakat valdsitja meg az alabbi hét {6 beavatkozasi iranyon keresztul:
- a szegeényseg elleni kiizdelem,
- a tarsadalmi kohézié erbsitése (tarsadalmi aktivitas, antidiszkriminacié és
esélyteremtés, aktiv kozOsségek és fiatalok stb.),
- egészségmegbrzés és egészségigyi fejlesztések,
- a koznevelés minbéségének fejlesztése kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas
csokkentésére,
- fels6foku végzettséggel rendelkezék szamanak novelése,
- utanpotlas mennyiségi és minéségi megerésitése a human intézményekben dolgozék
kérében és a kutatas-fejlesztésben, tovabba
- J6 Allam megerésitése

Mindezeket kiegésziti a k6zdsségi lelki egészség horizontalis kezdeményezés, melynek célja a
testi, lelki és szocidlis jolét javitasa, s igy tobb beavatkozasi iranyban is megjelenik.

Az EFOP célkitlizései 7 prioritasi tengely koré csoportosithatok:
1.prioritas: Infrastrukturalis beruhazasok a tarsadalmi befogadas teriletén
2.prioritas: Befogadé tarsadalom
3.prioritas: Infrastrukturalis beruhazasok a gyarapoddé tudastéke érdekében
4.prioritas: Gyarapodo tudastéke
5.prioritas: J6 allam
6.prioritas: Helyi stratégiak végrehajtdsa, tarsadalmi innovacidé és transznacionalis
egyluttmikodeés
7.prioritas: Technikai segitségnyujtas

A jelen projekt keretében nyujthatdé tamogatasok, tevékenységek jelentésen hozzajarulnak az
EFOP Befogadé tarsadalom prioritasanak célkitiizéseinek megvaldsitasahoz, azaz a
foglalkoztathatésag fejlesztéséhez, a tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi kohézié ndveléséhez, a
szegénység és a hatranyos helyzetek atdroklédésének megakadalyozasahoz, segitséget nyujt a
terileti leszakadasi folyamatok megallitasaban és a munkaeré-piaci integracié erésitésében.

Csongrad megye tertletén jelenleg EFOP tdmogatasban az Egészségugyi Nyilvantartasi és
Képzési Kdzpont részesilt az EFOP-3.8.1-14 - Felzarkéztaté egészségugyi apoldi szakképzési
programban, melynek keretében felzarkéztatd egészségugyi apoldi szakképzés valdésul meg.

A GINOP program egyik legfontosabb célkitizése Magyarorszag foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra
valé emelése. Ehhez egyrészt Uj munkahelyeket kell Iétesiteni, masrészt a munkat vallalni akardk
képességeit kell fejleszteni. Ennek érdekében tamogatia a program a vallalkozasok
versenyképességenek javitasat és foglalkoztatdsanak Osztonzését, valamint a munkaerd
versenyképességének ndvelését: oktatasba, és a képzésbe, tdbbek kdzott a szakképzésbe torténd
beruhazasok révén a készségek fejlesztése és az egész életen at tarté tanulas érdekében.

A GINOP tamogatdsban részesulé vallalkozasok munkaerd-igényei, illetve a TOP forrasokbdl
tamogatott gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztése eredményeképpen kialakul6 munkaerd-
szUkséglet kielégitése is tamogathato a jelen projekt keretében.
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A 5.3. mellékletben talalhaté EFOP és GINOP nyertes cégek, szervezetek megkeresése
folyamatosan zajlik annak érdekében, hogy miel6bb megkezdédjon a projektbe térténd bevonasuk,
és az altaluk megfogalmazott munkaeré-igényeknek megfeleléen céliranyosan megvalésulhasson
az igényelt munkaeré toborzasa.

p) megvaldsithatésag tanulmany (MT) elkészitése

Az Iranyité Hatésag éltal kiadott egységes utmutatd alapjan elkészitett, a Felhivas mellékleteként
kozzétett és a tamogatasi kérelemhez benyujtott megvalésithatésagi tanulmany — MT -
elkészitése, mely széleskdr(i gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a megyei jogu varosok és a
helyi szereplék kotelez6 bevonasaval készil és be kell nyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. A megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésével az Onkormanyzat kiilsé véllalkozét
bizott meg. A tanulmany egyeztetési valtozata 2016. marcius 29-ig készilt el az MJV-k és a helyi
szerepl6k bevonasaval, és benyujtasra kerll a tamogatasi kérelem mellékleteként.

g) a megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek 6sszehangolasa

A megyei, helyi, valamint az MJV-k altal létrehozott paktumoknak szinergiaban kell mikdédnitk,
ellentétes hatést kivaltd mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak
kovetnilk kell a megyei paktumok legfontosabb médszertani sajatossagait. A megyei jogu varos
paktumba kotelez6 bevonni a megyei 6nkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

Az el6készités soran és majd a megvaldsitas folyaman folyamatos egyittmikddésre térekszik a
konzorcium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, MJV-kkel, helyi paktum gazdakkal. A
megyében létrejové akar helyi akar megyei szintli foglalkoztatasi kezdeményezéseket is
O6sszehangoljak a megyei jogu varos altal létrehozott paktum tevékenységeivel. Igényfelmérések
mind az el6készitési, mind a megvaldsitasi szakaszban készilnek. Az el6készités soran
megtortént a kuldonb6zé terlleti szinten miikdédé paktumok foldrajzi lehatarolasa, valamint a
szerepek elosztasa, f6 foglalkoztatasi terlletek egyeztetése. A megvaldsitas soran a végrehajtasai
tapasztalatok tikrében is rendszeres egyeztetés sziikséges, amely egyeztetések allando
résztvevéje lesz a tamogatasokat kdzvetité Csongrad Megyei Kormanyhivatal is.

Megyei és helyi paktumok foglalkoztatasi teriiletek szerinti tervezett feladatmegosztasa:

- TOP/GINOP ERFA 10 f6 felett - TOP/GINOP ERFA 1-9 6
- VP - LEADER

- Agazati (pl. turizmus, megyei

kézm( szolgaltato cégek, - Els6sorban mikro- és
megujulé energiaforrasok) kisvallalkozasok

- Kbzép- és nagyvallalatok

Telepllési - Telepllési 6nkormanyzatok

kozszolgaltatasok kozszolgaltatasi cégei

Szocialis gazdasag
(kotelez6en tamogatandd
terlilet a megyei
paktumban)

OP-k munkaer8igénye

Piaci igények

- Tarsadalmi vallalkozasok
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3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

A. Foétevékenyséq: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenyséq)
kapcsoldéddan:

j) az oktatas mindségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész
életen at tarté tanulas terjesztése

Torekedni szeretnénk a vallalatok képzési igényeinek kielégitésére, és olyan képzések
elékészitésére és megvaldsitasara, amelyek elvégzését kdvetben az allaskeres6k munkaba
allhatnak a projekt keretében. Vallalati igényfelmérést kdvetéen, cégek igényeire szabott egyedi
felno6ttképzési programok (B vagy D tipusu) fejlesztése valosul meg, majd ezek
engedélyeztetése. A folyamat soran a cégek bevonasat biztosit6 DACUM maodszert hasznalunk. A
DACUM (Development A CUrriculuM) médszert eredetileg az USA-ban és Kanadaban fejlesztették
ki a munkalgyi programok irdnyitasahoz. Eurdpaba 1969-be jutott el. A Holland F&iskola
alkalmazta. Magyarorszagon 1989-ben a Vilagbanki Program megvalésitasa soran, kanadai
szakértbk segitségével terjedt el. A csoport altal, a brainstorming és a konszenzus technikak
alkalmazasaval, olyan tablazat készitése, mely strukturaltan Osszefoglalja a fejleszteni kivant
terlileteket és a fejlesztés tervezett tevékenységeit. A megjelolt terliletekhez faladatokat kapcsol,
azokat prioritasuk szerint rendezi. Az engedélyeztetést kdvetben gondoskodni kell, hogy a
képzések felkeriljenek a Kormanyhivatal képzési listajara, mert csak ebben az esetben lehet
tamogatott képzést inditani. A képzések megvaldsitasaban az érintett vallalkozasok gyakorlati
képzésbe valbé bevonasa a cél.

m) tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel

A projekt szakmai megvaldsitéi paktum menedzsment képzésen és 2 napos egyuttmikodést
segitd tréningen vesznek részt. A képzéshez kapcsolddo koltségek (5+1 f6 paktum menedzsment
képzés, 1 db 15 f6s, 2 napos egyittmikodést erdsitd tréning).

A paktum menedzsment képzés indokoltsaga:

A paktumos palyazatok inditdsaval az Onkormanyzatok lehet6séget kaptak arra, hogy helyi
partnereikkel k6zO0sen erdsitsék gazdasagfejlesztési tevékenységuiket, Uj szerepben jelenjenek
meg, segitsék a helyi vallalkozasok fejl6édését. A partnerségek élén az Onkormanyzatok
kdzremlkodhetnek a vallalkozasok mikodését leginkadbb veszélyezteté munkaeréhiany
enyhitésében, amely révén alldskeres6k tédmogatott foglalkoztatasa is megvaldsul a helyi
vallalkozasoknal. A paktum koordinaciés irodak létrehozasa révén a paktumos konstrukcio
lehet8séget nyljt a megyei és helyi gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztés intézményének
megerdsitésére, kapacitdsok kiépitésére, amely segitheti a térségek forras-felhasznélasi
képességének nodvelését is (pl. véllalkozok szaméara GINOP-os beruhdzasi pélyazati forrasok
megszerzése).

A paktum menedzsment képzés célja:

e A gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egylttmikodések (paktumok) koordinacids
kapacitdsainak létrehozasa, megerdsitése.

o A résztvev6k megismerik annak fontossagat, hogy az EU Strukturalis Alapokbdl
tamogatandé programjainak f6 kévetelménye a kilénb6z8 szintek (helyi, térségi, megyei,
orszagos), €s a kulénbdzd jellegli szervezetek (maganszektor, ©énkormanyzatok,
kormanyhivatalok, nem allami szervezetek, civil szervezetek, oktatasi-, és
kutatéintézmények) kozotti.

e A helyi, MJV, megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi
gazdasadfejlesztési egylttmikddéseket tamogatd konstrukciok bemutatasa, értelmezése,
megvitatasa.

o A partnerségek felelienek meg a foglalkoztatdsi paktumok nemzetkdzileg elfogadott
szakmai kritériumainak. A paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek
szervezeti mikodésének fejlesztése annak érdekében, hogy atlathaté mddon biztositsak
szolgaltatasuk mindségét, hatékonysagat, és a célkdzonség, valamint a partnerek
részvételét a partnerségi folyamatokban.
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o A résztvevok felkészitése a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddések
(paktumok) el6készitésére és koordinaciojara, az ehhez sziikséges eszk6zok, modszerek,
j6 gyakorlatok alkalmazasara.

A paktum menedzsment képzés 4 modulbdl éplil fel:
1. A partnerségi elv jelentGsége és érvényesilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmikodésekben
2. Avonatkoz6 TOP intézkedések 6sszegz6 bemutatasa
3. Min8ségi sztenderdek érvényesilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmikoédésekben
4. Gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyittmikodések elékészitése és mikodtetése

Az egyuttmikodést erbsitd tréning indokoltsaga:

A paktum projektek a helyi és térségi gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddések
kiépitését, kiszélesitését szolgaljak. A partnerségek az énkormanyzatok koordinacidjaval jénnek
létre, amelynek vés& eredményként a helyi véllalkozasoknal A&llaskeres6k tamogatott
foglalkoztatasa is megvalosul. A projektek és a partnerségi egyittmikoédések sikere és
fenntarthatésaga szempontjabdl is kulcskérdés a projekt ideje alatt a szakmai megvaldsitdk, az
onkormanyzatok, a megyei kormanyhivatal munkalgyi szervezeti egységei, egyéb partnerek
(kamarak, munkaadoi szervezetek, civil szervezetek, képz6intézmények) kozétti intenziv
munkakapcsolat. A gyakorlatorientalt képzés a projekt megvaldsitasan dolgozé szervezetek
képvisel6i kozotti hatékony egyuttmikodé-képesség kiépitését szolgalja. A képzés tamogatja a
gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési  egyuttmikodések  (paktumok) Iétrehozasan,

modszerek tisztazasat.

Tartalma:

e csapatépitd tréningek (indoor, outdoor)
vezetdi hatékonysagot fejleszté tréningek
targyalastechnikai tréningek
értékesitési tréningek
ugyfélszolgalati tréningek
projekt menedzsment tréningek
valtozasmenedzsment tréningek
konfliktuskezeld tréningek
id6gazdalkodasi tréningek

p) honlap kialakitasa (megkiilonboztetendé a kotelezoé nyilvanossag keretében elkészitendo
paktum aloldaltél)

A paktum miikddési tapasztalatainak 6sszegyl(jtése, illetve megosztasa nem csak a hagyomanyos
modszerekkel torténik, hanem a figyelemfelkeltés és a minél szélesebb koérl partnerség
megteremtésére és a projekt tudatositasara az egyuttmiikddési halézatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvanossag korében egy korszer(i honlap fejlesztés is elindul a kapcsold
kereslet-kinalati és partnerségi portallal, valamint web 2.0 eszkdzok és a kdzdsségi média relevans
elemeik felhasznalasaval. A tervezett portal a legfrissebb foglalkoztatasi (koézvetlendl a
véllalkozasoktdl, vallalkozoi szévetségektdl, Kormanyhivataltdl beszerzett, sajtéfigyelés soran
Osszegy(jtott) hirek és munkaeré-piaci tdmogatasok mellett on-line modon elérhetévé teszi a
munkaaddk és a munkavallalok szempontjabdl fontos szolgaltatdsokat, a diakmunkéval,
munkatapasztalat szerzéssel, onfoglalkoztatova valdssal kapcsolatos tudnivaldkat. Az
allaskeres6knek elektronikusan elérhetévé teszi a partnerség szolgaltatdsait és a képzési
informaciokat, a palyakezd6k gyakornoki lehet6ségeit, a kompetencia-fejleszté felkészitéseken,
toborzasokon, teszteléseken és az ehhez kacsol6dod tanacsadasokon valo részvétel feltételeit.
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3.1.3 Onalléan nem tamogathatoé, de kdtelezéen megvalésitand6 tevékenységek:

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok teriileti helyzetének és human eréforras igényeinek
bemutatasa

A foglalkoztatasi stratégia, illetve a megvaldsitasra keruld akcidterv egy kuldn fejezetében ki kell
fejteni a térség gyermek-ellatasi szolgaltatasai helyzetét, tovabba azok human er6forras igényét is.
A TOP/ERFA forrasok 4&ltal tamogatott gyermekellatasi fejlesztések soran kialakuld human
er6forras kapacitasok tamogatasara képzési és foglalkoztatasi tamogatas nyujthaté a jelen projekt
keretein beldl.

b) Nyilvanossag biztositasa

Csongrad Megye Onkormanyzata a projekt megvaldsitdsa soran koteles a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott tajekoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a
projektrél és a tamogatasrdl az ott meghatarozott médon és tartalommal informaciot nyujtani.
Koltségei a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati
kézikonyv ,KTK 2020 cimi melléklet elemei esetében a Felhivas ,Kommunikaciés csomagok
egyseégarai” cimi mellékletében meghatérozott 6sszegek alapjan kell megallapitani.

A projektmegvaldsitas idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas altal bekdvetkezé
kedvez6 valtozasok tudatositdsa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak
elésegitése.

A jol megtervezett kdtelezd nyilvanossagi csomag érdemben hozzajarul a projekt szakmai
sikeréhez is. A kommunikaciés tevékenység célja, hogy a tamogatasi kérelmet és annak
eredményeit minél tdbben megismerjék, valamint hogy a kommunikaciés eszk6zok segitségével a
tamogatast igényld minél szélesebb koérl tajékoztatast nyljtson a szakmai nyilvanossag, a
dontéshozdk és a célcsoportok szamara a megvaldsult fejlesztésekrél, és arrdl a tényrél, hogy EU
tamogatasbdl valdsult meg a tdmogatasi kérelem. A nyilvanossagot és a kommunikacios biztositd
tevékenység tovabbi célja, hogy elésegitse a projekt atfogd és specifikus céljainak megvalosulasat,
illetve biztositsa, hogy a projekt elérehaladasarél, eredményeirdl a projekt kdzvetett és kdzvetlen
célcsoportjai, a tagabb koérnyezet és a projekt finanszirozasaban kdzremikddd szervezetek
megfeleld tajékoztatasban részesuljenek.

¢) Projektmenedzsment

Csongrad Megye Onkormanyzata végzi az atfogod projektmenedzsmentet. A Paktum menedzser
szervezet, a Paktum Kézikbnyvben meghatarozott modszereknek, folyamatoknak (partnerségi
talalkozék, egyeztetések, projektiranyitd Ulések, stb.) megfelelén biztositia a partnerség
tevékenységeinek koordinalasat.

A projektmenedzsment végzi el a projekt Utemtervében szerepld tevékenységek megvaldsitasanak
folyamatos nyomon kdvetését, monitoringjat, az eltérések, modositasok koordinaldsat, biztositja a
szakmai egyeztetések lebonyolitasat a Kedvezményezett és a Kézrem(kodd Szervezet kdzott.
Figyeli a projekt célok megvalésulasat és gondoskodik a tdmogatas szabdlyos, Tamogatasi
Szerz6désnek megfeleld felhasznalasardl. El6késziti a szerz6dés-mddositasi kérelmeket, a Projekt
El6rehaladasi Jelentéseke, pénzigyi jelentéseket és a Zard Projekt El6rehaladasi Jelentéseket,
koordinalja és intézi azokat. Folyamatos szakmai konzultaciot és szakértdi tamogatast biztosit a
projekt ideje alatt. Az O©nkormanyzatnal mi(kédd menedzsment munkajat kiegésziti a
Kormanyhivatalnal tevékenyked6 menedzsment munkatars, akinek feladata lesz a Kormanyhivatal
tevékenységeihez kapcsolodoé elszamolasok rogzitése a FAIR rendszerbe.

3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, kiegészitd tevékenységek
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C. Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsoléodd tevékenységek — 3.
kiegészitd tevékenyseéq:

Altalanosan elfogadott kdzgazdasagi alapvetés, hogy tébbletjovedelmekhez befektetésekre van
szukség. Ezért a kdzpolitika célja a magasabb tébbletjovedelmeket biztosité befektetések térségbe
vonzasa. Ennek a célnak az eléréséhez tud a kdzpolitika hozzajarulni a maga 6sztdnz6 rendszerével.
A befektetések meghatarozé szerepet jatszanak egy térség gazdasagi fejl6édésében. A kivilrdl az
adott térségbe iranyul6 befektetés tdbbletfoglalkoztatast, tobbletjbvedelmet jelenthet, valamint
nagymértékben javithatja a munkahoz jutas mellett a munkavégzés feltételeit is.

A foglalkoztatas helyzetének fenntarthaté javitdsaban meghatarozé szerepe van tehat a befektetés
dszténzésnek. A Csongrad Megyei Onkormanyzat a Szegedi Tudomanyegyetem kézremiikbdésével
2015-ben elkészitette Befektetési Osztonzési Stratégigjat. Az ebben meghatarozott eszkdzrendszer
kialakitasa, a tevékenység szisztematikus elinditasa jol illeszkedik a Foglakoztatasi Paktum
feltételrendszerébe. Az ellatandé feladat magaban foglalja a kiajanlas alapjat jelent6 tartalom
részletes kidolgozasat, a mikddtetéshez sziikséges informatikai rendszer kialakitasat, a folyamatokat,
a szukséges szakért6i kozremiikddést és képzést.

A rendszer alapja egy atfogd és részletes informacios bazis, mely magaba foglalja a befektetések
lehetséges foldrajzi célteriileteit, a meglévé és fejlesztendd infrastruktirat, de a befektetk
vonzasaban elengedhetetlen, un. soft feltételeket is. A rendelkezésre bocsathaté munkaerd, a képzési
struktura beagyazaédik a tervezett foglalkoztatasi paktum rendszerébe is.

A Csongrad Megyei Befektetés 0Osztdnzési stratégia Osszesen hat tevékenységi kulcsteriletet
hatarozott meg. Ezek mindegyike 6nalld kiajanlé csomagot jelent, sajatos egyuttmikodési rendszert a
befektetés 6sztdonzés tevékenységében is. A feladat ellatasa soran — a megye altalanos és részletes
bemutatasat lehetévé tevé informaciés és marketing tartalom meghatarozédsan tal sor keril e
csomagok kidolgozasara is.

A feladat ellatasanak elengedhetetlen feltétele a megyei szintli informacios adatbazis létrehozasa. A
rendszer akkor hatékony, ha kezelése (input és output oldalrdl is) dinamikus hasznalatot tesz
lehetdvé. Input oldalon sziikség van az informacié alapvetd gazdainak, a telepulési 6nkormanyzatok
szerves részvételére. Ennek alapjat a szereplék egyittmiikddése jelenti. A feladat ellatasa tamogatja
e megallapodasok megkotését.

Output oldalon a célszemélyre és célszervezetre testre szabott bemutatdk, felhasznaléi csomagok
kialakitasa jelenti a dinamikus hasznalat alapjat. A tervezett - alapvet6en elektronikus rendszer —
lehetdvé teszi, hogy a prezentalé egy aktualizalt és personalizalt megjelenitést kapjon a nala l1évé
eszkozre, vagy akar gyorsan reagalhasson megkeresésekre, akar kézvetlentl informacioval, akar az
érintett felelés gyors elérésével. Mindez bizonyos moédon egy korszer(i CRM rendszer alapjait fogja
jelenteni.

A rendszer kialakitasa soran felmerll a stratégiaban targyalt arculat, lehetséges mddon brand,
valamint a tdmogaté kommunikacié kialakitdsa. A szikséges nemzetkdzi 1athatdsag alapvetd feltétele
ugyanis a magas szintl megjelenés. Egy megfelel§ arculat alapja lehet egy késébbi térségi brand
megteremtésének is.

Elvégzendo feladatok

— Indulé anyag kidolgozasa — honlap tartalom, megyei informaciés csomag

— Kulcsprojektek (6 db) szerinti csomagok kidolgozasa - piacszerzési stratégia, szolgaltatasi
terv, egyittmikodések

— Marketing terv elkészitése, arculat kidolgozasa

— Kiajanl6 informatikai rendszer specifikalasa

— Mdkodési rendszer kidolgozasa (folyamatok, felelésségek, szervezet) (5 nap)

— Kobzremiikddés a feladat elinditasaban (éves akciotervek 6sszeallitdsa a projekt idészakaban,
tevékenység értékelése, javaslatok kidolgozasa a hatékony feladat ellatashoz)

— Koézremiikddés az egyluttmikddési megallapodasok kialakitasaban

— A bevezetendd rendszer felhasznaloi képzések lebonyolitasa
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Il. CSONGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL, MINT 2. KONZORCIUMI TAG TEVEKENYSEGEI

a) A ceélcsoportot érint6 képzéshez és

B'. F§tevékenység: Munkaeré- Igg(léa:(lz?étsaégztoz kapesolodo
piaci programokhoz,

3.1.1 Onalléan a célcsoport képzéséhez,

tamogathato foglalkoztatasahoz

tevékenységek kapcsolodo programrészhez
- 2. fétevékenység b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-

piaci tevékenységek
3.1.2 Onalléan

A. Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok) d) Munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési
programrész és munkaerd igényfelmérések

- 1. fétevékenység

tamogathato és
kotelezéen
megvalésitandé
tevékenységek

Az OP fejlesztések human oldali tamogatasa soran a TOP/GINOP fejlesztések munkaeré-
igényeire kell hangsulyt fektetni: a TOP fejlesztések varhatéan késébb lesznek idészerliek és emellett
alacsonyabb munkaeré-igénylek is, viszont a GINOP fejlesztésekre mar tekintettel kell lenni a 2017.
évi tevékenységek tervezésekor. A terv szerint alapvetéen a min. 10 f6s igényeket elégiti ki a megyei
paktum, ez alatti [étszam esetén a helyi paktumok mikddnek kozre.

A Vidékfejlesztési Program agazatfejlesztéshez kapcsold munkaerdigényének kielégitése szintén
elényt kell, hogy élvezzen, hiszen szamos konstrukciénal elényt jelent a foglalkoztatas bévitése.

Piaci, palyazati tamogatast nem élvezé igények kielégitése soran az alabbi célteriletekre kerll a
fékusz:

= Agazati alprojektek (pl.: turisztika, megujulé energiaforrasok, kdziizemi szolgaltatd cégek)

= A megyei paktum tertletén pontszeri, nagyobb beruh&zasi igényl projektek

Kozszolgaltatasok, szocialis gazdasag tamogatasa
= Telepulési dnkormanyzatok kézszolgaltaté. kommunalis cégei
» Hatranyos helyzetli allaskereséket foglalkoztatd, kdzosségi és piaci célokért is mikodd
tarsadalmi vallalkozasok

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal 11 fét biztosit a projekt keretében a tamogatassal kapcsolatos

adminisztrativ, pénzligyi és képzésszervezeési tevekenységeik ellatasahoz. Feladataikat az alabbiak
szerint hatarozhatjuk meg:
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3.1.1. Onalléan tamogathat6 tevékenységek

B. Foétevékenység: Munkaer6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolddd programrészhez (2. fétevékenyséq) kapcsoléddan:

a) a célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek,
melyek kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaloésitasaval, azok szakmai szabalyozasa
szerinti mértékben és idétartamban tamogathatéak:

- foglalkoztatast el6segité képzésben torténd részvétel tAmogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolodod (helyi/helyk6zi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére sz6l6 keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott Ures allashely betdltését fokuszba allitd,
célzott képzése és/vagy foglalkoztatasa valésulhat meg, azzal, hogy allaskeres6k munkaerd-piaci
képzése csak az adott térségben megléve, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathaté.

- elhelyezkedést segité6 tamogatasok:

1. bértamogatas nyujtasa

2. munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkdltség-tamogatas nyujtasa

3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddo utazas tamogatasa

4. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

A célcsoport min. 6, max. 12 hoénapos, folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasa, vagy Onfoglalkoztatas tamogatasa az NGM altal kidolgozott médszertani Utmutatod
alapjan.

A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kéveté legalabb a tamogatott
idészak felével megegyezd ideig folyamatosan sziikséges biztositani a bértamogatast igénybe
vevd munkaltatonal, majd a tdAmogatast kdvetd 6 hénap végén monitorozni.

A foglalkoztatas 6sztonzését szolgald tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasbol tamogatott Uzleti infrastruktarat igénybe vev® vallalkozasok, valamint a
gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztések humanerdforras igényeit kiszolgald kérelmeket.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése
érdekében nyujthatnak, akik
o legdfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

25 életévét nem toltétte be vagy
50. életévét betodltdtte vagy
a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja vagy
sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyeddl éI6 felnétt, vagy
12 hénapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
illetleg terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi
dijban részesiilt, vagy
e nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres

fizetett alkalmazésban.

A bértdmogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1l. fejezetében és 32-33.
cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté.
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Azon programba vont hatranyos helyzeti vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak
elésegitéséhez, akik a bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliiek, de minimis
jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyujtani.

- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi’helykozi) utazasi koltség tamogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

- onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 0Gsszegével
megegyezd mertékl tamogatas),

- a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

b) a célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal a megfelel6 munkaerd felkutatdsanak érdekében toborzé
rendezvényeket szervez a célcsoport szamara. A projekt megvalésitasa soran 3 db toborzo
rendezvény megszervezésére kerll sor, melynek célja a munkaer6-igényekre reagalva a
célcsoportbdl biztositani a potencialis munkavallalékat, tajékoztatni éket a programba toérténd
csatlakozas lehetéségeir6l és felkelteni az érdeklédést a betdlteni kivant munkakorok irant. A
toborzé rendezvények a célcsoport bevonasanak egyik leghatékonyabb eszkdzei, hiszen a
rendezvényeken a jelentkez6k konnyen informaciéhoz jutnak az allaslehetéségekrél, a munkaba
allashoz nyujtott tdmogatasokrol, és a személyes taladlkozas miatt kdnnyebb a kélcsdnds bizalom
€s megismerés kialakitasa, gyorsabb az informaciéaramlas.

A diakok szamara a Kormanyhivatal palyavalasztasi napok keretében biztositja a hianyszakmak,
illetve a kildonb6z6 szakképzések, képzdintézmények altal kinalt lehet6ségek megismerését. A
képzbk, foglalkoztatok sajat standjukon mutathatjak be és tehetik vonzéva az egyes szakmakat,
illetve képzési kinalatukat, ahol a diakok azonnal valaszt kapnak a kérdéseikre. A megvaldsitas
soran 3 db palyavalasztasi nap kerll megrendezésre.

A palyavalasztast és palyamodositas segitésének érdekében a Kormanyhivatal palyakorrekciés
tanacsadast szervez a célcsoport szamara. A tevékenység célja az Uj tanulashoz és/vagy
elhelyezkedéshez kapcsolédd célok megfogalmazasa. A féallasu palyakorrekcidés tanacsado a
felkészités soran figyelembe veszi az egyéni igényeket és segit Uj iranyt adni az allaskeres®
érdekl6désének. Kialakitasra kerll egyéni képességstruktiraja és az ehhez kapcsoldédd palyak
realizalédnak. A palyak megismerése érdekében tobb alkalmas palyaismeret és munkaerd-piaci
ismeret foglalkozasra van sziikség. A palyakorrekcids tanacsadas egyéni és csoportos formaban
valdsithato meg.

Korrekciora akkor van sziikség a palya tekintetében, ha a tanacskérének van formalizalt szakmai
végzettsége, de nem tud azonosulni az eredeti dontésével, nem kivanja, nem tudja az adott a
palyat mavelni, illetve ha ennek gyakorlasara nincs lehet6sége, mert a munka-erdpiaci helyzet
véltozasaval elavultnak szamit végzettsége.

A palyakorrekcios tanacsadast, mint tanacsadasi tipust azert kilonitjuk el, mert a tanacskérének
mar van egy formalizalt szakmai végzettsége. Igy a szakiskola, szakkdzépiskolai, szakmunkas-
bizonyitvannyal és egyéb szakiranyu végzettséggel rendelkezd tanacskérdk sorolhaték ebbe a
tipusba.

72



Két csoportot kildnbdztetliink meg:

1. Tanacskéré6k azon csoportja, akik nem azonosulnak az eredeti dontésikkel, nem
kivannak azon a palyan elhelyezkedni, amelyre szakmai végzettségik van.

2. A tanacskér6k kedvelik, szivesen tanultak az eredeti szakmajukat, azonban a
munkaerépiacon tortént valtozasok kdvetkeztében ennek a szakmai végzettségnek a
gyakorlasara nincs lehet6ség. Ebben az esetben kilsé kényszer hatasara kell
elfordulni a szakmajatdl. igy a belsé ellenallas sokkal nagyobb és hosszabb ideig tart,
mig az uj érdeklédési iranyok, az Uj képességek kimunkalédnak és esetleg Uj tanulasi
irany kerul meghatarozasra. Ebben a tanacsadas tipusban sok az érzelmi, indulati
tényezd. Ezért kiemelt figyelmet igényelnek e tanacskérdk.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal a program célcsoportjanak sajatossagait figyelembe véve
valamennyi bevont részére mentori segitségnyujtast tervez kiilsdé szolgaltaté bevonasaval,
amelyhez atlagosan 6 f6 mentor kdzremiikddése sziikséges, varhatéan 2017. januar 1-tél
kezddédéen 24 honapon keresztll, 6sszesen varhatéan 10 000 é6ra id6tartamban a kovetkez8k
szerint:

10 000 6ra * 7 774,- Ft/6ra = 77 740 000,- Ft

A program keretében valamennyi lgyfél részére munkaer6-piaci szolgaltatas nyujtasat tervezi
(allaskeresési tanacsadast, palyatanacsadas, egyéni tanacsadast, csoportos tanacsadast,
pszicholdgiai tanacsadast, stb.) A belsd eréforrasbdl nyujtott szolgaltatasok mellett a specialis
szolgaltatasokat igényl6 Ugyfelek részére kulsé szolgaltatd altal biztositott szolgaltatasnyujtast
tervez az alabbiaknak megfeleléen.

A szolgaltatas ellenértéke: 1 fére atlagosan 4 6ra tanacsadas, atlagosan 7 354,- Ft/6ra koltséggel
tervezve, amely alapjan a koltségek alakulasa: 250 6 * 4 6ra * 7.354 Ft = 7 354 000,- Ft
Minddsszesen: 77 740 000,- Ft + 7 354 000,- Ft = 85 094 000,- Ft

3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelezéen megvaldsitandé tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenyséqg) kapcsoldddan:

d) munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések

A Foglalkoztatasi Fbosztaly egy kibdvitett negyedéves munkaerd-piaci gazdalkodasi felmérést
tervez lebonyolitani. Negyedévente 530-560 munkaltatét kivdn megszdlitani, a varhato
létszammozgasokkal kapcsolatban negyed éves bontasban. Felvételi oldalon feltérképezi, hogy
milyen szakképzettségli munkahelyek kerilnek bdvitésre, illetve milyen szakképzettségi igényeik
vannak. Felméréseket mar a program inditasat megel6z6en 2016. évben 3 alkalommal
végeznének el, ezt kdvetéen éves szinten 4 alkalommal. A beérkezett kérdbivek alapjan részletes
elemzések és prognodzisok késziilnek, amely alapja lehet a keresletvezérelt képzési rendszernek,
illetve a képzési szakirdnyaiknak. A felmérésben a f6osztalyon kivil a Jarasi Osztalyok kollegai
vesznek részt, sok esetben személyesen tervezik felkeresni a foglalkoztatokat vallalati
kapcsolattartas keretében.

Az éllaskeresék tekintetében folyamatos adatgydjtés térténik, a mar nyilvantartdsban 1évé és az Uj
belépdk tekintetében, els6sorban képzési igényeik felmérésére. A felvett kérdbivek tekintetében
egy lekérdezhet6 célalkalmazas kifejlesztését és bevezetését tervezik.
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A Kormanyhivatal célcsoport részére nyujtott tamogatasai a projektben:

(az NGM utmutaté megléte esetén médosulhat)

Célcsoport személyi jellegii raforditasai

— bértamogatas: atlagosan 350 f6 foglalkoztatasa, atlagosan 8 hoénapos id6tartamra,
atlagosan 135.000 Ft/F6/ho fajlagos koltséggel szamolva /bér és jarulékok atlaga 1 fére
vetitve,

— bérkoltség tamogatas: atlagosan 250 6 foglalkoztatasa

— atlagosan 3 hénapos munkatapasztalat-szerzés tamogatasa atlagosan 160.000 Ft/fé/h6
fajlagos koltséggel szamolva,

— onfoglalkoztatéva valas tamogatasa: atlagosan 6 havi minimalbérnek megfeleld
tamogatas atlagosan 16 f6)

Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége
— 30 f6 bejaras segité tamogatas 12 hénapos tamogatasi idétartammal, atlagosan havi 18
000 Ft/ho koltséggel szamolva,
— 10 f6 lakhatasi tamogatasa 12 hénapos tamogatasi idétartammal, atlagosan havi 72500
Ft/ho koltséggel szamolva

Célcsoport képzési koltségei
— 6,5 hénapos atlagos képzési idétartammal szamolva, a képzési koltség atlagosan 350
000 Ft/fe,
— 6,5 hdénapos atlagos képzési id6tartammal szamolva a keresetpétlé tamogatas atlagosan
349 294 Ft/fé.
A becsult szamok alapjan kézel 142 f6 képzésbe vonasat tudjuk teljesiteni a programban

Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos koltség
A szolgaltatét a CSMKH kézbeszerzés utjan valasztja ki.
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A projekt megvalésitasa soran ellatott egyéb tevékenységek:

|. EI6készités

A Csongrad Megyei Onkormanyzat a Megvaldsithatésagi Tanulmany elkészitése mellett, kiilsé
szolgaltatd bevonasaval, a partnerség és a projekt megalapozasa érdekében az alabbi
tevékenységet tervezi megvaldsitani a projekt el6készitései szakaszaban.

A foglalkoztatasi paktumok helyi partnerségre épllnek, ezért a paktum alapja, hogy a térség
minden munkaeré-piaci relevans szerepl6jének dssze kell fogni a munkanélkiliség lekiizdésére. A
szakértéi halézatok, szakértéi mihelyek, tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa soran a
koltséghatékony és eredményes egyltimikodéshez ezért elészoér a megfelelé sullyal és
kompetenciaval rendelkez6 érintettek kivalasztasa torténik meg, melyet a projekt el6készitése
soran indokolt megalapozni. A relevans partnerek bevonasahoz objektiv és eredményes
eljarasrendszert kell kidolgozni és miikddésbe hozni, mely a jovében keretet is ad a mikddésben
arra, hogy a foglalkoztatasi célok elérésében a kozOs érdekeket elfogadd tovabbi érintettek
szamara a partnerség nyitott legyen. A keretrendszer az Onkéntességen és a kozds érdekek
el6térbe helyezésén kell, hogy alapuljon, mert az biztositia a fenntarthatdé és eredményes
mikodést, a program megvaldsulasat. A tervezett projekt végrehajtasa ugyan tébb (3) éves, de a
végrehajtandé feladatok azt jelentik, hogy a lehetséges indulassal mar nincs id6 el6készitd
feladatokra, azokat — lehet6ség szerint — addig el kell végezni.

A foglalkoztatasi helyzet javitasaban kdzoés érdekek mentén bevonni tervezett érintettek
kore:

- Az onkormanyzatok, akik ma mar egyre nagyobb felel6sséget éreznek sajat telepllésiik
foglalkoztatasi helyzetéért.

- A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) térségi szerepl6i, a munkaligyi kdzpontok,
melyek legfontosabb feladata a munkanélkiiliség kezelése, csdkkentése, illetve a gazdasag
segitése a megfelel6 humaneréforras biztositasa terén. Ebben nyitottak a térségi szereplékkel
ez egyuttmikodésre és szbvetségre.

- A vallalkozasok, azon belil kiemelten a jelenleg meghatarozo foglalkoztaté vallalkozasok és
a novekedési potencidllal — igy igéretesebb foglalkoztatasi potenciallal - rendelkezé
véllalkozasok, melyeknek fontos, hogy gazdaséagfejlesztési céljaikat ne akadalyozza a
megfeleléen képzett és motivalt szakmunkaerd hianya.

- A szocidlis, érdekképviseleti partnerek, akik az érdekképviseleti tevékenységik hatdkorét
és hatékonysagat fokozhatjak ebben a partnerségben.

- A civil szerveztek a kapcsolataikat, elismertségiiket er6sithetik a paktum segitségével, s
megjelenithetik sajatos, de egyben tarsadalmilag nagyon fontos érdekeiket.

- A képzo intézmények a partnerségben kdzvetlenul érzékelhetik a megrendeléi oldal (cégek,
munkaugyi kdzpont) sziikségleteit.

- A fels6oktatasi intézmény a helyi innovacion alapulod kisérletek, munkaeré-piaci kutatasok
segit6i lehetnek tudomanyos kapacitasuk felhasznalasaval.

- Térségi szakmai HR szervezetek, akik a térségben a munkaeré piaci kereslet és kinalat
operativ 0Osszeillesztésében és ehhez kapcsolodd kompetencia eltérésekben dinamikus
gyakorlati informaciéval, tudassal rendelkeznek és érdekeltek a kereslet minél magasabb
szintl kielégitésében a jobban képzett munkaerd révén.
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Az egyuttmikoddésnek nyitottnak kell ennie tovabbi relevans és érdekelt partneri kordk
bevonasara. A Paktum el6készitésének soran a partnerség kialakitasanak maodja és tartalma a
mikddés mindségét és a program eredményes megvaldsulasat is meghatarozza. Az el6készitdé
munkaban ezért:
o a partnerek kell6 aktivitasahoz az 0Oszténzdket fel kell tarni és dokumentumban
szUkséges rogziteni
o a tervezett eredményes mikoédéshez az egyittmikodés formajat, lehetséges forum
kereteket, a koélcsénds informaciok tartalmat, csatorngjat, idébeni rendelkezésre
allasat a paktumot el6készité dokumentumban sziikséges rogziteni.
o a tamogathaté célcsoportokhoz kapcsolddd kiegészitd feladatok feltarasat is
szukséges elvégezni — ilyen lehet példaul a jelenleg alig mikodd palyaorientacids
rendszer mikddésbe hozasa és a partneri egyluttmikddésben a megjelenitése - a
térségi piaci igényeket kovetd képzési megallapodasok mellett.

Megvalésitandé feladatok, eredmény termékek:
1. A Megbizétdl kapott informaciok alapjan a lehetséges egylttm{koddi kor beazonositasa,
feltérasa
2. A lehetséges egyuttmikdd6i kor megszolitasa, bevonasa
Tematikus workshopok, konferenciak, partnertalalkozok megtartdsa a lehetséges
egyUuttmikoddi kér szamara
- 5 alkalom 20-30 f6 elérésével,
- 5 alkalom 80-100 6 elérésével
3. Kbézremiikodés a szerz8dések, szandéknyilatkozatok el6készitésében
4. A paktum partnerséget megalapité egyuttmikddési megallapodas el6készitése (szervezeti
forma: konzorcium a paktum sztenderdek szerint)
5. Adattar, informaciobazis kialakitasa Microsoft Excel formatumban a résztvevéi korrél (mely
egy jovébeli CRM alapja lehet)
6. Osszefoglald jelentés, elemzés dokumentacid 6sszedllitasa (minimum 20 oldal 3
mellékletek)
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Il. Eszkozbeszerzés

3 f6 szakmai megvalésitdo és a 2 f6

Eszkozbeszerzés a projektmenedzsment

Eszkozbeszerzés

7

részére

Csongrad Megye Onkormanyzata

projektmenedzsment részére:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

12 f6 szakmai megvaldsité és 1 f6 projekt

asszisztens részére:

3 db asztali szamitégép: Dell PC Inspiron 3650
MT i5-6400 (3.30 GHz), 8GB, 1TB, NVIDIA 730
2GB, Win 10 CIS, billentylizet, egér

2 db asztali szamitégép: Dell PC Inspiron 3650
MT i5-6400 (3.30 GHz), 8GB, 1TB, 128GB
SSD, NVIDIA 730 2GB, Win 10 CIS,
billentylizet, egér

13 db asztali szamitogép:
Proc.: Intel i5, Mem: 8GB DDR3, Hdd:TB,
Op:Win 7/10

Paktumiroda 2 f6 alkalmazottja és 1 f6 szakmai
megvalosité (szakmai vezetd) részére:

12 f6 szakmai megvaldsitod részére:

3 db monitor; SAMSUNG LED Monitor 24"
LS24D300HS/EN 16:9, 1920x1080, MEGA
DCR/1000:1 CR, 250cd/m2, 2ms, 170°/160°,
HDMIl/anal6g, Game

3 db mobiltelefon: Samsung G800F Galaxy S5
Mini (Black)

3 db kilsé merevlemez: SAMSUNG 2.5" HDD
USB 3.0 1TB 5400rpm 16MB Cache Fekete

1 db  multifunkciés  készilék: RICOH
Multifunkciés Lézernyomtatd6 SP 311SFNw
NY/M/S/F ADF-el, A4,28lap\perc,1200x600dpi,
USBJ/LAN/Wifi, duplex

1 db mobil projektor: ACER DLP 3D Projektor
P1500,DLP 3D,1080p,3000Lm,10000/1, HDMI,
Jack, D-sub, fekete

12 db monitor LED 24"™, 16:9, TN panel,
1920x1080

5 db mobiltelefon: 4,5", érintéképernydvel
felszerelt, legalabb 3G (HSDPA)
adatforgalommal

A projektmenedzser és a pénzigyi vezetd
részére:

2 db monitor. SAMSUNG LED Monitor 24"
LS24D300HS/EN 16:9, 1920x1080, MEGA
DCR/1000:1 CR, 250cd/m2, 2ms, 170°/160°,
HDMl/analég, Game

2 db MS Irodai alkalmazas: Office Home and
Business 2016 Win Hungarian EuroZone
Medialess

2 db mobiltelefon: Samsung G800F Galaxy S5
Mini (Black)

2 db kils6 merevlemez: SAMSUNG 2.5" HDD
USB 3.0 1TB 5400rpm 16MB Cache Fekete

A projekt asszisztens részére:

1 db asztali szamitogép:

Proc.: Intel i5, Mem: 8GB DDR3, Hdd:'TB,
Op:Win 7/10

1 db monitor: LED 24", 16:9, TN panel
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Il. Kozbeszerzés

KOZBESZERZESI TERV

Tamogatast igényl6

Beszerzés
targya

Becsiilt netto
érték

Kozbeszerzési eljaras tipusa

Megjegyzés

Csongrad Megyei
Onkormanyzat

szolgaltatas
megrendelés

11.811.024 Ft

hirdetmény nélkul inditott, unids értékhatar
alatti eljaras, a nyilt eljaras szabalyai szerint
(Kbt. 115. §)

Szakértdi szolgaltatas (11.811.024 Ft + afa)
- foglalkoztatasi helyzetelemzésm stratégia és akcioterv, gazdasagi
gyorsjelentések (3.937.008 Ft + afa)
- projekttervek (1.968.504 Ft + afa)
- paktum munkaterv, tgyrend, kédltségvetés (1.181.102 Ft + &fa)
- paktum mikodési és monitoring kézikényv (4.724.410 Ft + &fa)

szolgaltatas
megrendelés

14.173.228 Ft

hirdetmény nélkul inditott, unios értékhatéar
alatti eljaras, a nyilt eljaras szabalyai szerint
(Kbt. 115. §)

Befektetés 0sztonzés (14.173.228 Ft + afa)
- munkaerd-vonzasi célu befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasa
(9.448.819 + afa)
- Informaciés adatbazis létrehozasa (4.724.409 Ft + afa)

szolgaltatas
megrendelés

15.326.937 Ft

hirdetmény nélkil inditott, unios értékhatar
alatti eljaras, a nyilt eljaras szabalyai szerint
(Kbt. 115. §)

Marketing, kommunikacids szolgaltatasok (15.326.937 Ft + afa)

- kiadvanyok, informacios flizetek készitése, elektronikus megjelenés,
képzések meghirdetése, tudatossag ndvelése, tajékoztatds, kommunikaciés
kampanyok (12.760.008 Ft + afa), stb.)

- rendezvényszervezés, negyedéves megyei paktum partnerségi lés
(1.889.764 Ft + afa)

- kotelezb nyilvanossag (677.165 Ft + afa)

Csongrad Megyei
Kormanyhivatal

arubeszerzés

4 827 557 Ft

kézpontositott beszerzés

Informatikai eszk6zok (szamitégép 13 db, monitor 13 db), mobiltelefon (5 db), valamint
szoftverek beszerzése (29 db)

szolgaltatas
megrendelés

67 003 150 Ft

hirdetmény kézzétételével inditott, unios
értékhatart elérd, nyilt eljaras (Kbt. 81. §)

Munkaeré-piaci szolgaltatas nyujtas (allaskeresési tanacsadast, palyatanacsadas,
egyéni tanacsadast, csoportos tanacsadast, pszicholégiai tanacsadast stb.) (5 791
000 Ft) és mentori segitségnyujtas (61 210 000 Ft)

arubeszerzés

1027 559 Ft

kdzpontositott beszerzés

Dokumentacids/archivalasi koltségek elszamolasa (irodaszer, egyéb irodaszer, papir,
toner)
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24 Kotelezo vallalasok, monitoring mutatéok

17. tablazat: Kotelez6 vallalasok, monitoring mutaték

Kimenet
" A foglalkoztatasi Munkaeré-piaci
Hatranyos ibp

. paktumok szolgaltatas
pelized keretében igénybevételét igazolo
allaskeresd6k P « 648 2019.06.30. =
munkaeré- munkaeré-piaci f6 0 455 2018.06.30 h!teles dokumentum,
iaci programokban U hiteles dokumentumok
b s résztvevék alapjan készitett
integralasa . ; . o

szama kimutatas, adatbazis.

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzo projekt keretében megvaldsult, az allaskeresék
munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjuk. A munkaer6-piaci program
alatt értendé:
o képzési és foglalkoztatast el6segitdé tamogatas és szolgaltatas;
e bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotld tamogatas;
e egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok: hr-klub; mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios tanacs-
adas, motivaciés tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

Eredmény

Hatranyos . Foglalkoztatasi
helyzetl AahoFc];ql?)llfoztataSI megallapodas
emberek Eere‘tjében - 0 366  2019.06.30. dokumentacioja
munkaba s I 183 2018.06.30. Munkaszerzddés,
2114 allashoz jutok . .
allasa <zAma onfoglalkoztatast

igazolé okmany
A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bdévitése érdekében Iétrejott, tobbszereplés, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi
szerepl6inek formalizalt egyuttmiikodése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogd célja az életszinvonal
javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztil. Az indikadtor a foglalkoztatdsi paktumok
(megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett munkavallalék szamat méri.
A foglalkoztatasi

paktumok kereté- Foglalkoztatasi
Foalalkozta- ben allashoz megallapodas
tés? szint jutok  kozul a £ 0 184 2019.06.30. dokumentaciéja
Y tdmogatas utan 92 2018.06.30. Munkaszerzédés,
novelése , . .

hat hénappal onfoglalkoztatast

allassal  rendel- igazolé okmany.

kez6k szama
A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bévitése érdekében Iétrejott, tobbszereplés, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi
szerepl6inek formalizalt egyuttmiikodése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogd célja az életszinvonal
javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztil. Az indikator az foglalkoztatasi paktumok
(megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett és a tamogatas utan 6 hdénappal
allassal rendelkezd munkavallalék szamat méri.
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Mérfoldké megnevezése,
tevékenységek

18. tablazat: A projekt iitemezésének bemutatasa a mérfoldkévek alapjan:

Teljesités
hatarideje

Eredmény
megnevezése

Eredmény
leirasa

Eredmény
célértéke

Eredmény
mértékegysége

Egyéb, nem szamszerii tulajdonsag




3 TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1 A tamogatast igényl6 és partnereinek bemutatasa
3.1.1 A tamogatast igénylé6 bemutatasa

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 27. § (1) bekezdése
alapjan a megyei 6nkormanyzat 2012. januar 1-jétél a terlletfejlesztés legfontosabb terileti szintjévé
valt, teruletfejlesztési, vidékfejlesztési, tertletrendezési, valamint koordinaciés feladatokat Iat el.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajté szerve a Csongrad Megyei
Onkormanyzat Hivatala. A Hivatal feliigyeleti szerve a Csongrad Megyei Kézgyiilés, elndke Kakas
Béla. A Hivatal vezet6je a megyei f6jegyzd, Vadasz Csaba, akit a Csongrad Megyei Kozgyilés
nevezett ki. A f6jegyz6 a megyei dnkormanyzat hataskorébe tartozé feladatokat a Csongrad Megyei
Kozgytlés elndkének iranyitasaval végzi. A Hivatal jelenlegi aljegyz6je Dr. Somosi Krisztina, aki
egyben a Gazdasagi, Jogi Osztaly vezetbje is. A Hivatal szervezeti egységei az osztalyok (Belsd
Ellen6rzés, Gazdasagi, Jogi Osztaly, Terlletfejlesztési Osztaly).

2012 tavaszatél a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium majd a
Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal, véglil a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis
Fejlesztésekért Programokért Felels Féosztalyanak koordinalasaval és kiadott tervezési utmutatokkal
elindult a megyei fejlesztési dokumentumok tervezési folyamata. Csongrad megye teriletére kiterjedd
teljes tervezés valosult meg, ahol a megye lakossaga érintett.

A teriileti tervezés keretében a Csongrad Megyei Onkormanyzat a kévetkezé dokumentumokat
készitette el:

e Csongrad Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja — Helyzetfeltaras (2012. december)
e Csongrad Megye Terlletfejlesztési Koncepciodja (2013. december)
o Csongrad Megye Terlletfejlesztési Programja (2014. szeptember)
e Csongrad Megye Integralt Terileti Programja 1.0 (2014. oktober)
e Csongrad Megye Integralt Terileti Programja 2.1 (2015. majus)
A tervezés soran a kovetkezd szerepl6kkel kerult kapcsolatba az énkormanyzat:

Csongrad megyében miikédé LEADER HACS szervezetek, DARFU Dél-alféldi Regionalis Fejlesztési
Ugyndkség Nonprofit Kft, Csongrad megye 6sszes telepllési énkormanyzata, Csongrad Megyei
Kormanyhivatal, Csongrad Megyei Intézményfenntarté Koézpont, Szeged-Csanad Egyhazmegye,
Napsugar Otthon, Aranysziget Otthon, Dr. Bugyi Istvan Kérhaz, megyei tisztif6éorvos, Csongrad
Megyei Mellkasi Betegségek Szakkdrhaza, Dr. Didsszilagyi Sdmuel Kérhaz-Rendelbintézet, Erzsébet
Koérhaz-Rendel8intézet, Magyar Orvosi Kamara Csongrad Megyei Terileti Szervezete, Szegedi
Tudomanyegyetem, Méra Ferenc Muzeum, Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark, Szegedi
Nemzeti Szinhaz, Csongrad Megyei Levéltar, Szegedi Vadaspark, Ezermester Szakképzés-szervezés
Nonprofit KKH Kft., Bed6 Albert Kozépiskola, Erdészeti Szakiskola, Szent Gellért Katolikus Iskolai
Féhatésag, Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat, Békés Megyei Onkormanyzat, Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Onkormanyzat, Also-Tisza-vidéki Viziigyi lgazgatésag, Csongrad Megyei Mérnoki
Kamara, Tisza-Marosszogi Vizgazdalkodasi Tarsulat, Csongrad Megyei Agrarkamara, Kiskunsagi
Nemzeti Park, ARCHENERG Regionalis Megujulé Energetikai és Epitéipari Klaszter, Aquaplus Kift.,
Phlegon Consult Kft., Epit6-KITT Klaszter, Dél-alféldi Termalenergia Klaszter Kiskunsagi Nemzeti
Park, Szegedi Tudomanyegyetem Flvészkert, Szeged és Térsége Turisztikai és Nonprofit Kft.,
Somogyi Konyvtar, Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont, Csongrad Megyei MVH Kirendeltség,
Csongrad megyében mkddd civil szervezetek, Jarasi hivatalok, Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal,
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Széchenyi Program Iroda, TDM-ek, Tourinform
irodak, Regionalis Marketing Igazgatésag, stb.

Jelen tdmogatasi kérelem el6készitésében elsésorban az alabbi munkatarsak vesznek részt a
Teruletfejlesztési Osztaly részérél.
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18. tablazat: A Csongrad Megyei Onkormanyzat kapcsolédé humaneréforrasa

Szervezetnél o
Képzettség | eltaltsttids | & ogdlalkoztatasi
. jogviszony
(év)
Gya’rm atl paktumiroda vezet6 kézgazdasz 7 kinevezés
Zoltan
Olah _pénzlgyi ye_zeto, _c?klevele’s 5 Kinevezés
Imre terlletfejlesztési referens  kozgazdasz
Sipos- roiektmenedzser kinevezés
Kovacs [projextmeneazser, kdzgazdasz 0,5
- terlletfejlesztési referens
Monika
Kertes paktum iroda munkatars. .. . kinevezés
o .. . - kdzgazdasz 9
lldiko terlletfejlesztési referens
Major- szakmai vezetd, kinevezés
Nanasi terlletfejlesztési osztaly  kdzgazdasz 9
Zsofia vezetd

3.1.2 A megvaldsitasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal a tdbbi megyében miikéd6é kormanyhivatallal egyetemben 2011.
januar 1-jétél megkezdte miikédését szegedi székhellyel. A szervezet a kormany altalanos hataskori
teriileti allamigazgatasi szerve, ami azt jelenti, hogy a jogszabaly alapjan barmilyen allamigazgatasi
ugyben eljarhatnak.

A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen 6sszehangolja és
elésegiti a kormanyzati feladatok teriileti szintli végrehaijtasat. Allamigazgatasi hatésagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kilonb6zd igyekben (pl. épitésiigy, gyamiigy, adéiigyek) elsé vagy
masodfokon jar el. Ellatja a helyi énkormanyzatok és kisebbségi onkormanyzatok torvényességi
ellendrzését, a térségi fejlesztési tanacs mikodésének torvényességi felliigyeletét is. Ellenérzi a
teruleti illetékességgel allamigazgatasi jogkdrben eljaro, illetve az ilyen feladatokat ellaté szerveket.

A kormanyhivatal kdzremlkddik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl. katasztréfak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések teriiletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a teruleti koordinacio férumanak, a févarosi és
megyei allamigazgatasi kollégiumnak, létrehozasardl, mikodésérdl, valamint kdézremikddik a
kbzigazgatas korszerUsitésével, és az elektronikus kdzigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok
O0sszehangolasaban és szervezésében.'?

A Csongrad Megyei Kormanyhivatalt dr. Juhasz Tinde kormanymegbizott vezeti. A projekt keretében
a kormanyhivatal Foglalkoztatasi F8osztalya kapcsolddik be a vallalt feladatok ellatasaba. A féosztalyt
Budai Laszl6 vezeti.

3.1.3 A tamogatast igényld és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsol6do
tapasztalatanak bemutatasa

Csongrad Megyei Onkormanyzat

A Csongrad Megyei Onkormanyzat egyik f6 hataskére megyei szint(i koordinacios és teriiletfejlesztési
feladatok ellatasa, valamint az ehhez kapcsoldédé tarsadalmasitas levezénylése, ami alapvetd
fontossagu a tamogatasi kérelemben megvalésitandd tevékenységek esetében is. A ,Csongrad
megye 2020: Teriileti tervezés és programozas” cim(i AROP palyazat keretén beliil kiemelt hangsulyt
kapott a partnerségi feladatok ellatasa, a folyamatos kapcsolattartas a bevont célcsoporttal. A
Csongrad Megyei Onkormanyzat biztositia a telepiilési ©nkormanyzatok kozétti folyamatos
kommunikéciot.

12 Forras: www.kormanyhivatal.hu
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A f6palyazo aktualisan harom tovabbi projekt el6készitésében, illetve megvaldsitasaban érdekelt,
amelyek nem befolyasoljak jelen tamogatasi kérelem eréforrasigényét:

e Interreg Europa program (Business ecosystem for TRadition and INNOvation), 2016
januarjatol 36 hénapos projekt,

e TOP-3.1.1-15 Fenntarthaté telepuilési kozlekedésfejlesztés kiiras konzorciumvezetdjeként
menedzseri feladatok ellatasa, 2016-ban indulé 36 hénapos projekt,

o KEHOP-1.2.0 - Klimastratégiak kidolgozasahoz  kapcsol6dé6  mddszertan-  és
kapacitasfejlesztés, valamint szemléletformalas, 2016 juniusatél 18 hénap.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat altal korabban megvaldsitott projektek koéziil jelen tdmogatasi
kérelemmel kapcsolatosan az alabbiak emelhetdk ki.

20. tablazat: A Csongrad Megyei Onkormanyzat legfontosabb kapcsol6dé projektjei
Csongrad megye tarsadalmi helyzetre épiilé, korai

Projekt cime kompetenciafejlesztést megalapozo programjanak szakmai

tamogatasa

Projekt indokoltsaga Egyes tarsadalmi rétegeket érint6 rendkivili szegénység, amely

(megoldandé problémak jellemzéen munkanélkiliséggel parosul. Mindez generaciok 6ta fennall

és/vagy kihasznalni kivant  a csaladokban és minden generacié Ujratermeli, sét, tobbszorozi is.

lehet6ségek) Megvaltozott képzési igények kezelésén tul a tarsadalmi beilleszkedés
igényénekre reagalas, segiteni a tanuldkat.

Projekt célja(i) Csokkenjen a szegénység és a munkanélkiliség reprodukcioja.

Kompetencia kdzpont mikodtetése.
Megvaldsitas kezdete-vége 2015.09.01-2015.12.31.

(ev)

Tamogatas 6sszege 66.808.473 Ft

Oneré 6sszege 0

Projektben ellatott H20 Program egyes elemei beillesztése a kompetenciakézpont
feladatok rendszerébe. Komplex Instrukcios Program (KIP) leirasa papir alapu és

elektronikus konyv formajaban. Tabello nyelvoktatasi rendszer. ACE
Torna a Program tovabbvitele.
Megvalositas mérfoldkoévei -

(legfontosabb

tevékenységek)

Célcsoportok Oktatasi intézmények pedagoégusai, tanuldk.

Eredmények, hatasok 2014 — 2020-as id6szak EFOP-os, illetve TOP-os fejlesztéseinek

megalapozasa.

Infrastrukturalis és informatikai hattér megteremtése Csongrad

Projekt cime megye tarsadalmi helyzetre épiil6, korai kompetenciafejlesztést

megalapozé programjahoz

Projekt indokoltsaga Egyes tarsadalmi rétegeket érintd rendkivili szegénység, amely

(megoldando problémak jellemzéen munkanélkiliséggel parosul. Mindez generaciok o6ta fennall

és/vagy kihasznalni kivant  a csaladokban és minden generacio Ujratermeli, sét, tobbszorozi is.

lehet6ségek) Megvaltozott képzési igények kezelésén tul a tarsadalmi beilleszkedés
igényénekre reagalas, segiteni a tanuldkat.

Projekt célja(i) Csokkenjen a szegénység és a munkanélkiliség reprodukcioja.

Kompetencia kézpont kialakitasa, infrastruktira kialakitasa.
Megvaldsitas kezdete-vége 2015.09.01-2015.12.31.

(ev)
'[émogatés Osszege 727.310.143 Ft
Onerd 6sszege 0
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Projektben ellatott
feladatok

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)
Célcsoportok
Eredmények, hatasok

Projekt indokoltsaga
(megoldando problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek)

Projekt célja(i)

Megvalositas kezdete-vége
(ev)

Tamogatas dsszege

Oner6 dsszege

Projektben ellatott
feladatok

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tev.)

Célcsoportok

Eredmények, hatasok

Tanuléi motivacio erésitésére, a kommunikacios, a szocializacios
készségek, képességek erésitésére, a problémamegoldé gondolkodas
és egyuttmiikddési készség fejlesztése. Kompetenciakézpont
kialakitasa, amely segiti a Program megismerését és tamogatja a
mindennapi felhasznalas soran felmerilé problémak egységes és gyors
megoldasat.

Oktatasi intézmények pedagoégusai, tanuldk.
Kompetencia kdzpont kialakitasa.

Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid elkészitésérdl a
terlletfejlesztésrél és a tertiletrendezésrdl szolé 1996. évi XXI.
torvénynek megfelelés. 218/2009. (X. 6.) Korm. rendeletet.

Csongrad Megyei Onkormanyzat 2014-2020 kozotti Eurépai Unids
koltségvetési ciklusra tortend felkészulése, tervezési dokumentumai
el6készitésének tdmogatasa, az ehhez szikséges megyei tervezdi
kapacitasok megerésitése. A tervezési folyamat a megye atfogo, 2030-
ra el6iranyzott jovoképének és atfogo céljainak meghatarozasatoél a
jovokép megvaldsulasa iranyaba vezetd 7 éves idészakot ativeld
stratégia és operativ program megtervezésén at konkrét projektek
elékészitésével zarul.

2012.09.01-2014.10.31.

90.000.000 Ft

0

A megyei 6nkormanyzat aktualis feladatai a kovetkez6k: megyei
terlletfejlesztési program kidolgozasa a megyei 6nkormanyzatok
dontési korébe keruld forrasok felhasznalasara, megyei
részdokumentumok kialakitasa az agazati programokhoz, valamint a
megyében megvalésitando projektek listajanak dsszeallitasa.

A projekt kdzvetlen célcsoportja Csongrad Megyei Onkormanyzati
Hivatal dolgozéi. Kdzvetett célcsoport a rendezvényeken résztvevék
(telepulési 6nkormanyzatok, vallalkozok, civil szervezetek, klaszterek,
kamarak, LEADER HACS-ok, egyéb meghivott szakérték, Széchenyi
Programiroda).

Csongrad megye stratégiai célrendszere a 2014-2020 k6z6tti eurdpai
unios koltségveteési ciklus idején megvaldsitandd célok és a prioritasok
meghatarozasa.
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Csongrad Megyei Kormanyhivatal

A kormanyhivatal elsédlegesen allamigazgatasi feladatokat ellatd szervezet, azonban a munkalgyi
helyzet és a foglalkoztatas tamogatasa érdekében hazai koliségvetési forrasok illetve eurdépai unios
tamogatasok felhasznalasaval valésit meg fejlesztéseket. Az alabbiakban 0sszefoglaljuk a szervezet
kézremlkodésével futé fontosabb relevans projekteket.

19. tablazat: A Csongrad Megyei Kormanyhivatal legfontosabb kapcsolédé projektjei

Az eurdpai unios célkitlizés mellett (a fiatal munkanélkiliek helyzetének
javitasa, elhelyezkedésik tamogatasa) a program elinditasat az is
indokolja, hogy Magyarorszagon nétt a fiatal munkanélkuliek (15-25
éves korcsoport) szama és az allaskeres6k korében az aranya.

Azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik nem vesznek részt semmilyen
Projekt céljai képzésben és nincs munkahelylk, konkrét lehetéséget ajanljon az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanulasra.

Megvaldsitas kezdete-vége 2015. januar 1. - 2017. december 31.

Projekt indokoltsaga

Tamogatas dsszege 1.362.000.000 Ft
Oneré 6sszege nem relevans
- képzések szervezése, lebonyolitasa, képzéseken valoé részvétel
tdmogatasa

Projektben ellatott

feladatok - elhelyezkedési tamogatasok nyujtasa (pl. bértamogatasok)

- munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa
- kivalasztasi, tanacsadasi, szervezési feladatok
Megvaldsitas meérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)
25 éven aluli fiatal NEET (nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény
Célcsoportok nappali tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd)
résztvevék

Teljesitend6 indikatorok a program veégeéig:
Mutaté neve Célértek
Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsoldddan az NGM altal
megvalositott program keretében 25 éven aluli fiatal NEET
(nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény nappali tagozatan
vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd)
résztvevok szama
Eredmények, hatasok Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsoléddéan az NGM altal
megvalositott program keretében foglalkoztatasban levé
résztvevok
Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsoldddan az NGM altal
megvalositott program segitségével képesitést, vagy
tanusitvanyt szerzo6 résztvevok
Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsoléddéan az NGM altal
megvalositott programbol valé kilépés utan hat hénappal
foglalkoztatasban levé résztvevok
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Projekt indokoltsaga

Projekt céljai

Megvaldsitas kezdete-vége
Tamogatas dsszege
Oner6 dsszege

Projektben ellatott
feladatok

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb
tevékenységek)

Célcsoportok

Eredmények, hatasok

A munkanélkiliek szamanak tovabbi csokkentésére szikség van,
amellett, hogy a statisztikai adatok szerint csékken az allaskeresdk
szama orszagos szinten. Az alacsony(abb) végzettséglek
versenyszféraba torténé iranyitasa szintén indokolt, a térség
versenyképessegének javitasa érdekében.

Egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kildndsen az alacsony iskolai
veégzettségliek foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba vald atlépés elésegitése azon kdzfoglalkoztatottak

esetében, akik képessé tehetbk és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

2015. oktober 1. — 2018. december 31.

XX Ft

nem relevans

- foglalkoztatast el6segité képzések szervezése

- elhelyezkedéshez  anyagi  tamogatasok
bértamogatas)

- munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa

- kivalasztasi, tanacsadasi, szervezeési feladatok

- a megvalésitashoz szakmai, modszertani és
fejlesztések

nyujtasa  (pl.

informatikai

Azon 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék, szolgaltatast igényldk
és kozvetitést igényl6k, kiemelt célcsoportként azon 25-64 év kozotti
regisztralt allaskeres6k, akik hatranyos helyzete alacsony iskolai
végzettségbdl, a palyakezdésbdl és a munkatapasztalat hianyabdl, az
id6sebb korbdl, vagy a gyermekgondozas, a hozzatartozé apolasat
kovetdé Ujrakezdés nehézségeibdl, illetve a hossza ideje tarto
munkanélkuliségbdl adddtak, illetve a versenyszféraba kiléptethetd
kozfoglalkoztatottak.

Teljesitendd indikatorok a program végeig:

Mutaté neve Célérték
A projektben résztvevé munkanélkuliek szama,
beleértve a tartés munkanélkilieket is

Az NFSZ altal megvaldsitott programokban résztvevd,
alapfoku (ISCED 1), vagy alsé kdzépfoku (ISCED 2)
végzettséggel rendelkezdk szama

A projektbél vald kilépés idépontjaban
foglalkoztatasban — beleértve az 6nfoglalkoztatast —
levd résztvevék szama

A projektbél valé kilépés idépontjaban képesitést, vagy
tanusitvanyt szerzd résztvevék szama

A projektbél valé kilépés id6pontjaban képesitést, vagy
tanusitvanyt szerzd, alapfoku (ISCED 1), vagy alsé
kozepfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd
résztvevék szama

A projektbdl vald kilépés utan 6 hénappal
foglalkoztatasban — beleértve az 6nfoglalkoztatast —
levé résztvevdk szama

Az NFSZ fejlesztéséhez kapcsol6do képzésekben
résztvevd alkalmazottak szama
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3.2 A megvalésitas és a fenntartas szervezete
A projekt megvalésitasaért felelés dontéshozo és végrehajtd szervezet az alabbi tablazatban keril bemutatasra.

20. tablazat: A megvalésitasért és végrehajtasért felelés szervezet

Csongrad Megye Onkormanyzata

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iranyité Csoport Paktumiroda Projektmenedzsme

Stratégiai partnerek
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Jelen projektben résztvevd projektmenedzsment munkatarsak konzorciumi partnerenként:

Foglalkoztatasi

Kapcsolodé

Név Munkakor . . » .
jogviszony eszkozbeszerzések
Csongrad Megyei Onkormanyzat
Sipos-Kovacs Projekt munkaviszon 1 db: Szamitégép, LED Monitor,
Ménika menedzser Y Mobiltelefon, Kilsé mereviemez
. Pénzugyi . 1 db: Szamitégép, LED Monitor,
Olah Imre . munkaviszony ; o
vezetd Mobiltelefon, Kilsé mereviemez
Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Kévago Marta Pen;ugyl munkaviszony | 1 db: Szamitégép, LED Monitor
asszisztens

Jelen projektben résztvevé szakmai megvaldsité munkatarsak konzorciumi partnerenként:

Foglalkoztatasi

Kapcsolodé

Név Munkakor . . .. !
jogviszony eszkozbeszerzések
Csongrad Megyei Onkormanyzat
. . Paktumiroda . 1 db: Szamitégép, LED Monitor,
Gyarmati Zoltan . munkaviszony ; o
vezetd Mobiltelefon, Kiils§ mereviemez
Bodo Erika
(2016.07.01.-
2016.09.30.
) Paktumiroda . 1 db: Szamitégép, LED Monitor,
. munkaviszony ; o
o, asszisztens Mobiltelefon, Kiilsé mereviemez
Kertes lldikd
(2016.10.01.-
2019.06.30.)
Miklés Rébert
(2016.07.01.-
2016.08.31.) _ 1 db: Szamitégép, LED Monitor,
Szakmai vezeté [ munkaviszony | Mobiltelefon, Kiilsé mereviemez

Major-Nanasi
Zsofia
(2016.08.01.-
2019.06.30.)

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

11 f6 jovében
ujonnan felvett
munkatars

Adminisztratori
teend6k

kormanytisztviseld

11 db: Szamitégép, LED
Monitor, és

4 db Mobiltelefon

1 f6 jévében
ujonnan felvett
munkatars

Palyakorrekcios
tanacsado

kormanytisztviseld

1 db: Szamitégép, LED Monitor,
Mobiltelefon
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A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.3  Atervezett fejlesztés bemutatasa
3.3.1 A megvalésulas helyszine

A megvalésitas f6 helyszine a Csongrad Megyei Kormanyhivatala székhelye (6722 Szeged, Rakoczi
tér1.)

A megvaldsitas masodlagos helyszine a Csongrad Megyei Onkormanyzat székhelye (6720 Szeged,
Tisza Lajos krt. 2-4.), ahol a leendd paktumiroda mikdédni fog, illetve a projektmenedzsment
tevékenységek ellatasa is elsdsorban itt fog megvalésulni — a konzorciumi partnerek aktiv
kézremUkodésével.
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3.3.2 Az elbkészitéshez és a megvalositashoz kapcsolodé feladatok meghatarozasa

213. tablazat: Tamogathaté tevékenységek konzorciumi partnerenként
TEVEKENYSEGEK

j) oktatas mindségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa
m) projekt megvalositasat segité tudasbovitésen, tréningeken, képzéseken valo részvétel [T
p) honlap

foglalkozas-egészségilgyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok

a) keépzés, foglalkoztatds, munkaers-piaci szolgaltatasok, onfoglalkoztatéva valas, -
b) egyéb munkaerdpiaci tevékenységek {—

a) paktum létrehozasa, helyzetelemzés készitése

b) foglalkoztatasi stratégia, akcidterv

¢) munkaprogram, projekttervek

d) igényfelmérések

e) paktumiroda

f) egylttmikadési megallapodas

h) partnerség dokumentacidja

i) paktum mindsitése

i) figyelemfelkeltés

k) egyéb egyuttmikodeést segité feladatok

I) ernydszervezeti feladatok

m) szocidlis gazdasag fejlesztése

n) paktumok szakmai tamogatasa, mikddésik dsszehangoldsa, monitoringja
o) foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések megvaldsuldsanak segitése
p) Megvaldsithatésagi Tanulmany

q) megyei, MV és helyi paktumok 8sszehangolasa

a) gyermekellatasi szolgaltatasok bemutatasa
b) nyilvanossag
¢) projektmenedzsment

C. Befektetés-osztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek — 3.
kiegészit tevékenység

Az el6készités és a megvaldsitas részletes feladatait a 2.3 és a 4.2.1 fejezetek tartalmazzak.
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3.3.3 A fejlesztés hatasainak elemzése

3.3.3.1 Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

A konkrét kozvetlen és kozvetett hatasok szamszerisitését a 2.4. fejezet mutatja be, mig az
alabbiakban részletesen elemzésre Kkerlilnek a lehetséges hatasok az alabbi hatasviseld
rendszerekre.

1. Foglalkoztatas és munkaerdpiac

Egyértelmlen pozitiv hatasként értelmezhetd, hogy mind helyi, mind megyei szinten ismertté és
kovethetévé valnak a munkaerd-piaci folyamatok. Nemcsak az elmult idészak tendencidnak
nyomonkdvetése torténik meg, hanem — a részletes igényfelmérések alapjan — vilagos tendenciak
rajzolhatéak meg a munkaerd-kindlat és -kereslet szempontjabdl egyarant.

A foglalkoztatassal dsszefliggd folyamatokat kdzvetlenul vagy kdzvetve befolyasold szereplék ujszerd,
intenziv egyuttmikddése hozzajarul ahhoz, hogy egy egységes munkaerdpiac alakulhasson ki, ahol
kiegyensulyozott a munkaerd-kereslet és -kinalat, és ahol a munkaltatok és munkavallalok kénnyen és
gyorsan ,egymasra talalnak”.

A képzési projektelem hatasaként emelkedik a népesség képzettségi szintje, és olyan tudasra,
kompetencidkra tesznek szert a résztvevék, amelyek alkalmassa teszik ket az elsédleges munkaeré-
piacon térténé munkavallalasra.

A képzési rendszer megujitasa és a képzési kinalat Osszeallitdsa soran alapelv a megfelelés a
munkaadok elvarasainak, igy olyan munkavallalékat tudnak foglalkoztatni, akik képesek magas
szinvonalon ellatni az adott munkakérh6z kapcsolédo feladatokat.

A térség gazdasagi és foglalkoztatasi adottsagaira reagal6 foglalkoztatasi projektelem egyértelmiien
hozzajarul Uj munkahelyek teremtéséhez, aminek a hatasa tébb szinten is megmutatkozik:

e az érintett munkaaddk kapacitasa ndvekszik, igy képessé valnak tobb termék elballitasara,
tobb szolgaltatas biztositasara, ezaltal névekednek a bevételeik, amelyeket fejlesztésre
tudnak forditani, mindezek altal pedig javul a likviditasuk és er6sddik a versenyképességuk;

e helyi és megyei szinten a munkahelyteremtésnek kdszonhetéen bévil a foglalkoztatas és
csokken a munkanélkiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a
vallalkozasok korében;

e a telepllési dnkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi iparlizési adobdl szarmazé
bevételek, mig megyei szinten a GDP ndévekedése jelentkezik egyértelmi elényként;

e a célzott tAmogatasokkal meger6sddhetnek a megyei szinten kiemeltnek tartott huzéagazatok.

A foglalkoztatds 6sztbnzését szolgald tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasbdl tédmogatott Uzleti infrastrukturat igénybe vevé vallalkozasok, valamint a
gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztések humaneréforras igényeit kiszolgald kérelmeket. Mindez
jarulékos pozitiv hatast general a munkaerdpiacon, hiszen egyfeldl javitja az Uzleti infrastruktira
kihasznalasat, a vallalkozasok betelepllését, masfel6l a kisgyermekes szllék munkaer§-piaci
reintegracidjat is kdbnnyebbé teszi.

A megyei paktum tervezett beavatkozasai és a projekt megvaldsitasanak ltemezése soran igazodik a
megyei jogu varosok paktuméhoz, igy erdteljesebben érvényesilhetnek a szinergikus hatasok a
megye teljes terlletén.

Negativ externaliaként meg kell emliteni, hogy azok a vallalkozdsok vagy esetleg agazatok, amelyek
nem vagy kevésbé részesllnek a foglakoztatasi paktum altal elérhetd el6nyokbél, versenyhatranyba
kerllhetnek a tdébbi hasonlé szereplével szemben, ami elsésorban helyi szinten feszlltséget jelenthet.
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2. Munkakorilmények

A tamogatas eredményeként megjelené kiadascsokkenésbdl, illetve bevételndvekedésbdl fakaddan
az érintett munkaadoknal lehetéség nyilik a munkakorilmények javitasara, hiszen felszabadulnak
olyan tobblet pénziigyi forrasok, amelyeket fejlesztésekre tud forditani az érintett szervezet. A
potenciadlis munkaadokkal valé egyeztetések soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy csak
olyan munkaltaték kaphassanak foglalkoztatasi célud tamogatast, amelyek megfelel®
munkakoérilményeket biztositanak munkavallaléik szamara.

3. Tarsadalmi integracié és kilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Mivel a képzési és a foglalkoztatasi projektelembe elsésorban olyan potencialis munkavallalok
kerllnek bevonasra, amelyek valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetlinek tekinthetdék (lasd a 4.
pontban az esélyegyenléségi csoportokat), ezért tarsadalmi integraciojukhoz egyértelmiien hozzajarul
a megyei foglalkoztatasi paktum — tébbek k6z6tt az aldbbi médon:

e a mélyszegénységben ¢él6k és az alacsony képzettségliek olyan munkaeré-piaci
kulcskompetenciakat és szakmakat sajatithatnak el, amelyek segitik munkaerd-piaci
reintegraciojukat;

e a paktum tanacsadasi tevékenysége lehetéséget nyujt arra, hogy mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok ismerjék a kisgyermekes munkavallalék és az iddések alkalmazasabdl
szarmazo6 elénybdket, ami segiti a néket a gyermekvallalas utani visszatérésben, illetve az
id6sebb korosztaly tapasztalatanak megfeleld értékelését;

e a palyakezddk lehetéségeit javitja a munkatapasztalat-szerzés;

e a toborzas soran lehetéség van kiemelt figyelmet forditani a fogyatékkal él6k és a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara is.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a fentiekben emlitett tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci és
Ossztarsadalmi integracidjat nagymértékben el6segiti a megyei foglalkoztatasi paktum, hiszen
tudatositja az el6nydket egyéni, szervezeti és allami szinten egyarant, valamint pénzigyi oldalrdl is
biztositja az érintettek képzését és foglalkoztatasat.

4. Esélyegyenléség

Az esélyegyenléség szempontjabdl érintett célcsoportok (ndk, gyes-rél/gyed-rél visszatérék,
palyakezddk, idbések, fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd6k, mélyszegénységben él6k, romak) hatékony munkaeré-piaci
(re)integracidja csak ugy valésulhat meg, ha arra minden érintett fél megfeleléen fel van készitve. A
képzés, a munkatapasztalat-szerzés és a foglalkoztatas soran erre kiemelt hangsulyt fognak fektetni,
tovabba egyenlé eséllyel fogjak biztositani az érintett célcsoportok hozzaférését a projekt, illetve a
megyei foglalkoztatasi paktum altal biztositott szolgaltatasokhoz. A toborzas-kivalasztas atlathatosaga
azért is kiemelten fontos, mert az elutasitas negativ pszicholégiai hatast valthat ki az egyébként is
hatranyos helyzetlinek tartott csoporthoz tartozé személy esetében, illetve helyi szinten akar
feszlltséget is okozhat a célcsoport tagjai k6zott.

A tamogatasi kérelem konkrét esélyegyenléségi vallalasai:

e a konzorcium vallalja, hogy a képzés és a foglalkoztatas soran az esélyegyenlbségi
szempontokat figyelembe veszi, nem kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem,
nem foganatosit olyan rendelkezést, amely soran hatranyos megkulénbdztetésben részesil
barki vagy barmilyen tarsadalmi csoport neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggybzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexuadlis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb  jogviszonyanak  részmunkaidés jellege, illetve  hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valé tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt?s;

13 2003. évi CXXV. térvény az egyenlb banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol 8. §
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o a foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet forditanak az egyenld banasmod kovetelményére
(2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl,
2012. évi l. torvény a munka torvénykonyveérdl 12. §);

e a partnerség kialakitdsa soran egyenlé eséllyel nyujt lehetéséget a részvételre és a
bekapcsolodasra az érintett szervezetek és személyek szamara;

e a projektmenedzsment és a paktum iroda munkatarsainak toborzasa és kivalasztasa atlathaté
folyamatként, hatranyos megkulénboztetés nélkil megy végbe (lasd az elsé bekezdést);

e a potenciadlis munkaaddkkal lefolytatott egyeztetések, tanacsadasok soran kiemelik az
esélyegyenléségi célcsoportokba tartozé személyek foglalkoztatasanak elényeit és esetleges
hatranyait;

e a jogszabalyi kotelezettségbdl fakaddan esélyegyenldségi tervvel rendelkezd konzorciumi
tagok vallaljak, hogy a projekt megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditanak az
esélyegyenl8ségi tervben foglaltak betartasara.

5. Terlleti kiegyenlitédés

A tevékenységek tervezése és megvaldsitasa soran a konzorcium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
kedvez® hatasokbol a teljes paktum-teriilet részesiljon. A forrasok teljesen kiegyensulyozott eloszlasa
nem elvarhatd és nem vallalhatd, mivel mind a potencialis munkaaddk, mind a rendelkezésre allé
munkavallalok terlletileg koncentraltan helyezkednek el, de biztositani kell, hogy minden érintett
szereplé — legyen sz6 akar munkavallalorél, akar munkaadoérol — egyenlé eséllyel vegyen részt a
programban, ami lehetéséget nyujt arra, hogy a kilénb6z8 gazdasagi, tarsadalmi és munkaerd-piaci
mutatokban!4 kirajzolodo terileti kiildnbségek csdkkenjenek a kdvetkez6 relaciokban:

e jarasokon beliil a jarasszékhelyek és az egyéb varosok, telepilések kozott,
e apaktum-terileten bellll az egyes jarasok, jarasszékhelyek kozott,
e amegyén belll a paktum-terilet és a megyei jogu varosok kozott,

e azorszagon belul a megyei szinten.

6. Személyhez és csaladhoz k6t6d6 jogok és lehetbségek védelmels

Magyarorszag Alaptorvényének XlI. cikke alapjan

»(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetbéségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki
kételes hozzajarulni a k6zbsség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag térekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.”

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke alapjan

»(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo
hirnevét tiszteletben tartsak.”

A megyei foglalkoztatasi paktum hozzajarul ahhoz, hogy ezek az alapvet6é jogok minden potencialis
érintett szamara biztositottak legyenek — tébbek kdzott az alabbi eszkdzokkel:

e igény esetén tamogatja a képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas alatt igénybe vett
gyermekfeligyeletet vagy mas hozzatartozé apolasat/gondozasat,

e igény esetén tdmogatja a mobilitast az elhelyezkedés segitése érdekében,

14 A legfontosabb érintett mutatok a paktum vonatkozdsaban a kovetkezdk: munkavallalasi kord népesség
aranya, népességszam valtozasa, nyilvantartott allaskeres6k szama, 360 napnal régebb o6ta nyilvantartott
allaskeres6k szama, aktivitasi rata, foglalkoztatasi rata, munkanélkuliségi rata.

15 A 6. ponthoz tovabbi informaciét nydjtanak a 3. és a 4. pontban foglaltak.
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e elemzi a paktum-terilet gyermekellatasi szolgéltatasait és annak lehet6ségét, hogy a TOP
TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras
szilkségleteinek tamogatasara milyen formaban nyujthatéak munkaeré-piaci szolgaltatasok
(képzési és foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasok) a paktum keretein beldil.

Az alabbi abra 6sszefoglaléan bemutatja a legfontosabb hatasokat kiilénbozé terileti szinteken és
kulénb6zé célcsoportok tekintetében.

24. abra: A megyei foglalkoztatasi paktum legfontosabb hatasai

Potencialis munkavallalok

+képzattségiszint névelése, versenyképas képzattség megszerzése
smunkatapasztalat szerzése

= dnfoglalkoztatéva valas

*elhelyezkedés az elsddleges munkaerdpiacon

«jbvedelemszerzési lehetéség, kiszamithatd bevételek
«gyermekfeligyeletigénybevétele

*mobilitds, hozzajarulas a lakhatasi és utazasi kéltségekhez

e Potencialis munkaltatok

megfeleléen képzett munkaerd rendelkezésre llasa
+bérkéltségek megtakaritasa a foglalkoztatas tamogatasa altal
*beveételek ndvekedese az (] munkahelyek létrehozasa altal
slikviditasi helyzet javulasa

«forras a tervezett fejlesztések végrehajtasara
=versenyképesség ndvekedése

mmme  Helyi 8nkormanyzatok

smunkanélklliek szamanak cstkkenése, foglalkoztatottak szamanak novekedése
+a lakossag képzettségi szintiének emelkedése

+a helyi lakossag életkérilményeinek javulasa

siparlizési adébdl szarmazé bevételek ndvekedése

*|lakossagi és vallalkozdi elégedettség emelkedése

«szocidlis gazdasag helyi szintl megerdsitése

e Csongrad megye

*megyei szinten javulé foglalkoztatottsag és csékkend munkanélkiliség
+a lakossag kepzettsegi szintjenek emelkedése

remelkedd GDP

terlleti kllénbségek mérséklédése

smegye versenyképességének javulasa orszagos és nemzetkdzi szinten
*megyei szintl partnerség, tsszehangolt fejlesztések megvaldsitasa

3.3.3.2 Fenntarthaté gazdasagi miikédés és kérnyezeti fenntarthatésag

1. Fenntarthaté gazdasagi mikodés

A fenntarthaté gazdasagi mikddésre vonatkozdan a 4.1.6 fejezet tartalmaz részletes informacidkat.

2. Kornyezeti fenntarthatésag

A megyei foglalkoztatasi paktum hatasa a kornyezeti fenntarthatésagra — jellegébdl kifolydlag —
viszonylag korlatozott: alapvetéen soft jellegli beavatkozasokra fog sor kerilni, amelyek hatasa a
kornyezeti elemekre elhanyagolhatd, szamszerisitésiik nem lehetséges. Az alabbi tablazat attekint®
modon abrazolja, hogy a foglalkoztatasi paktum keretében megvaldsitandd f6 tevékenységtipusok
okoznak-e barmilyen kérnyezeti hatast az egyes koérnyezeti elemek vonatkozasaban.
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24. tablazat: A foglalkoztatasi paktum fobb tevékenységtipusainak kornyezeti hatasai

OISR S IVER Rl , Eszkéz- | Szolgaltatasok
Foglalkoztatas . o .
. . beszerzés igénybevétele
Koérnyezeti elemek

Talaj-fold

Viz

Levegb

Zaj-rezgés

Természeti, taji rendszerek
Telepllési rendszerek —
épitett kdrnyezet

Jelmagyarazat: potencialis kdrnyezeti hatas nincs kornyezeti hatas

Gyakorlatilag csak a képzés és a foglalkoztatas soran jelentkezhetnek opcionalisan kornyezeti
hatasok:

e amennyiben a képzéseken résztvevék lakéhelye és a képzés helyszine kiilénb6z6 teleplilésen
talalhato, a kdzlekedésbdl eredé artalmak levegd- és zajszennyezésben, illetve rezgésként
jelenhetnek meg — tekintettel azonban az érintettek viszonylag alacsony szamara és a képzés
korlatozott id6tartamara, ez a hatas elhanyagolhatd;

e szintén mobilitasbol fakadoé terhelés kovetkezhet be a lakdhely és a munkahely kdzotti ingazas
miatt — a hatas mértéke az elébbiekhez hasonldéan ebben az esetben is csekély;

e a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmerild masik kornyezeti hatas el6fordulasi
valoszinlisége, iranya és mértéke pontosan nem jelezhet6 elére, ez ugyanis attol fligg, hogy a
tamogatott foglalkoztatasban részesul6 munkaadd milyen agazatban tevékenykedik, pl. egy
vegyi Uzemnél szamolni lehet talajszennyezéssel, k6z0sségi kdzlekedés fenntartasa esetén
leveg6- és zajszennyezéssel, de akar kedvez® hatasok is felléphetnek, pl. egy épit6ipari cég
esetében az épitett kornyezet allapota javulhat, vizgazdalkodassal foglalkozo szervezet
tevékenysége nyoman pedig a vizek allapotaban kdvetkezhet be pozitiv valtozas) — ezek
mindegyike a paktumtél flggetlenil is fennall, a paktum hatasa tehat jelentéktelennek
tekinthetd.

A tamogatasi kérelem konkrét vallalasai a kornyezeti fenntarthatésag vonatkozasaban:

e a koérnyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapd kommunikacié és
irattarozas észszer(i szintre mérséklése — a természeti er6forrasok felhasznalasanak
csokkentése érdekében;

e atédmogatasi kérelemmel kapcsolatos kdzbeszerzések sordn annak mérlegelése, hogy milyen
mértékben és formaban lehet alkalmazni a zold kdzbeszerzési alapelveket;

e a projektmenedzsment és a paktum iroda kialakitasa sordn az energiafogyasztas
csokkentését szolgalé beavatkozasok tervezése (pl. alacsony energiafogyasztasu eszkdzok
beszerzése), valamint a szelektiv hulladékgytjtés alapvet6 feltételeinek biztositasa;

e a potencialis munkaadokkal kapcsolatos egyeztetések soran annak felmérése, hogy mennyire
nyitottak a tdvmunka bevezetésére.
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3.3.4 Pénzugyi terv

Az MT utmutaté alapjan a fejezetben a kdvetkezé pénziigyi tablazatokat, elemzéseket, informacidkat
mutatjuk be:

1) Médszertan és pénziigyi elemzés

2) Koltségvetés

3) Koltségvetés szdveges indoklasa

4) Koltségkorlatoknak valé megfelelés

5) Kéltségek Utemezése

6) Likviditasi terv

7) Koéltséghatékonysag és méretgazdasagossag

1) Médszertan és pénziigyi elemzés

A projekt nem jovedelemtermeld, alapvetGen kdzhasznu tevekenyseg, a projekt gazdaknak a projekt
megvalodsitasa és fenntartdsa soran bevétele nem keletkezik. Eppen ezért a pénzlgyi terv
vizsgalatanak idéhorizontjat a projekt megvalésitasanak idétartamara hataroztuk meg, 3 pénzlgyi évet

érintéen.

Jelen palyazatban a tamogatas mértéke a Palyazati Felhivas 5.3. pontja alapjan 100%-o0s. Mivel a
tamogatas 100%-os igy 6nerét a projekt nem igényel.

A konzorciumi partnerek egyike sem végez vallalkozasi tevékenységet és a projekttevékenység
jellege sem vallalkozasi.

A projekt majdani mikodtetéjének és fenntartojanak személye a projekt Kedvezményezettie és
szakmai egyUuttm{kodé partnerei.

A projektben nem tamogathaté (vagy tamogathatdé, de nem jelen projekt részének tekintett)
tevékenységek nem valésulnak meg, és nem tamogathaté kéltségek sem szerepelnek benne.

Az amortizacié kezelésének maddja: a projektben amortizacioé elszamolasara nem kerdl sor.

Az Afa a f6 kedvezményezett és a partnerek szamara nem visszaigényelhetd, igy valamennyi koltség
brutté modon, AFA-val névelt értékkel szerepel a kimutatasokban.

A beruhazasi koltségekhez kapcsol6dd jelentés mértékl arvaltozasra a tanulmény készitésének
idejekor nem szamitunk.
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2) Koltségvetés
l. szint
Koltségkategoria
ProjektelSkészités koltségei

. szint Koltségtipus

El6zetes tanulmdanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége (MT
8, 89 m Ft, partnerségi tajékoztatd és megalapozé rendezvény
sorozat 7,62 m Ft)

Kozbeszerzés koltsége

Beruhazashoz kapcsolodé koltségek

Eszkozbeszerzés koltségei

Immaterialis javak beszerzésének kéltsége

Képzéshez kapcsol6dé koltségek CSMO:
5 f6 paktum menedzsment képzés = 1 m Ft,

egylttm. tréning 1 m Ft,

vallalkozasi igényekre reagdlo képzések fejlesztése,
engedélyeztetése: 2,5 m Ft, CSMKH:1 f6 paktum menedzsment
képzés = 200 e Ft

Egyéb szakértGi szolgaltatas (kotelez6 elemek, melyeket nem a
paktum iroda munkatdrsai latnak el:

CSMO: 1) foglalkoztatdsi helyzetelemzés, stratégia és akcidterv,
elérejelzések, gyorsjelentések

2) projekttervek

3) paktum munkaterv, ligyrend, koltségvetés

4) paktum egyuttm(ikodési megallapodas kidolgozasa 1-4 6sszesen 9
m Ft

5)paktum m(ikodési és monitoring kézikonyv 6 m Ft

6) befektetés-6sz6nzés 18 m Ft

CSMKH: 7) munkaerG-piaci és képzési igényfelmérések 11,505 m Ft

Marketing, kommunikdcids szolgaltatasok koltségei CSMO: paktum
portal 2 m Ft, cikkek/hirdetések 16 205 210 Ft, rendezvényszervezés
koltségei: 12 db negyedéves megyei paktum partnerségi (ilés 2,4 m
Ft, szocidlis gazdasag tdmogatasa keretében rendezvénysorozat a
goodworks halézat bevonasaval 2 m Ft, CSMKH: 3 db
toborzérendezvény 1,8 m Ft, palyavalasztasi napok 3x1 m Ft=3 m Ft

KotelezGen el6irt nyilvanossag biztositdasanak koltsége

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé bérleti dij

24 510 000

16 510 000

8 000 000
7582175
5695 760
1886 415
77 470 210

4 700 000

44 505 000

27 405 210

860 000

Osszesen

24 510 000

16 510 000 -
8 000 000 0
1781175 5801 000
1508 760 4187 000
272 415 1614 000
60 965 210 16 505 000
4 500 000 200 000
33 000 000 11 505 000
22 605 210 4 800 000
860 000 =
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Szakmai megvalositasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

Egyéb szolgaltatasi koltségek és kozbeszerzés

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegii raforditas
(kivéve 2. f6tevékenység), tevékenységek:

1) paktum iroda m(ikodtetése 3 fével (paktum iroda vezetd, paktum
iroda munkatars, szakmai veeztg),

2) miikodési tapasztalatok 6sszegylijtése, megosztasa

3) partnerségi projekt folyamat dokumentaldsa

4) projektzarashoz minGsités megszerzése

5) figyelemfelkeltés

6) szakmai hattérszervezeti szerep

7) erny6szervezeti szerep, paktumok szakmai tdmogatdsa

8) kormanyzati intézkedések segitése

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikiildetési koltség

Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddé személyi jellegii raforditas (2.
fétevékenység), tevékenységek: a célcsoportokkal és a
foglalkoztatékkal kapcsolatos adminisztrativ, pénziigyi jellegi
feladatok elvégzése, (11 f6 atlagosan br. 230 000 Ft/ho bér, és
Erzsébet utalvany)

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikiildetési koltség

Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddé személyi jellegii raforditas (2.
fétevékenység), tevékenységek: palyakorrekcids tanacsado br. 260 e
Ft/ho bérrel.

Célcsoport tamogatasanak koltségei

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikiildetési koltség

150 025 997

38 119 997

2 000 000

99 033 000

967 000

9 906 000

708 229 748

40 119 997 109 906 000

38 119 997 =
2 000 000

- 99 033 000

967 000

9 906 000

- 708 229 748
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Célcsoport személyi jellegti raforditasai (bértdmogatas: atlagosan
350 f6 foglalkoztatasa, atlagosan 8 hdnapos idétartamra, atlagosan
135.000 Ft/F6/h6 fajlagos koltséggel szamolva /bér és jarulékok
atlaga 1 f6re vetitve, bérkoltség tdmogatas: atlagosan 250 f6
foglalkoztatasa atlagosan 3hdnapos munkatapasztalat-szerzés
tamogatdsa atlagosan 160.000 Ft/f6/hé fajlagos koltséggel
szamolva, 6nfoglalkoztatéva valas tdmogatasa: atlagosan 6 havi
minimalbérnek megfelel6 tdmogatas atlagosan 16 f6)

Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége (30 f6 bejaras segit6 tdmogatas
12 hénapos tamogatasi idGtartammal, atlagosan havi 18 000 Ft/hé
koltséggel szamolva, 10 f6 lakhatasi tamogatasa 12 hdnapos
tdmogatasi idétartammal, atlagosan havi 72500 Ft/hé koltséggel
szamolva)

Célcsoport képzési koltségei ( 6,5 honapos atlagos képzési
id6tartammal szamolva, a képzési koltség atlagosan 350 000 Ft/f6,
6,5 hdonapos atlagos képzési id6tartammal szamolva a keresetpotld
tamogatas atlagosan 349 294 Ft/f6. A becsllt szamok alapjan kozel
142 f6 képzésbe vondsat tudjuk teljesiteni a programban)

Projektmenedzsment koltség

Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos koltség (a szolgaltatét a
CSMKH kozbeszerzés utjan valasztja ki)

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa (menedzser 20
Ora, pénziigyes 20 6ra, pi assz. 15 o6ra)

Projektmenedzsmenthez kapcsolodé utikoltség, kikiildetési koltség

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

Altalanos (rezsi) koltség

Egyéb projektmenedzsment koltség

Egyéb altaldnos (rezsi) koltség

508 656 000

15 180 000

99 299 748

85 094 000

24 181 870

22 860 000

1321 870

8 000 000
8 000 000

1000 000 000

- 508 656 000

- 15180 000

= 99 299 748

85094 000

19 279 870 4902 000

18 288 000 4572 000

991 870 330 000

5000 000 3 000 000

5000 000 3 000 000

CcSMO CSMKH

151 656 252 848 343 748




3) Koltségvetés szoveges indoklasa

CcsMO
. - = 0 O
O 0 e 0 0-0 » O 0
naG 0 eqtip ete egne 0 - - A=/ - - % - O pblabo 0 0 O
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége
Megvaldsithatésagi Tanulmany - tdmogatasi kérelem melléklete.
Meavalosithatésaai Meavalosithatésaai Min. 50 oldal terjedelemben, széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi
gvalosithalosag 9 atosag nap | 100 70 000 18 900 88900 | 8890000 | 8890000 partnerséggel, a megyei jogu varosok és a helyi szereplék
tanulmany koltsége tanulmany . P o o oa e s
Elézetes kételez6 bevonasaval keésziil. Raforditas 100 szakért6i nap,
tanulmanyok, szakertdi napidij 70.000 ft+AFA, 6sszesen: 7.000.000 Ft + AFA=
engedélyezési 16 510 000 8.890.000 Ft.
dokumentumok Szakért6i haldzatépites, 5 db mlhelymunka min. 20 f6 részvételével: Rendezvényenként:
koltsége szakért6i mihelymunkak | Szakért6i miihelymunkak db 5 551 181 148 819 700 000 3500 000 3 500 000 br. 700.000 Ft/alkalom, 6sszesen br. 700.000 Ft Ft/alk.*5
koltsége; alkalom = br. 3.500.000 Ft.
Tarsadalmi partnerek, 5 db tajékoztaté forum min. 80 f6 részvételével:
érintettek bevonasanak Tajékoztatd forumok db 5 648 819 175 181 824 000 4120 000 4120 000 Rendezvényenként: br. 824.000Ft/alkalom, 6sszesen br. 824
koltsége; 000 Ft/alk.*5 alkalom = br. 4.120.000 Ft.
T Kozbeszerzﬂes.l szakértd kiizbeszerzési kig db 1 5084 252 |1615748| 7600000 2 600 000 Kozbes_z’er’ze3| s’zalll(erto dlja_lefoly’fatott kdzbeszerzési
P dija; 8 000 000 8 000 000 eljarasoknal 6sszesen: brutté 7.600.000 ft.
oltsége
g Kbézbeszerzési eljaras dija; hirdetmény dij db 1 400 000 400 000 400 000 Hirdetmények dija 400.000 ft.
DELL PC Optiplex 3020
MT, Intel Core i5-4590
(3.30GHz), 8GB, 1TB Paktumiroda 3 f6 allasu alkalmazottjanak szamitégépbeszerzés
HDD, Windows 8.1 db 8 | 192500 | 51975 | 244475 | 733425 244.475 /6, sszesen: 733.425 ft.
Professional,
billentylizet, egér
SAMSUNG LED Monitor 3 db SAMSUNG LED Monitor 23,6" beszerzése, 6sszesen:
23.6" db 3 44 000 11 880 55 880 167 640 167.640 ft értekben.
Eszkozbeszerzés S Samsung A300F Galaxy
A Bekerulési érték 1508 760 1508 760 3 U
kéltségei A3 kartyafiggetien db 3 60500 | 16335 | 76835 | 230505 SCLISIIIEESILE (CE L Ll o Lo CLERE el
beszerzése, 6sszesen: 230.505 Ft értékben
okostelefon
Kiilsé mereviemez 1 TB db 3 22 000 5940 27 940 83 820 3 db Kils6 merevlemez 1 TB ’beszerzese, osszesen: 83.820 ft
értékben.
Multifunkcids készulék: . ST - .
RICOH Aficio SP db 1 27 000 20 790 97 790 97 790 Multifunkciés keszulek.97RI7C;%)I;t,’\ef:écl)(t)SeZB11SFNW beszerzése
311SFNW ) )
Mobil projektor db 1 154 000 41 580 195 580 195 580 Mobil projektor beszerzése 195.580 Ft értékben.
Immaterialis javak CIiTes RS e
e Szoftverbeszerzés Business 2016 Win Office Home and Business 2016 Win Hungarian EuroZone
besz.('erze'senek bekertlési értéke Hungarian EuroZone ez 3 71500 19305 90805 272 415 272415 272 415 Medialess 3 db* 90.805 Ft, 6sszesen 272.415 ft értékben.
koltsége .
Medialess
o Tananyag fejlesztése, | o) ccor Kidolgozasa db 1 | 1932283 | 521717 | 2454000 | 2454000 | 2454000 | 4500000 | VAl@latiigényeknek megfeleld képzések kidolgozasa, 2.454.000
kapcsolédé Osszedllitasa; ft értékben.
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koltségek

Tananyagfejlesztéshez és
képzéshez kapcsolodo

Képzések

Képzések engedélyeztetése 23.000 ft értékben, 2 db * 23.000

felhivas keretében
meghatéarozott kotelezé

eszk6zok

a!< kr,ed't?C.IOS’ r.n|no§|t.e13|, engedélyeztetése db 2 23000 23000 46 000 46 000 ft, 6sszesen 46.000 ft.
értékelési, regisztracios
dijak;
Paktum menedzsment ,, 5 f6 szakmai megvalositd részére menedzsment képzés:
Keépzés koltsége képzés w6 | 5 | 157480 | 42520 | 200000 | 1000000 200.000 ft/f6 * 5 16, sszesen 1.000.000 ft értékben.
résztvevénként; 2 napos egylttmikodést 2000000 15 f6s 2 napos egyuttmikddést erdsitd tréning 33.333,33
’ pos egytim! ffs | 15 52 493 14173 | 66667 | 1000 000 pos Y e S8-oes,
erdsitd tréning ft/nap/f6, 6sszesen 1.000.000 ft értékben.
Foglalkoztatasi
helyzetelemzés, Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia és akcioterv,
o . ) stratégia és akciodterv, nap 50 78 740 21 260 100 000 5 000 000 gazdasdgi gyorsjelentések 5.000.000 ft értékben. Szakértsi
Felmérések, kimutatasok, gazdasagi napidij brutté 100.000 ft/nap, raforditas 50 nap.
tanulmanyok készitésének
koltsége (ideértve a . Projekttervek 2.500.000 ft értékben: 5 db projekterv 500.000 ft/
projekttevékenységek PrOJelEEnE ele 5 393701 106 299 500000 2500000 | 15000 000 db, brutté 100.000 ft/nap, raforditas 6sszesen 25 nap.
hatékonysaganak és - e - - -
eredményeinek ) Paktum nlunlfaterv’, nap 15 28 740 21 260 100 000 1 500 000 Paktum r,nunkate’rv, ugyrend, koltsegve’tes brutté 1.500.000 ft
vizsgalatat); ugyrend, koltségvetés értékben, raforditas 15 nap, brutté 100.000 ft/nap.
Paktum mikédési és Paktum mikodési és monitoring kézikonyv 6.000.000 Ft
o filn nap 60 78 740 21 260 100 000 6 000 000 értékben. Szakért6i raforditas 60 szakértéi nap, brutté 100.000
monitoring kézikbnyv ft/nap
Munkaer6-vonzasi célu befektetés-6sztdnzési stratégia,
Egyéb szakértsi szolgaltatasi terv, egylttmikodések kidolgozasa, marketing terv
szolgaltatas 33000 000 elkészitése, arculat kidolgozasa, felhasznaloi képzések
lebonyolitasa. 120 szakért6i nap, brutté 100.000 ft/nap,
0sszesen brutté 12.000.000 ft. (Indulé anyag kidolgozasa —
Munkaeré-vonzasi célu honlap tartalom, megyei informaciés csomag. Kulcsprojektek (6
befektetés-6sztonzési nap 120 78 740 21 260 100 000 12 000 000 db) szerinti csomagok kidolgozasa - piacszerzési stratégia,
stratégia kidolgozasa szolgaltatasi terv, egyuttmikoddések. Marketing terv elkészitése,
Egyéb szakértdi dijak, 18 000 000 arculat kidolgozasa. Kiajanlo informatikai rendszer specifikalasa.
tanacsadas koltsége; MiUkodési rendszer kidolgozasa (folyamatok, felel6sségek,
szervezet). Kozremiikddés a feladat elinditasaban, az
egylttmikodési megallapodasok kialakitasaban. A bevezetendd
rendszer felhasznaloi képzések lebonyolitasa.)
Megyei szintl informacios adatbazis létrehozasa. 60 szakértéi
Informacios adatbazis nap, brutté 100.000 ft/nap, 6sszesen: brutté 6.000.000 ft. A
. . nap 60 78 740 21 260 100 000 6 000 000 rendszer akkor hatékony, ha kezelése (input és output oldalrél
létrehozasa C . . . o
is) dinamikus hasznalatot tesz lehetévé. (Informatikai rendszer
beszerzése, implementalasa — immateridlis javak beszerzése.)
12 db negyedéves paktum partnerségi lilés. Rendezvényenként:
Partnerségi Glés db 12 157 480 42 520 200 000 2 400 000 br. 200.000 Ft/alkalom, 6sszesen br. 200.000 Ft/alk.*12 alkalom
Rendezvényszervezés, = br. 2.400 000 Ft
kapcsolddo ellatasi, un. Rendezvénysorozat goodworks hal6zat bevonasaval. 3
e . 4 400 000 . ; ) .
,catering” koltségek, Rendezvénysorozat rendezvénysorozat valosul meg: 1. és 3. rendezvény: br.
Marketin reprezentacios koltségek; goodworks halézat db 1 1574 803 425 197 2 000 000 2 000 000 600.000 Ft/alkalom,
. ’g . bevonasaval 2. rendezvény: br. 800.000 Ft/alkalom, dsszesen: 2.000.000 ft
kommunikaciés -y
. 22 605 210 ertékben.
szolgaltatasok Eqveb k ACIG
kéltségei (honlap is) gyeb kommunikaclos Paktum honlap db 1 1574803 | 425197 | 2000000 | 2000 000 Paktum honlap létrehozasa 2.000.000 ft ésszegben.
tevékenységek koltségei -
ideértve a projekt
tevékenységhez Hirdetések, cikkek, 18 205 210 Hirdetések, cikkek, egyéb marketing eszk6zok megjelenése
kapcsolodd, nem a egyéb marketing db 1 12 760 008 |3 445202 | 16 205210 | 16 205 210 online és nyomatott formaban dsszesen: brutté 16.205.210 ft

értékben.
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kommunikacios
tevékenységeket, (pl.
kiadvanyok, informacios
fuzetek készitése,
elektronikus megjelenés,
képzések meghirdetése,
tudatossag ndvelése,
tajékoztatas,
kommunikacios
kampanyok, stb.)

Kommunikacios terv

et db 1 78 740 21 260 100 000 100 000 » Kommunikaciods terv készitése: 100.000 ft
készitése
A kedvezményezett
mkodd honlapjan a * A kedvezményezett miikdd6 honlapjan a projekthez
projekthez kapcsol6dd db 1 47 244 12 756 60 000 60 000 kapcsolodé tajékoztatd aloldal megjelenitése és folyamatos
tajékoztato aloldal frissitése a projekt fizikai zarasaig: 60.000 Ft
megjelenitése
Sajtékdzlemény
kiklldése a projekt db 1 11811 3189 15 000 15 000 * Sajtokozlemény kiklldése a projekt inditasaroél: 15.000 Ft
inditasaré
SEIIEEENESES db 1 23 622 6 378 30 000 30 000 - Sajtémegjelenések Gsszegylijtése: 30.000 Ft
Osszegyljtése
.. " . ,, , * B tabla elhelyezése a projekt helyszinén: 60.000 ft/ db, 2
Kote_lez’oen e!0|rt Kotel(’azloen , B tabla db 2 47 244 12 756 60 000 120 000 db*60.000 fi/db= 120.000 Ft
nyilvanossag megvaldsitandd 860 000 860 000
biztositasanak nyilvanossag Fotédokumentacio » Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacié készitése:
A . B P s db 1 39 370 10 630 50 000 50 000
koltsége biztositasanak koltségei készitése 50.000 Ft
e + Sajtényilvanos tinnepélyes projektatadé rendezvény
SN szervezése tobb mint 50 f6 részvételével megtartott
unnepélyes projektatado db 1 314 961 85 039 400 000 400 000 e B ) Ty . 9 o
rendezvény sajtényilvanos Unnepélyes projektatadd rendezvény szervezése:
400.000 Ft
Sajtokdzlemény
kikldése a projekt db 1 11811 3189 15 000 15 000 * Sajtokoézlemény kikildése a projekt zarasarol: 15.000 Ft
zarasarol
Sl db 1 23622 6378 30 000 30 000 . Sajtomegjelenések Gsszegytijtése: 30.000 Ft
Osszegyujtése
Szérélap db 1 23 622 6 378 30 000 30 000 * 2-4 oldalas szérdlap elSallitasi koltsége: 30.000 ft
, * A beruhazas helyszinén ,D" tipusu emlékeztet6 tabla
DAL tle 2 3937 1063 5000 10000 elkészitése és elhelyezése: 5.000 Ft/ db * 2 db = 10.000 Ft
Paktumiroda vezetd 1 f6 allasu alkalmazottjanak munkabére
brutté 450.000 ft/hd, 36 honapra dsszesen: brutté 16.200.000 Ft.
Feladatok: 1) paktum iroda miikodtetése 2) miikddési
Sl Paktumiroda vezet6 ho 36 | 450000 450 000 | 16 200 000 tapasztalatok osszegylijtése, megosztasa 3) partnersegi projekt
16sitash folyamat dokumentalasa 4) projektzardshoz minésités
K megvla' g?' as °,z| . megszerzése 5) figyelemfelkeltés 6) szakmai hattérszerep 7)
a.p(I:Iso ? 9fsz§'rtn’e yi Munkabér 33459840 | 38 119 997 erny8szervezeti szerep, paktumok szakmai tdmogatasa, 8)
le egl_‘ r’a orditas kormanyzati intézkedések tamogatasa
(kivéve 2. . . - - - —
fétevékenység) Paktumirodai munkatars 1 f6 allasu alkalmazottjanak
Paktum irodai munkatars ho 36 279 440 279 440 10 059 840 munkabére: bruttd 279.440 ft/hd, 36 honapra dsszesen: bruttd
10.059.840 Ft
Szakmai vezets h6 36 200 000 200 000 7 200 000 Szakmai vezetd munkabére: brutté 200.000ft/hé, 36 hdnapra

o0sszesen: brutté 7.200.000 Ft
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Paktumirodai munkatars 1 f6 allasu alkalmazottjanak

. u Paktum irodai munkatars ho 36 75 449 75 449 2716 157 jarulékkoltsege: 75.448,8 ft/ho, 36 honapra 6sszesen: 2.716.157
Foglalkoztatast terheld
adok, jarulékok: 4660 157 ft
Szakmai vezets h6 36 54 000 54 000 1944 000 Szakmai vezetOJa__ruIekkoIts:ege: 54.000 ft/hd, 36 honapra
Osszesen: 1.944.000 ft
Szakmai
megvaldsitashoz . o e e .
. s Ll g . . ) Paktumiroda munkatarsainak utazasi koltségei: 36 hénapon
kﬁalt?lfésltt)slzzo Utazasi koltség; Paktumiroda utazasktg ho 36 55 556 55 556 2 000 000 2 000 000 2 000 000 keresztiil atlag 55.555,55 ft/hé, Gsszesen: 2.000.000 ft
kikildetési koltség
projektmenedzser h6 36 200 000 200 000 7 200 000 PrOJektmer'medzse’r megbizasi dlj? h_aw 33 or?ban brutté 200.000
. ft/hd 36 honapon keresztll 6sszesen: 7.200.000 ft
Munkabeér 14 400 000 Pénziigyi vezeté megbizasi dija havi 27 6raban brutto 200.000
Projektmenedzsment Pénziigyi vezetd ho 36 200 000 200000 | 7200000 gyl vezelo meg Ja e ! :
rs s ., ft/h6 36 honapon keresztll 6sszesen: 7.200.000 ft
személyi jellegd 18 288 000 Projektmenedzser megbizasi dij jaruléka 54.000 ft/hé 36
raforditasa , ) projektmenedzser h6 36 54 000 54000 | 1944000 Jertm goizasi dj jar :
Foglalkoztatast terhel® honapon keresztil 6sszesen: 1.944.000 ft
adok, jarulékok; 3 888 000 Pénzligyi vezeté megbizasi dij jaruléka 54.000 ft/h6, 36 hénapon
-] ' Pénziigyi vezet6 ho 36 54 000 54000 | 1944000 9y gblzasl dij jarule : ’ P
keresztll 6sszesen: 1.944.000 ft
DELL PC Optiplex 3020 MT, Intel Core i5-4590 (3.30GHz), 8GB,
Szamitégép db 2 264 000 71280 335 280 670 560 1TB HDD, Windows 8.1, Professional MS Office, billenty(izet,
egeér 2 db*335.280 ft, 6sszesen 670.560 ft.
Egyéb Projektmenedzsmenthez . SAMSUNG LED Monitor 23,6" 2 db*55.880 Ft, dsszesen
projektmenedzsment | kapcsolédo anyag és kis LED Monitor db 2 44000 11880 | 55880 111760 1 994 g70 991 870 111.760 ft
koltség értéki eszkdzok koltsége . Samsung A300F Galaxy A3 kartyafliggetlen okostelefon 2
Mobiltelefon db 2 60 500 16 335 76 835 153 670 db*76.835 Ft, dsszesen 153.670
Kllsé mereviemez 1 TB db 2 22 000 5940 27 940 55 880 Kilsé mereviemez 1 TB 2 db*27.940 Ft, 6sszesen
Kommunikacios és
postaforgalmi
szolgaltatasok koltsége
{ee el:;/ri;isilsgggmkus Kommunikacios és A projektben foglalkoztatott 5 f6 részére a projekt keretében
) e . postaforgalmi emberh6 | 180 6 299 1701 8 000 1 440 000 1 440 000 telefonkoltség elszamolasat tervezziik atlagosan 36 hé * 8000
mikodtetéséhez AT I e % fx .
< Lt 2 . szolgaltatas koltsége Ft/ho/f6 * 5 f6 = 1.440.000 Ft 6sszegben.
Eavéb altala kapcsol6do koltségeket is
gyeb ak_gl anos (pl. e-alairas 5 000 000
(rezsl) kdltség alkalmazasahoz
kapcsolddo tanusitvany))
Kéziizemi szolaaltatasok Koézlizemi dijak ( viz, gaz, aram stb.) koltsége 2 iroda esetén (
Koltsé ge k6ézizemi dijak ho 36 72 870 19 675 92 545 3331627 3331627 27,09 m2 és 19,65 m2) havi 1980 ft/hé/m2, 36 hénapon
9 keresztll, 6sszesen 1980 ft/hd * 36 * 46,74 m2=3.331.627 ft.
Dokumentacids/archivalasi Irodaszer h6 36 4995 1349 6 344 228 373 228 373 Irodaszer beszerzés atlagosan 36 hdnapon keresztul havi bruttd

koltség

6.343.69 ft/ho, O0sszesen: 228.373 ft.
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12 db Asztali Szamitdégép, Proc.: Intel i5, Mem: 8GB

PC db 12 212 598 57 402 270 000 3240 000 DDRS3, Hdd:'TB, Op:Win10 brutté 270.000 ft/db, 6sszesen:
3 240.000 ft értékben.
i ] Monitor db 11 44 882 12 118 57 000 627 000 11 db Monitor LED 2i1 , 16:9, TN panel, 1929x1080 bruttd
Eszk6zbeszerzés S 57.000 ft/db, 6sszesen 627.000 ft értekben.
e o Bekertlési érték 4187 000 4187 000 - P y
koltségei Monitor db 1 44 882 12 118 60 000 60 000 1 db Monitor LED 24™, 16:9, TN panel, 1920x1080 brutté
60.000 ft/db, 6sszesen 60.000 ft értékben.
5 db Mobiltelefon 5", 1,2GHz QC, 8MP, 0.9MP, 1GB/8GB,
Mobiltelefon db 5 40 945 11 055 52 000 260 000 2500mAh, Win8. brutté 52.000 ft/db, 6sszesen 260.000 ft
értékben.
13 db Microsoft® Altalanos céli dokumentum-szerkeszté
szoftverek Office Home and Business 2016 Win Magyar
T5D-02432 ¢19 13 621992 17,008 80000 1040000 EuroZone Medialess brutto 80.000 ft/db, dsszesen
1.040.000 ft értékben.
13 db PDF Transformer + HUN dobozos PDF készités,
PDFTRANSHD |  db 13 | 22047 | 5953 28 000 364 000 IS, (EEIES, EPAT CRPAS, EEIel7Z 0 (B,
jelszavas védelem hozzaadasa, csoportmunka bruttd
Immaterialis javak , . 28.000 ft/db, 6sszesen 364.000 ft értékben.
s Szoftverbeszerzés bekerilési
beszerzésének r s Mysql 1614 000 1614 000 - s .
kdltsége értéke adatbazisok 1 db Mysql adatbazisok kezeléséhez célprogram, dbForge
- db 1 55118 14 882 70 000 70 000 Studio for MySQL Editions - Professional Edition bruttd
kezeléséhez s
; 70.000 ft értékben.
célprogram
Javascript 1 db - Az internetes adatgydjtés, lekérdezések Javascript
keretrendszere db 1 94 488 25512 120 000 120 000 keretrendszere jQWidgets - Developer License bruttéd
jQWidgets 120.000 ft értékben.
Sublime text 1 db interentes adatgydijté oldal szerkeszt6 programja,
3.0 $70 db 1 15748 4252 20000 20000 Sublime text 3.0 $70 bruttd 20.000 ft értékben.
A 1 f6 szakmai megvaldsité részére menedzsment képzés:
Képzés koltsége résztvevénkeént; merll(e;(:)zzsér:ent ft/fé 1 157 480 42 520 200 000 200 000 200 000 200 000 200.000 ft/f6 * 1 16, 5sszesen 200.000 ft értékben.
Munkaerd-piaci, véllalkozasi igényfelmérések 2016-ban,
2017-ben és 2018-ban 11.505.000 ft értékben. Szakeértd
réforditds 100 szakértdi nap, szakértd dij brutté 115.050
Felmérések, kimutatasok, Ft/nap. A Foglalkoztatas F8osztaly egy kibdvitett
Egyéb szakértdi adatbéazisok, kutatasok, Munkaer6- negyedéves munkaerépiaci gazdalkodasi felmérést tervez
szolgaltatas tanulmanyok készitésének piaci, lebonyolitani. Negyedévente 530-560 munkaltatot
koltsége (ideértve a vallalkozasi db 2 4529 528 | 1222 972 5 752 500 11 505 000 11 505 000 11 505 000 kivanunk megszdlitani, a varhato létszam mozgasokkal
projekttevékenységek igényfelmérése kapcsolatban negyed éves bontasban. Felvételi oldalon,
hatékonysaganak és k milyen szakképzettségl munkahelyek keriinek bévitésre,
eredmeényeinek vizsgalatat); illetve milyen szakképzettségi igényeik vannak.
Felméréseket mar a program inditasat megel6zen 2016
évben 3 alkalommal végeznénk el, ezt kdvetden éves
szinten 4 alkalommal.
Marketing, Rendezvényszervezés, Toborzérendez 3 db toborzérendezvény, Rendezvényenként: br.
kommunikacios kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” . db 3 472 441 127 559 600 000 1 800 000 600.000Ft/alkalom, 6sszesen br. 600 000 Ft/alk.*3 alkalom
Y y . vények 4 800 000 4 800 000 B
szolgaltatasok koltségek, reprezentacios = br. 1.800 000 Ft
koltségei (honlap is) koltségek; Palyavéalasztasi db 3 787 402 212 598 1 000 000 3000 000 Palyavalasztasi napok 3x1 m Ft= 3.000.000 Ft
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napok

Szakmai 11 f6 szakmai megvaldsité munkabére 30 hénapon
Munkabér; megvaldsitok | emberhd | 330 230 000 230 000 75 900 000 75 900 000 keresztil, atlag havi brutté 230.000 ft/h6/f6, dsszesen:
. bére 75.900.000 ft.
Szakmal Szakmai
megvalésitashoz Foglalkoztatast terhel§ adok, oy . 11 f6 szakmai megvaldsito jaruléka 30 hdnapon keresztil,
kapcsolodé személyi jarulékok: m‘?g‘r’a'glfgo" emberho | 330 | 62100 62100 20493000 | 20493000 | g o33 g0 atlag havi 62.100 ft/h6/f6, Gsszesen: 20.493.000 ft.
jellegii raforditas (2. JS mai
ftevekenység) megzvaaléz?iék 11 f6 szakmai megvaldsito erzsébet utalvanya 30 hénapon
Személyi jellegl egyéb kifizetések; Stkezési emberh6 | 330 8 000 8 000 2 640 000 2 640 000 keresztiil, havi 8.000 f/h6/f6, dsszesen: 2.640.000 ft.
hozzjrulas
Szakmai
megvalositashoz Szakmali Szakmai megvalbsitok utazasi kaltsége 30 honapon
kapcsolédé Utazasi koltség; megvaldsité | emberho 30 32 233 32 233 967 000 967 000 967 000 N 9} . 9 i P
AP i L - keresztil, havi 32.233,33 ft/hd, dsszesen: 967.000 ft.
utikoltség, kikuldetési utazasi ktge
koltség
Ct_alc’soport altal Ve Palyak’orrekcllo h6 30 260 000 260 000 2 800 000 Palyakorlrekmos tanacsaﬁdoﬁ brutté bejre 260.000 Ft/ho, 30
igénybe vett s tanacsadé honapon keresztil 6sszesen: 7.800.000 Ft
munkaerd-piaci Foglalkoztatast terhels adok, | Palyakorrekcio , 9906000 | 9906000 | b0 korrekeids tandcsads bérjaruléka 70.200 Fifhé, 30
szolgaltatasok o ) X ho 30 70 200 70 200 2 106 000 X A )
e s jarulékok; s tanacsadoé honapon keresztiil 6sszesen: 2.106.000 Ft
koltségei
Atlagosan 350 f6 foglalkoztatasa, atlagosan 8 hénapos
Bertamogatas kolisegei(beres | gy oaias [ emberhd | 2800 | 135000 135 000 378 000 000 | 378 000 000 SMETENEL CWERREET) TSSO AR e
jarulék); koltséggel szamolva /bér és jarulékok atlaga 1 fére
vetitve/, 6sszesen 378.000.000 ft.
Colosoportszomely | _ Mumktapaszlat szazgst | wrictapasza
. p . e y elésegitdé bérkdltség- tAmogatas at-szerzés emberhd | 750 160 000 160 000 120 000 000 | 120 000 000 | 508 656 000 p e e s 9 ) g o
jellegi raforditasai kSltsége (bér és JAruléK); tAmogatas Ft/f6/ho fajlagos koéltséggel szamolva, dsszesen:
g J ; 9 120.000.000 ft.
Onfoglalkoztatova valas . ,
tdmogatasanak koltsége (6 havi el P Atlagosan 6 havi minimalbérnek megfeleld tamogatas
amogate getonavl 1 vavalas | emberhd | 96 | 111000 111 000 10656 000 | 10 656 000 gos ime meg 9
minimalbérrel megegyez6 6sszegi . . atlagosan 16 f6, 6sszesen: 10.656.000 ft
, . tdmogatasa
tamogatas);
Utazasi koéltség: A munkaba
jarashoz, munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsolodo utazasi Bejarast segit6 30 f6 bejaras segitdé tamogatasa 12 hdénapos tamogatasi
koltségek beleértve a csoportos utiktg emerh6 | 360 18 000 18 000 6 480 000 6 480 000 idétartammal, atlagosan havi 18.000 Ft/hé koltséggel
szemelyszallitas koltségeit is, tamogatas szamolva 6.480.000 Ft.
képzéshez kapcsolodo
CeIc’soP?rE Iak'hatasp (helyllhelyko’zo L{t,az,a5| koltség; 15 180 000
és utikoltsége Munkaba jarashoz
szallaskoltség;ltt szamolhato el a
lakhatasi tamogatas/mobilitas Lakhatasi 10 f6 lakhatasi tamogatasa 12 hénapos tamogatasi
tamogatasa (lakasbérleti . . emberhd | 120 72 500 72 500 8 700 000 8 700 000 idétartammal, atlagosan havi 72500 Ft/ho koltséggel
fia i . Ce tamogatas )
hozzajarulas és a heti ingazas szamolva 8.700.000 Ft
kezdeti nehézségeit megkdnnyitd,
ideiglenes tamogatas)
6,5 honapos atlagos képzési idétartammal szamolva, a
Célesoport képzési Képzéshez kapcsolddo koltség képzési koltség atlagosan 350.000 Ft/f6, A becsult
P P (ideértve a képzés alkalmassagi Képzés f6 142 350 000 350 000 49 700 000 49 700 000 99 299 748 szamok alapjan kozel 142 f6 képzésbe vonasat tudjuk

koltségei

vizsgalat koltségét is);

teljesiteni a programban, 6sszesen: 49.700.000 ft
értékben.
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Képzés idejére sz6l6 keresetpétld

6,5 honapos atlagos képzési id6tartammal szamolva a
keresetpoétld tamogatas atlagosan 349 294 Ft/f6. A becsiilt

juttatas (beleértve a postai uton Keresetpotld ,,
torténd kifizetéshez kapcsolodo tamogatas e Lo Co Il S GRS B TR szamok alapjan kozel 142 f6 képzésbe vonasat tudjuk
koltségeket); teljesiteni a programban, 6sszesen 49.599.748 ft értékben.
A program célcsoportjanak sajatossagait figyelembe
véve, valamennyi bevont részére tervezink mentori
10 segitségnyujtast kilsé szolgaltaté altal, amelyhez
Mentorok dija 6ra 6 121 1653 7774 77 740 000 77 740 000 atlagosan 6 f6 mentor kdzremikodése
000 L . ) . ; ,, i
szukséges, varhatéan 2017. januar 1-t6l kezd6édéen 24
hénapon keresztll, 6sszesen varhatéan 10 000 6ra
. . idétartamban, 10 000 6ra * 7 774,- Ft/6éra = 77 740 000,-Ft
Célcsoport altal - e -
L. P et s A program keretében valamennyi Ggyfél részére terveziink
igénybe vett Munkaerdpiaci szolgaltatasok Kerd-piaci lqaltats Jitast (allask .
munkaeré-piaci igénybevételével kapcsolatos 85 094 000 mLfn ero'-plam’szo ga, awas n yul as' (.a as’erese’3|
e tn et o tanacsadast, palyatanacsadas, egyéni tanacsadast,
szolgaltatasok koltség; \ . . L . .
e g csoportos tanacsadast, pszicholdgiai tanacsadast stb.) A
koltségei PR . s
Tanacsadasok belsé eréforrasbdl nyujtott szolgaltatasok mellett, a
diia 6ra 1000 5791 1563 7 354 7 354 000 7 354 000 specialis szolgaltatasokat igényld lgyfelek részére kiilsé
J szolgaltato altal biztositott szolgaltatasnyujtast tervezink.
A szolgaltatas ellenértéke: 1 fére atlagosan 4 éra
tanacsadas, atlagosan 7 354,- Ft/o6ra koltséggel tervezve,
amely alapjan a koltségek alakulasa: 250 f6 * 4 éra * 7.354
Ft =7 354 000,- Ft.
Projektmenedzsment Munkabér PTG fhé | 36 | 100000 100 000 3600000 | 3600000 FEPAROICEEPAA IS (G AP I NEW] 10 CIEleT lite
rs s " asszisztens 100.000 ft/hé 36 hénapon keresztil 6sszesen: 3.600.000 ft
személyi jellegii Foalalkoztatast terheld adok Pénziavi 4 572 000 Pénziiavi st bizasi dii iaruléka 27.000 fUhd
raforditasa oglalkoztatas! er. elé adok, eénzlgyi h6 6 27 000 27 000 972 000 972 000 enzigyi asszisztens megbizasi dij jal‘L.,I éka 27. 0,
jarulékok; asszisztens 36 hdénapon keresztll dsszesen: 972.000 ft
1 db Asztali Szamitégép, Proc.: Intel i5, Mem:8GB DDR3,
Egyéb Projektmenedzsmenthez PC db 1 212 598 57 402 270 000 270 000 Hdd:1TB, Op:Win10 brutté 270.000 ft/db, 6sszesen
projektmenedzsment kapcsolddo anyag és kis értéki 330 000 330 000 270.000 ft értékben.
koltség eszkozok koltsége . 1 db Monitor LED 24", 16:9, TN panel, 1920x1080 brutté
Monitor db 1| 47244 | 12756 60000 60000 60.000 ft/db, 5sszesen 60.000 ft értekben.
Kommunikacids és postaforgalmi
szolgaltatasok koltsége (ide értve
az elektronikus kommunikacio Kommunikacié A projektben foglalkoztatott 5 f6 részére a projekt
mikodtetéséhez kapcsolodo s szolgaltatas ho 30 9843 2 657 12 500 375 000 375 000 keretében telefonkoltség elszamolasat tervezziik atlagosan
koltségeket is (pl. e-alairas koltsége 30h¢6 * 2 500 Ft/ho/fé * 5 f6 = 375 000,-Ft 6sszegben.
alkalmazasahoz kapcsolodé
tanusitvany))
b AlemtA : Postakoltséget a tapasztalatok alapjan atalgosan havonta
Egyéb altalanos Postaforgalmi i o sle . . .
(rezsi) koltség szolgaltatas | emberhé | 330 | 3150 850 4 000 1320 000 neEpeEn | O LYWy | AEEmAROL R ALY, 6 [EEL S T E LS
Koltséae részére pedig atlagosan: 30h6 * 4.000,-Ft/ho/f6 * 11 f6 = 1
g 320 000,-Ft
A projekt keretében 6sszesen 5 alkalommal, félévente
atlagosan 261 000,-Ft/félév beszerzést tervezink a
.y e o program keretében. Papirt mindésszesen 800 000 Ft
Dokumentacios/archivalasi koltség Irodaszer db 1 1027559 | 277 441 1 305 000 1 305 000 1 305 000 S e ey Aosresen 200 000 7 Grd ey Tk

és egyéb irodaszert 6sszesen: 205 000 Ft értékben,
Osszesen: 1.305.000 ft.
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4) Koltségkorlatoknak valé megfelelés

l. szint Koltségkategoria

Il. szint Koltségtipus

ProjektelGkészités kéltségei (kivéve kozbeszerzés)

El6zetes tanulmdnyok, engedélyezési dokumentumok koéltsége

Egyedi

koltségminimum

(%)
0,0%

Egyedi

kéltségmaximum (%)

5,0%

Min. dsszeg (Ft)

Max. 6sszeg (Ft)

50 000 000
50 000 000

Koltség arany (%)

2,45%
1,65%

Palyazati 6sszeg (Ft)

24 510 000
16 510 000

Kozbeszerzés koltsége

Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek

[estkozheszersés kdltségei + immateridlis javak __ 20 000 000 0,76% 7582175

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do szolgaltatasok koltségei

0,0%

0,5%

0%

8,0%

5 000 000

10 000 000
20 000 000

80 000 000

0,80%
0,76%

7,75%

8 000 000
7582175

77 470 210

Képzéshez kapcsolddod koltségek - - - - 0,47% 4 700 000
Egyéb szakértGi szolgdltatas - - - - 4,45% 44 505 000
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei - - - - 2,74% 27 405 210
Kotelezéen elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége - 0,5% - 5 000 000 0,09% 860 000
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd bérleti dij - - 0,00% 0
Egyéb szolgaltatasi koltségek - - - 0,00% 0

Szakmai megvaldsitasban kézremiikod6é munkatarsak koltségei

2. fotevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%-

ot. 150 000 000 350 000 000 15,00% 150 025 997
Sfakn)al me%valosnashoz kapcsolédd személyi jelleg( raforditas (1. i 50 000 000 381% 38 119 997
o . fétevékenység)

1. fétevékenység - 5,0%
S,z,aknjal megvalosnashoz kapcsolddé utikoltség, kikuldetési koltség (1. 0,20% 2 000 000
f6tevékenység) - -
Sfakn)al megvalosﬂashoz kapcsolédd személyi jellegli raforditas (2. 20 000 000 100 000 000 9,90% 99 033 000
fétevékenység a) pont) 2,0% 10,0%
S’z’aknTal megvalosnashoz kapcsolddé utikoltség, kikildetési koltség (2. a. 0,10% 5 T30
fétevékenység) - -
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo személyi jelleg(i raforditas (2.

2 foevekemistg | et eoveb et 1t ol et a ot
parimerkent bevon egyeh szervezet |81a & ez o 2,5% 20,0% 25 000 000 200 000 000 0,99% 9 906 000
(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak a egyedi koltség
minimum és maximum értékek, ennek megfelelGen a 2 érintett koltségtipus
esetében a raforditasok Gsszeszamitasra kerulnek).
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikoltség, kikiildetési koltség (2. b. 0.00% 0
fétevékenység) = = ot

Célcsoport tamogatasanak koltségei

2. fotevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%-
ot.

Célcsoport személyi jellegli raforditasai

70,0%

700 000 000

70,82%

708 229 748

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport lakhatasi- és Utikoltsége 50,0% - 500 000 000 - 62,31% 623 135 748
Célcsoport képzési koltségei

Célcsoport daltal igénybe vett munkaeré-piaci szolgdltatasok koltségei,

amennyiben a kormanyhivatal beszerezteti a 2. f6tevékenység b)

tevékenységeit. 2,5% 20,0% 25 000 000 200 000 000 8,51% 85 094 000

(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak az egyedi koltség

minimum és maximum értékek, ennek megfelelGen a 2 érintett koltségtipus

esetében a raforditasok 6sszeszamitasra kerilnek).

25 000 000

2,42%

24 181 870

Projektmenedzsment személyi jelleg( raforditasa - - S = 2,29% 22 860 000
Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikoltség, kikildetési koltség - - = > -
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgdltatas dija - - - S -
Egyéb projektmenedzsment koltség - - - S 0,13% 1321 870

Altalanos (rezsi) koltség

10 000 000

0,80%

8000 000

Egyéb altalanos (rezsi) koltség - 1,0% - 10 000 000 0,80% 8 000 000
Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltsége dsszesen 2,5% 20,0% 25 000 000 200 000 000 9,50% 95 000 000
Kozvetlen munkaerd-piaci fejlesztést eredményez6 és a célcsoporthoz kothetd
tevékenységek 70,0% 700 000 000 - 71,81% 718 135 748

107



5) Kéltségek litemezése

A cselekvési Utemtervvel 6sszhangban a kdltségek felmerlilése az alabbiak szerint varhato:

Osszesitett litemezés

Pélyazo neve: Csongrad ei Onkormanyzat

I. szint Rl e T O — 2016.6v 2017.év 2018.év 2019.év
Kb lts=Sgkategdria L.név aprilis mEjus janius jalius augusztus szeptember oktdber novemebear december Lnév ILnév III. néw IV.néw Lnév ILnév IIL.név IV.néw Lnév ILnév
Projekteldkészités kiltségei 24 510 000 4 445 000 - 3 500 000 8565 000 - - 2 666 667 - - - - 2666 667 - - - 2 666 667 - - - -
Eldzetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok kiltsége 16 510 000 4445 000 p 3 500 000 8565 000 p p p p p p p p p p p p p p p p
Kizbezerzes kiltsége 8 000000 B B B B B B 2 666 667 B B B B 2666 667 B B B 2 666 667 B B B B
Beruhazashoz kapcsolodo kiltségek 7582175 - - - - 7582 175 - - - - - - - - - - - - - - -
|E5:kt’|zbeszerzés kiltzégei 5695760 - - - - 5695 760 - - - - - - - - - - - - - - -
|Immateria’|isjavak beszerzésenek kijltsége 1886415 - - - - 1886415 - - - - - - - - - - - - - - -
5zakmai megvaldsitishoz kapcsolédé szolgaltatasok kiltségei 77 470 210 j j j j 100000 225 000 5335 000 17 054 000 5 800 000 14 746 000 12791 179 26 506 179 12791 179 14 641 179 12 791 179 17476179 12791179 14641179 12791 179 11 895 600
Képzéshez kapcsolodo kiltségek 4700000 - - - - - - - 3454000 - 1246 000 - - - - - - - - - -
Egyeb zakertdi szolgdltatas 44 505 000 - - - - - - 5335000 6000 000 5000 000 11 500 000 - 12 835 000 - - - 3 835 000 - - - -
Marketing, kommunikacids szolgéltatdsok
kiltségei (honlap is) 27 405 210 - - - - - - - 2600 000 B00 000 2 000 000 1800579 2650579 1800579 3 650579 1800579 2 650 579 1800579 3 650 579 1800579 400 000
Kitelezden eldirt nyilvanossdg biztositasanak
kiltsége B60 000 - - - - 100000 225 000 - - - - - 30 000 - - - - - - - 505 000
Szakmai megvalositashoz kapcsolodd bérleti dij - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Egyeb szolgdltatasi koltségek - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5zakmai megvaldsitasban kizremiikidd munkatarsak koltségei 150 025 997 - - - - 1114444 1114444 1114444 1114 444 1114444 1114444 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333 3343 333 3343 333 3343 333 3343333 3343333
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi
jellegld réaforditas 147 058 997 - - - - 1058 889 1058 889 1058 889 1058 B89 1058 889 1058 889 14 070 566 14 070 566 14 070 566 14 070 566 14 070 566 14070566 14070 566 14070566 14 070 566 14 070566
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd dtikéltség,
kikildetési kiiltség 2 967000 - - - - 55 556 55556 55556 55 556 55 556 55 556 263 367 263 367 263 367 263 367 263 367 263 367 263 367 263 367 263 367 263 367
Célcsoport tamogatasinak koltségei 708 229 748 - - - - - - - - - - 49 405 260 B84 610 360 107 239 440 112639 440 101 839 440 08986520 B84 610 360 53350928 7774000 7774 000
Célcsoport személyi jellegli rdforditdsai 508 656 000 - - - - - - - - - - 32532 000 58 932 000 82932000 B8 332000 77532 000 74532 000 58932 000 34932 000 - -
Célcsoport lakhatdsi- és utikiltsége 15 180 000 - - - - - - - - - - 1518 000 3036 000 1518 000 1518000 1518000 1518 000 3 036 000 1518 000 - -
Célcsoport képzési kiltségei 99 299 748 - - - - - - - - - - 6992 940 13 985 880 13 985 880 13 985 880 13 985 BBO 13985 880 13 985 880 8391528 - -
Célczoport dltal igénybe vett munkaerd-piaci
szolgdltatasok koltségei 85094 000 - - - - - - - - - - 8362320 B656 480 B 803 560 B8 803560 B 803560 8950 640 B 656 480 8 509 400 7774000 7774 000
Projektmenedzsment koltség
24 181 870 - - - - 1956 870 635 000 635 000 635 000 635 000 635 000 1905 000 1905 000 1905 000 1905000 1905000 1905 000 1905 000 1905 000 1905000 1905 000
Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa 4572000 - - - - 635000 635 000 635 000 635 000 635 000 635 000 1905 000 1905 000 1905 000 1905000 1905000 1905 000 1905 000 1905 000 1905000 1905 000
Projektmenedzsmenthez kapcsol 6do dtikaltség,
kikildetési kiltség = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi
szolgdltatds dija 18 288 000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Egyeb projektmenedzzment kiltzég 1321870 - - - - 1321870 - - - - - - - - - - - - - - -
Altalanos (rezsi) kiltség 8 000000 j j j j 185972 185972 185972 185972 185 972 446 972 557 917 818917 557 917 818917 557 917 818917 557917 818917 557 917 557 917
|Eg‘,féb dltalanos (rezsi) kiltség 8 000000 - - - - 185972 185972 185972 185972 185972 446972 557917 818917 557 917 818917 557 917 B18917 557917 818917 557917 557 917
Mindisszesen 1000 000000 4 445 000 - 3 500 00O 8565 000 10939 462 2160417 9937083 13989 417 7735417 16942 417 68 002 689 119 850 455 125 836 869 133347 869 120 436 869 125196615 103 207789 74059 357 26 371 429 25 475850
2016.10.15.,
2016.08.15 2016.10.31 2017.01.01 2017.04.30 2017.10.31 2018.04.30 2018.10.31 2019.04.30
Mérfoldkavek ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘n. mérfbldka , ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ kéztes, ha ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
teljesiilése I. mérfdldkd Il mérfoldkd V. mérfoldkd  |V. mérfdldkd V. mérfoldké  |megvan 10% VIl mérfd ldkd ViIl. mérfildkd IX. mérfoldkd
Mé rfdld ki
dsszes kiltés 27 449 462 12 097 500 13989 417 24 677 B33 187 853 144 259 184 737 245633 484 177 267 145 34 863 379
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Partnerenkénti litemezés

Palyazé neve: Csongrad Megyei Korméanyzati Hivatal

I. szint II. szint Kéltségtipus 8 _ _ _ _ i 2016.év i _ i 2017.év i i i _ 2018.év _ _ _ 2019.év i
Kaltségkategéria L.név aprilis majus junius jalius augusztus szeptember oktober novemeber december L.név II.név III.név IV.név L.név IL.név IIL.név IV.név L.név II.név
ProjektelGkészités koltségei - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési
dokumentumok koltsége
Kozbeszerzés koltsége
Beruhazashoz kapcsolédé koltségek 5801000 0 5801000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Eszk'dzbeszerzés koltségei 4187 000 4187 000
|Immaterié|is javak beszerzésének koltsége 1614 000 1614000
L gvaldsitashoz kapcsolodo Igaltatasok koltségei 16 505 000 0 0 0 3835000 0 0 1200000 10990 600 15 275 600 10990 600 12 440 600 10990 600 15 275 600 10990 600 12 440 600 10990 600 10990 600
Képzéshez kapcsolddé koltségek 200 000 200 000
Egyéb szakértdi szolgaltatas 11505 000 3835000 3835000 3835000
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok
koltségei (honlap is) 4800000 1000000 450 000 1450000 450 000 1450000
KotelezGen eldirt nyilvanossag biztositasanak
koltsége
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dé bérleti dij
Egyéb szolgaltatasi koltségek
L gvalositasban kozremiikod6é munkatarsak koltségei 109 906 000
Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd személyi 108939000
jellegii raforditas 10893 900 10893 900 10 893 900 10893 900 10 893 900 10893 900 10893 900 10 893 900 10893 900 10 893 900
S'za'll<ma i m eg)/alf:ﬁtashoz kapcsolodo utikoltség, e/ 000
kikuldetési koltség
Célcsoport tamogatasanak koltségei 708 229 748 0 0 0 0 0 0 0 49 405 260 84 610 360 107 239 440 112 639 440 101 839 440 98 986 520 84 610 360 53350928 7774 000 7774000
Célcsoport személyi jelleg(i raforditdsai 508 656 000 32532000 58932 000 82932000 88332000 77 532 000 74532000 58932 000 34932 000
Célcsoport lakhatdsi- és utikoltsége 15180 000 1518 000 3036000 1518 000 1518000 1518 000 1518 000 3036000 1518 000
Célcsoport képzési koltségei 99 299 748 6992 940 13 985 880 13 985 880 13 985 880 13 985 880 13 985 880 13 985 880 8391528
Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci 25094000
szolgaltatasok koltségei 8362320 8 656 480 8803 560 8803 560 8803 560 8950 640 8 656 480 8509 400 7774 000 7774000
Projektmenedzsment koltség
4902000 0 457 000 127000 127 000 127000 127 000 127000 381000 381000 381000 381000 381 000 381000 381000 381000 381000 381 000
Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa 4572000 127 000 127 000 127 000 127 000 127 000 127 000 381000 381000 381000 381000 381000 381000 381000 381000 381000 381000
Projektmenedzsmenthez kapcsol6do utikoltség,
kikuldetési koltség
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértsi
szolgaltatas dija
Egyéb projektmenedzsment koltség 330 000 330000
Altalanos (rezsi) koltség 3000000 0 47083 47083 47 083 47083 47 083 308083 141250 402 250 141250 402 250 141250 402 250 141250 402 250 141250 141250
|Egyéb altaldnos (rezsi) koltség 3000000 47 083 47 083 47 083 47 083 47 083 308 083 141250 402 250 141250 402 250 141250 402 250 141250 402 250 141250 141 250
Mind 848 343 748 0| 6 305 083 174 083 4 009 083 174 083 174 083 1635 083 60918 110f 100669 210] 118752290 125863 290| 113352290 115045370 96 123 210 66 574 778 19 286 850 19 286 850
Mérféldkévek l lu. mérfoldké l | kéztes, ha l Vil | |
teljesiilé 1. mérfoldké 1Il. mérfoldké IV. mérfoldké V. mérfoldké VI. mérfoldké |megvan 10% [VII. mérfoldké mérfoldké IX. mérf6ldké
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Palyazé neve: Csongrad Megyei Onkormanyzat

el Il. szint K&ltségtipus (o] " " " - - Ay 2 2 7 20t7icw 2 ; - - 201860 - " " 20176V "
Kﬁltségkategéria L.név aprilis majus junius jalius augusztus szeptember oktéber novemeber december L.név II.név III.név IV.név L.név II.név IIL.név IV.név I.név IL.név
ProjektelGkészités koltségei 24510000 4445 000 3500000 8565 000 0 0 2666 667 0 0 0 0 2666667 0 0 0 2666667 0 0 0 0
El6zetes tanulményok, engedélyezési
dokumentumok kéltsége 16510 000 4445 000 3500000 8565 000
Kozbeszerzés koltsége 8000000 2666667 2666667 2666667
Beruhazashoz kap 16d6 koltségek 1781175 0 0 0 1781175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Eszkbzbeszerzés koltségei 1508 760 1508 760
|Immateriélisjavak beszerzésének koltsége 272415 272 415
L i gvaldsitashoz kapcsolddé szolgéltatasok koltségei 60 965 210 0 0 0 100 000 225000 1500 000 12 054 000 5800 000 13 546 000 1800579 11230579 1800579 2200579 1800579 2200579 1800579 2200579 1800579 905 000
Képzéshez kapcsolodo koltségek 4500 000 3454000 1046 000
Egyéb szakértéi szolgaltatas 33000000 1500000 6000000 5000000 11 500 000 9000000
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok
koltségei (honlap is) 22 605 210 2600000 800 000 1000000 1800579 2200579 1800579 2200579 1800579 2200579 1800579 2200579 1800579 400000
Kotelezéen elGirt nyilvanossag biztositasanak
koltsége 860 000 100000 225000 30000 505 000
Szakmai megvalésitashoz kapcsolddd bérleti dij -
Egyéb szolgdltatdsi koltségek -
L i megvaldsitasban kézremi(ik6dé munkatarsak kéltségei 40119997 0 0 0 1114444 1114444 1114444 1114444 1114444 1114444 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333 3343333
tSzakmUal ,meg\{a!osnashoz kapcsolodo személyi e
jellegii raforditas
S‘zaAlfma|'rjeglval?5|tashoz kapcsolddé utikoltség, D ETD
kikuldetési koltség
Célcsoport ta asanak koltségei - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Célcsoport személyi jelleg(i raforditasai
Célcsoport lakhatasi- és dtikdltsége
Célcsoport képzési koltségei
Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci
szolgéltatasok koltségei
Projektmenedzsment koltség
19279 870 0 0 0 1499870 508 000 508 000 508 000 508 000 508 000 1524 000 1524000 1524000 1524000 1524000 1524000 1524000 1524000 1524 000 1524000
Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa - 508 000 508 000 508 000 508 000 508 000 508 000 1524 000 1524000 1524 000 1524000 1524000 1524 000 1524000 1524000 1524 000 1524000
Projektmenedzsmenthez kapcsolédo atikoltség,
kikuldetési koltség
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi
szolgéltatas dija 18 288 000
Egyéb projektmenedzsment koltség 991 870 991 870
Altaldnos (rezsi) koltség 5000 000 0 0 0 138 889 138 889 138 889 138 889 138 889 138 889 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667
|Egyéb altaldnos (rezsi) kéltség 5000000 138 889 138 889 138 889 138 889 138 889 138 889 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667 416 667
Mind 151 656 252 4 445 000 3500 000 8565 000 4634 378 1986 333 5928 000 13 815 333 7561 333 15307 333 7084 579 19 181 245 7 084 579 7484 579 7 084 579 10 151 245 7084 579 7 484 579 7084 579 6 189 000
Mérféldksvek | ‘u. mérfoldké ‘ ‘ kéztes, ha ‘ VIl ‘
|teljesiilé 1. mérféldké lll. mérfoldké IV. mérféldké |V. mérféldkd VI. mérfoldké [megvan 10% |VII. mérféldké mérféldké IX. mérféldké
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6) Likviditasi terv
A fentiekkel 6sszhangban a Palyazati Felhivas altal lehetévé tett 25% el8leggel élve az alabbiak szerint valdsulhat meg a projekt likviditadsa a vezetd konzorciumi tagnal és a projektpartnernél:

Palyazé neve: Csongrad Megyei Onkormanyzat

Ce e . i p p P Tervezett
Benyujtas datuma Fflmgrult Igényelt tamogatas L . .
koltsegek elélegelszamolas ,,
e st R Az eléleg
kifizetési Kifizetés . y,
< e e v b elszamolas
kérelemben igénylésbél az . . v
torténé Igényelt Igényelt utofinanszirozas L] SHIECES
. . Koéltségek . Meérféldkévek | Finanszirozasi 9 ny g Ny . ‘e ez 2 csokkentett 6neré Negyedévi
év hénap it beadasa . rs ! eléleg kifizetés alapjan torténé
felmeriilése  pr 1 gL & teljesiilese mod .. .. o tervezett egyenleg
(mérféldké 6sszege osszege eléleg e Lo
. . , kifizetés
utan 15 elszamolas .
.. osszege
nappal) osszege
l.név 4 445 000 - 4 445 000 -
aprilis 0 = =
majus 3 500 000 - 3 500 000 -
Junius 8 565 000 - 8 565 000 -
jualius 4 634 378 37 914 063 - 4 634 378 37 914 063
2016 augusztus 1986 333 21 144 378 1. mérféldké utofinanszirozas 21 144 378 21 144 378 i 37281 144 - 1 986 333
szeptember 5928 000 - 5928 000
oktéber 13 815 333 7 914 333 . merfolakG és | 4 sfinanszirozas 7 914 333 7 914 333 - 5901 000
1. mérféldké
november 7 561 333 13 815 333 utéfinanszirozas 13 815 333 13 815 333 6 254 000
december 15 307 333 0 - 15 307 333
l.név 7 084 579 22 868 666 IV. mérféldké | utéfinanszirozas 22 868 666 22 868 666 15 784 088
S I.név 19 181 245 7 084 579 V. mérféldké | utéfinanszirozas 7 084 579 7 084 579 12 096 667
Ill.név 7 084 579 0 - 7 084 579
IV.név 7 484 579 26 265 824 VI. mérféldké | utéfinanszirozas 26 265 824 26 265 824 18 781 245
l.név 7 084 579 - 7 084 579
S Il.név 10 151 245 14 569 157 VII. mérféldké | utdfinanszirozas 14 569 157 79918 14 649 075 4 497 830
ll.név 7 084 579 - 7 084 579
IV.név 7 484 579 17 235 824 VIIl. mérfoldké | utéfinanszirozas 17 235 824 17 235 824 - 7 484 579
l.név 7 084 579 0 - - 7 084 579
2019 Il.név 6 189 000 14 569 157 IX. - X. mérfoldké | utéfinanszirozas 14 569 157 14 569 157 - 6 189 000
lll.név 6 189 000 utéfinanszirozas 6 189 000 6 189 000 - -
IV.név - -

A projekt likviditasanak biztositasahoz a projekt elején az el6készité szakaszban 21.144.378 ft sajat forrast szilkkséges bevonni a fépalyazonak (Csongrad Megyei Onkormanyzat), melyet a palyazé egyéb bevételeibél biztosit. A palyazati
felhivas altali lehetdve tett 25 %-os elbleg beérkezésekor a palyazat mar egyéb forras nélkil végig finanszirozhato.
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Palyazé neve: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

s . Felmeriilt . . . Tervezett
Benyujtas datuma v re Igényelt tamogatas ,, . .
koltsegek elélegelszamolas o
s Y Az eléleg
kifizetési Kifizetés . ’
. L . elszamolas
kérelemben igénylésbél az . . o
torténo Igényelt Igényelt utofinanszirozas DR ] SHLEES
< . Kéltségek . Mérféldkévek | Finanszirozasi geny genye e gz csOkkentett o6neré Negyedévi
év hénap it beadasa . s . eléleg kifizetés alapjan torténé
felmeriilése AP teljesiilese mod .. .. o tervezett egyenleg
(mérfoldké 6sszege osszege eléleg e ek
, , ; kifizetés
utan 15 elszamolas e
v Osszege
nappal) osszege
|.név 0 - -
aprilis 0 - B
majus 0 = =
Janius 0 = =
Julius 6 305 083 212 085 937 - 205 780 854
augusztus 174 083 6 305 083 1. mérféldké utéfinanszirozas 6 305 083 6 305 083 6 131 000
2016 - 4 009
szeptember 4 009 083 083
S 174 083 4183 167 II. mérfoldks és | utdfinanszirozas 4183 167 4183167 4009 083
lll. mérféldké
november 174 083 174 083 utéfinanszirozas 174 083 174 083 -
= 1635
december 1635 083 0 - 083
L.név 60 918 110 1809 167 IV, mérfolaks | viofinanszirozas 1 809 167 1 809 167 o 429 L0
I1.név 100 669 210 60 918 110 V. merflgks, | BLonnanszirozas 60 918 110 60 918 110 ; 103(;9 ek
2017 ” — — —
I1.név 118 752 290 100 669 210 | Koztes kifizetési | utbfinanszirozas 100 669 210 100 669 210 ; L B
kérelem 080
IV.név 125 863 290 118 752 290 VI, méroiaks. | tofinanszirozas 118 752 290 118 752 290 ) 0007 Lo
L 113 352 290 125 863 290 kézfgf:;g;etés" utéfinanszirozas 125 863 290 125 863 290 12 511 000
Il.név 115 045 370 113 352 290 VII. mérfoldké | utéfinanszirozas 113 352 290 104 231 121 217 583 411 102 538 041
2018 ; - 96 123
lll.név 96 123 210 - 210
. e 1 \ e . - 66 574
IV.név 66 574 778 211 168 580 VIIl. mérféldké | utéfinanszirozas 211 168 580 211 168 580 - 278
X - 19 286
l.név 19 286 850 0 - - 850
2019 Il.név 19 286 850 85861628 | IX. - X. mérfaidke | Utofinanszirozas 85 861 628 85 861 628 ; - 85%)9 AL
Ill.név 19 286 850 utofinanszirozas 19 286 850 19 286 850 - -
IV.név - -

A projekt likviditasanak biztositasahoz a palyazati felhivas altali lehetdve tett 25 %-os el6leggel a projekt egyéb forras bevonasa nélkul végig finanszirozhaté.
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7) Koltséghatékonysag és méretgazdasagossag

A tervezett projekt-méret gazdasagos, az 1. (paktum elem) és 2. fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) aranya megfelels, a kéltségek a minta koltségvetési tablazat alapjan kerlltek tervezésre, az egységarak nem haladjak meg a
minta koltségvetési tablazatban rogzitett maximalisan elszamolhatd egységarakat, a pénzlgyi tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok biztonsaggal megvalésithatok.

A. Fétevékenység:

B. F6tevékenység:
Munkaerépiaci

Onaélléan nem tamogathaté
valaszthato tevékenységek

Palyazati 6sszegek
Onélléan nem

; o, L. ) ., Minta Foglalkoztatasi Palyazati 6sszegek programokhoz, a célcsoport | Palyazati 6sszegek N L A . . Egysgékotség Egységkoltség . . e,
I. szint Kéltségkategéria Il. szint Koltségtipus P . P S . i e . (helyi termék, élelmiszer- tamogathatoé . Egység Osszes palyazati koltség
kéltségmeg: (%) ok (paktumok) A. Fétevékenység képzéséhez, B. F6tevékenység , , , B min max
i . . termék, befeketetés valaszthaté
programrész foglalkoztatasahoz ., , L
s . Osztonzés) tevékenységek
kapcsol6dd programrész
ProjektelGkészités koltségei 2,5% 2,5% 24 510 000 0,0% - 0,0% - 24 510 000
E[ozejces tanulményok, engedélyezési dokumentumok 16 510 000 . . 16 510 000
koltsége 1,7% 1,7% 0,0% 0,0% - -
Kozbeszerzés koltsége 0,8% 0,8% 8 000 000 0,0% - 0,0% - - - 8 000 000
Beruhdazashoz kapcsolddé kéltségek 0,8% 0,2% 1781175 0,6% 5 801 000 0,0% - 7582 175
Eszkozbeszerzés koltségei 0,6% 0,15% 1508 760 0,42% 4187 000 0,0% - - - 5 695 760
Immateridlis javak beszerzésének koltsége 0,2% 0,0% 272 415 0,2% 1614 000 0,0% - - - 1886 415
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé szolgaltatasok koltségei 7,7% 3,6% 36 465 000 2,3% 23 005 210 1,8% 18 000 000 77 470 210
J— észtvevd szakmai 16sitd
Képzéshez kapcsolodo koltségek 4700 000 - - reszivevo sza n},al megvalosito 4700 000
0,5% 0,5% 0,0% 0,0% - 220 000 Ft (f6)
E§ye}? sz'akert0| szolgaltatas és rendezvényszervezés 26 505 000 . 18 000 000 tanulmany,ok; elemze:sek; 44,505 000
koltségei 4,5% 2,7% 0,0% 1,8% - - rendezvényszervezés
Marketing, kommunikacids szolgaltatdsok kéltségei 2,7% 0,4% 4 400 000 2,3% 23 005 210 0,0% - - - 27 405 210
Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasdnak koltsége 0,1% 0,1% 860 000 0,0% - 0,0% - - - 860 000
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo bérleti dij 0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% - - - irodabérlet -
Egyéb szolgéltatasi koltségek 0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% - - - -
Szakmai megvalésitasban k6zremiik6dé munkatarsak koltségei 15,0% 4,0% 40 119 997 11,0% 109 906 000 0,0% - 150 025 997
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd személyi jellegii
38119997 i bsitd/hod i 38119997
raforditas (kivéve 2. fétevékenység) szakmai megvalsité/ho (heti 40
3,8% 3,8% 0,0% 0,0% - 450 000 Ft ora)
Szakmai megvalésitdshoz kapcsolédd személyi jellegi
e s P . - 108 939 000 szakmai megvaldsité/hé (heti 40 108 939 000
raforditas (2. fétevékenység)
10,9% 0,0% 10,9% 0,0% - 450 000 Ft ora)
Szakmai megvalésitdshoz kapcsolddo utikoltség,
e Py 2 000 000 967 000 2967 000
kiktldetési koltség 0,3% 0,2% 0,1% 0,0% - -
Célcsoport tamogatasanak koltségei 70,8% 0,0% - 70,8% 708 229 748 0,0% - 708 229 748
minimalbér
Célcsoport személyi jellegl raforditasai - 508 656 000 508 656 000
P Vi Jefles 50,9% 0,0% 50,9% 0,0% minimalbér 50% | masfél szerese emberhd
Célcsoport lakhatdsi- és Utikoltsége 1,5% 0,0% - 1,5% 15 180 000 0,0% - - 15 180 000
képzés (k tpotld jutatdssal
Célcsoport képzési kaltségei . 99 299 748 épzés (keresetpotld jutatéssa 99 299 748
9,9% 0,0% 9,9% 0,0% - 990 000 Ft egyiitt)/fé
Celcs?porfaltallfget\ybé vett munkaerG-piaci . 5 094 000 85 094 000
szolgaltatasok koltségei 8,5% 0,0% 8,5% 0,0% - -
Projektmenedzsment koltség 2,4% 2,4% 23 851 870 0,0% 330 000 0,0% - 24 181 870
emberhd teljes munkaidére
vetitve. Van ahol csak
Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa 22 860 000 - részmunkaidé fér bele, ott 22 860 000
aranyosan kevesebb az
2,3% 2,3% 0,0% 0,0% - - egysékoltség.
Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikoltség,
kikuldetési koltség 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi . . . )
szolgaltatas dija 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
Egyéb projektmenedzsment koltség 0,1% 0,1% 991 870 0,0% 330 000 0,0% - - 1321870
Altalanos (rezsi) koltség 0,8% 0,5% 5000 000 0,3% 3 000 000 0,0% - 8 000 000
Egyéb altaldnos (rezsi) koltség 0,8% 0,5% 5 000 000 0,3% 3 000 000 0,0% 8 000 000
SUM 100,0% 13,2% 131 728 042 85,0% 850 271 958 1,8% 18 000 000 1 000 000 000
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A palyazati felhivas szerint: ,A projekt 6sszkoltségének legalabb 70 szazalékat kézvetlen munkaeré-
piaci fejlesztést eredményezé és a célcsoporthoz kéthetd tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a
célcsoport esetében az egy fére jutd valamennyi szolgaltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-
tamogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhazasok koltségeit) 6sszege nem
haladhatja meg a 3.000.000 forintot.”

Mindkét indikator esetén a raforditas jelentésen alatta marad a megadott 3.000.000 Ft-os max.
értéknél.

2. fétevékenység kdzvetlen célcsoport raforditasai: 718 135 748 Ft (koltségvetés 71,81%-a)
A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szama: min. 648 f6
Egy fére juté raforditas: 1 108 234 Ft

2. fétevékenység kdzvetlen célcsoport raforditasai: 718 135 748 Ft (koltségvetés 71,81%-a)
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama: min. 366 f6
Egy foére juté raforditas: 1 966 120 Ft

A mintakoltségvetés egységarai szerint a képzés (keresetpotld jutatassal egyitt) max. 990 000/f6
lehet.

Képzési tevékenység raforditasai: 99 299 748 Ft

A foglalkoztatasi paktumok keretében képzésbe vontak szama: 142 6
Egy f6re juto raforditas: 699 294 Ft
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3.3.5 Kockazatelemzés

3.3.5.1 Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A megyei foglalkoztatasi paktum el6készitése, megvaldsitasa és mikddtetése szempontjabdl fontos,
hogy azonositsa azokat a kockazatokat, amelyek esetleges bekdvetkezése az eredmények elérését
és fenntartasat veszélyezteti. Jelen fejezet a projektszintli kockazatok bemutatasa mellett megbecsiili
a bekdvetkezés valdszinliségét és hatasanak mértékét, valamint minden egyes kockazat esetében
meghatarozza a kockazatkezelési intézkedéseket is. A kockazatok tdbb szempont alapjan
csoportosithatok:

o attél flggben, hogy az adott kockazat bekdvetkezése, illetve megelézése konzorciumi
hataskorbe tartozik-e, elkilonitheték belsd és kiilsé kockazatok;

e a projektéletciklus fazisait tekintve harom tipusu kockéazat kilénbéztetheté meg:

o el6készitéshez kapcsolddé kockazatok: a legfontosabb kockazatot a megfeleld
partnerség kialakitasa, valamint a partnerek elhivatottsaganak felkeltése és
fenntartasa jelentheti;

o megvalodsitashoz kapcsolédd kockazatok: a legfébb nehézséget a tervezett projekt
végrehajtasaval kapcsolatos pénzligyi és partnerségi problémak okozhatjak, amelyek
bekdvetkezési valészinlisége és hatasa megfeleld elSkészitési tevékenységgel
jelentésen csokkenthetdek;

o fenntartashoz kapcsolédd kockazatok: a tervezés és megvaldsitas mellett kiemelt
figyelmet kell forditani az elért eredmények fenntartdsdnak maddjara,
finanszirozhatdésagara és szervezeti hatterére;

e a kockazatok kulénb6zd terlleteken jelentkezhetnek — a moddszertani utmutatonak
megfeleléen a jogi, intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésagi és
abszorpcios szempontbdl kerlltek azonositasra azok a nehézségek, amelyek akadalyozhatjak
a paktum céljainak elérését.

A konzorciumi partnerek jelen palyazat benyujtasaval egy idében megvaldsitandd egyéb jelentés
projektjeinek és ezek kapacitasigényének bemutatasat a 3.1.3 fejezet tartalmazza.

A projekt megvalositdsahoz szikséges szolgaltatasok ismertetése, indoklasa a 4.2.3 fejezetben
talalhaté meg.

115



Jogi kockazatok

Hianyos jogszabalyi
megalapozottsag

A jogszabalyi kdrnyezet
kedvezétlen iranyu
valtozasa

Intézményi kockazatok

A paktum partnersége
nem teljes korl

Paktumpartnerek
feladat- és
hataskorének valtozasa

Konfliktus a paktumon
bell

22. tablazat: A foglalkoztatasi paktum fobb kockazatai

A foglalkoztatasi paktumok Iétrehozasa, mikddtetése és
szervezeti keretei jogilag nem szabalyozottak, ami
bizonytalansagot rejt a jov6beli mikodés vonatkozasaban. A
felhivas és mellékletei tartalmazzak ugyan az elvart
sztenderdeket, de jogszabalyi megalapozottsag hianyaban
ezek kevésseé kérhetdk szamon, illetve barmikor — elézetes
egyeztetés nélkil — megvaltoztathatok.

Alakulhatnak ugy a jogszabalyok, hogy azok a paktumok

jelenlegi formaban tervezett miikodését kedvezétlentl

befolyasoljak, esetleg ellehetetlenitik.

A paktum miikédésének eredményességét és hatékonysagat
kedvezétlentl befolyasolhatja, ha nem vesz részt benne
minden olyan partner, amely fontos a megvaldsitas
szempontjabdl.

A paktum kotelezd partnerei jelenleg a megyei 6nkormanyzat,

az illetékes kormanyhivatal, valamint a kereskedelmi és

iparkamara. Ezen szervezetek feladat- és hataskore az elmult

id6szakban jelentds valtozason ment keresztil, és hasonlé
folyamatok nem tekinthet6k kizartnak a jévében sem.
Amennyiben az érintett szerepl6k kézpontilag meghatarozott

foglalkoztataspolitikai hataskére csokken, az befolyasolhatja a

paktum miikodésének eredményességét is.

Szakmai, de akar személyi konfliktus is felmerulhet a paktum
tagjai, illetve azon belll a projektet megval6sité konzorcium
tagjai kozott, amelyek alapvetéen befolyasolhatjak a paktum

magas

alacsony

kozepes

alacsony

alacsony

kdézepes

kdézepes

jelentés

jelentés

jelentds

A partnerek altal egyontetlien elfogadott, jogilag megfeleld,
hosszu tavon is fenntarthaté miikédési format kell talalni és
kialakitani, amely akkor is mikodéképes marad, ha a
szabalyozasi és/vagy a finanszirozasi kdrnyezet, illetve a
partnerek kére modosul.

Proaktiv moédon, jogszabalyi javaslatok megfogalmazasaval
elérhet6, hogy a paktumok a foglalkoztataspolitika
meghatarozo szerepléi legyenek és maradjanak tartésan.

A paktum tagjainak (els6sorban a megyei dnkormanyzatnak,
a kormanyhivatalnak, illetve a paktumirodanak)
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a jogszabalyi
valtozasok.

Olyan szervezeti, miikodési format kell kialakitani, amely
rugalmas, gyors reagalast tesz lehetévé megvaltozott
jogszabalyi kérilmények esetén.

Proaktiv modon, jogszabalyi javaslatok megfogalmazasaval
elérhetd, hogy a paktumok a foglalkoztataspolitika
meghatarozo szereplbi legyenek és maradjanak tartésan.

A paktumsztenderdek figyelembevételével pontosan
meghatarozhato az a szervezeti kor, amelyeknek
mindenképpen részt kell vennie a partnerségben a célok
elérése érdekében. Ezt kovetéen megfelelé egyeztetéseket
kell folytatni annak érdekében, hogy minden érintett fél
elkotelez6djon és aktivan részt vegyen a paktum
mikodésében.

Elengedhetetlen, hogy a paktumban részt vevé partnerekben
a kuls6 korulményektdl fliggetlenil is kialakuljon a szakmai
elkotelez6dés. Ehhez a partnerség soran részletesen be kell
mutatni a paktumbdl szarmazé elényoket minden érintett
szamara (paktumtagok, telepilési 6nkormanyzatok,
vallalkozok, kdzvetett célcsoport), tovabba egyértelmien
meg kell fogalmazni az elvarasokat az egyes szereplok felé
annak érdekében, hogy a paktum fenntarthaté maradjon
akkor is, ha a feladat- és hataskérok megvaltoznak.

A kiegyensulyozott partnerség, a szakmai egyetértés és a
szoros egyuttmiikodés alapjait mar az el6készités soran le
kell fektetni. Pontosan meg kell hatarozni az egyes partnerek
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Lehatarolas a megyei,
a megyei jogu varosi és
a helyi paktumok kdzott

Paktumban érintett
szakemberek
személyének valtozasa

A megvaldsitashoz
sziikséges
szakemberek hianya

Tarsadalmi kockazatok

Célcsoportok
motivalatlansaga

Szakmai kockazatok

Szakpolitika valtozasa

eredményességét.

A projektel6készités jelen fazisaban megtortént egy
szakmailag megalapozott lehatarolas a megyei, a megyei jogu
varosi és a helyi paktumok kézott, azonban az csak a
megvaldsitas soran dertl majd ki, hogy ez a lehatarolas
ténylegesen megfeleléen miikédik-e, illetve hogyan szolgalja a
célok és az indikatorok elérését.

alacsony kozepes

llyen hosszu projekt esetében nem ritka a szakemberek
cseréje akar a kedvezményezetteknél, akar az IH/KSZ
oldalan. Ez egyfelél okozhatja a szakmai sulypontok
eltolédasat, a feladatok masfajta értelmezését, masfeldl
kedvezétlenul alakithatja az elkotelezettséget is.

kdzepes  kdzepes

Mivel a paktum tevékenysége rendkivil szerteagazo és sok
feladatot magaban foglal, nagyszamban lesz sziikség
megfelel6 szakemberekre minden konzorciumi partnernél.
Ezek rendelkezésre allasa nehézséget okozhat, illetve
tulterheltséget eredményezhet az egyes szervezeteknél.

alacsony kozepes

Jollehet mind a munkaltatok, mind a munkavallalék szamara
egyértelmien elényt jelent a paktum altal biztositott
szolgaltatasok és tdmogatasok igénybevétele, ettdl
fuggetlendl elképzelhetd, hogy nehezen lehet valoban
mozgositani és motivalni 6ket az aktiv részvételre.

alacsony alacsony

A foglalkoztataspolitikai iranyelvek eurdpai unios és hazai

szinten is tobbnyire allandonak tekintheték (a minél magasabb I

kozepes

altal ellatando feladatokat, ki kell jeldIni a felel6soket, meg
kell teremteni a megfelel6 kommunikacios platformot,
rendszeres — sziikség esetén ad hoc — egyeztetéseket kell
tartani.

Részletekbe mend egyeztetés sziikséges minden érintett
partnerrel a lehatarolas kiilénb6z6 szempontjairdl, az egyes
alternativak elényeirdl és hatranyairol.

A megvaldsitas soran biztositani kell egyfajta rugalmassagot
a rendszerben, amely lehet6séget nydjt a lehatarolas
moddositasara abban az esetben, ha a kitliz6tt célok elérését
a lehatarolas egyértelmien kedvezétlenul befolyasolja.

Az elbkészités, a megvaldsitas és a fenntartas soran is
folyamatos egyeztetés sziikséges a kilonb6z6 szinten
szervez6dott paktumok kozott.

Torekedni kell arra minden érintett szervezet esetében, hogy
a paktum mikoédését minél kevésbé érintsék személycserék,
megdrizve ezaltal egyfajta allandésagot a szakmaisag
tekintetében.

Amennyiben mégis elkerilhetetlen a személycsere, akkor az
Uj szakemberek alapos felkészitése sziikséges.

A konzorciumi partnerek idében tudnak gondoskodni a
megfelelé szakmai hattér biztositasardl — szlikség esetén
tovabbképzésekkel, Uj munkavallalok felvételével.

A paktum létrehozasaban és mikoédésében érintett
legfontosabb személyek képzésen vesznek részt, amely
soran részletes ismereteket és gyakorlati tanacsokat kapnak
feladataik eredményes ellatasahoz.

Részletes kommunikécios Utemtervet kell 6sszeallitani, majd
az abban foglalt tevékenységeket megvaldsitani, igy minden
érintett megfelel6 modon értesiilhet a paktum
tevékenységeérol.

Mivel a paktum-terilet nagy kiterjedés(, igy megfelelé
.meritéssel” nem okozhat nagy problémat a nyitott
munkaadok és személyek megtalalasa és kivalasztasa, ettdl
figgetlenul a célcsoporttal kapcsolatos minden
kommunikéacios tevékenységben elengedhetetlen — a
kotelezettségek mellett — az el6nydk részletes bemutatasa.

A projekt eredményes megvaldsitasa és a paktum hatékony
mikodtetése nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a
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foglalkoztatottsagi szint elérése), azonban az ezek elérésére
megfelelének tartott eszkdzok kére idérdl idére valtozik, és
megitélésik sem tekinthetd egységesnek. Emiatt valtozhat a
paktum szerepe, megitélése és tamogatasa is.

Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésagi kockazatok

Kedvezétlen
makrogazdasagi
folyamatok

Versenytarsak
nagymerteki
megerésodése

Milkodési forrasok
eléteremtése

Jéllehet a paktum tagjai és a projekt szakmai megvaldsitoi
minden vallalt tevékenységet maximalisan teljesitenek, ennek
ellenére az esetlegesen bekdvetkezd kedvezdtlen
makrogazdasagi valtozasok miatt mégis csak korlatozott
hatasa lehet a paktumnak a megyei munkaerd-piacra és a
terlleti kiegyenlitédésre.

Munkaeré-piaci szempontbél Csongrad megye
versenyhelyzetben van mas hazai és eurdpai megyékkel,
térségekkel. Kilsé, a paktum tagjai altal nem vagy csak
korlatozott mértékben befolyasolhaté folyamatok
megerdsithetik a versenytarsak helyzetét.

A paktum fenntartasat és a paktum-iroda mikddését a projekt-
megvalositast kdvetben is biztositani kell, ami megterhelheti
az érintett szervezetek koltségvetését.

Abszorpciés kockazatok

Kozbeszerzési
eljarasok elhizodasa,
sikertelensége

A tevékenységek
megvalositasi koltsége
jéval meghaladja a
tervezett mértéket

Likviditasi nehézségek

A projekt sordn szamos esetben lesz sziikség kulsé
szolgaltatd igénybevételére. A kdzbeszerzési eljarasok
elhuzédasa és esetleges sikertelensége veszélyeztetheti a
mérfoldkovek teljesitését.

A gondos el6készités és tervezés ellenére elképzelhetd, hogy
az egyes tevékenységekre allokalt forrasok nem lesznek
elegendéek a megvalositasra.

A megvaldsitas idétartama alatt jelentkezhetnek id6szakos
pénziigyi nehézségek

kdzepes

alacsony

kdzepes

kdzepes

kozepes

alacsony

jelentds

kdézepes

jelentds

kbzepes

koézepes

kozepes

paktum mint foglalkoztataspolitikai eszk6z meghatarozé
alakitdja legyen a hazai munkaerd-piaci folyamatoknak.
Proaktiv médon, szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval
elérhetd, hogy a paktumok a foglalkoztataspolitika
meghatarozé szerepldi legyenek és maradjanak tartésan.

Alternativ megoldasokat és eszkodzoket kell alkalmazni a
paktum fenntartasa és a munkaeré-piaci folyamatok
stabilitasa érdekében.

Intenziv befektetés-0sztonzéssel célszeri kiegésziteni a
paktum mikodését — akar a paktumiroda keretein belul, akar
mas erre a célra kijelolt szervezet bevonasaval.

Fontos, hogy a potencialis versenytarsak aktualis helyzetét
és tervezett fejlesztéseit folyamatosan nyomon kell kdvetni.
Megye- és orszaghataron atnyulé egyuttmiikédésekkel
segiteni lehet a kiegyensulyozott fejlédést.

Hatékonyan kell képviselni a megye sajat érdekeit.
Azonositani és promotalni kell a megye komparativ
versenyelényeit.

A hosszu tavu mikodéshez a paktum tagjai biztosithatjak a
sziikséges sajat forras — mivel ez nem jelent nagy 6sszeget,
ezert egy aranyos hozzajarulas vallalhaté az érintettek
részerol.

Alternativ forraslehet6ségek felkutatasara is érdemes
hangsulyt fektetni (pl. téritéses szolgaltatasok biztositasa),
de ugy, hogy azok ne csokkentsék jelentésen a paktum
eredeti céljainak megvalositasara fordithato idét.

Az eljarasrendet szigoruan be kell tartani minden érintettnek.
Kbzbeszerzési szakért6 segitségével biztositani kell
kozbeszerzési dokumentumok megfeleld szakmai
el6készitettségét.

Részletes akcibtervvel és pontos koéltségvetéssel minimalisra
csokkenthetdk a pénzugyi kockazatok a projektmegvalésitas
soran.

Mivel a felhivas nem engedélyezi tartalékkeret tervezését,
célszer(i a konzorcium tagjainak felkésziilnie az esetleges
sajat forras biztositasara.

A konzorcium tagjainal tapasztalt pénzlgyi vezeté és
pénziigyi asszisztens latja el az érintett feladatokat.

A cash flow folyamatos figyelemmel kisérése és
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Megvaldsitas csuszasa

Tulzott hangsuly az
indikatorok teljesitésén

Képzok kivalasztasa

Egyes részfeladatok teljesitésének elhizédasa
veszélyeztetheti a projekt id6ben torténd befejezéseét —
kiléndsen az egyes tevékenységek egymasra épulése miatt
(pl. a toborzas elhuzédasa miatt késébb kezd6dhet meg a
képzés, majd a foglalkoztatas).

A TOP és ezaltal a megyei ITP-k jelentés mértéki, esetenként
eltulzott indikatorvallalast iranyoztak el6. A tamogatasi
feltételeknek valé megfelelés miatt eléfordulhat, hogy a
konzorciumi tagok tulsagosan az indikatorok teljesitésére
fognak koncentralni. Ez a fajta kényszerhelyzet eltéritheti a
konzorciumot az eredeti hosszu tavu célkitizésektdl (pl. olyan
képzések és munkaltatok kivalasztdsa, amelyekkel az
indikatorok kénnyen teljesithetdk, de hatasa csak elszigetelten
érzékelhetd).

Nehezitd tényez6, hogy a megyei és a helyi paktumoknak
gyakorlatilag ugyanazon a célteriileten kell az indikatorokat
teljesiteni.

Specialis munkaltatéi igények esetén felmertlhet, hogy nincs
olyan képzé intézmény, amely engedéllyel rendelkez6 képzést
tud biztositani az adott szaktertleten.

alacsony

kozepes

alacsony

kdézepes

kozepes

kozepes

aktualizalasa segit mérsékelni a pénziligyi bizonytalansagbdl
fakado kockazatokat.

Az elbleg lehivasa mindenképpen sziikséges a projekt gyors
és hatékony elinditasahoz.

A konzorciumi partnereknek célszer(i megfeleld tartalékkal
rendelkeznie az utéfinanszirozas biztositasahoz.

Az elbkészités soran realis Utemterv kerllt 6sszeallitasra,
amely sziikség esetén rugalmasan modosithatoé — a felhivas
altal engedélyezett keretek kdzott.

Megfelel6é monitoringrendszert kell kialakitani, amely
lehetbvé teszi az indikatorok nyomon kdvetését megyei és
helyi szinten egyarant.

Az indikatorok teljesitése érdekében olyan atgondolt
mechanizmusokat kell beépiteni a paktum mikédésébe (pl.
munkaltatok célzott megkeresése, igényeik felmérése,
érzékenyitése), valamint a kormanyhivatal altal ellatando
feladatok végrehajtasaba (pl. a munkaltatok igényeinek teljes
mértékben megfeleld képzések szervezése), amelyek ugy
garantaljak az indikatorok elérését, hogy egyuttal az
altalanos célok is teljesuljenek.

Nem hattérbe szoritva a szamszer( kimeneti mutatok
teljesitését, kiemelten fontos, hogy a paktum hosszu tavon is
mikddképes legyen, érdemben befolyasolni tudja a megye
munkaerd-piaci folyamatait akkor is, ha a képzésre és
foglalkoztatasra fordithaté forrasok kimerultek. Ezt
elsésorban a szakmai elkdtelezédéssel és motivacioval lehet
elérni, amely a partnerség kialakitasanak egyik legfontosabb
eleme

A projekt végrehajtasa soran tehat biztositani kell az
indikatorok teljesitése és a paktum hosszu tavu
céljai/fenntarthatosaga kozotti egyensulyt.

A megyei paktumnak koordinatorként hangsulyos szerepet
kell jatszania a helyi paktumok 6sszefogasaban, igy
megfelelé egyeztetéseket kdvetden van lehetésége kedvez6
iranyban befolyasolni az indikatorok teljesitését mind
megyei, mind helyi szinten — a célkitlizések sértlése nélkul.
A képzési igényfelmérést minél hamarabb el kell végezni a
potencialis munkaltatok kdrében, hogy a megyei szinten
szilkséges és indokolt képzéseket, valamint az azt biztositd
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Kockazat . - o Valoszi- Hatas . T /- o o .
a Kockazat szoveges leirasa Py Y Kockazatmegel6zés és -kezelés részletes bemutatasa
megnevezése niiség mértéke

Toborzas-kivalasztas
nehézsége

Konzorciumi partnerek
leterheltsége

A képzési-foglalkoztatasi programok egyik legnagyobb
kihivasa a megfelelé személyek felkutatasa és kivalasztasa a
célcsoportbol. Ha ez nem kell6 koriltekintéssel torténik, akkor
sem az érintett személyek, sem a munkaltatok nem lesznek
elégedettek, és a potencialis munkavallalok
lemorzsolodasanak kikliszobolésébe fektetett energia
aranytalanul nagy lesz.

Amennyiben a konzorciumi partnerek egyéb tevékenységeik,
fejlesztéseik miatt tulzottan leterheltek, veszélybe kerilhet
jelen projekt menedzselése.

képz6 intézményeket idében ki lehessen valasztani.

Olyan szervezet(ek)et kell kivalasztani erre a feladatra,
kozepes kozepes amelyek megfeleld szakmai tapasztalattal és referenciaval
rendelkeznek hasonlo feladatok ellatasaban.

Ki kell jeloIni azokat a felelésdket a konzorciumi partnereken
belll, akik feladata egyértelmiien a projekt eredményes
megvalositasahoz kéthetd. Ezt garantalja a megfeleld
menedzsmentszervezet és -mechanizmus felallitasa.

alacsony kozepes
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3.3.6 Fenntartas

A paktumiroda hatékony mikddésének biztositasa érdekében paktum irodavezetét és paktum
koordinatort alkalmaz a konzorciumvezetd, Csongrad Megyei Onkormanyzat, akik a szakmai feladatok
ellatasaért, a paktum madkodtetéséért felelnek, a Paktum Kézikbnyvben meghatarozott
folyamatleirasok és tevékenység leirasok alapjan. A paktumiroda felallitasat kdvetéen megkezddének a
projekt szakmai tevékenységeinek tevékenységei, a célcsoportok bevonasa, tamogatasa érdekében
végzett munka

A projekt lehet6séget ad arra, hogy lezarasat kévetéen a projektgazda tovabbi partnerségi programok
megvaldsitasat inditsa el a projektben elinditott szolgaltatdsok igénybevételével, tovabbi
foglalkoztatok bevonasaval a kiépitett paktum partnerség tamogatasaval. A projekt fenntartdsahoz
szilkséges, tapasztalt emberi er6forrasok rendelkezésre allnak a fenntartasi id6szakot kdvetben is
projektgazdanal és a partnereknél is. A koélcsonds egyuttmikédések révén a palyazé szervezet
személyi feltételei kiegészilnek a projekt partnerek human kapacitasaival is. A partnerségi,
programszervezési modszertani fejlesztés folyamatosan zajlik a paktum életre hozasa 6ta. A bevont
vallalkozasok folyamatosan fejlesztenek, emiatt a technolégiai szintjik magas, és ezt fenn is kivanjak
tartani stabil piaci pozicidik megdrzése céljabol.

A jo gyakorlatok terjesztése egyrészr6l megvalésul a megyei paktumok egylttmikodésében,
masrészt a létrehozas alatt allo, alulrél szervezdd6d Orszagos Paktum Platform halézaton keresztil az
orszag tébbi paktuma szdmara is megismerhet6ek lesznek a csongradi j6 gyakorlatok, és a megyei
paktum szerepldk is kitekintést kapnak az orszag mas térségeinek j6 gyakorlataira.

Pénziigyi, szakmai és szervezeti fenntarthatosag:

A pénzigyi fenntarthatésag szempontjabdl kulcskérdés, hogy a 3 éves miikddés soran bizonyitani
lehessen a moédszer hatékonysagat, mert ez esetben tovabbi célzott forrasok nyilhatnak meg a
paktumok szamara. A paktum forraskoordinacios tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat,
és befektetdi forrasokat lehet a megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez
a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban. Kiléndsen fontos
a TOP és GINOP forrasok sikeres becsatornazasa a megyébe, és a paktum kiegészité jellegl
tamogatasainak igénybevétele a beruhazd vallalkozasok igényei szerint. A forrasokat meég
kiegészithetik a partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl. dnkormanyzati pénzigyi
tamogatas, éplletek, vallalkozasok altal felajanlott 6sztondij keret, partner szervezetek palyazati
forrasai stb.).

A szakmai fenntarthatésag egyik garancidgja az o©nkormanyzati-kormanyzati szektor hatékony
konzorciumi egyuttmikoédése kiegészilve a partnerségen belll a képzési, vallalkozasi szektor
képviselbivel. Csakugy, mint az ujszerl, keresletvezérelt, egyéni fejlesztést célul kitizd munkaeré-
piaci program megvalésitds modelljének sikeres bevezetése, amely a projekt lezdrasa utan is
alkalmazhato lesz. Ennek tovabbfejlesztése folyamatos feladat lesz a partnerségen belll.

A szervezeti fenntarthatésagot elésegiti, hogy a paktum szervezetét menedzsment platformként hozza
létre a Csongrad Megyei Onkormanyzat. A megyei paktumban csak olyan szervezetek vesznek részt,
akik a kitlzott célok teljesitéséhez kapcsolddd szolgaltatasi profillal, hataskorrel, megfelel6 human és
szervezeti hattérrel, anyagi forrasokkal (sajat és/vagy palyazati) is rendelkeznek, és motivaltak a
k6z6s munkaban.
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34 Részletes cselekvési terv
3.4.1 Az elbkészités és megvaldsitas részletes feladatai és litemezése
25. abra: A tevékenységek iitemezése

: A A 2016.  2016. 2016,  2016.  2017.  2017.  2017.  2017. 2018,  2018.  2018.  2018.  2019.  2019.
TEVEKENYSEGEK L II. m V. L I . v, L I n. V. I 0.

ELOKESZITES 2016.03.31-ig
Projekt koncepcié kialakitasa
Koltségvetesi tervezés
Igényfelmeres
Partnerségi tajékoztaté és megalapozo rendezvénysorozat
Konzorciumi partnerség épités
Paktum partnerség épités
Megvaldsithatésagi Tanulmany
Tamogatasi kérelem dsszealitasa és benyujtasa
MEGVALOSITAS 2019.06.30-ig

"A" FOTEVEKENYSEG
Foglalkoztatasi helyzetelemzeés, stratégla, akcioterv kidolgozasa
Munkaprogram és projekttervek kidoigozésa
Munkaerd- és kepzési igény felmérese
Egyittmikddési Megallapodas alairasa
Paktumiroda felallitasa és mikodtetése (ligyrend, munkaterv kidolgozasa)
Foglalkoztatasi partnerség, iranyité csoport létrehozasa
Projektmenedzsment és koordinacios feladatok ellatasa
Paktum Mkodési és Monitoring Kézikonyv elkészitése
Valialati igényeknek megfeleld keépzések fejiesztése, engedélyeztetése
Marketing kommunikacios tevékenyseg
Projekt mikodési tapasztalatainak dsszegy(jtése, ezek megosziasa rendezvényeken
Kommunikacio es tajékoztatas a partnersegi halozatban
Honlap kialakitasa
Figyelemfelkeltés a projekt tudatositasara, partnerségi rendezvények
EgylttmUkodést seqitd feladatok ellatasa
Emybszervezeti feladatok elatasa
Szocialis gazdasag tamogatasa
Paktumok szakmai tamogatasa
Foglalkoztatasi celu kormanyzall intezkedesek megvalosulasanak segltése
A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumok tevékenységeinek
Osszehangolasa
Paktum menedzsment kepzeés, egylttmikodést segitd tréning
3. kieg. tevékenyséqg: befektetés-gsztonzés
Projekt zaras feltételeként mindsités megszerzése
Kotelezd nyllvanossag biztositasa
"B" FOTEVEKENYSEG
Toborzas, eldszirés (vallalati munkaerdigények alapjan: kompetenciaigények, elvarasok ismeretében)
Allashirdetések
Toborzé rendezvények, palyavalasztasi napok, palyakorrekcids tanacsadas
Képzések megvalositasa (ahol lehet foglalkoztatok bevonasaval)
Mentoralas
6-12 honapos tamogatott vagy nem tamogatott foglalkoztatas vagy dnfoglalkoztatas tamogatasa
Tovabbfoglalkoztatas
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4 A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

41 A kommunikacios tevékenységek osszefoglalé leirasa

A Csongrad Megyei Onkormanyzat vezette konzorcium részér8l a TOP 5.1.1 konstrukcioba
benyujtasra kerll6 tamogatasi kérelem keretében megvalésuld kommunikacios tevékenység célja,
hogy a tamogatasi kérelmet és annak eredményeit minél tébben megismerjék, valamint hogy a
kommunikacios eszkdzok segitségével a tamogatast igényl6 minél szélesebb korl tajékoztatast
nyljtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozék és a célcsoportok szamara a megvalosult
fejlesztésekrél, és arrél a tényrél, hogy EU tamogatasbdl valosult meg a tamogatasi kérelem. A
nyilvanossagot és a kommunikacios biztosité tevékenység tovabbi célja, hogy elésegitse a projekt
atfogd és specifikus céljainak megvaldsulasat, illetve biztositsa, hogy a projekt elérehaladasaral,
eredményeirél a projekt kozvetett és kozvetlen célcsoportjai, a tagabb kornyezet és a projekt
finanszirozasaban kézremiikodd szervezetek megfelel6 tajékoztatasban részesiljenek.

A projektgazda a fejlesztés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a célcsoportot tajékoztassa arrol,
hogy a fejlesztés eurdpai unidés forrasbdl valdésul meg. A tajékoztatds a kdzponti nyilvanossagi
Utmutaténak megfeleléen szovegesen és a logo elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott
és elektronikus kommunikaciés felileten. A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, a
projekt soran alkalmazott kommunikaciéjaban és viselkedésében a fejleszté vagy partnere
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

A projektmegvalositas idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas altal bekoévetkezd
kedvez6 valtozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatasanak elésegitése.

Sajtokodzlemény kikildése a projekt inditasarol/zarasarol: A sajtotajékoztatdét kovetéen a regionalis
meédia, kuléndésen a régidoban megjelendé ingyenes terjesztésl heti vagy havilapok elektronikus
meédiumok részére sajtokdzlemény és képanyag kerll kibocsatasra, szilkség esetén pedig sajto-
hirdetés feladasara, sajtotajékoztaté szervezésre is sor kertilhet.

Tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan: A projekt megvaldsulasa soran a f6palyazé a projekt

telies megvalositasi szakaszaban szolgaltat informaciokat: kézzé teszi az  elkészilt
sajtotajekoztatokat.

Egyéb tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa:
o emlékeztett tabla elhelyezése a projekt helyszinén,
e sajtdbmegjelenések 6sszegyljtése és elemzése,

e informacids anyagok, kiadvanyok készitése pl. fotddokumentacié készitése, esettanulmanyok
készitése,

e az elektronikus palyazoi fellleten a térképi informaciok feltdliése a projekthez kapcsol6do
tartalommal,

e elektronikus hirlevelek kikuldése paktum tagoknak,

e személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikddés.

A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszked6en a paktum partnerség Osszejovetelein, rendezvényein
ugyancsak élni kell a tajékoztatas lehet6ségeivel, ennek lehetséges formai a konferenciakon,
féorumokon el6adasok tartasa, illetve prospektus, honlap, hirlevél készitése és széles korben torténd
elérhetéveé tétele.

A Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatdsi kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyv
KTK 2020“ kommunikaciés csomagjai alapjan a projekt az ,egyéb fejlesztés” kategoriajaba esik 500
millié forint feletti tdmogatasi dsszeggel. Az aldbbi tablazat tartalmazza a koételezd, illetve dnként
vallalt kommunikacios feladatokat a projektkommunikaciés szakaszok alapjan.
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28. tablazat: Kommunikacios csomag elemei

1. Kommunikaciés terv készitése

2. Nyomtatott tajékoztatdk (brosurak, szérdlapok stb.)
elkészitése és lakossagi terjesztése

3. A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez
kapcsolodo tajéekoztato (esetleg aloldal) megjelenitése és
folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

4. Lakossagi forum, kdzmeghallgatas szervezése

5. Sajtékdzlemény kikiildése a projekt inditasarol és a
sajtomegjelenések 6sszegyljtése

6. Sajtényilvanos események szervezése (innepélyes
eseményekhez, pl. alapkéletétel, egyes beruhazasi fazisok
befejezése, projektlatogatas, atadasok, képzés zarasa stb.)
7. A beruhazas helyszinén ,B” tipusu tajékoztato tabla
elkészitése és elhelyezése

8. Médiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsoléddan
9. Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacio
készitése

10. Sajtényilvanos tinnepélyes projektatadé rendezvény
szervezeése

11. Sajtokdzlemény kiklldése a projekt zarasarol és a
sajtomegjelenések 6sszegyljtése

12. Eredménykommunikacios informacios anyagok,
kiadvanyok készitése

13. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédd
tartalommal

14. A beruhazas helyszinén ,D” tipusu emlékeztetd tabla
elkészitése és elhelyezése

ElGkészités

Megvaldsitas

Megvalositast kovetd
szakasz

4.2 A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szempontu elemzése,
kommunikacioés uizenetek megfogalmazasa

A Csongrad megyei foglalkoztatasi paktum érintettjei esetében a kommunikaciés tevékenység soran
szikséges a belsd és kils6 kommunikacios célcsoportok kérének szegmentalt lehatarolasa és 6nallé
kezelése, valamint az ennek megfeleléen kialakitott belsd és klls6 kommunikacios tevékenység.

A célcsoportok és az elérésuk, megszolitasuk, aktivizalasuk érdekében alkalmazott eszkdzok kdzott
lehet atfedés. A bels6 kommunikécié célcsoportjdt a projektmenedzsment szervezethez tartozok,
illetve a projektben aktivan kézrem{kddék jelentik.

A projekttel szoros kapcsolatban allok: az el6készitésben és a megvaldsitasban aktivan kdzremikddd
szervezetek, akik ismerik a projekt hatterét és céljait. A tamogatds megitélésében, a
forrasfelhasznalasban, illetve a projekt eredményeinek megvaldsitasdban intézményi feladatkérébdl
adodoan jelentés szerepet jatszik a Kozrem(kodé Szervezet. A projektrdl elsGsorban kotelezd
beszamoldk alapjan sziikséges az 6 tajékoztatasuk.

A projekttel kozvetett kapcsolatban allék: az el6készitésben, megvalositasban kdzremikodd
szervezetek azon tagjai, akik kdzvetlenlil nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti és
mikodési hattérben betdltott szereplik alapjan stabil kornyezetet biztositanak a projektmegvaldsitas
sikeréhez (adminisztrativ munkatarsak, a varos és vonzaskorzetének lakossaga stb.)

A belsd célcsoportok kommunikacids igénye elsésorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, az
elérehaladas helyzetére terjed ki. Az érintettség miatt a megfelel és naprakész informéacidkkal ellatott
bels6 célcsoport kivald kdzvetitdje a projekt céljainak és értékeinek. Hatékony kommunikacios formak:
id6szakos megbeszélések beszamoldi, belsd tajékoztatd kiadvanyok, belsd hirlevelek, elérehaladasi
jelentések.
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A kilsé kommunikacios célcsoport megegyezik a projekt kdzvetlen célcsoportjaval: a foglalkoztatasi
paktum tagjaival, a munkaer8-piacot befolyasolni tudd egyéb egylttmikéds partnerekkel és a
képzésben, foglalkoztatasban érintett célcsoporttal.

4.3 Kommunikacios eszko6zok azonositasa

A Csongrad megyei foglalkoztatasi paktum célcsoportok tajékoztatasara alkalmazott kommunikacios
modszereket a kozpontilag kiadott tajékoztatasi kotelezettségek targyu utmutatdban foglaltak szerit
kell megvalésitani. A konzorciumi partnerek a honlapon naprakész és rendszeres tajékoztatast tudnak
nyujtani a projekt eseményeirél és eredményeirél az arculati elemek betartasaval. A kommunikaciés
tevékenységet tamogato kilsé szolgaltatd részére sz6l6 megbizas tartalmazhatja a honlap oldalainak
grafikai tervét, teljes korl elkészitését, a dinamikus tartalomfrissitést a projekt teljes id6tartama alatt.
Az alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjeleniteni a honlapon a projekthez kapcsoldéddan:

e a kedvezményezett neve,

a projekt cime,

e aszerz8dott tamogatas 6sszege,

e atamogatas mértéke (%-ban),

e a projekt tartalmanak bemutatasa,

e a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés),
e projekt azonosité szama.

Az alabbi koételezd arculati elemek, feltlintetése sziikséges a f6 honlapon szines verzidban (és az
esetleges aloldalon is): un. infoblokk:

e Széchenyi 2020 grafikai elem (a logd konturjabdl késziilt, kifutd kek iv),
e Széchenyi 2020 logo,

e EU-logo és az Eurdpai Unio kiiras (nem roviditve),

e Magyar kormany logo,

e A tamogat6 alapra vonatkozé utalas.

Az un. infoé blokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a lathatoésagi tertleten
kell lennie, megnyitaskor, gorgetést nem igénylé poziciéban. A tervezett paktum projekt soran a
célcsoportok igényeit figyelembe véve az egyik leghatasosabb kommunikaciés eszkoz vélhetéen a
személyes, folyamatos kapcsolattartas és egylttmikoédés keretében végezheté kdozvetlen
ugyfélszolgalati pontokon végzett munka, a személyes kapcsolattartas, egyéni tanacsadas lehet,
mivel az infokommunikacios technolégiakhoz valé hozzaférés a hatranyos helyzetliek kérében sok
esetben korlatozott. Ezen a téren is fontos a szemléletvaltas 6sztonzése példaul a fokozott
médiajelenlét, a fenntarthatosagi értékek erbteljesebb megjelenitésének lehetésége, a
tovabbképzések és tudasfejlesztések altal. Nagy hangsulyt fektetiink a projekt megvaldsitasa soran a
valédi partnerség alapfeltételét jelentd kétirdnyd informaciéaramlasra, azaz a tényleges
kommunikaciéra. A projekt sikeres megvalésitasa és a fenntartasi id8szakban torténd
tovabbmkodtetése érdekében sziikség van egy intenziv és elektronikus Uton is tamogatott tarsadalmi
szemléletformal6 promaciora a vallalkozasok és az érintett lakossagi bevonasa érdekében.
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4.4

Projekt
inditaskor

Projekt
inditaskor

2016 juniusatol
folyamatosan

2016 folyama-
tosan

2016.
szeptem-
berétol
havonta

A projekt

megkezdéséto|

A projekt
zarasakor

A projekt
zarasakor

A projekt
zarasakor

Kommunikaciods litemterv

29. tablazat: Kommunikacios litemterv

Sajtékdzlemény
kiklldése a projekt
inditasardl és a
sajtomegjelenések
Osszegylijtése

A beruhazas
helyszinén az eldirt
tipusu tabla
elkészitése és
elhelyezése

A projekthez
kapcsolodo
tajékoztatas
folyamatos
mikodtetése

A paktum
rendezvényeken
el6adasok tartasa,
fotédokumentacio
készitése

Elektronikus
hirlevelek kiktldése
paktum tagoknak

Személyes,
folyamatos
kapcsolattartas és
egyuttmikodés
Sajtékdzlemény
kikildése a projekt
zarasarol és a
sajtomegjelenések
Osszegyljtése

A kotelez6 feltoltése a
projekthez
kapcsolodo
tartalommal

A beruhazas
helyszinén az el6irt
tipusu tabla
elkészitése és
elhelyezése

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Folyamatos
informacio-
biztositas a
projektrél

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Kozetlen
és
kozvetett
célcsoport

Nyomtatott
sajtd

Tajékoztatd
tabla

Internetes
fellletek és
kozosseégi
média oldalak
kialakitasa

Meghivok,
emlékeztetok,
kiadvanyok

Elektronikus
levél

Személyes
megbeszélések

Nyomtatott
sajtd

Informaciok,
fotok feltoltése
az elektronikus
palyazati
fellletre

Emlékeztetd
tabla

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok

Konzorciumi
partnerség,
valamint a
paktum tagok
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5 MELLEKLETEK

5.1  Onkormanyzati igényfelmérés — kérddiv minta

018 CL IS WhrdS w Magyw e TONA Y

Kérddiv a Megyei szintl foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmikodések cimi TOP
5.1.1-15 kodszamu palyazat keretében
megvalosulo igényfelméréshez

A kesooives faimends cdlja, hogy az On 2D
pact helyzeted, annak SrkEDEn. hogy a2 LOMNaN I&reitvo Vagy mar mOade
agyOttmik: azokhe 3

, amelyek segitseg yan megvaosithalak keozés! és fogakoztatas!
progamialkat. Az On ,nag nozzjanl mad a fent!
Dalyazat kereteten megv: alosnzm Az igenylemanes eredmenys alaojaul

lokeszitess nak,

T e T
KITOLTES! UTMUTATO:
A Ke0iv KCrry=ob kittese éroskaan, KerjOk, olvassa el a2 3300l rovid taekoztatast.
A Keso0iv hat részodl 3l

1. az eis0 oidaion 3 KIONCE vonatkozo kéndest talal
2. 3z masodik oldaion 2 varms/ jaras munikaent-piact helyzetere;

! helyzet
5. 3 ook oidalon prsoaueﬁemegﬂm atomas
s:zmm;wammm sevews?&ne ey b Mg

A KErO0IVD2N nAgyTele Kardzssal fog taakoznt:
1. az egyszen feleletvaaszics kerdeseknel a felsorl vaaszokbal egyetien egy

2 yes kassesind it

2 egyesk 1000 valiasz is magielsineto, Iistve megjeiiandd — eme minden
eseiban KOIEn feihivik 3 figysmet:

3. 100D keross Kell egyes teny 45 S4g terjedd skaan
— mindan enmett kerdésndl pontosan megog!nmtmgmr]eeﬁazl-esesas-ds
Ia!egu\a.ezeuaqmmamegeasommm

4 egyes kémeseknd! formaban ket megadni,

mzmmwm:wqwmslwam
weiemenyével, vagy ki sZereine egésziien a felsorait valasZiehsteegeket az Egyen”

ad vélemenyének rovid Kifefiésene. A piros cslliag |elzl, ha & adott
WKM&Q!M&ANW €5 3 vis523" gombokkal tudl eitr2 és hatra Iapoent 3
Karmdivben A Kovetkez0 Oidara ceak akkor tud tovabbiepnl, ha minden Kérdast fomaliag
megrsisiden t51 KI. A kérodiv minden esetben automatikusan és pontosan jeizi 3 foma
problemakat. Kenlk, Na a2 "egyeb” valaszieheitsegst |eiok meg, roviden fefise ki valaszat.
mvaasza:vegsgsrumaaxwes'g:mmwarqemneatm
oneser.

Amennylben banmilyen kerdése van, sZlvesen lunk rendelkezasére.

Kerok, hogy 3 kéroorvet laghescbb 2016, febnaar 22 12004g Gitse ki

mm&m&mmwamﬁmmm.wa
SZscsppmagakom by emal cimen.

Egyomakaceset st Is kiszZonOk!
“Kbtelezo

.

w

N (1K Kiedv & Magyw A TOPEL

Altalanos informaciok a kitoltore vonatkozéan
on
1. Keelk, qmg az On altal kepviselt

1. Blokk: A varos/ jaras munkaeré-piaci helyzete

2. 1. Kerjlk, értgislja, hogy mennylrs jelentGs az egyes agazatok gazdasagl szersps &
varoabani *

Erckelje az 1440 Sg tari0 skalan az agazatokat! 1 — |elentektelen; 2 - kevesbe [dentds;
3 4lizepes jeniOeegl; 4 — |elertds; S — nagyon jents
Soronkent csak egy ovaist \@ajtn be.

12Kmmmqyn~mnmgmmmuma

Entekelje 3z 1401 S4Q tart0 sk34n a2 agazatokat! 1 — [elentakislen; 2 KevecDe jelentds;
3-4tizepes jemiteegl; & — |elentds; 5 —nagyon jEenite
Soronkent csak egy ovas! a)on be.

4. 3. Kerjuk, értakeljs, hogy mennylre jelent0s az egyes agazatok foglaikoziatasban
Dbetoltdtt szereps 3 varosban! *

Enskelje 32 1400 S0 tart0 sk3an az agazatokat! 1 — |alentektelen; 2 - kevesbe [dentds;
3 kiizepes jefentsagl; 4 - anits: 5 —nagyon jeentos
Somnkent csak egy ovalst Je\ajtn be.

5. 4. KerjOk, értaksijs, hogy mennylre jelantos az egyss agazatok foglaikoziatasban
batoltet szeraps a jarssban!

Ertékelje 3z 1401 S4Q tart0 Sk 34N a2 agazatoka! 1 — [elentakislen; 2- KevesDe jelentds;
3 - KOZepes jeientdségl; 4 — jEemls; 5 — nagyon jelentos
Soronkernt c3ak egy ovals! JSiajtn be.
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A D1 iy n Megpe ‘o s TOP S L
£. 5. KIK 3 legjelensteabb fogialkoztatok 3 varoaban? *
Kentk, nevezze meg konkretan a leghidth Ikamazotial fogakoztalo seervezatakef!

7. 6. Kk 3 legjelenttesbb fopialkoztatok a Jarasban? *
Kentk, nevezze meg konkrétan a legtdbh akamazotiat fogalkaztalo szervezetake !

£. 7. KerjUK, értaksljs, hogy mitysn a foglalkoztatotisag a varosban/ jarssban! *
Ernd 2 kemesnsl 2z dacsany, iletve magss fogaikoztalast kel ertert. Ertekelje 22 1-
16 54g 3t ShAAT 1—Nagyon MsSZ; 2 — 0862, 3 — Sagos; 4 — & 5 —nagyen |0

Soronkent csak egy ovailst et be

1 2 3 4 §
Varos CX T Y -X)
Jaras (=X X ¢ X )

. 8. Milyen mérteki problémat jelant 3 munkanétkllilssg a varosban/ Jarasban? *
Erékelje 3z 14900 S-4g (=10 skalan: 1 —egyaitaian nem jelentts; 2 — Kevésbe jslentts; 3 -
Kizepes |elenttsagl 4 - Eemos; S —nagyon jeientds probiémat jeisnt

Soronkert csak egy ovailst ioion de

1 2 3 4 S§
Vars C. X X XX )
Jaras '»_)L_/Y\_J"__‘(_/‘

2008 0315 Karditv w Vegpe TOPSLS

10. 9. Malysk 3 varos azon adottsagal, ametyak negativan befoly3soljak annak
munkasro-plact halyzetst? *
Jeitije be 3 megrealo valasztt TTho valasz magleiidse is lehetsiges!
Valassza ki az Osszecet, amely envenyes.

[T] atetepbies gazdasag jelentdsege’ szerepe 3acsony A tersegben

|

[] oziett szoiganatasok Nanyossagal

[T] cziett Infrastruktara nEanyossag

[] telepaies foioraz enelyezkeazse

[T] szakkepzett munkaerd hianya

[ aacsony a valakozasoktziekedis! INfrasirukiin hianyossaga 3 tersegbenk
szama Ativitasa

[] Egyex

11, 10. Kerjlk, értékelje a halyl valialkozok foglalkoztatasban betdltott szerspats *
Eridkelje az 1100 SHg tanio skalan: 1 —jleniekieian; 2 - kevesbe jsiemts; 3 — kizepes
Blentisegl; 4 - jefentls; S - ragyon jelentls
Soronkent csak egy ovalls! jelajon be.

1 2 3 4 S
) D B D

12. 11. Mely agazatban van leginkabb munkaerchiany’ -keresiet a Jarssban? *
Kai%azza be 3 megieisid valaszt! Csak agy viasz megiediese jehatséges!
Soronkent csak egy ovallst Siajon be.

() meztgazdasag
() par

13. A megjeldit agazaton bell mely konkret szakmakban Jelentkezik a munkascshianyf

128



A 0018 Nardiv a Megpe exirt) cid TOP S 1 398

14, nmmawmmmmam
munkasro-plact hel

Jeltlie be 3 mgeeovwn T80 vaiasz meglekiiése s ienstsages!
VAa5523 il az Geszese!, amely envenyes.

[] Mataiok elvandoniasa

[] aktw korusk eivandonasa

[] magas a{roma) kissbbseg aranya

[:] I3k0s530 korsszetétals 100s tarsadIiom)
[] Egyex

Il. Blokk: A munkanélkiiliek helyzete

15 l&mmmﬂ%ﬂp’mmm&mamm‘
JelGije be 3 megleiel0 vaiaszlt TE0b valasz megieiiiee Is ishatsages!
Vaa5523 &l a2 G5SZESES, amaly &Venyes.

[] akacsony, nem versenyképes jovecsiem
[ 7] szakkepzettseg hianya

[] hatranyos megkORNDztetes (foma SZaMMazas! e Kisgyenmekes anya) 45 ey
felett)

| ] nem megreielo szakkepzetiség
[ 7] tavosag: kaseges! Intigenyes belaras
[7] tarte munkaneikoe sttusz

[ ] 2 munkaber nem versenykepes 3 seQeiybdl &5 feketemunk 300 SZamaze
Pveasiemmel

[ ] atacsony iskolal vegzettseg
[] Egyex

16, 14. Milysn kepzéars lsnne lsginkabb szOksége 3 munkanalkailsknak a jarasban? *
JEiije be 3 magfeiel valasztt TOob valasz meglekiese |s iehatsages!
Vaassza il az 0sszeset, amely envenyes

[ mas szakma sis3aitasat ny(jto kepzes

[ akaskerssés| techikakat ckizio keozes

[] onfogakaztatova vakakozova vaidst tamogato kepzes

[7] szakmanoz kapceciods, magasaoo szintd tudast nygjto kepzes
[] rormatika kepzes

[T myetvi kepzes

[] szakkenzesre felkeszito kompetenciaejissztd kep2es

[] saves:

lll. Blokk: A munkaltatok helyzete

e 05 15 vaediv & Megpe wird cind TOPS 1398

17. 15. On szecint a helyl munkatatok sizdsorban mi alapjan valasztjak ki a
munkavallalokat? *
JerNjE be 3 magfeislt valasztt Madmum 3 valasz megleititee [ehatseges!
Valassza ki 3z Geszesel, amely envenyes.
[] wsmesnts Janiasa
[] szaktucas
[7] munkatzpasztalat
[] motvarsag! hoezaatas
[] Egyes:

1E. 16. On azerint a helyl munkaitatok milyen caatornakat hasznainak a munkasrd
felkutatasara? *

Jelttjz be 3 megressio valaszt! ToD valasz megatiess 15 iehatsages!
Valassza ki az Gss2esef, amaly envenyes

[] munkasrbxczvetity KOicsinzo szervezst atal
[] aeasniuetesek wan

[ ] munkaogy! kézponton kersszinr

[7] betso atszervezes atjan

[[] Egyen:

ts.g.Onumelwmamm

Jeitie be 3 megfeiel 0 valaszit Egy valasz megeitiese izhetséges!
Soronként csak egy ovallst J2latn be.

() megfeleiten tapasztait munkaerd hanya
() megfelelcen kepzett murkaso nanya
() megreieicen motivait munkaero Hianya
() ataianos munkaerohiany

() Egyen

20. 18. On szerint a helyl munkatatok mely caoportokat alkalmazzak a leghevasba?
Jeilije be 3 megfaiald valaszt! Maxdimum 3 valasz megieiliese |ehatseges!
VaA35523 & az bsszeses, amely enenyes.

] nok

[ ] sacsonyan Iskaiazotiak

[ ] fogyaekka e

[] romak

[ ] nem plackepes kepzettsequek
[] palyakezao nataik

[ ] megeaczott munkak <oessegosk
[ ] tarite murkansikonek

[] egvex
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21. Miart éppen ezsket a csoportokat alkaimazzak a legkevesbe? *
Kenk, Indokola valaszat nehany mondatoant

22 19. Milyen szakkepzettaégosi rendetkszo munkavallalokra lenne leginkabd
sz0kaége 3 munkaltatoknak 3 jJardsban? *

23 20. Jellemzoen milyen foglalkoztatast slGeegIts sazkozokst alkaimaznak a helyt
munkaitatok 3 munkavallziok alkalmaz3sa soran? *

Jektile be 2 megfelel( valaszth Tobb valasz meglekidse lenstseges!
Vaassza il 3z Geszeser, smely énenyes.

[] venamogatas

[] nugmas toglakeztatas

[ ] nem alkamaznak fogiakaztatast ekdsegno eszkiztket
[ ] reszmunkaioss fogakaziatas

[ ] munkahetyl (atkeszés

] Soven

IV. Blokk: A jelenlegi foglalkoztatasi intézményrendszer
helyzete

24 21 ertakelje az agyes Intézmeényel szarvazstek munkanaikdiisk
Jjavitasaban betoitott szerspst!
er.aa;eaz 1-404 S tartd skaan: 1 —egyaltalan nem jelentte: 2 — kevesbe jelentds; 3 —
oseg:; jeaics 5 —nagyon A'Nemreeevans' xategoniat
Jeiie, amennyiben nincs tLOMAs3 eqyED s2arvezetni
mazmmm.xemevaaszaameeo naiyent
Sororkent csak egy ovals! j@iatn be.
1 2 3 4 5 Nemmlevans
Szocialls Irtezmenyek CX XX XY C)
Oktatas! infézmenyex CYX XL XXy ¢
Onkomanyzat (X X X X J ()
Jaras! hivald {munkaigyl ' & & & & —
kirenositseg) C OO )C D y -,
Egyed GO0 XX X9 )
™~ R P et D yOn et

ANME @ 18 Nardiy & Viegyre wirgd o S TOPS 08

25. Ha erteksits az "Egyeb” Kategoriat Is,
kérjlk nevezze adott Intézmenyt!
szervezatet! R

25, 22. KerjUk, ertakslje a fontl Intézmenyek kizottl sgylttmokodes mindeeget 3
foglaikoztatassal kapcsolatosan!

Erekelje 2z 140/ 54g 110 SK3an; 1 —Nagyon MeSZ; 2 - MssZ 3—alagos; 4—|& 5—
m]o
Soronkent csak egy ovallst jeiajon be

1 2 3 4 5

2. 3. az Oksodst 3 Intézi @33
Milyennek tart;a az sgyUtim helyt kepzo intszmenysk
Eriekelje az 1401 540 130 sk3lan 1 — egyaitalan nincs; 2 — nem jelentts mentekd; 3 —

atiagos merterl; £ — elentds menako; S — nagyon jiantte marteko
Soronként csak egy ovailst Jeiajtn be.

28. 24. On szecint a képz0 Intézmények kindlata mennyire van deszhangban 3
muniaitatok sital tamasziott kerselsttal? *
Ergkelle az 120 S4g tarto skA3n: 1 —egyaltalan nincs; 2 — nem jelentds mertekben; 3 —
atlagos mantéknan; £ — jeenite menekben; S —nagyon [Eentts mertekben
Soronkent csak egy ovallst Blajon be.
3 =& ¥ 4.,.8
C ‘XX X -X

4 N, W ) W), -

V. Blokk: Jovobeni lehetdségek

29, 25. On szerint melysk a legfontosabb (munkaerd-plac) sezkozok, amelysikel
MM:WI.W:]&?‘
Jeitie be 3 magfelelo valaszt! Maximum 3 valasz megeltiese lehatseges!
Vaa5523 kil az Osszesel, amely érvenyes.
[] munkanetyl kepesek: atkenzesek
[] rugaimas foglalkoztatas lehateeganek bovitese
[7] woetogiakaztatas
[ ] oktatas mincseganak és hatekonysaganak [avitasa
[7] enfogakoziatova, vaakazova valas tamogatasa
[] vetamogatas
[] Kepzd és fogialkoztato Intézmenyek egyOttmikddese
[] Egyex:

A Folest
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sanboedn) ey T i 7 TN &1 1 18 bbbl iy ..
30. 26, Leheitesy azerint nevazzean meg olyan halyl
Kdzremkiosssel

amalysk

Tonokne nowert 8 oplakoziamt

iezmenyt felsoroihat, amely nem fogiakaztats szenvezet, PL civll
szervezet, ckiatysl intezmeny sib.

3. IT. Newerro

wﬁmﬂl ﬂllilr!nmmﬂla

32 28 On azerint melysk lshetnek a foglalkoziatas! egyifimikideesk kislakiaeall
hatskomysagal akadalyozd tonyezok? ©
Jeillie be 3 megleleln valaszt Tobb valasz megjeilisse lehetseges!
Vialassza W az Osszese, grvenyes.
[] ®epes miezmenyek nugaimatian hezzadiaea
[ ] foolalkostatek korshbl negaily tapaszialatal
[ ] eqynimixadest knordns szenvezst hianya
[] Emgyeir

33. 29, Informéchki azerint milyen benihdzaall fa|leariiel arandéok vannak jelan &
|ana= vallalkorsalnak kinsben? ©

ben rendaleri Informacioval, ke mutassa be az alabbl szempontol Szednt:
CEG MEVE, FEJLESZTES MEGNEVEZESE: UTEMEZES, MUMNKAEROHGENY
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5.2

El6készités soran lezajlott egyeztetések jelenléti ivei

ST

SZECHENYI @

JELENLETI iV

Kiiras: TOP-5.1.1-15

egyiittmiikodések

Megyei szintii foglalkoztatisi megillapoddsok, foglalkoztatzisl-gazdasagfejlesztém

Datum: 2016.02.08 11:00

Projeke el6készitsé megbeszélés:

Tisza terem

Helyszin: Csongrad Megyei Onkormaényzat,

6720 Szeged, Tisza Lajos krt, 2-4

Név

Képviselt szervezet neve

Elérhetiség Alairas
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Befektetés-dszténzés 2016. februdr 15., Novotel

Név

Cég/Szervezet

Elérhet&ség (e-mail)

Telefonos elérhetiiség

Alairas

Banda Maria

Mars Magyarorszag Kiséllateledel Gyarto kft.
Kereskedelmi igazgato (Csongrad-Bokros)

Viaing - &na@@\ggfﬂw

L 736 30 S6f 4734 Bty

Baneth Péter dr.

McMillan&Baneth

hode s ot @anpoue. by 2082478

Gundhe

Baneth Adam McMillan&Baneth adan_Ua nell@uloserd L Do/ FH oo B |
Basa Zoltdn Zéldségeentrum Kft. Alapité tulajdonos (7o lbe . boe. @4 (. I (92TeJoo <Y
Bonifer Gabor Megye o '
Bozd Zoltdn Metalcom Zrt. Vezérigazgaté . N,
Csanadi Zoltdn Polus Co0re 00l 06 s 26 [ L. Uiy AR D
Gyarmati Zoltdn Megye Opferclm 6 (3 Crpaspped -l L] 22/ 3 - 5 B~ 6 e I 2
Halmégyi Addm Pélus AL AN BN el T s U - N/
lgaz Agnes dr. Szeged MIV ) C /
Istgkovics Zoltan Szeged Vizmii Zrt. Vezérigazgaté LSVl 1ri0 Bdzy o e ] F56 V0 409 OhUL LIS/
Kakas Béla Megye Lt S48 erapaml gy ctow | 0 fE4k- BT o~
Karkas Mihaly Givaudan Hungary Kft. Igazgaté (Maké) ’ ” ! _,;’/"
Kiss Attila Hansa-Kontakt Kft.
Antares Hungary Kft. Ugyvezet§ (Szatymaz,
Kovécs Norbert butorgydrtds)

K&kuti Attila dr.

Ternadé International Kft. {Szatymaz)

Lehéczki Gabor

EDF Démdsz Zrt. Pénziigyi igazgato

Lehrner Lérdnt ELI-HU Nonprofit Kft. Ugyvezetd igazgatd
Mikids Rébert Megye
Nagy Sandor Szeged MJV
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TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatdsi megillapodasok, foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési egytittmiksdések

JELENLETI iV

Kiirds: TOP-5.1.1-15

Megyei szintii foglalkoztatisi megallapodasok, foglalkoztatisi-gazdasiagfejlesztési

Déatum: 2016.02,15 13:00

cgyiittmikidések _
Helyszin: Csongrid Megyei ESnkormainyzat,
Konzorciumi egyeztetés Tisza terem
6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4 .
Név Képviselt szervezet neve Elérhetéség Aldiris
0L (mre Coongeddl Hegpei Gak [drabegini@esmmgrad -magpe-he | QG
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TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatdsi-gazdasagfe)lesziési egyuttmukodesek
JELENLETI Iv '

Kiiras: TOP-5.1.1-15

egyiittmitkddések

Megyei szintii foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

Ditum: 2016.02.15 9:30

Befekletés Gsztinzés és foglalkoztatisi paktum megbeszélés vallalkozoknak

Helyszin: Novotel Szeged
6721 Szeged, Maros u. 1.

Név

Képviselt szervezet neve

Elérhetoség

- Aldiras
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TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatisi-gazdasagtejlesztési egylittmiksdések

Név Képviselt szervezet neve Elérhetéség Aldiris
Wl Bk | s [t ot/
Vokas Rl CéM © 3o0/cagitis %.%_
Beqy Sdudor ST, wliiesize  s2/egis |2 Dagd
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TOP-5.1.1-15 Megyei szint(l foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasigfejlesziési egyiitimiikodések

JELENLETI IV

Kiirds: TOP-5.1.1-15

egyiittmilkidések

Megyei szintii foglalkoztatisi megallapodasok, foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési

Datum: 2016.02.22 13:00

Konzorciumi egyeztetés

Tisza terem

Helyszin: Csongrid Megyei Onkorményzat,

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

Név

Képviselt szervezet neve Elérhetéség
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TOP-5.1.1-15 Megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesziési egyiittmiikédésel

JELENLETI iv
Kiirds: TOP-5.1.1-15 | Déitum: 2016.02.22 8:30
Megyei szintii foglalkoztatisi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikidések
Helyszin: Csongrad Megyei Onkormanyzat,
Szeged MJV egyeztetés Tisza terem
' 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4
Név Képviselt szervezet neve Elérhetiség : Alﬁiﬁs
WK TANDE Peeee Miv kies funte © fugeal: o sne
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JELENLETI IV

Kiiras: TOP-5.1.1-15

egyiittmiikddések

Megyei szintii foglalkoztatdsi megallapodisok, foglalkoztatasi-gazdasigfejlesztési

Ddatum: 2016.02,22 10:00

Projekt elokészité megbeszélés (tijékoztatis)

Tisza terem

Helyszin: Csongrad Megyei Onkormanyzat,

6720 Szeged, Tisza Lajos krt, 2-4
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. Név Képviselt szervezet neve Elérhetiség Aldiras
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JELENLETYI IV

Kiiras: TOP-5.1.1-15

egyiittmiikidések

Megyei szintii foglalkoztatisi megallapodisok, foglalkoztatssi- ~gazdasdgfejlesztési

Détum: 2016.03.07 11:00

Projekt elokeészité megbeszélés — helyi paktum lehatdirolas

Tisza terem

Helyszin: Csongrad Megyei Onkorminyzat,

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

Név

Képviselt szervezet neve Elérhetoség Aliirds
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Néy Képviselt szervezet neve Flérhetoség Aldiras
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TOP-5.L.1-15 Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasdgfejlesztési egyumnukbdeseL

JELEN

LETI iV

Kiiras: TOP-5.1.1-15

| egyiittmiiki dések

Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési

Ditum: 2016.03.07. 13:00

Konzorciumi egyeztetés

Tisza terem

Helyszin: Csongrad Megyei Onkormsnyzat,

6720 Szeged, Tisza Lajos krt, 2-4

Név Képviselt szervezet neve Elérhetéség Alsirds
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TOP-5.1.1-15 Megyei szintt foglalkoztatisi megallapodésok, foglalkoztatési-gazdasdgfejlesztési egytittmitkddések

Név Képviselt szervezet neve Elérhetiség Alairas
kiuaod viRera Contatnro HEGIEL MoRHAMEW | Jiun%ﬁ[@ic&a [ (-AT\AV
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5.3 GINOP és EFOP TAMOGATASOK CSONGRAD MEGYE TERULETEN

Csongrad megye

s o1 Croa . . Tamogatasi Megitélt

Teleplilés Palyazat Palyazé neve / Projekt megnevezése dbntés datuma | timogatas (HUF)
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és HORAL AIR Légtechnikai Termékeket Gyarté Korlatolt
kozépvallalkozasok kapacitasbovitd Felel6sségl Tarsasag A HORAL AIR Kift. 2016.01.18 11 851 456

] beruhazasainak tamogatasa kapacitasbévitése

Csongrad X . . 2o
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és PLASMA-TECH SYSTEMS Korlatolt Felelésségl
kdzépvallalkozasok termelési Tarsasag Eszkozbeszerzés a Plasma-Tech Systems Kft.- 2015.07.23 10 604 354
kapacitasainak bévitése nél
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, Kis- és Gulyas Janos és Tarsa Kereskedelmi Korlatolt Felelésségu

Felgy6 kdzépvallalkozasok termelési Tarsasag Kapacitasbévités Felgyén, a Gulyas és Tarsa 2016.01.15 121 250 000
kapacitasainak bdvitése Kft-nél
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és DELTA CLEAN Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt
Kbzépvallalkozasok piaci Felel6sségli Tarsasag Kulpiaci megjelenés a Delta Clean 2015.05.04 6 396 187
megjelenésének tamogatasa Kft-nél
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és DELTA CLEAN Gyartd6 és Kereskedelmi Korlatolt
kdzépvallalkozasok piaci Felelésségli  Tarsasag Delta  Clean Kift. kulpiaci 2015.12.18 6 725 356
megjelenésének tamogatasa megjelenése
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és 3 A . 7 T Bt
kézépvallalkozasok termelési EILARIIROERAGE MIMOCESTIE (SEIEE FECRSEN | poq x40 o0 46 406 453

S o e s Tarsasag Technoldgiai-fejlesztés az Elektrogramm Kft-nél

kapacitasainak bdvitése
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és "FEM-VILL" Fémipari és Villamosipari Termel6 és

Hoédmezévasarhely kozépvallalkozasok termelési Szolgaltato Kift. Fémmegmunkald berendezések 2015.06.04 23131547
kapacitasainak bdvitése beszerzése a Fém-Vill Kft.-nél
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és "FEM-VILL" Fémipari és Villamosipari Termeld és
kozépvallalkozasok termelési Szolgaltatd Kft. Lézervago gép beszerzése a Fém-Vill Kft.- 2015.12.21 81470577
kapacitasainak bdvitése nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és GORDIUSZ KonnylUszerkezeteket gyartd és szereld
kozépvallalkozasok termelési Korlatolt  Felelésségli  Tarsasag Kapacitasbdvités a 2015.05.04 12 053 400
kapacitasainak bévitése Gordiusz Konnylfémszerkezet Gyartonal
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és GUTTLER Mez6gazdasagi Gépgyartd és Szolgaltatd
kozépvallalkozasok termelési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag A Glttler Kft termelési 2015.06.27 37 469 079

kapacitasainak bévitése

kapacitasainak bévitése
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

GUTTLER Mez6gazdasagi Gépgyartd és Szolgaltatd

kozépvallalkozasok kapacitasbévité Korlatolt  Felel6sségli Tarsasag A  Guttler Kift. 2016.01.15 14 232 335

beruhazasainak tamogatasa kapacitasbdvité beruhazasa

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és Imerys Magyarorszag T0zalléanyaggyartdé  Korlatolt

kdzépvallalkozasok termelési Felel6sségli Tarsasag Tuuzallé keramiatermék gyartd 2015.07.23 39120 732

kapacitasainak bévitése kapacitas fejlesztése az Imerys Kft.-ben

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és ; ’ - o e -

kézépvallalkozasok kapacitasbavits | 3-s METAL Gepgyarts, Kereskedelmi és Szolgaltato Betéti | 5516 7 19 5975 242
fa . X Tarsasag Kapacitasbévités a J+J METAL Bt-nél

beruhazasainak tamogatasa

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és KOMPOZITOR Muanyagipari Fejleszt6 Korlatolt

koézépvallalkozasok termelési Felel6sségl Tarsasag A Kompozitor Kft. kapacitasbovitd 2015.12.21 65 404 230

kapacitdsainak bdvitése beruhazasa

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és MECHANIKA Tervezé és Kivitelez6 Betéti Tarsasag

kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Elhajlité gép, acélmegmunkalé gép és szelemen gyartd 2016.01.21 24 934 330

beruhazasainak tamogatasa gép beszerzése a Mechanika Bt.-nél

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és . . . -

kézépvallalkozasok termelési MELELs [ees el €5 SEelelEle W e geim a0 g 107 414 951
NS o e kapacitasok bévitése a MEDIVIA Kft.-nél

kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és N . s . .

kézépvallalkozasok termelési BISU RUNERHRYT Ionezs, MUERD t5 SZeREliae M| oo o o 39 407 700
L o o Kapacitasbdvités a MET Hungary Kft-nél

kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és . _y . e r o s :

kdzépvallalkozasok termelési AETRSOIPT Sliizenard ol ol FEBUESagl VEBaEe) | oyge o gy 15 052 000
o o o~ Termel6 kapacitas fejlesztése a Metrisoft Kft.-nél.

kapacitasainak bovitése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Molnr Sandor egyéni vallalkozé Kapacitasbovits

kézépvallalkozasok kapacitasbévitd - roegy va'a’ Jap 2016.01.22 9 287 672
i . X beruhazas Molnar Sandor egyéni vallalkozénal

beruhazasainak tdmogatasa

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és NATURTEX Gyapju- és Tollfeldolgozé  Korlatolt

kozépvallalkozasok termelési Felel6sségli Tarsasag A Naturtex Kft. gyartasi 2015.12.22 213 319 866

kapacitasainak bévitése kapacitasanak bovitése

kdzépvallalkozasok termelési 9 g » =PIop 2015.12.21 66 496 320

kapacitasainak bdvitése

Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag termelési
kapacitasanak bévitése.
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

SZASZBUTOR Butoripari és Kereskedelmi Korlatolt

kozépvallalkozasok kapacitasbévité Felelosségl Tarsasag Uj eszkdzok beszerzése a 2016.01.22 14 650 899
beruhazasainak tamogatasa SZASZBUTOR Kift.-nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és Fém-Vill-Ep-Tech SzerelGipari eés Kereskedelmi Korlatolt
kdzépvallalkozasok termelési Felelosségl Tarsasag Uj termeld eszkozok beszerzése a 2015.06.24 37 341 968
) kapacitasainak bévitése Fém-Vill-Ep-Tech Kft.-nél
Mindszent GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- &
-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és ,. . . . .. . -
kézépvallalkozasok termelési szl EhEn By =sdichiseaeres Srdie [BED Goenl | oo im e 11 253 250
N o o o vallalkozo részére
kapacitasainak bdvitése
: L ADAMO-HAMMOCK GYARTO ES KERESKEDELMI
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis€s | op) ATOLT FELELOSSEGU TARSASAG Kétélvarré gép
kozépvallalkozasok kapacitasbovitd . o e : 2016.01.20 5439 651
M . . és gylrdhajlitd gép beszerzése az ADAMO-HAMMOCK
beruhazasainak tamogatasa Kft -nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és AMBRUS-GEP Fémipari Gyarté és Kereskedelmi Korlatolt
kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Felel6sseégli Tarsasag CNC esztergagép beszerzése az 2016.01.21 9 034 501
beruhazasainak tamogatasa AMBRUS-GEP Kft-nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és AQUA HOTEL Kistelek Turisztikai és Vendéglaté Korlatolt
koézépvallalkozasok kapacitasbbvité Felel6sségl Tarsasag Szolgaltatasfejlesztés 2016.01.22 27 363 541
beruhazasainak tamogatasa eszkdzbeszerzéssel
GINOP-5.3.1-14 - A rugalmas . . - . < s P :
foglalkoztatas elterjesztése a Cor Projais]Eeeel TRTHEsE0 o8 SabliE B Lenkell | pan e am oy 309 228 700
N Felel6sségl Tarsasag Nemzeti Rugalmassagi Terv
el konvergencia régiokban
istele p
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és DEAK DELTA Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
kdzépvallalkozasok kapacitasbdvité Felel6sségli Tarsasag Kapacitasbdvité beruhazésok a 2016.01.19 38 150 000
beruhazasainak tamogatésa Deak Delta Kft.-nél.
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és DEAK DELTA lIpari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
koézépvallalkozasok termelési Felel6sségli Tarsasag A Dedk Delta Kft. teremelési 2015.12.22 97 265 000
kapacitasainak bdvitése kapacitasanak bévitése.
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Forras Centrum Tanacsadé és Szolgaltatdé Korlatolt
kozépvallalkozasok kapacitasbdvité Felel6sségl Tarsasag Kapacitasbévitd beruhazas a Forras 2016.01.20 38 316 880
beruhazasainak tamogatasa Centrum Kft.-nél
GNP 121 ko ke ts | SLerZEE | FG S iens | &
kézépvallalkozasok termelési 9 9 9 =P 2016.01.15 162 450 105

kapacitasainak bévitése

betontermék gyartas fejlesztése a GAZEPSZERKER Kft-
nél
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

Innomedio  Kereskedelmi és Szolgaltatdé Korlatolt

kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Felel6sségli Tarsasag Az Innomedio Kft. Kapacitasbévité 2016.01.15 36 590 400

beruhazasainak tamogatasa beruhazésa

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és InnoPan TECH Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt

kdzépvallalkozasok termelési Felel6sségli Tarsasag Légtechnikai elészigetelt 2015.12.22 499 999 997

kapacitasainak bdvitése panelgyarté Uzem tablasitd gyartésor beszerzése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és - . o

kézépvallalkozasok kapacitasbévits | ARE Training Kit. A Kare Training Kit. kapacitasanak | 5516 47 59 19 980 000
fo . X bdvitése

beruhazasainak tamogatasa

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és . C i s ch s . e e

kézépvallalkozasok kapacitasbévitg | (ISteleki Hazi Retes Beteti Tarsasag Kapacitasbovites a| 5416 9 99 9 941 400
fn . . Kisteleki Hazi Rétes Bt-nél

beruhazasainak tamogatasa

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és - . gt . o . .

kézépvallalkozasok termelési Aoplveml SHopElEe Soihel Felesal USEeRE | e g 228 861 471
G o o o Feldolgozoipari fejlesztés a Koziizemi Szolgaltaté Kft-nél

kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és KURUCSAI ES TARSA Zoldségfelvasarld Kereskedelmi

kdzépvallalkozasok termelési Korlatolt Felelésségli Tarsasag Termelési kapacitas 2015.12.21 112 514 184

kapacitasainak bdvitése bévités a Kurucsai és Tarsa Kft.-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és LOCHNER Vagyonvédelmi, Kereskedelmi és Szolgaltatd

kozépvallalkozasok kapacitasbévitd Korlatolt Felelésségli Tarsasag A Lochner Kft. 2016.01.21 36 590 400

beruhazasainak tamogatasa Kapacitasbévité beruhazasa

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és NATURAL DENTAL Fogaszati és Fogtechnikai Korlatolt

kozépvallalkozasok kapacitasbévité Felel6sségli Tarsasag Preciziés orvosi eszkdz gyarto 2016.01.19 38 450 552

beruhazasainak tamogatasa gépek beszerzések a NATURAL DENTAL Kft-nél.

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Pigniczki és Tarsa Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.

kozépvallalkozasok kapacitasbévité Gyémant huzoké gyartd gépsor beszerzése a Pigniczki és 2016.01.21 38019 163

beruhazasainak tamogatasa Tarsa Bt-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és L e . . . .

kbzépvallalkozasok kapacitasbévits | OR1-EP Epitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt | 55, 7 59 49 270 000
i . X Felel6sségl Tarsasag Kapacitasbévités a Port-Ep Kft.-nél

beruhazasainak tdmogatasa

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és . i T .

kbzépvallalkozasok kapacitasbévits | o= X Invest Korlatolt Felelésségli Tarsasag A SALIX| 549694 19 9979 310

beruhazasainak tamogatasa

Invest Kft. eszkdzfejlesztése Kisteleken
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

VIKTORIA OPTIKA Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt

kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Felel6sségl Tarsasag Kapacitas bévitése a Viktéria Optika 2016.01.20 11 550 000
beruhazasainak tamogatasa Kft-nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és . e .
. - e WOOD TECH CENTER Korlatolt Felelésségl Tarsasag A
kozep\’/al’lalkozasqk kapag:ltasbowto WOOD TECH CENTER Kit. fejlesztése 2016.01.20 9 940 623
beruhazasainak tamogatasa
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és L . ] _ T . .
kézépvallalkozasok termelési REIT o NG [PegREh el |2 Iersesey (GEs)|  gpqis 60 o 12 290 011
N o e kapacitasok bévitése a Rak és Rak Bt-nél
kapacitasainak bdvitése
Pusztaszer GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis €
-1.2.2-15 - Mikro-kis és . ; . L2 en ” . .
kézépvallalkozasok kapacitasbévits | X2k ©s ~Rak  Fogaskerckgyarto =~ Betéti Tarsasag| 5416 g4 g 37 730 000
fn , . Kapacitasbévités a Rak és Rak Bt.-nél
beruhazasainak tamogatasa
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok termelési Balint Zoltan EV Fémmegmunkald (izem kapacitas 45122 335
kapacitasainak bdvitése bdvitése 2015.07.23
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és TERKIKER Muszaki Tervez6, Kivitelezd és Kereskedelmi
kdzépvallalkozasok termelési Betéti Tarsasag Termelési kapacitas bdvités a Terkiker Bt- 63 933 840
Maké kapacitasainak bdvitése nél 2015.07.23
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és VARA-FEG Ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
Kozépvallalkozasok piaci Feleldsségli Tarsasag A Vara-FEG Kft. orosz és német 7042750
megjelenésének tdmogatasa piacra valé kijutasanak tdmogatasa 2015.05.14
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és )
kozépvallalkozasok termelési VGM  MAGEP  Gépgyarté Kt  Feliletkezelési 13271 199
kapacitdsainak bdvitése technolégiafejlesztés a VGM MAGEP Kft-nél 2015.07.23
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Erdészeti Szaporitbanyag Termel6 és Ertékesité Korlatolt
kozépvallalkozasok kapacitasbévité Felel6sségl Tarsasag Faanyag feldolgozd berendezések 2016.01.20 38 410 699
; beruhazasainak tamogatasa beszerzése az Erdészeti Kft.-nél
Asotthalom GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis €&
-1.2.2-15 - Mikro-kis és . . ot .
kézépvallalkozasok kapacitasbévits |21 W _Zirkon Farbwert Korlatolt Felelossegl Tarsasag| 5416 g1 91 7137 931
S o z Kapacitasbdvités a ZFW Zirkon Farbwert Kft-nél
beruhazasainak tdmogatasa
) GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és FOLIAPLAST Ipari és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségi
Bordany kozépvallalkozasok kapacitasbévitd | Tarsasag Kapacitasbdvités a FOLIAPLAST Ipari és 38 276 210
beruhazasainak tamogatédsa Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2016.01.21
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GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és

FORDEX 99 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO

koézépvallalkozasok termelési KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG 2015.06.24 17 050 620
kapacitasainak bdvitése Kapacitasbdévités a Fordex '99 Kft.-nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és FORDEX 99 Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt
Forraskut kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Felelésségli Tarsasag Termelési kapacitasbbvités a 2016.01.21 38 087 294
beruhazasainak tamogatasa FORDEX 99 Kift.-nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és ; L gt . o
kézépvallalkozasok kapacitasbévits | HANSZ Kereskedelmi €s Szolgaltato Korlatolt Felelésségli | 5516 57 19 38 125 500
fn ’ X Tarsasag Haasz Kft. kapacitasbévitése
beruhazasainak tamogatasa
Apollé Média Digitalis Nyomda Nyomdaipari és Marketing
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Tanacsado Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 21 086 100
kozépvallalkozasok kapacitasbovitd Eszkozbeszerzése az Apoll6 Média Digitalis Nyomda Kift.-
beruhdzasainak tamogatasa nél 2016.01.22
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és EUROSTONE TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd
kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Eszkdzbeszerzés az 38 377635
beruhazasainak tamogatasa Eurostone Trade Kft.-nél 2016.01.20
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és HOK-PLASTIC Mdianyaggyarté és Kereskedelmi Kft.
kdzépvallalkozasok termelési Vilagszinvonall zsakszabogépek beszerzése a HOK- 98 298 000
kapacitasainak bdvitése PLASTIC Kift.-nél 2015.05.04
Morahalom GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és HOK-PLASTIC Mdianyaggyart6 és Kereskedelmi Kift.
koézépvallalkozasok termelési Vilagszinvonalu fujt félia gyarté berendezések beszerzése 327075 000
kapacitasainak bdvitése a HOK-PLASTIC Kft.-nél 2015.12.22
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és J.T.G. Termel6i, Kereskedelmi és Szolgaltaté Betéti
kdzépvallalkozasok kapacitasbévité | Tarsasag A J.T.G. Bt. kapacitasbévité beruhazasa Gj CNC 21675185
beruhazasainak tamogatésa fuggbleges megmunkald kdzpont beszerzésével 2016.01.20
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és )
kozépvallalkozasok kapacitasbévits | MORAAGRO  Kereskedelmi és  Szolgaltatd  Korlatolt 38 255 000
beruhazasainak tamogatésa Felel6sségl Tarsasag Mdéraagré Kft technoldgia fejlesztése 2016.01.21
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és ProteoScientia Kutatasi és Fejlesztési Korlatolt Felel6sségi
kdzépvallalkozasok kapacitasbévité | Tarsasag ProteoScientia Kft. termelési kapacitasanak 37 246 844
beruhazasainak tamogatédsa bdvitése 2016.01.18
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

ENERGIA Kazanjavité Korlatolt Felelésségli Tarsasag

kozépvallalkozasok kapacitasbévité Kapacitasbévité beruhazas az ENERGIA Kazanjavité Kft- 2016.01.20 15 750 628
beruhazasainak tamogatésa nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és HOD PLAST Mianyagipari, Kereskedelmi és Szolgaltato
koézépvallalkozasok termelési Korlatolt Felelésségli Tarsasag Kapacitasbdvités a Hdéd 2015.07.23 11 389 692
kapacitasainak bdvitése Plast Kft.-nél
Algyd GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és o . .
kz&pvallalkozasok kapacitasbévits | NNOVARIANT - Nyomdaipari  Kit. Termékcsomagolas| — 55:6 g9 99 43 075 623
i B X gyartas bdvitése az Innovariant Kft.-nél
beruhdzasainak tamogatasa
GINOP-L21-14 - MIO- K5~ 65 | Egiof e’ Tarsasdg “Termelési kapocités. bovitsee
kdzépvallalkozasok termelési clelossegu larsasag oSl xap 20 2015.06.04 92 405 950
kapacitasainak bévitése lézervagd gép és lemezhengerité gép beszerzésével a
Metkon DS Kift.-nél."
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és FerroPharma Vegyipari Korlatolt Felel6sségl Tarsasag A
kdzépvallalkozasok termelési FerroPharma Kft. termelési kapacitasanak fejlesztése, 16 000 000
Déc kapacitdsainak bdvitése bdvitése 2015.05.04
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és
kozépvallalkozasok kapacitasbévits | FerroPharma Vegyipari Korlatolt Felelésségii Tarsasag A 17500 000
beruhazasainak tamogatasa FerroPharma Kft. kapacitasbdvité beruhazasa 2016.01.14
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és . o o . .
. . e o DOMA-KER 2011. Korlatolt Felel6sségli Téarsasag
kozepya[lalkozasqk kapa(’ntasbowto Gépbeszerzés a DOMA-KER 2011. Kft-nél 2016.01.19 9 040 000
beruhazasainak tdmogatasa
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és ,, lemps A :
kézépvallalkozasok termelési DRI APLAST e, SRR £ ROBEEEEhil N gegem a0 g5 14 421 257
S o e s Innovacios fejlesztés a Domaplast Kft-nél
kapacitasainak bdvitése
GNOP-122:15 - Mioks g5 |CONARLAST Temele, Seoodoi g Kereskeder
Domaszék kézépvallalkozasok kapacitasbévitd ol relelossegu farsasag b fro 9ep 2016.01.21 24 224 970
fn g . termékeltavolité robot beallitasa a termelésbe a Domaplast
beruhazasainak tamogatésa Kft-nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és KREABETON Termékgyartd, Szolgéltaté és Kereskedelmi
kozépvallalkozasok termelési Kft. Betonzsalu gyartdé berendezés beszerzése a 2015.07.23 24 829 000
kapacitasainak bévitése Kreabeton Kft-nél.
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és . . a o . .
kéz&pvallalkozasok kapacitasbévits | WAURER — GEP -~ Korlatolt ~ Felel6ssegd  Tarsasag| 5516 g7 19 9 497 250

beruhazasainak tamogatasa

Eszkozbeszerzés a Maurer Gép Kft-nél
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GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és

MOLTECH AH Anyagmozgatas- és Hajtastechnikai
Korlatolt Felel6sséglii Tarsasag MOLTECH AH Kift.

Roszke Kdzépvallalkozasok piaci PP .o : ; 2015.05.04 4 498 875
; . g . exportértékesités novelése Uj és meglevd piaci megjelenés
megjelenésének tamogatasa : .
biztositdsaval
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és . S .
kézépvallalkozasok termelési AL [PIETAL TTRADE (il FOEEscal USREEE A% ppgn o o 17 793 029
e .y 2 Antal Metal Trade Kft. termelési kapacitasainak bévitése
kapacitasainak bdvitése
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és EURO-PUMIX  Szallitasi és  Szolgaltatdé  Korlatolt
kozépvallalkozdsok termelési Felel6sségl Tarsasag Eszkdzbeszerzés az EURO-PUMIX 2015.12.22 65 000 000
kapacitasainak bdvitése Kft.-nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és i S -
kézépvallalkozasok kapacitasbévits | LOPOR SANDOR - KapacitasbOvito - beruhdzas  Fodor| 5416 g1 55 7 884 800
e . ) Sandor egyéni vallakozonal
beruhazasainak tamogatasa
Sandorfalva GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- &
-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és ; ) . -
kézépvallalkozasok termelési FOREIR S BRI Gz ellilords [Fosle faeielr cebimdl | ane g g 10 124 251
o o o 2 vallalkozo termelési kapacitasanak bdévitése
kapacitasainak bévitése
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és . f ) . -
Kézépvallalkozasok piaci Ceer sacer eqyenl wlhlkesy ety SEmeer @l spoe gs g 7 500 000
i o ; . vallalkozé piaci megjelenésének tamogatasa
megjelenésének tamogatasa
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és Késa Mihely Gépgyarté és Kereskedelmi Korlatolt
kdzépvallalkozasok termelési Felel6sségli Tarsasag Kapacitas ndvel6 beruhazas a Kosa 2015.05.04 47 778 750
kapacitdsainak bdvitése Mihely Kft-nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és CE Glass Uveg-és Gépipari Zartkérien Mikods
koézépvallalkozasok termelési Részvénytarsasag Technoldgiai fejlesztés a CE Glass Zrt.- 2015.05.04 100 000 000
kapacitasainak bdvitése nél
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és CE Glass Uveg-és Gépipari Zartkérien Mikods
Szatymaz kdzépvallalkozasok termelési Részvénytarsasag A termelési kapacitasok bévitése a CE 2015.12.21 500 000 000
kapacitasainak bdvitése Glass Zrt.-nél
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és CE Glass 1989 Uveg- és Gépipari Korlatolt Felel6sségi
koézépvallalkozasok termelési Tarsasag A CE Glass 1989 Kft. termelési kapacitasainak 2016.01.14 499 999 998

kapacitasainak bdvitése

bévitése
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Szeged

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

Alfa-Tech Bau Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt

kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Felel6sségl Tarsasag Kapacitasbdvités az Alfa-Tech Bau 2016.01.21 27 164 127
beruhazasainak tamogatasa Kft.-nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és i 5o o . ; ;
kézépvallalkozasok termelési AUTOIREIR ZARIIKOIRES [RESZMSNATAREATANS AUBOP | g s s 515 47 667 647
e .y 2 Zrt. kapacitasbdvitése
kapacitasainak bdvitése
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és AUTOTHERM  Kereskedelmi és  Szolgaltaté  Kift.
kozépvallalkozasok kapacitasbévité Szendvicspanel gyartd vakuumasztal beszerzése a 2016.01.21 12 050 000
beruhazasainak tamogatasa kapacitasbévités érdekében az Autotherm Kft-nél
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és A-10 Milszaki Tervezd, Kivitelezd és Kornyezetvédelmi
kozépvallalkozasok piaci Zartkoérilen Mikodd Részvénytarsasag A-10 Zrt. kilpiaci 2015.10.27 2 689 386
megjelenésének tdmogatasa megjelenése
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Biospiral-2006  Fejleszt6 és Tanacsadd  Korlatolt
kozépvallalkozasok kapacitasbévité Felel6sségl Tarsasag Kapacitas bévités és automatizalas 2016.01.21 50 000 000
beruhazasainak tamogatasa a Biospiral-2006 Kft.-nél
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és Bodrogi Bau Kivitelezd, Tervezo, Kereskedd és Szolgaltato
. : o Korlatolt Felelésségl Tarsasag A Bodrogi Bau Kivitelez6,
kdzépvallalkozasok termelési < . g 2 A . o 2016.01.23 499 665 500
NS o e Tervezd, Keresked6 és Szolgaltatdé Korlatolt Felelésségi
kapacitasainak bdvitése , X . o TV
Tarsasag termelési kapacitasanak bdvitése.
) A Budapesti Politechnikum Alapitvany GO - Gondolkozz
G,INOP 5,'2',2 1,4, l’:|atalolk , okosan” Fiatalok vallalkozéva valasanak tdmogatasa a Dél- 2015.06.29 213 389 622
vallalkozova valasanak tamogatasa TP
Alféldi régidban
CONSACT Minéségfejlesztési és Vezetési Tanacsadd Kift.
SINOIPBELLA - 2 Tl A CONSACT Kift és a Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany
foglalkoztatas elterjesztése a e . e - 2015.07.30 97 008 545
DY korabbi tapasztalataira alapozott ko6z6s projektie a
konvergencia régiékban . . . a
rugalmas foglalkoztatas elterjesztése érdekében
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és . S . < -~
kézépvallalkozasok termelési CelliE BCenlEl] o SEeiERgleszly ROk URmEEE | o o 22 530 000
S o e kapacitas bdvitése a Csiha Kft-nél
kapacitasainak bdvitése
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és Delta Bio 2000 Kutatasi, Fejlesztési, Kereskedelmi és
kézépvallalkozasok termelési Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag A Delta Bio 2015.12.21 88 822 000

kapacitasainak bdvitése

2000 Kft. termelési kapacitasainak bdvitése
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és

dvb Délmagyarorszagi Vasbetonipari Korlatolt Felelésségi

kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Tarsasag A DVB Kft. termelési kapacitasanak bdvitését 2016.01.20 14 868 664

beruhazasainak tamogatasa célz6 eszkdzok beszerzése

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és dvb Délmagyarorszagi Vasbetonipari Korlatolt Felel6sségu

koézépvallalkozasok termelési Tarsasag A fémmegmunkalasi kapacitas bdvitése a dvb 2015.12.21 58 573 695

kapacitdsainak bdvitése Kft.-nél

EFOP-3.8.1-14 - Felzarkoztato EGESZSEGUGYl NYILVANTARTASI ES KEPZESI

egeészségugyi apoloi szakképzési KOZPONT Felzarkéztatd egészségligyi apoldi szakképzési 2015.12.18 1842 835 499

programok programok

GINOP-2.3.6-15 - ELI lézer ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Koézhasznu

kutatokdzpont megvaldsitasa (ELI- Korlatolt Felel6sségli Tarsasag ELI lézer kutatokdzpont 2015.08.26 40 052 000 000

ALPS) nagyprojekt, 2. fazis megvalodsitasa (ELI-ALPS) nagyprojekt 2. fazis

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és : . .o .

kbzépvallalkozasok kapacitasbévits | ENO-PACK Kereskedelmi Korlatolt Pelel6sségl Tarsasag | 5516 59 14 49912 133
fn ! ) Meglévé boraszati kellék izem termékkinalatanak bdvitése

beruhazasainak tamogatasa

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és E-pre”ss ) l}'lyom’da ’Nyomdalparl . Szolgaltatdé  Korlatolt

. . - Felel6sségli Tarsasag 1 db Heidelberg Speedmaster

kozépvallalkozasok termelési . . 2015.12.21 74 959 175
G el SM74-4 nyomdagép beszerzése az E-press Nyomda Kift.-

kapacitasainak bévitése nél

GINOP-5.3.1-14 - A rugalmas Eupro Projektmenedzsment  Korlatolt ~ Felel6ssegu

foglalkoztatas elterjesztése a Tarsasag UjraSzervezés — Rugalmas munkaszervezeti 2015.07.30 141 906 450

konvergencia régiokban atalakitasok

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és EURO EKSZER Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt

koézépvallalkozasok termelési Felel6sségl Tarsasag Elvonalbeli technologiai fejlesztes az 2015.06.24 10 375 212

kapacitasainak bdvitése EURO EKSZER Kft-nél

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és . o e s .

kézépvallalkozasok termelési Pl WERES G Sl 5 SRR Wi A FIRHEe 190 | g o 15 187 479
S o e termelési kapacitasanak bdvitése.

kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és , . et :

kézépvallalkozasok kapacitasbévits | ot 1ech Kereskedelmi és Szolgaltato Kit, A First-Tech| 5516 41 59 27 224 040
I . . Kft. kapacitasbévité beruhdzasanak tamogatésa

beruhazasainak tamogatésa

GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és FLORIN Vegyipari és Kereskedelmi Zartkorlen miikodé

Kozépvallalkozasok piaci Részvénytarsasag Kilpiaci jelenlét erdsitése a Florin Zrt- 2015.05.04 6 034 929

megjelenésének tdmogatasa

nél
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GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és

FRONT-MUVEK Faipari Gyarté és Szolgaltaté Korlatolt

Kdzépvallalkozasok piaci Felel6sségli Tarsasag Termelési kapacitas bovitéssel 2015.05.15 14169 773
megjelenésének tdmogatasa kapcsolatos eszkdzbeszerzés a Front-Mivek Kft-nél
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és "GERFA 2005" |Ipari- Kereskedelmi- és Szolgaltato
Kdzépvallalkozasok piaci Korlatolt Felel6sségl Tarsasag Eszkozbeszerzés a Gerfa 2015.05.14 16 183 125
megjelenésének tdmogatasa 2005 Kft-nél
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és . s s s .
Kézépvallalkozasok piaci CUE claicegyeio e comeivpan Veldiozsl WE0) o000 91 602 075
: . . X . Kapacitasbévités a GLB Kft.-nél
megjelenésének tamogatasa
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és Goodwill Pharma Orvos és Gyogyszertudomanyi
kozépvallalkozasok piaci Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft Goodwill Pharma Kft 2015.12.18 5 669 658
megjelenésének tamogatasa kilpiacra jutasanak tamogatasa
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és HAASZ Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelgsség(i
Kbézépvallalkozasok piaci Tarsasag Haasz Kft termelési kapacitasanak bévitése az 2015.07.23 10 185 000
megjelenésének tamogatasa exportpiac er6sddése érdekében
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és HEB Hungaria Epit6 és Befektetési Korlatolt Felelosségii
koézépvallalkozasok termelési Tarsasag Feldolgozoipari profilbévités a HEB Kft. szegedi 2015.12.21 135 046 000
kapacitdsainak bdvitése székhelyén
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és H-Vend Service Ipari, Fejlesztési, Szolgaltatdé és
kozépvallalkozasok piaci Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag A H-Vend 2015.12.18 12 949 604
megjelenésének tamogatasa Kft. kiilpiaci megjelenése
. o JE-ZO FEMMEGMUNKALO ES KERESKEDELMI
IOl e o0 Lo L en e KORLATOLT  FELELOSSEGU TARSASAG  CNC
kozépvallalkozasok termelési - 12 L ; 2015.06.24 39 850 850
S et esztergagép és megmunkal6 kozpont beszerzése a JE-ZO
kapacitasainak bovitése Kft -nél
kézépvallalkozasok termelési ) 9u 9 _meg 1ozZp 2015.12.21 57 808 910
S o et félautomata kétoszlopos szalagfiirész beszerzése a JE-ZO
kapacitasainak bovitése Kt -nél
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Kar-Plaszt 2000 Villanyszerel6 és Szolgaltatdé Korlatolt
kozépvallalkozasok kapacitasbdvité Felelésségll Tarsasag A Kar-Plaszt 2000 Kift. 2016.01.18 8 975 000
beruhazasainak tamogatésa kapacitasbévitd fejlesztése Szegeden.
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és KELLO PRODUKT Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt
koézépvallalkozasok kapacitasbévité Felel6sségl Tarsasag Kapacitasbdvités Kello Produkt Kift- 2016.01.19 21 729 806

beruhazasainak tamogatéasa

nél
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GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és

KELLO PRODUKT Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt

kdzépvallalkozasok termelési Felel6sségli Tarsasag A Kello Produkt Kft. termelési 2016.01.14 50 007 747

kapacitasainak bdvitése kapacitasainak bévitése

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és KOLLAR PAKK  Csomagolastechnikai, Ipari  és

kdzépvallalkozasok termelési Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 2016.05.04 10 500 000

kapacitasainak bdvitése Kapacitasbévités e a Kollar Pakk Kft.-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és KOLLAR PAKK  Csomagolastechnikai, Ipari  és

kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 2016.01.21 5 400 000

beruhazasainak tamogatasa Gépbeszerzés a Kollar Pakk Kft-ben.

GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és LACTOGEN Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt

kdzépvallalkozasok piaci Felelésségli Tarsasag A Lactogen Kft export 2015.12.18 1997 650

megjelenésének tamogatasa tevékenységének fejlesztése

GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és MAX - PONT Faipari, Butorgyarté Kereskedelmi és

kdzépvallalkozasok piaci Szolgaltatod Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 2016.01.18 16 733 305

megjelenésének tamogatasa Gépbeszerzések a MAX-PONT Kft-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és Mechatronik Automatika Szolgaltaté és Kereskedelmi

kdzépvallalkozasok kapacitasbévité Korlatolt Felelésségli Tarsasagt Gyartasi kapacitas 2016.01.15 32 000 000

beruhazasainak tamogatasa bévitése a Mechatronik Automatika Kft-nél

GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és MEDEXPERT Miszaki és Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt

Kozépvallalkozasok piaci felelésségli Tarsasdag Nemzetkdzi kiallitdsokokn vald 2015.05.14 6212 300

megjelenésének tamogatasa részvétel tamogatasa a MEDEXPERT Kft-nél.

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és MEDIKEMIA Ipari és Kereskedelmi Zartkér(ien miikodé

kozépvallalkozasok termelési Részvénytarsasag Kapacitdas novel6 beruhazas a 2015.06.04 21043 674

kapacitasainak bévitése Medikémia Zrt-nél

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és Meleghegyi és tarsa Gépgyartd, Kereskedelmi és

kozépvallalkozasok termelési Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag A Meleghegyi 2016.01.13 106 313 005

kapacitasainak bévitése és tarsa Kft. termelési kapacitasainak bvitése

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és " " .

kézépvallalkozasok termelési MENNONISE  EEENIRGIAECIAANNS - REHE - oea a6 5 15 900 000
o o et Felel6sségl Tarsasag Eszkozbeszerzés a Metronic Kft-nél

kapacitasainak bévitése

oo 121ie o ks s |NATURTEX Syple g Telfotoezs - Korol

kdzépvallalkozasok termelési 9 9 -9y 2015.05.04 99 242 056

kapacitasainak bdvitése

kapacitasanak bévitése,- a piaci novekedés , ezen belll is
az exportpiac ndvekedése érdekében.

156




GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és

NATURTEX Gyapju- és Tollfeldolgozé  Korlatolt

kézépvallalkozasok piaci Feleldpennl  Temsesn A Dldsc L 9EE ) opqe g0 g 19 993 227
; . X . megjelenésének tamogatasa rangos nemzetkozi
megjelenésének tamogatasa o
kiallitasokon
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és ., :  a s .
kézépvallalkozasok piaci MGy, 2098 Tpeni 06 NemestEalpimt (i, FARSCRET | opgm 0 qg 19 993 000
! . . , : termelési kapacitasanak novelése
megjelenésének tdmogatasa
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és o , o . . -
kézépvallalkozasok piaci ol 165 Roniiell  Soelissogl  erssess IEmEE|  ona0 00 g 50 764 810
. . \ . kapacitasbdvité fejlesztés az Olivin-Tex Kft-nél
megjelenésének tdmogatasa
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és PONTOS IDO 2000 Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt
kozépvallalkozasok piaci Felel6sségli Tarsasag Kapacitas bévités és technolégia 2016.01.20 49 478 781
megjelenésének tdmogatasa fejlesztés a Pontos Id6 2000 Kft.-nél
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és RotaPack Csomagolastechnikai  Zartkorlen mikodo
koézépvallalkozasok piaci Részvénytarsasag A RotaPack Zrt. kilpiacon valo 2015.12.18 18 990 977
megjelenésének tdmogatasa megjelenése
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és RotaPack Csomagolastechnikai Zartkorlen mikodo
kdzépvallalkozasok piaci Részvénytarsasag Kapacitasbdévité  beruhazasok a 2015.12.22 261 343 650
megjelenésének tamogatasa RotaPack Zrt.-nél.
Szegedi Finomontdde Korlatolt Felel6sségli Tarsasag A
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és Szegedi Finomoéntéde Kft. telephelyén a mindségi
koézépvallalkozasok termelési ontvénygyartas kapactasnovelését szolgalé beruhazas 2015.08.08 19 470 997
kapacitdsainak bdvitése megvaldsitdsa az export és a beszallitéi tevékenység
bdvitése érdekében.
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és . . N . .
kézépvallalkozasok termelési czEmEdl WeEe c8 Fomeniced  FomkiEh FERRESEEl ) onng an 67 348 800
o o o 2 Tarsasag A Szegedi Ontdde fejlesztése
kapacitasainak bovitése
GINOP-1.3.1-14 - Mikro-, Kis-, és fpL s o s .
Kézépvallalkozasok piaci Sl | ZEiien IRl ROSEEIEEREE | o g 7 460 103
. s . . Szeplast Zrt. kulfoldi kiallitason és vasaron valo részvétele
megjelenésének tamogatasa
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és . . o . .
kézépvallalkozasok termelési e e T N (10 OOy B (PTG 5774 207
o o o o Kapacitasbdvitdé beruhazas a Traum Dental Kft.-nél
kapacitasainak bovitése
GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és : C : .
kbz&pvallalkozasok termelési AlE=s  WillEmesged @ [Seresietnl REiel | g0 6 o 22 663 166

kapacitasainak bdvitése

Felel6sségl Tarsasag Kapacitasbdvités a Villbek Kft.-nél
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GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és

VOROS LABOR Fogtechnikai Szolgéaltatd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Eszkdz- és gépparkfejlesziés a

kdzépvallalkozasok termelési . X . . . 2015.07.23 15176 442
N e 2 Voros Labor Kft. versenyképességének megdrzése és
kapacitasainak bdvitése ., .
novelése érdekében
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és " " o e e
kézépvallalkozasok termelési Ol e Eles] G5 SorEeEtlil Zerl@iizn WACHD | oas o o 47 918 000
G o e Részvénytarsasag Kapacitasbdvités a Bovira Zrt-nél
kapacitasainak bdvitése
|
Ujszentivan kézépvallalkozasok termelési . . ossegu 1arsasag A taxt - Kulplac 2015.05.05 5 799 968
N e 2 valé megjelenésének elbsegitése kiallitason vald részvétel
kapacitasainak bdvitése altal
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és FAKTUM BUTOR Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd
kozépvallalkozasok piaci Korlatolt Felelésségli Tarsasag Faktum Kft. kilpiaci 2015.10.27 19 037 702
megjelenésének tamogatasa megjelenése
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és FOLIA CARGO PACK Ipari és Kereskedelmi Zartkérien
Zsombo kozépvallalkozasok piaci Mikodé Részvénytarsasag Termelési kapacitast néveld 2016.01.15 179 915 629
megjelenésének tamogatasa beruhazas Zsombon a Folia Cargo Pack Zrt-nél
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és . o . .
. . . L] NGL-HOLZKER Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Szegvar kozelpvallglk,ozaso'k piaci Eszkdzbeszerzés az NGL-HOLZKER Kft-nél 2016.01.20 7 294 945
megjelenésének tdmogatasa
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és COALA HUNGARY Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
kozépvallalkozasok piaci Felel6sségl Tarsasag Ipari papirarugyartas beinditasa a 2016.01.14 242 000 008
megjelenésének tamogatasa COALA Hungary Kft-nél
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és . . L
kézépvallalkozasok termelési el SpEtem s A Demil - ShEiem Nis e o0 6 g 4 966 000
o e e részvételének fokozasa
kapacitasainak bovitése
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és Elektro-Fer-Vill Villanyszerelési és Kereskedelmi Betéti
Szentes kdzépvallalkozasok piaci Tarsasag Termelési kapacitas bévités az Elektro-Fervill Bt- 2016.01.18 14 370 000
megjelenésének tamogatasa nél
GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és . e e s
kézépvallalkozasok piaci NONURSIEL VEESERTES! G 05 SEBLEIED [S20o) o 06 o) 21031 341
. s . . Kapacitasbdvité technolégiai fejlesztés a Kontaset Kft-nél
megjelenésének tdmogatasa
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és TEJSZOLG - Szentes Gépipari Szolgaltaté Korlatolt
kdzépvallalkozasok kapacitasbévitd Felel6sségli  Tarsasag Tartalygyartas  technoldgiai 2016.01.14 50 000 000

beruhazasainak tamogatéasa

fejlesztése
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