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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

UJ GAZDASAGPOLITIKAI AKCIOTERVET JELENTETTEK BE A
VALLALKOZASOK EROSITESEERT

A kormdny hogy
Magyarorszdg gazdasdgi
semlegességére épiilve a gazdasdgi
névekedés 2025-re meghaladja a 3
szdzalékot, és a fellendiilés a
tdrsadalom széles korei, kiilondsen a
csaldadok, a kis- és
kozépvdllalkozdsok  szdmdra s
érezhets legyen. A kormdny ezért
dolgozta ki a 21 pontbdl dllé Uj
gazdasdgpolitikai akcidtervet, amely
hdrom f& pillérre éplil: a jovedelmek
vdsdrléerejének  névelésére, a
megfizethetd lakhatds biztositdsdra,
valamint a  Demjdn  Sdndor
Programra, amely a kkv-k méretének
megdupldzdsdt hivatott tdmogatni -
kozolte a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium (NGM).

célja,

A Demjan Sandor Program 2025-
ben 1400 millidrd forintot mozgat
meg a kkv-ék versenyképességének
és termelékenységének novelése,
exporttevékenységiik 0sztonzése és
méretugrasuk  elésegitésére. A
program 8+1 intézkedést tartalmaz,
amelyek elérhet6k a program
hivatalos oldalan.

Az els6é pont a kkv-kat tdmogatd
t6keprogramrol  szol: a  kkv-k
kapacitasbévitésének, digitalizacios
fejlesztéseinek,
energiahatékonysagi, valamint

vallalkozasfejlesztési  beruhdzasai
tamogatasanak érdekében a
programban a gyors ndvekedést
tervez6  vallalkozdsok évi 5
szazalékos kamaton juthatnak 6
éves idStartamra 100-200 millio
forintos forrashoz. A kormany 100
milliard forintos Osszeget ad a
program megvaldsitdsara.

A programra az elGregisztracio
december 4-én indult az MKIK
(Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara) oldalan, és februdr
kozepét6l  indul a  hivatalos
jelentkezés a forrasokra.

Az 11 Kkv beruhazasélénkit6
tamogatasi programot 50 milliard
forinttal inditjak a kkv-k beruhazasi
aktivitdsanak novelése, termelési
kapacitasuk fejlesztése érdekében.
A tamogatds  legfeljebb 50
szazalékos intenzitasu, a cégek 5-
200 millio forintos vissza nem
téritend6 tamogatdst kaphatnak a
fejlesztéseikhez és
eszkozbeszerzéseikhez. Az atlagos
tamogatasi 6sszeg 100 millid forintra
becsiilhetd, 500-600 vallalkozas fog

tdamogatasban részestilni, igy a
kormany legalabb 100 milliard forint
beruhazas megvalosuldsdhoz

jarulhat hozza. A programra az
elGzetes regisztracio december 6-t6l
elindult.

2025. janudr

A harmadik pont a Minden
véllalkozasnak legyen sajat honlapja
program: a mikro- és kisvallalkozasok
digitalis atallasanak segitése, online
jelenlétiik erésitése, és e-kereskedelmi
aktivitasuk ~ novelésére 2 éves
idétartamban 400 ezer vagy 1,5 millio
forintos Osszegben kaphatnak
tdmogatast. A vallalkozasok a
tamogatast tobbek kozott weboldal
kialakitdsdra, tarhelyének biztositasara,

tartalomfejlesztésre, webshop
létrehozdsdra vagy kibervédelemre
fordithatjak. A kormany a
megvaldsitasra 10 milliard forintot

biztosit. A palydzatra eléregisztralni
december 1u-t6l lehet, mig az
utalvanyok kibocsatdsa 2025. februar 3-
tol kezdddik.

A kormany dontése értelmében a
Széchenyi Kartya Program beruhazasi
tipusu hiteltermékeinek tgyfélkamata
nettd 5 szazalékrdl 3,5 szazalékra
csokkent. A hitelkamat = 2024
novemberét6l  elérhet6 a  kkv-k
szamara. Az intézkedéssel 150 milliard
forintnyi j beruhdzasi hitel is
kihelyezésre kertilhet.

A kedvezményes kamatozassal az NGM
szamitdasa szerint egy 100 millios 10 évre
felvett  hitelnél a  vallalkozasok
finanszirozasi  terhei tobb  mint
negyedével csokkenhetnek.



Az 6todik pont alapjan a kormany
folytatia az exportosztonzé és
élénkit6  programokat, igy a
vallalkozasok nemzetkozi szinten is
versenyképesebbé valhatnak. Az
EXIM  Magyarorszag exportald
véllalkozdsoknak és beszallitéiknak
kindlt hiteltermékei forintalapon
vagy devizaban kedvez6 kamatozas
mellett segitik a vallalkozasok
exportjanak felfutasat. A kormany
Osszesen 350 millidard forintnyi
kedvezményes hitelt biztosit a
program megvalositasara. A
hitelprogram januar 6-tol elérheté.
A kormany altal az EXIM Bank és a
Nemzeti Tékeholding Zrt.
kozremiikodésével inditott
Kifektetési hitel- és tékeprogram
kedvezményes kamatozasu
hiteleket, hitelfedezeti garancidkat
és  tOkefinanszirozast  biztosit,
amelyek lehetévé teszik a kilfoldi
uzleti lehet6ségek, (cégfelvasarlas,
Uj piacra lépés) gyors kiakndzasat.

A kormany Osszesen 50 millidrd
forintnyi forrast biztosit a program
finanszirozasdra, az ugyfeleket
januar 6-t6l varjak. A hetedik pont a

véllalkozasfejlesztési unios
programok felgyorsitdsa: ennek
érdekében a kormdny nulla
szazalékos  kamatozdsi  hitelt

biztosit. A mar futdé és a jov6ben
elinditasra  kerill6  kkv-szektort
érint6 EU-s programok 2025-ben
Osszesen 650 millidrd forintnyi
forrast juttathatnak a gazdasagba -
irtak.

A kormdny a  vallalkozoi
érdekképviseleti szervekkel
orszagszerte  és  folyamatosan

konzultalva felméri és Gsszegytjti a
kkv-k javaslatait és igényeit az
adminisztracios terhek
csokkentésére és miikodési

o7

kornyezetiik egyszertisitésére.

Az elsé lépés mar megvalosult: 2025.

januar 1-jét6l a konyvvizsgalati
kotelezettség  nettd  arbevételi
értékhatara 300 millio forintrol 6oo
millié forintra emelkedik. Ez a
valtozas 16 o025 vallalkozast érint, a
tarsas vallalkozasok 4,4 szazalékat.
A +1 pont a mikrovallalkozasok
villamosenergia-arainak
csokkentését tlizi ki, miutdn az
Energiatigyi Minisztérium
bejelentette, hogy 2025. januar 1-t6l
a piaci szerzédéssel rendelkezd
mikrovallalkozasok is beléphetnek
az egyetemes szolgaltatasba korabbi
szerzédésiik lejarta utan. Igy az évi
4,6 megawattora (MWh)
fogyasztasig a kormany altal
meghatdrozott, kedvezményes dron
vehetik az aramot, ha
kisfesziiltségen vételeznek és Osszes
felhasznalasi helyiik tekintetében
egylttesen 3x63 Ampernal nem
nagyobb csatlakozasi
teljesitménnyel rendelkeznek.

Az akcidtervben 4000 milliard
forintot mozgdsit a kormany a
fiatalok, a csaladok, valamint a kkv-
k tdmogatasa érdekében. Ebbdl 2632
millidard forint all rendelkezésre a
csalddok szamdra, mig a Demjin
Sandor Program mintegy 1400
millidrd forinttal tamogatja a kkv-k
fejlédését. A kormany a
vallalkozasok erdsitésével a
gazdasag novekedését és a csaladok
biztonsdgat tamogatja, ugyanis a
magyar gazdasdg gerincét képezd
hazai kkv-szektor a
foglalkoztatottak tobb mint
kétharmadanak biztosit munkat.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/uj-

gazdasagpolitikai-akciotervet-
jelentettek-be-a-vallalkozasok-
erositeseert-20241219.html

MAR HAT BANKNAL
FEL LEHET VENNI A
MUNKASHITELT -
EZT KINAUAK A
PENZINTEZETEK

Van olyan bank, ami jévdirdst is ad a
munkdshitel mellé.

Mér az év els6 munkanapjatol hat
pénzintézetnél elérhet6 a munkashitel
- irja a VG. A hitellel a 17 és 25 év kozti,
mar dolgozo, de a didkhitel igénylésére
nem jogosult fiatalok életkezdését
szeretné megkonnyiteni a kormany.
Elséként januar 1-jén az Erste kinalt
munkashitel-konstrukciot, aztan egy
nappal késébb tovabbi ot
pénzintézetnél, a K&H-nal, az MBH
Bankndl, a Granit Bankndl, a CIB
Bankndl és az OTP Bankndl is
elérhetévé valt. Van olyan bank, aminél
nem 17, hanem 18 év az elvart minimalis
életkor. Van olyan pénzintézet, ami
jovairast is ad a munkashitel mellé.

Az elvart minimalis
szintén jelentds kiilonbségek
mutatkoznak az egyes
pénzintézeteknél. Az FErste Banknal
példaul az  igényl6  rendszeres
jovedelmének legalabb nettd 260 ezer
forintnak kell lennie.

jovedelemnél

A munkashitel egy szabad
felhaszndlasu, az igényl6 szdamara
kamatmentes  koleson,  amelynek

futamideje legfeljebb tiz év, Osszege
pedig 4 millio forint lehet.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/mar-

hat-banknal-fel-lehet-venni-a-

munkashitelt-ezt-kinaljak-a-
penzintezetek-20250102.html



https://www.vg.hu/penzugy/2025/01/munkashitel-bankok-ajanlatok
https://www.hrportal.hu/cimkek/munkashitel.html
https://www.hrportal.hu/c/uj-gazdasagpolitikai-akciotervet-jelentettek-be-a-vallalkozasok-erositeseert-20241219.html
https://www.hrportal.hu/c/uj-gazdasagpolitikai-akciotervet-jelentettek-be-a-vallalkozasok-erositeseert-20241219.html
https://www.hrportal.hu/c/uj-gazdasagpolitikai-akciotervet-jelentettek-be-a-vallalkozasok-erositeseert-20241219.html
https://www.hrportal.hu/c/uj-gazdasagpolitikai-akciotervet-jelentettek-be-a-vallalkozasok-erositeseert-20241219.html
https://www.hrportal.hu/c/mar-hat-banknal-fel-lehet-venni-a-munkashitelt-ezt-kinaljak-a-penzintezetek-20250102.html
https://www.hrportal.hu/c/mar-hat-banknal-fel-lehet-venni-a-munkashitelt-ezt-kinaljak-a-penzintezetek-20250102.html
https://www.hrportal.hu/c/mar-hat-banknal-fel-lehet-venni-a-munkashitelt-ezt-kinaljak-a-penzintezetek-20250102.html
https://www.hrportal.hu/c/mar-hat-banknal-fel-lehet-venni-a-munkashitelt-ezt-kinaljak-a-penzintezetek-20250102.html

MEGJELENT AZ OFA NONPROFIT KFT HIRLEVEL II.
EVFOLYAM 6. SZAMA

Az OFA Hirlevél II. évfolyam 6. szamdban

az OFA Nonprofit kft és mds szervezetek -
altal kiirt aktudlis palyazatok bemutatdsa
és rovid munkatigyi hirek mellett az 3 arany
mindsitést  felel6s  foglalkoztatd s
bemutatkozik dijak atadasarol és a
szervezetek bels6 kommunikaciojarol is
olvashatnak!

OFA Hirlevél II. évfolyam
6. szam itt tolthetd le

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmeriil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szamomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nyujtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jévében vallalni. A tanulds egyben
befektetés is a jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést vdlasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatdsban részesiilnek.

Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.



https://mkik.hu/tokeprogram
https://csongradmegyeipaktum.hu/wp-content/uploads/2024/10/9.evfolyam3-scaled.jpg
https://ofa.hu/uploads/documents/OFA-Nonprofit-Kft.-Hirlevel-2.6.pdf

NEGY MEGLEPONEK TUNG OK, AMI MIATT A DOLGOZOK

FELMONDANAK

A munkavdllalék nem csak az alacsony fizetés vagy a
fénokkel valé rossz viszony miatt mondanak fel a
munkahelyiikén, osszetettebb okok is dllnak a dontés
mogott.

A munkavallalok nem csak az alacsony fizetés vagy a
féonokkel valé rossz viszony miatt mondanak fel a
munkahelyiikon, osszetettebb okok is allnak a dontés

mogott.
A munkavadllalok felmondasanak okai manapsag
meglep6ek lehetnek, még a sokat latott HR

szakemberek szdmadra is. Ezek 0sszetettebbek, mint a
jobb fizetés, a nagyobb rugalmassag, a fénokkel valo
rossz viszony vagy a munkahelyi elégedetlenség - irja a
HR Morning cikke.

A szakér6k szerint a dolgozok azért hagyjdk el a
munkahelyiiket mert az el6relépésre valo torekvésiik
nem ugy halad, ahogyan azt vartak.

»A fejlédés nem csak a nagyobb juttatasokrol és
fizetésekrdl szol” - mondja Michael Horn, a Harvard
Graduate School of Education eléaddja és az egyik
kutato. ,,Ugy nézhet ki, mint értelmesebb munka
kevesebb pénzért, specidlis készségek hasznalata, jobb
egyensuly a munka és a maganélet kozott, karrierat-
valtas, tobb kiszamithatdsag, kevesebb kiszamithatosag
nagyobb oOnallosagért cserébe, és még sok mads. Ez
minden dolgozdénal mas és mas, és id6vel valtozik az
embereknél”.

A kutatok ezt a négy 6 okot szedték Ossze, ami miatt
sokan felmondanak

1. A tdmogatas hidnya, szigoru keretek

Azok a munkavallaldk, akik valtani akarnak, mert nem
latjdk a modjat annak, hogy boldoguljanak a
munkdajukban. Vagy tgy érzik, hogy nem kapnak
tamogatast, nem éreznek kihivast a munkajukban.
Példa: Egy értékesit6 egész palyafutdsa soran
startupokban dolgozott, amig tigy nem dontott, hogy
egy nagy technologiai cégnél vallal d&llast, ahol
magasabb alapfizetést kapott. Szinte azonnal érezte,
hogy megfullad a biirokratikus rendszert6l, a
tulsdgosan szigoru értékesitési folyamattol és a
teljesitménycéljaiba val6 beleszolas hianyatdl.

2. Visszanyeri az irdnyitdst

Néhany munkavallalé azért mond fel, hogy visszanyerje
az iranyitast, mert ugy érzi, hogy az életének valamelyik

tertiletén tulterheltnek érzi magat (ez lehet a munka
része, de valosziniibb, hogy a maganélet). Altaldban
olyan munkaltatot akarnak talalni, aki hagyja, hogy 6k
dontsék el, hogyan osztjdk be az idejiiket és hogyan
végezzék a munkdjukat.

Példa: Egy ugyintéz6 ugy érezte, hogy legutdbbi
munkakorében teljesen kikésziilt - minden hétkoznap
délt6l este 9-ig dolgozott, és hétvégén is vallalt
munkahelyi feladatokat. Nehezen tudta fenntartani a
személyes kapcsolatait. Jobb munkaidét szeretett volna,
hogy ujra legyen ideje helyrehozni a kapcsolatit a
parjaval.

3. Az elismerés hianya

Ezek a dolgozdk A&ltalaban ugy érzik, hogy a
munkaltatéjuk nem értékeli a tapasztalatukat,
tudasukat. Olyan kornyezetet és munkakort keresnek,
ahol kamatoztathatjdk képességeiket, és ahol
megbecsiilik, elismerik és ujra elkotelezik Gket.

Példa: Egy munkatigyi tréner ideje nagy részét azzal
toltotte, hogy kozépiskolds didkokat olyan oOnkéntes
munkahelyekre fuvarozott, ahol munkatapasztalatot
szerezhettek. Azért véllalta ezt a munkat, hogy torlessze
a didkhitelt, és remélte, hogy szocidlis munkdsként
felveszik ugyanabban a korzetben. J¢l teljesitett, de nem
kapta meg ezt a lehet8séget, vagy valami nagyobbat.

4. A kovetkez6 lépeséfok hidnya

Azok az emberek, akik meg akarjdk tenni a kovetkezd
lépést, altaldban elértek egy karrier- vagy életkori
mérfoldkovet, és szeretnének egy izgalmas helyet,
ahova tovabbléphetnek. Lehet, hogy nagyobb
felelésséget akarnak vallalni, és feljebb akarnak lépni a
karrierlétran.

Példa: Egy nagy cégnél dolgozo tigyvéd tudta, hogy
szivesebben dolgozna a kozszolgdlatban, de sziiksége
volt cége nagyvonalt apasdgi szabadsagpolitikdjara,
hogy tamogassa csaladjat. Miutdn megsziletett a
harmadik gyermeke, feleségével ugy dontottek, hogy
nem vallalnak tobb gyermeket. Itt volt az ideje, hogy
olyan munkat vallaljon, amiben jobban megtaldlja a
kihivast.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/negy-megleponek-tuno-

ok-ami-miatt-a-dolgozok-felmondanak-
20250105.html
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AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT

TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds elétt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni

GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-r6l
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdamogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd
tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

A projekt keretében bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacié nyujtasa: 127 {6
Mentori szolgdltatas: 120 6
Munkakdzvetités: 111 f6

Egyéni allaskeresési tandcsadas: 57
f6
Egyéni munka-tandcsadas: 13 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

*  Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatas,
+  Legfeljebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis
Munkaerépiaci alkalmazkodas

keretében 4llaskeresést Osztonzé

juttatas,

+  Villalkozdéva valast el6segitd

tamogatas

2024. december 31-ig megéllapitott

tamogatasok:
Bértamogatas

havi): 69 f6

+  Bértamogatads (legfeljebb 6

havi de minimis): 41 f6

*  Munkaerdpiaci alkalmazkodas

keretében allaskeresést Osztonzé

juttatas: 5 f6

(legfeljebb 6

Csongrad-Csanad  varmegyében
2024.12.31-ig teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan 2024.

december 31-ig 133 {6 kerilt
bevonasra, melybél 93 6
munkanélkiali és 40 f6 inaktiv

célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatdsi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege 2024. december 31.-an:
111.925.056 Ft.

2024. december 31-ig 102.375.771 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatdsban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemzéen a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar, gépjarmu-javitas
agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurdpai Szocidlis

Alap Plusz és  Magyarorszag
koltségvetése  tdrsfinanszirozasban
biztositja.

Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korma
nyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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