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EZ MOST ITT A VALOSAG: A SZEGEDI BYD-GYAR ELKEPESZTO
FEJLODEST HOZ A VARMEGYENEK — DELMAGYAR INTERJU

Régota vdgyott és gyors fejlédés
indulhat el Csongrdd-Csandd
vdrmegyében. Az épiilé szegedi BYD-
gydr hatdsa dénté jelentdségii lesz a
vasutfejlesztésre, a személyszillitdsra,
a munkaerdpiacra és az élet sok egyéb

/////

kozlekedés miniszter sajtétdjékozta-
téja utdn Dr. Kékuti Attila, kamardnk
elnéke nyilatkozott a delmagyar.hu-
nak arrél, miért fontos kiszamithatévd
tenni a kozlekedést.

A delmagyar.hu cikke: Ujsagiréi
kérdésre valaszolva Lazar Janos
kifejtette tobbek kozott azt, hogy
gigantikus  d4ruszallitas  varhato
Budapest és Szeged kozott a szegedi
BYD-gyar miatt akkor, ha valoban 350
ezer autot gyartanak évente. Ahogy a
személyszallitasra is donté hatdassal
lesz a cég.

A szegedi BYD-gyar gigantikus
hatdsa a térségre

A szegedi tlizemben 10 ezer Uj
munkavallaldra lehet szamitani, ezzel
egytiitt né a személyforgalom is.

Az ehhez kapcsolddo fejlesztésekrdl
elmondta tovabba: a  Szeged-
Kiskundorozsma vasttvonalat rovid
tavon wjjaépitik, illetve megkezdik a
Kiskunfélegyhaza-Cegléd vasutvonal
fejlesztését is. A varhato
személyforgalom miatt konnyiteni
kell a szerb-magyar hatarndl az
atlépést, ahogy a Szabadka-Szeged
vastatvonalon is ndvelni kell a
kapacitasokat.

Utdbbi részben azért indokolt, mert
a hirek szerint sziikség lehet
vajdasagi munkaerére a szegedi
BYD-nél.

Lazar Janos allaspontja szerint a
szegedi palyaudvar helyzete Szeged
munkaerépiaci fejlédésével egyiitt
valtozik.  Ezért - mint a
sajtotajékoztatén is elmondta -
érdemes megfontolni az egyébként
jo allapoti szegedi vasutallomas
ingatlanhasznositasat. A
palyaudvarok  dllitdsa  szerint
lényegében bevasarlokézpontokka
alakulhatnak &t.

Versenyképesnek kell lenni

Kékuti Attila, a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara elnéke
lapunknak tgy fogalmazott: a BYD

jelenléte dontd jelent6ségu
Csongrad-Csanad varmegye
életében.

Sokan taldn még fel sem tudjak
mérni, milyen horderejii és gyors
fejlédést indit el a multinacionalis
cég jelenléte, akar infrastrukturalis,
akar a vasutfejlesztés, a
személyszallitas, akar a
munkaerépiacra gyakorolt hatasat
tekintve.

Mindezt hosszu éveken at csupdn
vagyként fogalmaztuk ez most itt a
valésag. A BYD tervei, a gyartasi
mennyiség  kikényszerit  olyan
fejlesztéseket, amelyek jelentésen
megvaltoztatjak a kornyezetiinket.
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Ahhoz, hogy a magyar
vallalkozasok  érdemben  be
tudjanak kapcsolodni akar a
beszallitéi, akar a  gyartasi

tevékenységbe, tartani kell a BYD
altal diktalt tempot. Résen kell
lenni, versenyképesnek kell lenni
nemzetk6zi  szinten is -
hangstlyozta az elnok.

A kiszamithato utazas
jelentisége

Kékuti Attila szerint szamos olyan
folyamat is elindulhat, amely nem
feltétleniil lesz minden vallalkozas
szamara népszerd, SZamos
valtozds megbolygatia majd a
térséget. De a végeredmény egy
olyan termelékenységi szint, egy
olyan fejlédés, amellyel a térség
igazan versenyképes lesz.

A kozlekedésre gyakorolt
hatdsarol  Ggy  fogalmazott:
kiszamithatéva kell tenni az
utazasi lehet6ségeket, a
kozlekedést, hiszen tobb ezer
munkavallalonak lesz sziiksége

erre. Annak, hogy a vildg egyik
legjelentésebb elektromos
autégyarto véllalata
Magyarorszagra, Szegedre jott,

nem csak orszagos, de unids
gazdasagi jelentdsége van. Kékuti
Attila  biztos benne, hogy
Csongrad-Csanad varmegye a
jovében gyakran szerepel majd
nemzetkozi hirekben.

-a-szegedi-byd-
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A Felhivds célja: az elmaradottabb
régiokban miikédd, nagyon alacsony
digitdlis  intenzitdssal  rendelkezé
mikrovdllalkozdsok

versenyképességének  névelése  a
digitdlis transzformdcid, azon beliil a
piacon elérhet$ digitdlis megolddsok
bevezetésének és miikodtetésének,

digitdlis alapinfrastrukturdk
megerdsitésének tdmogatdsdval. A
Felhivds ezen  mikrovdllalkozdsok

hatékonysdgdt és jovedelemtermeld
képességét kivdnja erésiteni

- alapszint
szamitastechnikai
szolgaltatasok;

felhSalapu

- internetes megjelenést biztositd
honlapok, portalok;

- e-kereskedelem beinditdsat vagy

tovabbfejlesztését szolgalo
szoftverek vagy
felh6szolgaltatasok;

- automatikus feldolgozasra

alkalmas e-szamlazo szoftverek
vagy felhdszolgéltatdsok;

- tav- és csoportmunka tamogatast

biztositd szoftverek vagy
felh6szolgaltatasok;

- vallalati eréforras-tervezési
(ERP) szoftveralkalmazasok vagy
felh6szolgdltatasok;

- ugyfélkapcsolat-kezelési (CRM)
szoftveralkalmazasok vagy

felh6szolgaltatasok;

IKT biztonsagi intézkedések és
szoftverek bevezetésével és
miikodtetésével — kapcsolatos
beruhdzasok tamogatasaval.

Palyazok kore: mikrovallalkozasok (1
lezart Gizleti év, 1 f6s létszam, nagyon
alacsony digitalis intenzitdsi szint).

Tertileti korlatozas: megvalositési
helyszin az alabbi régiékban: Eszak-
Alfoldi- vagy az Eszak-
Magyarorszagi- vagy a  Dél-
Dunantuli- vagy a Dél-Alf6ldi régio.

Tamogatds Osszege: minimum 2,5
millié Ft, maximum 6 millio Ft.
vissza

Intenzitas: 90%-os nem

téritend6 tamogatds.

Tamogathat6 tevékenységek:

- Eszkozbeszerzés -  Digitdlis
technologiak, szolgaltatasok
bevezetéséhez és
muikodtetéséhez sziikséges
informatikai, halozati és
telekommunikacidés  eszk6zok
beszerzése

- Immateridlis javak beszerzése -

Digitdlis technologiak,
szolgaltatasok bevezetéséhez és
muikodtetéséhez sziikséges
immaterialis javak és

felh6szolgaltatasok beszerzése

- Konyvvizsgdlat -  digitdlis
intenzitdsi  szint, valamint
k6z6sségi mutatd validalasdhoz

- Szakért6i
Digitalis
szolgaltatasok bevezetésének
és mikodtetésének szakmai
megvalositashoz kapcsolodd
szolgaltatasi és tandcsadasi

szolgaltatas -
technologidk,

tevékenységek
- Szazalékos atalanyalapu
finanszirozas koltségei

(Kozvetett tevékenységek

A tamogatasi kérelmek
benyujtdsa 2025.01.31. 09 O0ra 0o
perct6l 2025.03.04. 23 6ra s9
percig lehetséges.

Tovabbi informdacio a
érhetd el.

forras:

https://csmkik.hu/hirek/megj
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dimop-plusz-1-2-6-24
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iGY BOVUL A CAFETERIA JUTTATASOK KORE 2025-TGL

2025 a béren kiviili juttatdsok terén
szdmos ujdonsdgot hoz. Az idei évtdl
tobb Uj cafeteria elem vdlt elérhetévé,
amelyek még szélesebb munkavdllaléi
réteget tdmogatnak. Mivel a munkabér
adéterhe tovdbbra is kézel 70%, a
vdllalkozdsok folyamatosan keresik a
lehet8ségeket, hogy koltséghatékony
moddon néveljék  dolgozdik netté
juttatdsdt. Erre az egyik legjobb
megoldds a cafeteria rendszer, amely
nemcsak a munkdltatéi kiaddsokat
optimalizdlja, de  hozzdjdrul a
munkavallaléi  elégedettséghez ~ és
motivdcichoz is. Az Uj elemekkel a
dolgozdék rugalmasabban és személyre
szabottan donthetnek a juttatdsok
felhaszndldsdrél -  legyen  sz6
lakhatdsrél, didkhitel-torlesztésrél
vagy akdr egészségmeqgdrzésrol.

Tobb lehetdség, nagyobb
szabadsag a SZEP kartyaval

A cafeteria egyik legismertebb eleme,
a SZEP kartya még rugalmasabba
valik. Az eddigi, mar amagy is széles
kort felhasznalasa mellett 2025-t61 az
egyenleg 50%-a lakasfelgjitasra is
haszndlhaté lesz. Emellett megjelenik
az Aktiv Magyarok zseb, amely a
munkavallalok sportos és
egészségtudatos életmodjat
tamogatja. Igy a korabban is létezé f6
szamldra utalt 6sszeg tovabbra is 450
ooo Ft-ig béren kiviili juttatasként
szamolhato el, mig az uj, Aktiv
Magyarok szamlan ez az éves keret 120
ooo Ft.

Természetesen mindkét szamldra
utalhat6 ennél magasabb 6sszeg is, de
a tobblet mar “egyes meghatdrozott
juttatasként” adozik.

Konnyebb ut a  fiatalok
otthonteremtéséhez
2025-t61 a szélesebb kort

felhaszndlas érdekében a fiatal
munkavallaloknak szamos lehet8ség
nyilik a béren kiviili juttatasok
kindlataban. A lakhatdsi tdmogatas
keretein belil a 35 év alatti
munkavallalok évi 1,8 millié forintig
kaphatnak kedvezményesen, 28%

ado mellett juttatast, melybdl
albérlet havi bérleti dija, vagy
lakashitel torlesztés is

finanszirozhato. Az igényléshez a
munkaltatd részére be kell nytjtani a

bérleti vagy hitelszerzédést,
valamint meg kell adni a tamogatas
utaldasdahoz sziikséges
bankszdmlaszamot. A tdmogatas
havonta, a munkaltatéhoz

benyujtott banki bizonylatok alapjan
keril elszdmoldsra, és a kovetkezé
havi bérrel egyiitt fizetik ki. Fontos,
hogy ha a benyyjtott bizonylat
meghaladja az igényelt tdamogatasi
Osszeget, a munkaltato akkor is csak
az igényelt mértékig téritheti meg a
koltségeket.

Adomentes segitség diakhitel
torlesztésre
A fiatal munkavallalok tovabbi

anyagi segitségben részesiilhetnek,
hiszen az 1j cafeteria elemek kozott
megjelent a didkhitel torlesztésének
tdmogatdsa is, raadasul adémentes
juttatasként.

A tdmogatas kizardlag kotott
felhaszndlasu didkhitel torlesztésére
fordithatd.

Az igénybevételhez a
munkavallalonak be kell
nyujtania a hallgatéi
hitelszerz6dés és a

torlesztérészletrdl szolo értesités
masolatat, valamint a befizetést
igazolo banki bizonylatokat. A
munkaltaté pedig az igy igazolt
Osszeget a kovetkezé havi bérrel
egylitt utalja, de csak az igényelt
tamogatasi mértékig.

Hatékony nyilvantartas
cafeteria szoftvercsomaggal

A béren kivili juttatasok kore
évrdl évre egyre szélesebb. A mar
meglévé adomentes és kedvezd
adozdst juttatdsok mellett a
munkaltaték folyamatosan Uj
cafeteria elemekkel novelhetik
dolgozoéik netto juttatasat. Igy
végsé soron mindenki jol jar: a
munkaltatdk elkotelezettebb
csapattal vaghatnak neki az uj
évnek, amig a munkavallalok
egyre tobb teriileten élvezhetik az
igy kapott juttatdsokat. A szamos
Uj lehetéség nyilvantartdsara
pedig mar csak egy olyan
rendszerre lesz sziikség, ami
atlathatoan és a jogszabalyoknak
megfeleléen tartja szamon a
kiil6nb6z6 elemeket. Erre kinal
hatékony megoldast az Online
Cafeteria szoftvercsomagja,
mellyel koénnyedén nyomon
kovethet6 a  béren  kiviili
juttatdsok minden részlete.

forras:

https://www.hrportal.hu/c/igy-bovul-a-

cafeteria-juttatasok-kore-2025-tol-
20250130.html
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ELINDULT A "MUNKABOL MUNKABA" PROGRAM

A kormdny uj, 1,5 millidrd forintos tdmogatdsi
programot indit a kkv-k szamdra annak érdekében, hogy
az elbocsdtott dolgozék egyetlen napot se téltsenek
munka nélkiil. A ,Munkdbél munkdba” program a
csalddok védelme érdekében elGsegiti az elbocsdtott
dolgozék azonnali, jbéli munkdba dlldsdt - jelentette be
hétféi  kozleményében Czomba  Sdndor, a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM)
foglalkoztatdspolitikdeért felelés dllamtitkdra.

A program célja azon mikro-, kis-, és
kozépvallalkozasok létszambdvitésének tamogatasa,
melyek egyazon munkaltaté altal leépitett, legalabb 5,
legfeljebb 20 f6s munkavallaléi alloméany atvételével
vallaljak statisztikai allomdnyi l1étszamuk novelését és a
felvett ~munkavallalodk nyolc hdnapig torténd
foglalkoztatdsat — ismertette az allamtitkar. Mint
kifejtette, "a program célcsoportjdt azok a 15-64 év
kozotti személyek képezik, akik a pdlydzat benyujtdsdt
megel6z6 3 hdnapban egyazon munkdltatondl
vesztették el munkahelytiket."”

A program kozel 1,5 millidrd forintbdl valésul meg, a vissza
nem téritendé tdmogatds Osszege maximum 54,24 millio
forint lehet. A tdmogatds mértéke teljes munkaidés
foglalkoztatas esetén a munkaltatdt terhelé bruttd bér és a
ténylegesen atutaldsra keriil6 szocidlis hozzajaruldsi ado6 50
szazaléka, de legfeljebb havi 339 ezer forint
munkavallalonként. "A tdmogatdssal érintett személyek
felvétele az érintett vdllalkozds munkavdllal6i létszdmdnak
netto novekedését kell, hogy eredményezze, részmunkaidében
torténd foglalkoztatds esetén a foglalkoztatds id6tartama
nem lehet 4 6rdndl kevesebb, de akkor a tdmogatds ésszege
ardnyosan csékken. A pdlydzatra 2025. julius 31. napjdig lehet
jelentkezni a pdlydzati felhivdasban foglaltaknak megfelelen.
A részletek az taldlhatdk
meg"- hivta fel a figyelmet Czomba Sandor.

forras:

https://ofa.hu/hirek/elindult-a-munkabol-
munkaba-program

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak? Melyik
kozépiskola lenne szadmomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az idedlis iskola

-és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmak koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon, konnyen el
lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben befektetés is a jovében!
Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban és az egyszeri palyakezdési

juttatasban részestilnek.

Tovabbi részletes informdciok itt érhetdk el.
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PENZ, DE HONNAN? 2025 -
BEINDULT A DEMJAN SANDOR
PROGRAM!

Beindult a Demjdn Sdndor Program! cimmel kertil
megrendezésre a PP Konferenciakézpont Pénz, de
honnan? regiondlis roadshowja a Csongrdd-Csanddi
Iparamardban, ahovd Csongrdd-Csandd, Bdcs-Kiskun és
Békés varmegyék kkv-déntéshozéit vdrjdk.

Id6épont: 2025. februar 20. csiitortok, 9.30-13.20
Helyszin: Szeged, CSKIK Székhaz, Parizsi krt. 8-12, II.
emeleti Konferenciaterem

Van remény a recessziobol kildbaldsra, a tékehiany
enyhitésére! A kkv-kat segit6 Demjan Sandor Program
és az EU-pénzekbél GINOP Plusz, DIMOP Plusz
palyazati kiirdsok tomkelege indult és indul be 2025-
ben.

Lehet vadlogatni a valasztékbdl: tékefinanszirozast
kérhetiink, alacsony kamatu vagy o-kamatozasu hitelt,
vissza nem téritendd tdmogatast vehetiink fel kevés
onrésszel. Kaphatunk beruhazasra koltott minden
egyes forintunkhoz ugyanannyi tamogatast,
kiilpiacokra jutashoz segitséget. Akinek nincs még
honlapja, igényelhet honlaputalvanyt.

A népszer( Széchenyi hitelek némelyikének csokkent a
kamata.

Ezeken kivil még sok, példaul foglalkoztatashoz,
képzéshez kothetd tamogatdsrol tudunk beszamolni. S
sz6 lesz olyanokrdl, amikrél még talan senki sem
hallott.

A kereskedelmi banki forrdsszerzés nagyon is
versenyképes lehet6ségeinek és a vagyon biztonsagba
helyezésének bemutatdsarol sem feledkeznek meg a 25.
évébe lépett ,,Pénz, de honnan” roadshow el6adoi.

A Pénz, de honnan? roadshow-konferencia minden évben
bemutatja a hazai kkv-k szdmdra rendelkezésre dll6
kedvezményes, tdmogatott és el6nyés pénzforrdsokat és
a miikodési hatékonysdgot névelS uj médszereket. Az
el6addk személyes konzultdciora is vdrjdk a résztvevéket
a helyszinen.

A részvétel ingyenes, azonban regisztraciohoz kotott!
A részletes program, és a  jelentkezési
drlap kattintva érhetd el.

forras:
https://csmkik.hu/esemenyek/penz-de-
honnan-2025-beindult-a-demjan-sandor-
program

A MUNKALTATOK 2025. JANUAR

ELSEJETOL LAKHATASI
TAMOGATAST  ADHATNAK A
DOLGOZOIKNAK HAVI 150 EZER
FORINTIG

A  munkaltatok 2025. janudr elsejét6l lakhatasi
tamogatdst adhatnak a dolgozoiknak havi 150 ezer
forintig, éves szinten maximum 1,8 millid forintig. Az 4j
intézkedés a munkaltatok szamara is vonzd lehetdséget
biztosit munkavallaldik lakhatdsdnak tdmogatasara,
teljesitményiik elismerésére.

Mit jelent ez a kedvez6 adozaskulcs pontosan?

A kormany é&ltal biztositott Gj béren kiviili juttatasi
forma a SZEP-kartydhoz hasonldan rendkiviil kedvezé
adozas mellett adhato. Itt is csak a 15 szazalékos SZJA-t
és a 13 szazalékos szocidlis hozzajarulasi adot kell
megfizetnie a munkaltatonak, azaz Osszességében
mind6ssze 28 szazaléknyi add terheli.

Ki veheti igénybe a lehetéséget?

A 35 év alatti, fiatal munkavallalok. Az évi 450 ezer
forintban maximalizalt béren kiviili juttatdsi keret
tovabbra is igénybe vehetd, és ezen feliil jar ez a kiilon a
fiataloknak sz0l4 havi 150 ezres lakhatdsi tamogatas.

Mire lehet elkoélteni a tamogatast?
A juttatas lakascélu hitel torlesztésére, illetve a lakbér
kifizetésére hasznalhato fel.

Van-e tennivaldja a fiatalnak az atutalassal?
Hogyan jut el a tamogatas a kittizott lakhatasi
célhoz?

A munkaltato lakashitel torlesztése esetén a szerz8dés
alapjan a juttatast kozvetleniil a banknak utalhatja at. A
lakbértamogatds a munkavallalé vagy az ingatlan
bérbeaddja felé egyarant teljesithet6.

Ezzel az intézkedéssel is kozelebb keriilhetiink a
kormény kiemelt céljahoz, hogy a magyar fiatalok és a
csalddok szdmara orszagszerte biztositott legyen a
megfizethet6 lakhatds. A lakhatasi tamogatas is téma a
nemzeti konzultidcioban, érdemes ott is kidllni mellette.

forrds:

https://csmkik.hu/hirek/a-munkaltatok-2025-januar-elsejetol-

lakhatasi-tamogatast-adhatnak-a-dolgozoiknak-havi-150-ezer-

forintig



https://ppkonferencia.hu/konferenciakozpont/penz-de-honnan-2025-szeged/
https://csmkik.hu/esemenyek/penz-de-honnan-2025-beindult-a-demjan-sandor-program
https://csmkik.hu/esemenyek/penz-de-honnan-2025-beindult-a-demjan-sandor-program
https://csmkik.hu/esemenyek/penz-de-honnan-2025-beindult-a-demjan-sandor-program
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TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékoz6,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehet8séget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjdtdl elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

« Inaktiv személyek, akik a
programba valo bevonds elétt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni

GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-r6l
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6zé 12 honapon beliil
a fenti juttatasok valamelyikében
részestiltek, vagy jelenleg is
részesiilnek, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

Célcsoport részére adhatd
szolgdltatasok és tdamogatasok:

A projekt keretében adhatdak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd
tevékenységek az {ligyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdépiaci reintegraciét azok

$zamara, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

A projekt keretében bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az aldbbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacio nyujtasa: 138 f6
Mentori szolgaltatas: 133 f6
Munkakozvetités: 116 £6

Egyéni allaskeresési tandcsadds: 59
f6
Egyéni munka-tandcsadas: 14 f6

A projekt keretében jelenleg az
alabbi tAmogatasok igényelhetdek:

*  Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatas,
+  Legfeljebb 6 havi 50%

bértamogatds de minimis
Munkaerépiaci alkalmazkodas
keretében 4llaskeresést Osztonzé

juttatas,
+  Villalkozdéva valast el6segitd
tamogatas
2025. januar 31-ig megallapitott
tamogatasok:

Bértamogatas (legfeljebb 6

havi): 759 f6

+  Bértamogatads (legfeljebb 6
havi de minimis): 41 f6

*  Munkaerdpiaci alkalmazkodas
keretében allaskeresést Osztonzé
juttatas: 5 f6

Csongrad-Csanad  varmegyében
2025.01.31-ig teljesiilt adatok:
Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan 2024.

januar 31-ig 146 f6 keriilt bevonasra,
melybél 102 f6 munkanélkiili és 44 f6
inaktiv célcsoportba tartozo
személy.

A projekt célcsoportra fordithatd
tamogatdsi kerete 1.776.076.764 Ft,
melyb6l a  kotelezettségvallalas
0sszege 2025. januar 31.-ig: 15.499.612
Ft.

2025. janudr 31-ig 104.234.491 Ft
tamogatas kertlt kifizetésre.

A tamogatdsban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemzéen a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar, gépjarmu-javitas
agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurdpai Szocidlis

Alap Plusz és  Magyarorszag
koltségvetése  tdrsfinanszirozasban
biztositja.

Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/korma
nyhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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