TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-00001

Csongrad-Csanad
varmegyei

'PAKTUM Hirlevél

2024. oktober

KSH: 39 EZERREL NOTT A FOGLALKOZTATOTTAK
ATLAGOS LETSZAMA EGY EV ALATT

2024 augusztusdban a 15-74 éves
foglalkoztatottak dtlagos létszdma az el6z6
év azonos idészakdhoz képest 39 ezerrel, 4
millié 748 ezerre nétt. A munkanélkiiliek
szdma 210 ezer, a munkanélkliliségi rdta 4,2
szdzalék volt - jelentette pénteken a
Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH).

A janius-augusztusi hdarom hoénapos
idészakban a foglalkoztatottak atlagos
létszama a 15-74 évesek korében 31 ezerrel,
4 millio 752 ezerre nétt. A férfi
foglalkoztatottak szdma kismértékben, 2
milli6 502 ezerre cs6kkent, a ndéké 43
ezerrel, 2 millié 250 ezerre nétt. A hazai
els6dleges munkaer6épiacon 4 millio 586
ezren dolgoztak, 43 ezerrel tobben, mint
egy évvel korabban. Mikdzben a kiilf6ldon
dolgozok létszama érdemben nem
valtozott, 108 ezer f§ wvolt, a
kozfoglalkoztatottaké 10 ezerrel, 58 ezerre
csokkent.

A 15-64 évesek korében a foglalkoztatasi
arany o,4 szazalékponttal, 75,2 szazalékra
nétt. A rata a férfiak esetében
kismértékben, 78,9 szazalékra csokkent, a
néknél 1,3 szazalékponttal, 71,4 szazalékra
emelkedett a jelentés szerint.

A 2024. junius-augusztusi idészakban
a 15-74 éves munkanélkiiliek szama az
el6z6 évhez képest 12 ezerrel, 2n
ezerre, a munkanélkiiliségi rata pedig
0,2 szazalékponttal, 4,3 szdzalékra
nott.

A munkanélkiili férfiak szama 112 ezer
volt, munkanélkiiliségi ratdjuk o,3
szazalékponttal, 4,3 szazalékra
emelkedett. A néknél a
munkanélkiiliek szdma 100 ezret tett
ki, 4,2 szazalékos munkanélkiiliségi
ratdjuk 1ényegében megegyezett az egy
évvel kordbbival. A KSH kozlése
szerint a munkakeresés atlagos
id6tartama 9,8 honap volt, az 6sszes
munkanélkiili 40 szdzaléka 3 honapnal
rovidebb ideje, mig 36 szazaléka
legaldbb egy éve keresett allast.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
adminisztrativ adatai szerint
(https://nfsz.munka.hu/) a
nyilvantartott allaskeres6k létszama
2024. augusztus végén az egy évvel
korabbihoz képest 1,7 szdzalékkal, 225
ezerre csOkkent.

forrds:
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAST KOTOTT A
HODMEZOVASARHELYI SZAKKEPZESI CENTRUM ES
A CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

A Hdédmezévasarhelyi Szakképzési Centrum és a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal egytittmiikodési
megallapodast kotott annak érdekében, hogy a 30-64 év kozotti korosztdlyba tartozo, hatranyokkal kiizdé,
valamint az eddig még latokorbe nem keriilt inaktiv személyeket elérjék a munkaeré-kindlat bévitése és
fejlesztése, a nyilt munkaer6piacon valo tartds integracio céljabol.

Tovabba azon 30 év alatti, de a 15. életéviiket betdltott, fiatalok szamdra, akik nem tanulnak, nem dolgoznak,
valamilyen konkrét lehet6séget ajanljanak fel az elhelyezkedésre, munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanuldsra.
Cél az, hogy a fiatalok minél révidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkiil,
illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerdpiaci helyzetiik javitasahoz.

Fentiek alapjan a Hoédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum makdi, hodmezévasarhelyi és szentesi
intézményeiben 2024 szeptemberében 74 {6 kezdte meg tanulmanyait szakmaszerzés céljabol.

A SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUMBAM
LEHETOSEG NYILIK PIACKEPES SZAKMAK
TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovabb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szamomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nyijtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmadk koziil lehet valasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezd allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulds egyben
befektetés is a jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést valasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatasban részesiilnek.

Tovabbi részletes informdaciok itt érhetdk el.



https://csongradmegyeipaktum.hu/wp-content/uploads/2024/10/9.evfolyam3-scaled.jpg

2024. NOVEMBER 30-IG MEG
LEHET PALYAZNI MUNKAHELY!
KEPZESEK TAMOGATASARA

Az osszesen yo millidrd forint kerettel meghirdetett
Program célja, hogy a feltételeknek megfelels
vdllalkozdsoknak tovdbbadott tdmogatdst nyujtson a
munkahelyi képzések megvaldsitdsdhoz, ezzel noévelve
a termelékenységtiket.

A maximdlis tdmogatasi Osszeg mikro-, kis és
kozépvallalkozasok részére 75 millio Ft, a
nagyvallalatok részére 150 millio Ft.

A képzések tdmogatasa mellett a kies6 munkaidére
juté bruttdé bér és - mikro- és kisvallalkozasok
esetében - a képzések szervezéséhez,
megvalositasdhoz sziikséges szakmai megvaldsitd
koltsége is elszamolhato.

Tamogathato6 képzések tipusai:

szakmai ismeretre iranyul6 képzés

soft skill képzés

informacids és kommunikacios technoldgiakra (IKT)
iranyulo6 képzés

nyelvi képzés

A 1II. meghirdetési szakasz hatdridejét 2024.
november 30-ig meghosszabbitottdk.

A palyazattal kapcsolatos Hirdetmény és tovabbi
informacid az NFSZ honlapjan talalhato.

forrds:

https://cskik.hu/hirek/2024-

november-30-ig-meg-lehet-
palyazni-munkahelyi-kepzesek-
tamogatasara

TOP 100 GAZDASAGI
KONFERENCIA 2024.

Izgalmas témdkkal és orszdgos hirti el6adékkal vdrja a
Csongrdd-Csanddi  Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint az Enterprise Europe Network Szeged a TOP
100 Gazdasdgi Konferencidn a jelentkezbket, melynek
zdrofogaddsdn az lizleti k6z6sségépitésre is lehetbség
nyilik.

Id6épont: 2024. oktober 17., 14:00

Helyszin: Szent Gellért Forum (Szeged, Dorozsmai tut
2-4.)

Tervezett program:

14:00-14:25 Ko6szont6 - Dr. Kékuti Attila, a kamara
elnoke

14:25-14:40 TOP100 elismerések ataddsa

14:40-15:10 Egy nagy beruhdzds hatdsa a térség
gazdasagdra, debreceni tapasztalatok - Dr. Papp
Laszlo, Debrecen Megyei Jogu Varos polgarmestere
15:10-15:40 Beruhdzasi dontések és befektet6kkel valo
egyuttmiikodés sikertényezdi- Kis Tiinde, igazgato -
Pwc Magyarorszag

15:40-16:00 Networking sziinet

16:00-16:20 TOP 100 kiadvanyok tinnepélyes atadasa
16:20-16:40 Mesterséges Intelligencia a gyakorlatban:
hogyan alakitja at az MI az tzleti vilagot? - Dr.
Gyimothy Tibor, professor emeritus és Dr. Ferenc
Rudolf, tanszékvezets, egyetemi docens - SZTE
Szoftverfejlesztés Tanszék

16:40-17:00 ESG hobbi? kotelezettség?
Bébifokak? - Kozma Andras, CEO -
Management Group

17:00-17:40 Kerekasztal beszélgetés a gazdasagi
kilatasokrol, globalis piaci trendekrdl

Moderator: Balog Adam, altalanos alelnok - BKIK
Résztvevok: Tardos Gergely, igazgatéo - OTP Bank
Elemzési Kozpont, Németh David, vezet6 elemzé -
K&H Bank

18.00- 1830 Jotékonysdgi arverés - Szoboszlai
Dominik altal dedikdlt magyar valogatott mez
arverése. A befolyt 0sszegbdl a szegedi Reménysugar
Alapitvanyt tdimogatjuk.

18.30- 21.00 Networking est

A rendezvény moderatora: Kobol Anita

Jelentkezés és részletek a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan itt.

Uzlet?
Credit
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AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN

MEGVALOSULT TAMOGATASOKROL

A munkaerdpiaci program célja a 2021-
2027. évi programozdsi idészakban a 30
év feletti munkdt vdllalni szdndékozé,

hdtrdnyos helyzetli személyek és
inaktivak  foglalkoztatdsdra  kindl
lehet8séget. A  szolgdltatdsok és
tdmogatdsok  2023. december 1.

napjdtél elérhetéek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csanad varmegyében

+ Inaktiv  személyek, akik a
programba valé bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztosité munkdjuk, és
nem is kerestek munkdt, vagy
kerestek, de nem tudtak volna
munkaba allni

* GYED-r6l, GYESE-rél, GYET-rél
visszatérék, akik a programba vald
belépést megel6z6 12 honapon beliil a

fenti  juttatasok  valamelyikében
részesiltek, vagy jelenleg is
részestilnek, vagy legalabb egy

gyermeket egyedil neveld felnéttek.

Célcsoport részére adhaté
szolgaltatasok és tamogatasok:

A projekt keretében adhatoak
kiilonb6z6 szolgaltatasok/segit6é
tevékenységek az lgyfelek/bevont
személyek részére, melyek el6segitik a
munkaer6piaci reintegraciét azok
szamara, akik esetleges elhelyezkedési

nehézséggel kiizdenek.

Csongrdd-Csandd Vdrmegye

A projekt keretében bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az alabbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informacio nygjtasa: n8 6

Mentori szolgaltatas: 12 {6
Munkakdzvetités: 111 f6

Egyéni éllaskeresési tanacsadds: 55
f6

Egyéni munka-tandcsadas: 13 f6

A projekt keretében jelenleg a
bértdmogatas érheté el, mely az
alabbi formakban igényelheté:

*  Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatas,

Legfeliebb 6  havi 50%
bértamogatas de minimis

2024. szeptember
megallapitott tamogatdsok:
+  Bértamogatds (legfeljebb 6
havi): 69 f6

+  Bértamogatas (legfeljebb 6 havi
de minimis): 41 f6
Csongrad-Csandad  vdrmegyében
2024.09.30-ig teljestilt adatok:
Véarmegyénkben a 7 jdrasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2024.
szeptember 30-ig 124 f6 kerilt
bevonasra, melyb6l 92 {6
munkanélkiali és 32 6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

30-ig

A projekt célcsoportra
fordithaté6 tamogatdsi kerete
1.723.262.572 Ft, melybsl a
kotelezettségvallalas  Osszege
2024. szeptember  30-an:
107.048.332 Ft.

2024. szeptember 30-ig

83.221.078 Ft tamogatas kertlt
kifizetésre.

A tamogatdsban  részesiilt
foglalkoztatok tevékenységi kore

jellemzéen a  kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar, gépjarmi-javitas

agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurodpai
Szocidlis  Alap  Plusz  és
Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Tovabbi informacidk:
https://kormanyhivatalok.hu/ko

rmanyhivatalok/csongrad-

csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi

Féosztaly Munkaer6piaci Osztaly

Onkormdnyzata https://csongradmegyeipaktum.hu

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4
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