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Csongrád-Csanád 
vármegyei  
PAKTUM Hírlevél 

2024. november 

CSONGRÁD-CSANÁD VÁRMEGYÉBEN IS ELINDULTAK „A 
MUNKAERŐ-KÍNÁLAT BŐVÍTÉSE ÉS FEJLESZTÉSE” ÉS AZ 
„IFJÚSÁGI GARANCIA PLUSZ” PILLÉR PROJEKTEK 

Két, foglalkoztatást célzó pályázat 
nyitórendezvényének adott otthont a 
Csongrád-Csanád Vármegyei 
Kormányhivatal. A projektekkel a 
kormányhivatal a fiatal és a 30 évnél 
idősebb munkavállalók számára is 
segítséget nyújt az elhelyezkedéshez. 

Habár Csongrád-Csanád 
vármegyében a foglalkoztatási 
adatok kifejezetten kedvezően 
alakultak az elmúlt egy évtizedben, 
vannak olyan célcsoportok, akiknek 
indokolt külön támogatási 
formákkal segíteni az 
elhelyezkedésüket. Közéjük 
tartoznak a 30 évnél fiatalabb, nem 
tanuló és nem is dolgozó fiatalok, 
akik számára a Csongrád-Csanád 
Vármegyei Kormányhivatal 
foglalkoztatási főosztálya által 
koordinált Ifjúsági Garancia Plusz 
program segíti a munkaerőpiacra 
lépést. 

„Foglalkoztatási szempontból jó 
helyzetben van a vármegye, a 
regisztrált álláskeresők fele 6 
hónapon belül munkát talál 
magának Csongrád-Csanádban. 

Magas a képzett álláskeresők száma, 
és jelenleg több mint 4 darab, 
egyenként 25 milliárd forintot 
meghaladó beruházás zajlik 

a térségben, így az álláskeresők 
száma várhatóan még tovább fog 
csökkenni” – mutatott rá a 
nyitórendezvényen Dr. Salgó László 
főispán. Jelenleg országosan 80 
százalékos a foglalkoztatottsági 
ráta, de kormányzati cél, hogy 2030-
ig ez az arány elérje a 85 százalékot. 
Magyarországon, emiatt is fontos a 
fiatal álláskeresők megszólítása. 
„Bár az országban jelenleg 
mindössze 4,2 százalékos a 
munkanélküliség, az látható, hogy a 
30 évnél fiatalabbak között 
magasabb ez a szám. Ezért is 
kiemelt jelentőségű ennek a 
korosztálynak a megszólítása, 
amelyre jó lehetőség az Ifjúsági 
Garancia Program. Április 15 óta már 
több mint 10 ezer fiatalt sikerült 
bevonni a programba országosan, 
közülük 6 ezren már támogatásban 
is részesültek” – emelte ki Dr. 
Balogh Szilvia, a Nemzetgazdasági 
Minisztérium foglalkoztatásért és 
programokért felelős helyettes 
államtitkára. 

A munkaerő-kínálat bővítése és 
fejlesztése projekt célja, hogy segítse 
a 30-64 év közötti álláskereső vagy 
szolgáltatást kérő személyek 
munkához, munkatapasztalathoz 
vagy piacképes tudáshoz jutását. 

 

A Kormányhivatalnál rendelkezésre 
álló 1,786 milliárd forint európai uniós 
támogatás segítségével a program 
végéig 836 fő munkaerőpiaci 
programrésztvevő bevonása valósulhat 
meg. 

Az Ifjúsági Garancia Plusz stratégiai 
fontosságú Pillér projekt lényege, hogy 
a nem tanuló, nem dolgozó fiatalok 
minél rövidebb időt töltsenek 
munkanélküliségben, inaktivitásban 
vagy tanulás nélkül, illetve hogy 
személyre szabott segítséget kapjanak 
innovatív szolgáltatások, támogatások 
keretében a munkaerőpiaci helyzetük 
javítására. A Kormányhivatalnál 
rendelkezésre álló 2,063 milliárd forint 
európai uniós támogatás segítségével a 
program végéig 825 fő munkaerőpiaci 
programrésztvevő bevonása valósulhat 
meg. 

forrás: 
https://kormanyhivatalok.hu/k
ormanyhivatalok/csongrad-
csanad/megye/hirek/hir/csong
rad-csanad-varmegyeben-
elindultak-munkaero 

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csongrad-csanad-varmegyeben-elindultak-munkaero
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csongrad-csanad-varmegyeben-elindultak-munkaero
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csongrad-csanad-varmegyeben-elindultak-munkaero
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csongrad-csanad-varmegyeben-elindultak-munkaero
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csongrad-csanad-varmegyeben-elindultak-munkaero
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/hirek/hir/csongrad-csanad-varmegyeben-elindultak-munkaero


 

 

 
 

MEGJELENT AZ OFA NONPROFIT KFT HÍRLEVÉL II. 
ÉVFOLYAM 5. SZÁMA 

 

 
Az OFA Hírlevél II. évfolyam 5. számában az 
OFA Nonprofit kft és más szervezetek által 
kiírt aktuális pályázatok bemutatása és 
rövid munkaügyi hírek mellett az Év Felelős 
Foglalkoztató díjak átadásáról és a 
szervezetek belső kommunikációjáról is 
olvashatnak! 
 

 

 

 

A SZEGEDI SZAKKÉPZÉSI CENTRUMBAM LEHETŐSÉG NYÍLIK 
PIACKÉPES SZAKMÁK TANULÁSÁRA 
Pályaválasztás előtt felmerül a kérdés minden 8. osztályos tanulóban: Merre tovább? Milyen irányba tanuljak? 
Melyik középiskola lenne számomra megfelelő? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskolái segítséget nyújtanak az 
ideális iskola –és szakmaválasztásban. 

Intézményeikben olyan ágazatok és szakmák közül lehet választani, melyek keresettek a munkaerőpiacon, 
könnyen el lehet helyezkedni velük és jól jövedelmező állásokat tudnak a jövőben vállalni. A tanulás egyben 
befektetés is a jövőben! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést választani, hiszen a tanulók ösztöndíjban 
és az egyszeri pályakezdési juttatásban részesülnek. 

További részletes információk itt érhetők el. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OFA Hírlevél II. évfolyam 
4. szám itt tölthető le 

 

https://csongradmegyeipaktum.hu/wp-content/uploads/2024/10/9.evfolyam3-scaled.jpg
https://ofa.hu/uploads/documents/Hirlevel_3nev_2024.pdf


 

 

 
 

A CSONGRÁD-CSANÁDI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MEGTARTOTTA TOP A 100 GAZDASÁGI KONFERENCIÁT   

 

A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkamara az 
Enterprise Europe Network Szegeddel közösen idén is 
megrendezte a TOP 100 Gazdasági Konferenciáját 
október 17-én Szegeden, a Szent Gellért Fórumban. A 
térség immáron hagyományosan legrangosabb 
gazdasági, társasági eseményén a vállalkozói szférát 
érintő legfontosabb kérdések voltak terítéken, mint 
például a nagy beruházások hatása a térség 
gazdaságára, a globális piaci trendek és a mesterséges 
intelligencia. 

Dr. Kőkuti Attila, a kamara elnöke köszöntőjében 
elmondta, a konferencia nem csupán a vármegye 
legjelentősebb gazdasági eseménye, és nem csupán az 
eredmények ünnepléséről szól, hanem remek alkalom 
arra, hogy új irányokat határozzanak meg, ötleteket 
adjanak egymásnak a vállalkozók, és rövid helyzetképet 
kapjanak a jelenlévők az aktuális gazdasági 
környezetről. Beszédében rámutatott, az infláción túl a 
magyar gazdaságot a feldolgozóipari termékek iránti 
keresletcsökkenés, illetve a német gazdaság 
gyengélkedése érinti hátrányosan. Tovább gyengült a 
vármegye beruházási teljesítménye, az ipari termelés 
pedig alacsony bázisról csak csekély mértékben bővül – 
magyarázta. 

A kamara elnöke közölte, a top 100 céget vizsgálva 
jelenleg a nettó árbevételben a kereskedelem vezet, míg 
az exportárbevétel, a saját tőke, az adózás előtti 
eredmény és a létszám vonatkozásában a feldolgozóipar 
hozzájárulása a meghatározó. Jelezte, a top 100-ba való 
bekerüléshez 4,25 milliárd forintos árbevételt kellett 
elérni a vállalkozásoknak 2023-ban. 

Dr. Kőkuti Attila beszámolója szerint míg 2022-ben 14,5 
százalékos infláció mellett 21 százalékkal nőtt a top 100 
vállalkozás összteljesítménye, addig 2023-ban 17,6 
százalékos infláció mellett 7 százalékkal emelkedett 
csupán az összesített nettó árbevétel. Tehát míg 2022-
ben reálértéken is tudtak még növekedni a 
vállalkozások, addig 2023-ra reálértéken több mint 10 
százalékkal csökkent a teljesítményük. A top 100 cég 
adózás előtti eredménye is 22 százalékkal csökkent az 
előző évhez képest – részletezte.  

Az elnök kitért arra is, hogy tavasszal a BYD-
beruházással kapcsolatosan kérdőíves felmérést 
végezett a kamara, ez alapján a cégvezetők 85 százaléka 

pozitívan tekint a beruházásra.Hangsúlyozta, a kamara 
igyekszik a kapcsolatépítést és az információcserét 
elősegíteni és hozzájárulni ahhoz, hogy a beruházásnak 
hosszú távon pozitív hatása legyen a jelenleg is 
vármegyénkben tevékenykedő vállalkozások 
teljesítményére. 

A gazdasági konferencián mutatta be a kamara és a 
Délmagyarország napilap közös TOP 100 Csongrád-
Csanád vármegye gazdasága 2024 című kiadványát, 
melyet Dr. Kőkuti Attila ajánlott a jelenlévők 
figyelmébe, és személyesen adott át a kiemelkedő 
teljesítményt nyújtó gazdasági szereplőknek. A KSH és 
a kamara elemzései mellett interjúk, céges sztorik 
színesítik a térség gazdasági teljesítményét bemutató 
kiadványt. 

Az elnök kiemelte, az elmúlt évek top 100 listáit 
összehasonlítva azt láthatjuk, hogy különösen a lista 
első felében jelentős változások nem történnek a 
sorrendet illetően, jellemzően a vármegyében működő 
nagyvállalkozások foglalnak itt helyet, amelyek között 
több közműszolgáltató, nemzetközi hátterű, vagy 
országos illetékességű cég is található. 

A TOP 100-hoz kapcsolódóan elismeréseket adott át a 
kamara elnöke: ipari kategóriában a Kisteleki M+M 
Sajtgyártó Kft., kereskedelmi kategóriában a JAN-KER 
2001 Kft., e-kereskedelmi kategóriában a Kovács 
Autóalkatrész Kft., míg a szolgáltatói kategóriában a 
PROKO TRAVEL Kft. kapott díjat. 

A konferencia nyitó előadása után Dr. Papp László, 
Debrecen Megyei Jogú Város polgármestere debreceni 
tapasztalatok mentén számolt be arról, hogy egy nagy 
beruházásnak milyen hatása lehet a térség gazdaságára, 
sőt, egy jó hírrel is megörvendeztette a jelenlévőket, 
miszerint kormányzati szinten napirenden van a Szeged 
és Debrecen közötti út négysávosítása. A városvezető 
előadásában bemutatta, hogy 2014 óta milyen 
stratégiákat alkottak meg annak érdekében, hogy 
Debrecen vonzóvá váljon a cégek számára. Ennek 
eredményeként ma magukénak tudhatják az ország 
egyik legnagobb ipari területét, 1500 hektárnyi terület 
szolgálja a nagyberuházásokat és a vállalkozásokat, 
ebből 620 hektáron a BMW építkezik. Jelezte, 2026-27-
re érnek célba teljesen, ekkorra beépül már a város 
gazdaságába az az 5 ezer milliárdnyi működő tőke,  

 
 



 

 

 
 

amely néhány év leforgása alatt érkezett Debrecenbe, 
ahol az új munkahelyek száma meghaladja a 20 ezer főt. 
Dr. Papp László éppen ezért azt javasolta a 
jelenlévőknek, hogy ha azt szeretnék, hogy a 
vármegyében sikeresek legyenek a nagyberuházások és 
abból profitálni tudjanak, akkor alkossanak meg hozzá 
stratégiákat. A településvezetők figyelmét pedig arra 
hívta fel, hogy ne csak a gazdasági területre figyeljenek, 
hanem arra is, hogy a gazdasági fejlődéstől ne 
szakadjon el a közlekedés, az oktatás, a kultúra és a 
szolgáltatások sem, ezeknek a területeknek is lépést kell 
tartaniuk a fejlesztésekkel. 

Emellett a konferencián szó volt arról is, hogy a 
beruházási döntéseknek és befektetőkkel való 
együttműködésnek melyek a sikertényezői, erről Kis 
Tünde, a Pwc Magyarország igazgatója beszélt. De 
ahogyan a mindennapokat, úgy az üzleti világot is 
átformálja a mesterséges intelligencia, az lehet a 
vállalkozók számára a jövő üzletének kulcsa. Így a 
témáról az SZTE Szoftverfejlesztés Tanszékének 
szakembere, Dr. Gyimóthy Tibor professor emeritus és 
Dr. Ferenc Rudolf tanszékvezető egyetemi docens 
tartott előadást. A jelenlévők választ kaphattak arra 
kérdésükre is, hogy mi is pontosan az az ESG. A 
segítséget Kozma András, a CEO - Credit Management 
Group ügyvezetőjétől kapták meg a vállalkozók. 

A Top 100 Gazdasági Konferencia izgalmas programja 
volt a gazdasági kilátásokról és globális piaci trendekről 
szóló kerekasztal-beszélgetés is. Dr. Balog Ádám, a  

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara általános 
alelnöke Németh Dáviddal, a K&H Bank vezető 
elemzőjével és Tardos Gergellyel, az OTP Bank 
Elemzési Központjának igazgatójával beszélgetett. 

Az exkluzív gazdasági eseményen idén sem feledkeztek 
meg a jótékonyságról, ezúttal egy Szoboszlai Dominik 
által dedikált magyar válogatott mezre lehetett licitálni, 
a befolyt összeget pedig a Reménysugár Alapítványnak 
ajánlotta fel a kamara. 1,1 millió forintért kelt el a mez, 
az összeget azonban további 1 millió forinttal 
kiegészítette egy másik vállalkozás annak érdekében, 
hogy az alapítvány meg tudja valósítani az álmát, vagyis 
ki tudjon alakítani egy mintegy 2 millió forintba kerülő 
speciális szobát a leukémiás gyermekek kezeléséhez, 
gyógyításához. 

Az árverést követően a vendégek bepillantást nyertek a 
kamarában működő robotikaszakkörök életébe is, a 
fiatalok látványos módon mutatták be, hogy mi 
mindenre képesek az általuk készített robotok. 

Az OTP Bank fő támogatásával megvalósult rendezvény 
üzleti közösségépítő esttel zárult, ahol a jelenlévő 
vállalkozók, cégvezetők, üzletemberek kötetlen 
formában erősíthették meg vagy bővíthették 
kapcsolataikat. 

 
 

 
 

PAKTUM IRÁNYÍTÓ CSOPORT ÜLÉSRE ÉS PAKTUM PARTNERSÉGI 
FÓRUM ÜLÉSRE KERÜL SOR 2024. NOVEMBER 13-ÁN 

 

A Csongrád Megyei Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztési paktum (Paktum) Irányító Csoportja 2024. november 
13-án 13 órakor tartja ülését, továbbá ezen a napon 14 órától kerül sor a Paktum Partnerségi Fórum ülésre. 

Az Irányító Csoport ülésen a projekt előrehaladásáról tartanak beszámolót az Irányító Csoport tagjai. 

A Paktum Partnerségi Fórum ülésen Csongrád-Csanád vármegye gazdasága és a TOP 100 cég 2023. évi 
teljesítményéről és a foglalkoztatási szakterületet érintő főbb jogszabályváltozásokról hallgathatnak meg 
előadásokat az érdeklődők. 

 
 

forrás: 
https://csmkik.hu/hirek/megtartottuk-a-
top-100-gazdasagi-konferenciat-a-jovo-
uzletenek-kulcsat-zsebelhettek-be-a-
vallalkozok 
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https://csmkik.hu/hirek/megtartottuk-a-top-100-gazdasagi-konferenciat-a-jovo-uzletenek-kulcsat-zsebelhettek-be-a-vallalkozok


 

 

BESZÁMOLÓ A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-
00001 AZONOSÍTÓSZÁMÚ PROJEKT KERETÉBEN 
MEGVALÓSULT TÁMOGATÁSOKRÓL 
A munkaerőpiaci program célja a 
2021-2027. évi programozási 
időszakban a 30 év feletti munkát 
vállalni szándékozó, hátrányos 
helyzetű személyek és inaktívak 
foglalkoztatására kínál lehetőséget. 
A szolgáltatások és támogatások 
2023. december 1. napjától elérhetőek. 

A projekt célcsoportjai Csongrád-
Csanád vármegyében 

• Inaktív személyek, akik a 
programba való bevonás előtt nem 
dolgoztak, illetve nem volt 
rendszeres jövedelmet biztosító 
munkájuk, és nem is kerestek 
munkát, vagy kerestek, de nem 
tudtak volna munkába állni 

• GYED-ről, GYESE-ről, GYET-ről 
visszatérők, akik a programba való 
belépést megelőző 12 hónapon belül 
a fenti juttatások valamelyikében 
részesültek, vagy jelenleg is 
részesülnek, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő felnőttek. 

Célcsoport részére adható 
szolgáltatások és támogatások: 

A projekt keretében adhatóak 
különböző szolgáltatások/segítő 
tevékenységek az ügyfelek/bevont 
személyek részére, melyek elősegítik 
a munkaerőpiaci reintegrációt azok 
számára, akik esetleges 
elhelyezkedési nehézséggel 
küzdenek. 

A projekt keretében bevont 
álláskereső és inaktív személyek 
részére az alábbi szolgáltatások 
valósultak meg: 

Munkaerő-piaci és foglalkozási 
információ nyújtása: 118 fő 

Mentori szolgáltatás: 112 fő 

Munkaközvetítés: 111 fő 

Egyéni álláskeresési tanácsadás: 55 
fő 

Egyéni munka-tanácsadás: 13 fő 

A projekt keretében jelenleg a 
bértámogatás érhető el, mely az 
alábbi formákban igényelhető: 

• Legfeljebb 6 havi 50% 
bértámogatás,  

• Legfeljebb 6 havi 50% 
bértámogatás de minimis 

2024. október 31-ig megállapított 
támogatások: 

• Bértámogatás (legfeljebb 6 
havi): 69 fő 

• Bértámogatás (legfeljebb 6 
havi de minimis): 41 fő 

Csongrád-Csanád vármegyében 
2024.10.31-ig teljesült adatok: 

Vármegyénkben a 7 járási hivatal 
foglalkoztatási osztályán 2024. 
október 31-ig 124 fő került 
bevonásra, melyből 92 fő  

munkanélküli és 32 fő inaktív 
célcsoportba tartozó személy. 

A projekt célcsoportra fordítható 
támogatási kerete 1.723.262.572 Ft, 
melyből a kötelezettségvállalás 
összege 2024. október 31-én: 
106.171.190 Ft. 

2024. október 31-ig 92.774.930 Ft 
támogatás került kifizetésre. 

A támogatásban részesült 
foglalkoztatók tevékenységi köre 
jellemzően a kereskedelem, 
vendéglátóipar, építőipar, 
feldolgozóipar, gépjármű-javítás 
ágazatokat érinti. 

A projekt forrását az Európai Szociális 
Alap Plusz és Magyarország 
költségvetése társfinanszírozásban 
biztosítja. 

 

További információk: 

https://kormanyhivatalok.hu/korma
nyhivatalok/csongrad-csanad 

Csongrád-Csanád Vármegyei 
Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-
felügyeleti és Munkavédelmi 
Főosztály Munkaerőpiaci Osztály 

 

 
 

  

Önkormányzata 

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4 
https://csongradmegyeipaktum.hu 

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad
https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad

