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Csongrad-Csanad

varmegyei

PAKTUM Hirlevél

CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEBEN
MUNKAERO-KINALAT BOVITESE ES FEJLESZTESE” ES AZ
_IFJUSAGI GARANCIA PLUSZ” PILLER PROJEKTEK

Két, foglalkoztatdst célzo pdlydzat
nyitorendezvényének adott otthont a
Csongrdd-Csandd Vidrmegyei
Kormdnyhivatal. A projektekkel a
kormdnyhivatal a fiatal és a 30 évnél
idésebb munkavdllalék szdmdra is
segitséget nyujt az elhelyezkedéshez.

Habar Csongrad-Csanad
varmegyében a  foglalkoztatasi
adatok  kifejezetten  kedvezben

alakultak az elmult egy évtizedben,
vannak olyan célcsoportok, akiknek

indokolt kiilon tamogatasi
formakkal segiteni az
elhelyezkedésiiket. Kozéjiik

tartoznak a 30 évnél fiatalabb, nem
tanul6 és nem is dolgozé fiatalok,
akik szamara a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal
foglalkoztatasi  fosztidlya  altal
koordinalt Ifjusagi Garancia Plusz
program segiti a munkaerdpiacra
lépést.

,Foglalkoztatasi szempontbdl jo
helyzetben van a varmegye, a
regisztralt dllaskeres6k fele 6
honapon  belil munkat talal
maganak Csongrad-Csanadban.

Magas a képzett allaskeresék szama,
és jelenleg tobb mint 4 darab,
egyenként 25 milliard forintot
meghaladé beruhdzas zajlik

a térségben, igy az allaskeres6k
szama varhatéan még tovabb fog
csokkenni” mutatott ra a
nyitérendezvényen Dr. Salgé Laszlo
féispan. Jelenleg orszdgosan 8o
szazalékos a foglalkoztatottsagi
rata, de kormdnyzati cél, hogy 2030-
ig ez az arany elérje a 85 szazalékot.
Magyarorszagon, emiatt is fontos a

fiatal 4llaskeres6k megszolitasa.
,Bar az  orszagban jelenleg
mindGssze 4,2  szazalékos a

munkanélkiiliség, az lathatd, hogy a
30 évnél fiatalabbak  ko6zott
magasabb ez a szam. Ezért is
kiemelt jelent6ségli ennek a
korosztdlynak a  megszolitasa,
amelyre jo lehet6ség az Ifjusagi
Garancia Program. Aprilis 15 6ta mar
tobb mint 10 ezer fiatalt sikerilt
bevonni a programba orszagosan,
kozilik 6 ezren mar tamogatasban
is részestiltek” - emelte ki Dr.
Balogh Szilvia, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium foglalkoztatdsért és
programokért  felel6s  helyettes
allamtitkara.

A munkaeré-kindlat bévitése és
fejlesztése projekt célja, hogy segitse
a 30-64 év kozotti allaskeresé vagy
szolgaltatast ~ kér6  személyek
munkdhoz, munkatapasztalathoz
vagy piacképes tudashoz jutasat.

2024. november

IS ELINDULTAK ,A

A Kormanyhivatalnal rendelkezésre
all6 1,786 milliard forint eurdpai unios
tamogatds segitségével a program
végéig 836 f6  munkaerSpiaci
programrésztvevé bevondsa valosulhat
meg.

Az Ifjasagi Garancia Plusz stratégiai
fontossagu Pillér projekt lényege, hogy
a nem tanulo, nem dolgozo fiatalok

minél  rovidebb id6t  toltsenek
munkanélkiiliségben,  inaktivitasban
vagy tanulds nélkil, illetve hogy

személyre szabott segitséget kapjanak
innovativ szolgaltatdsok, tdmogatdsok
keretében a munkaerdpiaci helyzetiik
javitasara. A Kormadanyhivatalnal
rendelkezésre 4ll6 2,063 milliard forint
europai unios tamogatas segitségével a
program végéig 825 f6 munkaerépiaci
programrésztvevé bevondsa valosulhat
meg.

forras:

https://kormanyhivatalok.hu/k
ormanyhivatalok/csongrad-

csanad/megye/hirek/hir/csong

rad-csanad-varmegyeben-
elindultak-munkaero
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MEGJELENT AZ OFA NONPROFIT KFT HIRLEVEL II.
EVFOLYAM 5. SZAMA

Az OFA Hirlevél II. évfolyam 5. szamdban az
OFA Nonprofit kft és mas szervezetek altal -
kiirt aktualis palyazatok bemutatdsa és
révid munkaiigyi hirek mellett az Ev Felelés
Foglalkoztatéo dijak 4atadasarél és a
szervezetek belsé kommunikacidjarol is
olvashatnak!

OFA Hirlevél II. évfolyam

4. szam itt tolthetd le

A SZEGEDI SZAKKEPZES|I CENTRUMBAM LEHETOSEG NYILIK
PIACKEPES SZAKMAK TANULASARA

Pdlyavdlasztds el6tt felmertil a kérdés minden 8. osztdlyos tanuléban: Merre tovdbb? Milyen irdnyba tanuljak?
Melyik kozépiskola lenne szamomra megfelel6? A Szegedi Szakképzési Centrum és iskoldi segitséget nytjtanak az
idedlis iskola —és szakmavdlasztdsban.

Intézményeikben olyan agazatok és szakmak koziil lehet vdlasztani, melyek keresettek a munkaerépiacon,
konnyen el lehet helyezkedni veliik és jol jovedelmezé allasokat tudnak a jovében vallalni. A tanulas egyben
befektetés is a jovében! Mindemellett anyagilag is megéri a szakképzést vdlasztani, hiszen a tanuldk 6sztondijban
és az egyszeri palyakezdési juttatdsban részesiilnek.

Tovabbi részletes informaciok itt érhetdk el.
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A CSONGRAD-CSANADI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
MEGTARTOTTA TOP A 100 GAZDASAGI KONFERENCIAT

A Csongrdd-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara az
Enterprise Europe Network Szegeddel kézosen idén is
megrendezte a TOP 100 Gazdasdgi Konferencidjat
oktéber 17-én Szegeden, a Szent Gellért Férumban. A
térség  immdron  hagyomdnyosan  legrangosabb
gazdasdgi, tdrsasdgi eseményén a vdllalkozéi szférdt
érint6 legfontosabb kérdések voltak teritéken, mint
példaul a nagy beruhdzdsok hatdsa a térség
gazdasdgdra, a globdlis piaci trendek és a mesterséges
intelligencia.

Dr. Kékuti Attila, a kamara elndke koszont6jében
elmondta, a konferencia nem csupan a varmegye
legjelentésebb gazdasdgi eseménye, és nem csupdn az
eredmények tinneplésérdl szol, hanem remek alkalom
arra, hogy 1j irdnyokat hatdrozzanak meg, otleteket
adjanak egymasnak a vallalkozok, és rovid helyzetképet
kapjanak a jelenlévék az aktudlis gazdasagi
kornyezetrél. Beszédében ramutatott, az inflacion tul a
magyar gazdasagot a feldolgozdipari termékek iranti
keresletcsokkenés, illetve a német gazdasag
gyengélkedése érinti hatranyosan. Tovabb gyengiilt a
varmegye beruhdzasi teljesitménye, az ipari termelés
pedig alacsony bazisrol csak csekély mértékben boviil -
magyarazta.

A kamara elnoke kozolte, a top 100 céget vizsgdlva
jelenleg a nettd arbevételben a kereskedelem vezet, mig
az exportarbevétel, a sajat téke, az adozas el6tti
eredmény és a létszam vonatkozdasdban a feldolgozoipar
hozzdjarulasa a meghatarozo. Jelezte, a top 100-ba valo
bekeriiléshez 4,25 milliard forintos arbevételt kellett
elérni a vallalkozasoknak 2023-ban.

Dr. Kékuti Attila beszamoldja szerint mig 2022-ben 14,5
szazalékos inflacié mellett 21 szazalékkal nétt a top 100
véllalkozds Osszteljesitménye, addig 2023-ban 17,6
szazalékos inflacio mellett 7 szdzalékkal emelkedett
csupan az Osszesitett netto arbevétel. Tehat mig 2022-
ben redlértéken is tudtak még novekedni a
véllalkozdsok, addig 2023-ra realértéken tobb mint 10
szazalékkal csokkent a teljesitménytik. A top 100 cég
adozas el6tti eredménye is 22 szazalékkal csokkent az
el6z6 évhez képest - részletezte.

Az elnok kitért arra is, hogy tavasszal a BYD-
beruhdzdssal kapcsolatosan  kérdSives — felmérést
végezett a kamara, ez alapjdn a cégvezet6k 85 szazaléka

pozitivan tekint a beruhdzasra.Hangstlyozta, a kamara
igyekszik a kapcsolatépitést és az informacidcserét
el6segiteni és hozzajarulni ahhoz, hogy a beruhazasnak
hosszti tavon pozitiv hatdsa legyen a jelenleg is
varmegyénkben tevékenyked6 vallalkozasok
teljesitményére.

A gazdasagi konferencidn mutatta be a kamara és a
Délmagyarorszag napilap kézés TOP 100 Csongrad-
Csanad varmegye gazdasaga 2024 cimi kiadvanyat,
melyet Dr. Kd&kuti Attila ajanlott a jelenlévék
figyelmébe, és személyesen adott at a kiemelkedd
teljesitményt nyujto gazdasagi szerepléknek. A KSH és
a kamara elemzései mellett interjuk, céges sztorik
szinesitik a térség gazdasagi teljesitményét bemutato
kiadvanyt.

Az elnok kiemelte, az elmult évek top 100 listdit
Osszehasonlitva azt lathatjuk, hogy kiilonosen a lista
els6 felében jelent6s valtozasok nem torténnek a
sorrendet illet6en, jellemzd&en a varmegyében miikodé
nagyvallalkozasok foglalnak itt helyet, amelyek kozott
tobb kozmiszolgaltatd, nemzetkozi hatteri, vagy
orszagos illetékességti cég is talalhato.

A TOP 100-hoz kapcsolodoan elismeréseket adott 4t a
kamara elnoke: ipari kategoridban a Kisteleki M+M
Sajtgyartd Kft., kereskedelmi kategoriaban a JAN-KER
2001 Kft.,, e-kereskedelmi kategoriaban a Kovacs
Autoalkatrész Kft., mig a szolgaltatoi kategdriaban a
PROKO TRAVEL Kft. kapott dijat.

A konferencia nyitd el6addsa utdn Dr. Papp Laszlo,
Debrecen Megyei Jogi Varos polgdrmestere debreceni
tapasztalatok mentén szamolt be arrdl, hogy egy nagy
beruhdzasnak milyen hatdsa lehet a térség gazdasagara,
s6t, egy jo hirrel is megorvendeztette a jelenlévéket,
miszerint kormdnyzati szinten napirenden van a Szeged
és Debrecen kozotti ut négysavositdsa. A varosvezetd
el6addsdban bemutatta, hogy 2014 dta milyen
stratégidkat alkottak meg annak érdekében, hogy
Debrecen vonzoéva valjon a cégek szamara. Ennek
eredményeként ma magukénak tudhatjdk az orszag
egyik legnagobb ipari teriiletét, 1500 hektarnyi teriilet
szolgdlja a nagyberuhazasokat és a vallalkozasokat,
ebbél 620 hektaron a BMW épitkezik. Jelezte, 2026-27-
re érnek célba teljesen, ekkorra beépiil mar a varos
gazdasagdba az az 5 ezer millidrdnyi m(ikodé téke,



amely néhany év leforgasa alatt érkezett Debrecenbe,
ahol az j munkahelyek szama meghaladja a 20 ezer f6t.

Dr. Papp Laszlo éppen ezért azt javasolta a
jelenlévéknek, hogy ha azt szeretnék, hogy a
varmegyében sikeresek legyenek a nagyberuhazasok és
abbdl profitdlni tudjanak, akkor alkossanak meg hozza
stratégiakat. A telepiilésvezeték figyelmét pedig arra
hivta fel, hogy ne csak a gazdasagi tertiletre figyeljenek,
hanem arra is, hogy a gazdasagi fejl6dést6]l ne
szakadjon el a kozlekedés, az oktatds, a kultura és a
szolgaltatasok sem, ezeknek a tertileteknek is 1épést kell
tartaniuk a fejlesztésekkel.

Emellett a konferencian szé volt arrdl is, hogy a
beruhdzasi dontéseknek és befektet6kkel vald
egyuttmiikodésnek melyek a sikertényezéi, errél Kis
Tiinde, a Pwc Magyarorszag igazgatoja beszélt. De
ahogyan a mindennapokat, agy az izleti vilagot is
atformalja a mesterséges intelligencia, az lehet a
véllalkozdk szdmara a jové iizletének kulcsa. Igy a
témarol az SZTE Szoftverfejlesztés Tanszékének
szakembere, Dr. Gyimothy Tibor professor emeritus és
Dr. Ferenc Rudolf tanszékvezet6 egyetemi docens
tartott el6adast. A jelenlévék valaszt kaphattak arra
kérdésiikre is, hogy mi is pontosan az az ESG. A
segitséget Kozma Andras, a CEO - Credit Management
Group tigyvezet6jétdl kaptdk meg a vallalkozok.

A Top 100 Gazdasagi Konferencia izgalmas programja
volt a gazdasagi kilatasokrol és globdlis piaci trendekrél
sz616 kerekasztal-beszélgetés is. Dr. Balog Addm, a

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara altalanos
alelnbke Németh Daviddal, a K&H Bank vezetd
elemz6jével és Tardos Gergellyel, az OTP Bank
Elemzési Kézpontjanak igazgatojaval beszélgetett.

Az exkluziv gazdasagi eseményen idén sem feledkeztek
meg a jotékonysagrol, ezuttal egy Szoboszlai Dominik
altal dedikalt magyar valogatott mezre lehetett licitalni,
a befolyt 6sszeget pedig a Reménysugar Alapitvanynak
ajanlotta fel a kamara. 1,1 millié forintért kelt el a mez,
az Osszeget azonban tovdabbi 1 milli6 forinttal
kiegészitette egy masik vallalkozas annak érdekében,
hogy az alapitvany meg tudja valositani az almat, vagyis
ki tudjon alakitani egy mintegy 2 milli6 forintba kertilé
specidlis szobdt a leukémids gyermekek kezeléséhez,
gyogyitasahoz.

Az arverést kovetben a vendégek bepillantdst nyertek a
kamardban miikodd robotikaszakkorok életébe is, a
fiatalok latvanyos moddon mutattdk be, hogy mi
mindenre képesek az altaluk készitett robotok.

Az OTP Bank f6 tdmogatasaval megvaldsult rendezvény
tizleti kozosségépité esttel zarult, ahol a jelenlévd

véllalkozok, cégvezeték, iizletemberek kotetlen
formdban erdsithették meg vagy bdévithették
kapcsolataikat.

forras:

https://csmkik.hu/hirek/megtartottuk-a-
top-100-gazdasagi-konferenciat-a-jovo-

uzletenek-kulcsat-zsebelhettek-be-a-
vallalkozok

PAKTUM IRANYITO CSOPORT ULESRE ES PAKTUM PARTNERSEGI
FORUM ULESRE KERUL SOR 2024. NOVEMBER 13-AN

A Csongrad Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési paktum (Paktum) Irdnyité Csoportja 2024. november
13-an 13 orakor tartja iilését, tovabba ezen a napon 14 6ratdl keriil sor a Paktum Partnerségi Forum {ilésre.

Az Iranyito Csoport iilésen a projekt el6rehaladasarol tartanak beszamol6t az Iranyitd Csoport tagjai.

A Paktum Partnerségi Forum iilésen Csongrad-Csanad varmegye gazdasaga és a TOP 100 cég 2023. évi
teljesitményér6l és a foglalkoztatdsi szakteriiletet érinté f6bb jogszabadlyvaltozasokrol hallgathatnak meg

eléadasokat az érdeklédok.
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BESZAMOLO A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-
00001 AZONOSITOSZAMU PROJEKT KERETEBEN
MEGVALOSULT TAMOGATASOKROL

A projekt keretében bevont
allaskeresé és inaktiv személyek
részére az alabbi szolgaltatasok
valdsultak meg:

A munkaerépiaci program célja a
2021-2027. évi programozdsi
idészakban a 30 év feletti munkdt
vdllalni  szdndékozdé,  hdtrdnyos
helyzetli személyek és inaktivak
foglalkoztatdsdra kindl lehetéséget.
A szolgdltatdsok és tdmogatdsok
2023. december 1. napjatél elérhetGek.

A projekt célcsoportjai Csongrad-
Csandd varmegyében

Inaktiv  személyek, akik a
programba valo bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem  volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkdjuk, és nem is kerestek

munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba &llni

GYED-r6l, GYESE-ré6l, GYET-rél
visszatérék, akik a programba valo
belépést megel6z6 12 honapon beliil
a fenti juttatdsok valamelyikében
részesiiltek, vagy jelenleg s
részesiilnek, vagy legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 felnéttek.

Célcsoport részére adhaté
szolgaltatasok és tamogatasok:

A projekt keretében adhatoak
ktl6nb6z6 szolgaltatasok/segitd
tevékenységek az ugyfelek/bevont
személyek részére, melyek eldsegitik
a munkaerdpiaci reintegraciot azok

szamadra, akik esetleges
elhelyezkedési nehézséggel
kiizdenek.

Onkormdnyzata

6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 2-4

Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informaci6 nydjtasa: 18 6

Mentori szolgdltatas: 12 f6
Munkakdzvetités: 111 f6

Egyéni dllaskeresési tandcsadas: 55
f6
Egyéni munka-tanacsadas: 13 f6

A projekt keretében jelenleg a
bértamogatas érheté el, mely az
alabbi formakban igényelheté:

*  Legfeliebb 6 havi 50%
bértamogatas,
*  Legfeliebb 6 havi 50%

bértamogatas de minimis

2024. oktober 31-ig megallapitott
tamogatasok:

Bértamogatas (legfeljebb 6
havi): 69 f6
Bértamogatas (legfeljebb 6

havi de minimis): 41 6

Csongrad-Csandd  varmegyében
2024.10.31-ig teljesiilt adatok:

Varmegyénkben a 7 jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlyan 2024.
oktdber 31-ig 124 f6 kertlt
bevonasra, melybdl 92 {6

munkanélkili és 32 f6 inaktiv
célcsoportba tartozo személy.

A projekt célcsoportra fordithato
tamogatasi kerete 1.723.262.572 Ft,

melyb6l a  kotelezettségvallalas
Osszege  2024. oktober  31-én:
106.171.190 Ft.

2024. oktéber 31-ig 92.774.930 Ft
tamogatas kertilt kifizetésre.

A tamogatdasban részestlt
foglalkoztatok tevékenységi kore
jellemz&en a kereskedelem,
vendéglatoipar, épitdipar,
feldolgozoipar, gépjarmui-javitas
agazatokat érinti.

A projekt forrasat az Eurépai Szocialis

Alap Plusz és  Magyarorszag
koltségvetése  tarsfinanszirozasban
biztositja.

Tovabbi informdacidk:

https://kormanyhivatalok.hu/korma

nvhivatalok/csongrad-csanad

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feligyeleti  és  Munkavédelmi

Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly

https://csongradmegyeipaktum.hu
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