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CZOMBA SÁNDOR: KÖZEL 9 EZREN HELYEZKEDTEK 
EL AZ AKTIVITÁST NÖVELŐ MUNKAERŐPIACI 
PROGRAMOKKAL 
Már csaknem 9 ezer álláskereső 
helyezkedett el a 30 év alattiak és 30 év 
felettiek foglalkoztatását támogató, 
tavasszal indított uniós finanszírozású 
programokkal – összegezte szerdai 
közleményében Czomba Sándor, a 
Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM) 
foglalkoztatáspolitikáért felelős 
államtitkára. 
A közleményben kiemelték, hogy az 
Ifjúsági Garancia Plusz és a Munkaerő-
kínálat bővítése és fejlesztése 
munkaerőpiaci pillér programokra eddig 
összesen több mint 10 milliárd forintnyi 
igényt adtak be a munkáltatók és 
munkavállalók, többségében 
bértámogatásra. A kormány által indított 
munkaerőpiaci programoknak 
köszönhetően a regisztrált álláskeresők 
száma tovább csökkent, ami érdemben 
hozzájárult a foglalkoztatás további 
növekedéséhez is. 
A kormány célja, hogy a csaknem 300 ezres 
hazai munkaerőpiaci tartalékot 
mozgósítsa, ennek érdekében a 
Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív 
Program Plusz keretében 2030-ig mintegy 
460 milliárd forint értékű forrásból indított 
uniós finanszírozású munkaerőpiaci 
programokat. Ennek is köszönhetően 2024 
júliusában rekordalacsony szintet ért el a 

regisztrált álláskeresők száma, így a 
rendszerváltás óta a legkedvezőbb 
júliusi adatról lehet beszélni. A 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
adatai szerint 224 ezer embert 
tartottak nyilván álláskeresőként, ami 
az elmúlt három évtized második 
legjobb adata. 
Az aktivitást növelő intézkedések 
célja, hogy a 20-64 évesek körében a 
jelenlegi 81-ről 85 százalékra nőjön a 
foglalkoztatottság, ennek érdekében a 
vállalkozások és munkát keresők 
mindkét uniós finanszírozású 
kormányzati program esetén 
részesülhetnek bér-, és képzési 
támogatásban; lakhatási-, illetve 
utazási térítésekben. Az Ifjúsági 
Garancia Plusz programmal 2029-ig 
mintegy 84 ezer munkanélküli és 
inaktív fiatal munkaerőpiaci 
beilleszkedése valósulhat meg, ami 
érdemben növelheti a korosztály 
aktivitását. A 30 év felettieket 
támogató programmal pedig közel 77 
ezer álláskereső és inaktív 
munkaerőpiaci beilleszkedését 
támogatja a kormány a következő 
időszakban – olvasható az NGM 
közleményében. 

 
forrás: 
https://www.hrportal.
hu/c/czomba-sandor-
kozel-9-ezren-
helyezkedtek-el-az-
aktivitast-novelo-
munkaeropiaci-
programokkal-
20240808.html 
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MEGJELENT A 2024/2025. SZAKKÉPZÉSI TANÉV 
RENDJE 

A Magyar Közlöny 2024. augusztus 27-i. 83. számában 
megjelent a 2024/2025. tanév szakképzésben 
alkalmazandó rendjéről szóló 33/2024. (VIII. 27.) KIM 
rendelet. 

A 2024/2025. tanévben már második alkalommal 
a szakképzésben külön miniszteri rendelet 
szabályozza a tanév rendjét. 
A tanév a szakképzésben 2024. szeptember 2-tól 2025. 
június 13-ig, az utolsó évfolyamon 2025. április 30-ig 
tart. 
Az utolsó évfolyam elvégzését igazoló bizonyítvány 
kiállításának napja: 2025. május 5. 
A tanítási év első féléve 2025. január 17-ig tart. 
A tanítási év 176 tanítási napot jelent. 
Szünetek: 
Őszi szünet: Utolsó tanítási nap 2024. október 25. 
(péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2024. 
november 4. (hétfő). 
Téli szünet: Utolsó tanítási nap 2024. december 20. 
(péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2025. január 
6. (hétfő). 
Tavaszi szünet: Utolsó tanítási nap 2025. április 16. 
(szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2025. április 
28. (hétfő). 
Szakmai vizsgaidőszakok: 
Október–novemberi vizsgaidőszak esetén 2024. 
október 7-től (hétfő) 
Február–márciusi vizsgaidőszak esetén 2025. február 
3-tól (hétfő) 
Május–júniusi vizsgaidőszak esetén 2025. május 5-től 
(hétfő) 

 

Összehasonlításként a köznevelési 
intézményekben irányadó dátumok a 2024/2025. 
tanév rendjéről szóló 32/2024. (VIII. 8.) BM 
rendelet alapján: 
A tanév 2024. szeptember 2-án kezdődik és 2025. 
június 20-ig tart. 
Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 
25. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2024. 
november 4. (hétfő). 
A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 
20. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2025. 
január 6. (hétfő). 
A tanítási év első féléve 2025. január 17-ig tart. 
A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. április 
16. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2025. 
április 28. (hétfő). 
A 2025. évi május–júniusi szóbeli érettségi vizsgák 
közül az emelt szintű szóbeliket június 3. és 11. között, 
a középszintűeket június 16. és július 2. között tartják. 
A középfokú iskola befejező évfolyamán vagy 
befejező szakképzési évfolyamán az utolsó tanítási 
nap 2025. április 30. (szerda), a két évfolyamos 
részszakmára való felkészítést folytató 
szakiskolákban pedig 2025. május 30. (péntek). 

 

forrás: 

https://csmkik.hu/hirek/megjel
ent-a-2024-2025-szakkepzesi-

tanev-rendje 
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MEGJELENT AZ OFA NONPROFIT KFT HÍRLEVÉL II. 
ÉVFOLYAM 4. SZÁMA 

Az OFA Hírlevél II. évfolyam 4. számában az OFA 
Nonprofi kft és más szervezetek által kiírt aktuális 
pályázatok bemutatása és rövid munkaügyi hírek 
mellett a felelős foglalkoztatói gyakorlat 
népszerűsítése érdekében példaként mutatnak be 
olyan munkáltatókat, amelyek gyakorlatukkal élen 
járnak a felelős foglalkoztatásban. A hírlevélben az 
RG-STÚDIÓ kft és a Flabeg Kft. bemutatkozását 
olvashatják. 

 

 

INDUL A „FÓKUSZBAN AZ INNOVÁCIÓ” ELNEVEZÉSŰ 
ALPROGRAM  
Az OFA Nonprofit Kft. pályázati felhívást tesz közzé a „Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező 
közfoglalkoztatás alapjain szerveződő szociális szövetkezetek” elnevezésű munkaerőpiaci program keretében 
induló „Fókuszban az Innováció” elnevezésű alprogram címmel. 

Az alprogram céljai: 

A környezeti-gazdasági-jogszabályi változásokra felkészült, jó ellenállóképességgel rendelkező, hátrányos 
helyzetben lévő térségekben működő szociális szövetkezetek fenntartása, továbbfejlesztése érdekében olyan 
támogató szolgáltatások bevezetése, melyek segítik a források hatékony felhasználását és támogatják a 
szervezeteket a szükséges adaptív kompetenciák kialakításához. 
Célzott támogatások segítségével a társadalmilag hasznos feladatokat ellátó szervezetek forrásbiztosítása a 
digitalizációhoz és a zöld átálláshoz kapcsolódó tevékenységeik finanszírozásának érdekében. 
 
A benyújtásra vonatkozó követelmények: 

A pályázatot elektronikusan, az OFA Nonprofit Kft. Forráskezelő Rendszerén (FKR) keresztül szükséges 
benyújtani legkésőbb 2024. október 1. napjáig! (Ennek módját a pályázati felhívás tartalmazza.) 
A projekt megvalósításának legkésőbbi kezdő időpontja 2024. november 1. napja, megvalósításának végső 
határideje pedig 2025. október 31. lehet. 
A részletes pályázati dokumentáció letölthető az OFA Nonprofit Kft. honlapjáról. 
Az érdeklődők kérdéseiket a fokuszinnovacio@ofa. hu címen tehetik fel 
 

.   

OFA Hírlevél II. 
évfolyam 4. 

szám itt 
tölthető le. 

hirlevel_2ev_4_0822.pdf


 

 

 

BESZÁMOLÓ A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-CS1-2022-
00001 AZONOSÍTÓSZÁMÚ PROJEKT KERETÉBEN 
MEGVALÓSULT TÁMOGATÁSOKRÓL 

A munkaerőpiaci program célja a 2021-
2027. évi programozási időszakban a 30 
év feletti munkát vállalni szándékozó, 
hátrányos helyzetű személyek és 
inaktívak foglalkoztatására kínál 
lehetőséget. A szolgáltatások és 
támogatások 2023. december 1. 
napjától elérhetőek. 
A projekt célcsoportjai Csongrád-
Csanád vármegyében 
• Inaktív személyek, akik a 
programba való bevonás előtt nem 
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres 
jövedelmet biztosító munkájuk, és 
nem is kerestek munkát, vagy 
kerestek, de nem tudtak volna 
munkába állni 
• GYED-ről, GYESE-ről, GYET-ről 
visszatérők, akik a programba való 
belépést megelőző 12 hónapon belül a 
fenti juttatások valamelyikében 
részesültek, vagy jelenleg is 
részesülnek, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő felnőttek. 

Célcsoport részére adható 
szolgáltatások és támogatások: 
A projekt keretében adhatóak 
különböző szolgáltatások/segítő 
tevékenységek az ügyfelek/bevont 
személyek részére, melyek elősegítik a 
munkaerőpiaci reintegrációt azok 
számára, akik esetleges elhelyezkedési 
nehézséggel küzdenek.  

A projekt keretében bevont 
álláskereső és inaktív személyek 
részére az alábbi szolgáltatások 
valósultak meg: 
Munkaerő-piaci és foglalkozási 
információ nyújtása: 117 fő 
Mentori szolgáltatás: 111 fő 
Munkaközvetítés: 110 fő 
Egyéni álláskeresési tanácsadás: 55 
fő 
Egyéni munka-tanácsadás: 13 fő 
A projekt keretében jelenleg a 
bértámogatás érhető el, mely az 
alábbi formákban igényelhető: 
• Legfeljebb 6 havi 50% 
bértámogatás,  
• Legfeljebb 6 havi 50% 
bértámogatás de minimis 
2024. augusztus 31-ig megállapított 
támogatások: 
• Bértámogatás (legfeljebb 6 
havi): 65 fő 
• Bértámogatás (legfeljebb 6 havi 
de minimis): 40 fő 
Csongrád-Csanád vármegyében 
2024.08.31-ig teljesült adatok: 
Vármegyénkben a 7 járási hivatal 
foglalkoztatási osztályán 2024. 
augusztus 31-ig 123 fő került 
bevonásra, melyből 91 fő 
munkanélküli és 32 fő inaktív 
célcsoportba tartozó személy. 
 

A projekt célcsoportra 
fordítható támogatási kerete 
1.723.262.572 Ft, melyből a 
kötelezettségvállalás összege 
2024. augusztus 31.-én: 
105.314.541 Ft. 
2024. augusztus 31-ig 70.341.974 
Ft támogatás került kifizetésre. 
A támogatásban részesült 
foglalkoztatók tevékenységi köre 
jellemzően a kereskedelem, 
vendéglátóipar, építőipar, 
feldolgozóipar, gépjármű-javítás 
ágazatokat érinti. 
A projekt forrását az Európai 
Szociális Alap Plusz és 
Magyarország költségvetése 
társfinanszírozásban biztosítja. 
 
További információk: 
https://kormanyhivatalok.hu/ko
rmanyhivatalok/csongrad-
csanad 
Csongrád-Csanád Vármegyei 
Kormányhivatal 
Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-
felügyeleti és Munkavédelmi 
Főosztály Munkaerőpiaci Osztály 
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