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VALTOZASOK: SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES,
SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

A szakirdnyu oktatdst érinté 2023.
juliusi térvényvdltozdsok, valamint a

2023. szeptembert6l alkalmazandé
rendelkezések értelmében a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
aktualizdlta a szakképzési

munkaszerzédés kézponti mintdjdt, igy
a 2023. szeptembertl megkétendd
szerzbédéseknél mdr az uj sablont lehet
haszndlni.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kordbban
megkétott,  hatdlyos — szakképzési
munkaszerzédések mddositdsa
bizonyos esetekben sziikségszert, ezért
kérjiik azok feliilvizsgdlatdt! Tekintettel
kell lenni arra, hogy 2023. szeptember 1-
t6l a mdr folyamatban 1évé szakirdnyu
oktatdsra is alkalmazni kell a
mddositdsi szabdlyokat. Igy példdul a
szabadsdg mértéke nappalis tanuléi
jogviszony esetében egységesen 45 nap,
felnéttképzési jogviszony esetében pedig
30 nap. Indokolt lehet a mddositds

felnéttek  esetében a  szakképzési
munkaszerzédés  alapjin  létrej6vé
munkaviszony id6tartamdval

ardnyosan meghatdrozott munkabér
kapcsdn is.

Egyéb fontos informacio:

2023. julius 7-t6l az akkreditalt
vizsgakdzpont (szakképzé
intézmény) mar nem allit ki igazolast
a sikeres szakmai vizsgarol. A
szakképzési dllamigazgatasi szerv
altal  mtkodtetett  Szakképzési
Informdacios Rendszer (SZIR) szakmai
vizsgak adatait nyilvantarté
elektronikus vizsgarendszer
szolgaltatasaként lesz elérhet6 a
szakmai  oktatasban részt vett
személy vizsgaeredménye amely
eredmény - OM azonositén alapulo -
egyszerien lekérdezheté nyilvanos
rendszerhez a dudlis képzést végz6
személy majd  hozzaférhet, a
vonatkozé adatot lekérheti, a
rendszer nyomtathatd verziot allit
elé.

2023. augusztus 1-jét6l  sikerdij
kedvezményt csak az érvényesithet,
aki legalabb hat hénapos egybefiigg
id6tartamban fennall6 szakképzési
munkaszerzédés alapjan képezett
tanuldt, illetve képzésben részt vevé
személyt, mértéke pedig a jogszertien
igénybe vett addkedvezmény 20
szazalékdnak megfelel$ Gsszeg.

A cikk teljes terjedelemben
itt érhet6 el:

https://csmkik.hu/hirek/v
altozasok-megjelent-az-
aktualizalt-szakkepzesi-
munkaszerzodes-

kozponti-mintaja-
valamint-a-reszletes-
tajekoztato-a-szocialis-

hozzajarulasi-adot-erinto-
valtozasokrol




TARGYU
TAJEKOZTATOK: MUNKA-

MUNKAJOGI

DO, MUNKABER,

SZABADSAG

A Magyar  Kereskedelmi  és
Iparkamara két munkajogi témdju
tdjékoztatd  Osszefoglalét  dllitott
Ossze az aldbbi témdkban:

- Teljes munkaidds és részmunkaidés

szerz6dések, heti munkaidd
megallapitasa, munkabér
aranyositasa a szakképzési

munkaszerzédések esetén

- Szabadsdg meghatarozdsa és
kiadasa feln6ttképzési jogviszonyban
kotott részmunkaidGs szakképzési
munkaszerzédés esetén

Mindkét dokumentumot PDF
formatumban az MKIK honlapjan a
Szakmai anyagok/Letolthet6

dokumentumok ko6zdtt nyilvanossa
is tettek, a korabban a
jogszabalyvaltozasokkal kapcso-
latban a mddositasrol szélo hirbe
belinkelt tajékoztatdkkal és
mellékletekkel egyiitt. Igy a hirek
visszakeresése nélkil is, egy helyen
hozzaférhet6vé valtak ezek a korabbi
anyagok is.

Forras:
https://csmkik.hu/hirek/munkajogi-
targyu-tajekoztatok-munkaido-
munkaber-meghatarozasa-es-
szabadsag-kiadasa-reszmunkaido-

eseten
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[GY ERZIK MAGUKAT A
MUNKAVALLALOK
2023-BAN: 10-BOL 6-
AN CSENDES
FELMONDOK

A Gallup idén is elkészitette
globdlis munkavallaléi
elégedettségfelmérését 160
orszdgban. Az ltalanos javulas
ellenére tovabbra is igaz, hogy
a tobbség vilagszinten - 59%
vagyis 10-bél 6 munkavallalé -
vagy nem elkotelezett, vagy a

quiet  quitter  kategoridba
tartozik, mert nem kapja meg a
munkaltatdjatol  azt, ami
elégedetté és elkotelezetté

tenné. Az alkalmazottak azt is
elarultak, min kellene
valtoztatni.

A munkavallaldi elégedettség
és az ennek kovetkeztében

kialakulo elkotelezettség
hatdssal van a szervezetek
teljesitményére és

ellendlloképességére, ami a
jelenlegi valtozo koriilmények
kozott egyaltalan nem
elhanyagolhato tényezé.

A kutatds részletes eredményei
a hrportal.hu oldalon az alabbi
linken érhet6k el:

https://www.hrportal.hu/hr/ig

y-erzik-magukat-a-
munkavallalok-2023-ban-10-

bol-6-an-csendes-felmondok-
20230810.html

A LEGTOBB MAGYAR

SZERINT A FERFI
FELADATA A
PENZKERESES

Magyarorszdagon a nék 67,7

szdzaléka, a férfiak 78,5 szdzaléka
dolgozik teljes munkaidében.

A magyar lakossdg 79 szdzaléka
szerint a feérfiak legfontosabb
feladata a pénzkeresés — dertil ki az
Eurobarometer adataibél. Egyediil
csak Bulgaridban gondoljdl tobben
igy, mig az unids tagallamok atlaga
43 szazalék. Ugyancsak 78
szazalékos aranyban valaszoltak azt
a magyar megkérdezettek, hogy a
nék legfontosabb feladata a
gondoskodds az otthonrol és a
csaladrol. Ebben a kérdésben is csak
Bulgédria el6z meg minket.

Bar itthon a 30-34 éves
korosztdlyban 10  szazalékkal
magasabb a diplomas nék ardnya,
mint a férfiaké, a n6i munkavallalok
tovabbra is alulreprezentaltak a
munkaerépiacon.

Forras:

https://www.hrportal.hu/c/a-

legtobb-magyar-szerint-a-ferfi-
feladata-a-penzkereses-a-nok-

tovabbra-is-alulreprezentaltak-a-
munkaeropiacon-20230704.html
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