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Monitoring és értékelési feladatok

A monitoring jelentés az Iranyitd Csoport éves beszamolojanak (munkaprogram) a részét
képezi. A jelentés az indikator értékek alakuldsanak tiikrében vizsgalja a stratégia
végrehajtasanak eldrehaladasat, és javaslatokat fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy
sziikséges-e a végrehajtas bizonyos elemeinek mddositdsa. Az adatok feldolgozasa alapjan
rendszeres monitoring jelentést kell késziteni évente egy alkalommal.

A projektmenedzsment a paktumirodaval és a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztalyaval egyiittmiikodve az éves jelentések mellett az indikatorkészlet, a
mérfoldkovek értékelésérdl és a paktum sztenderdeknek vald megfelelés nyomon kovetésérdl
félévente 6nalloan, vagy a monitoring jelentésbe illesztve jelentést készit, amelyet kommunikal
a széles korli nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi
rendezvények keretében.

A paktumiroda altal kidolgozott éves munkaprogramot — és annak részeként a monitoring
jelentést — az Iranyitdé Csoport tekinti at és hagyja jova. A jelentésben esetlegesen
megfogalmazodo valtoztatdsi javaslatok az Iranyitd Csoport dontése alapjan a Paktum
Szervezet kdvetkezo éves munkatervébe keriilnek beépitésre. (Az Iranyitd Csoport sziikséges
esetben utasithatja a projektmenedzsmentet az éves jelentések mellett ad-hoc jellegii
monitoring jelentés készitésére.)



Monitoring és értékelési feladatok munkaterve

Munkatervi feladat | Résztvevok/Felelosok | Hataridé a Moédszer Dokumentalas
munkatervben
foglaltak
alapjan
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I. Paktum szendereknek valé megfelelés onértékelés

I./1. Minimum sztenderdek fo kritériumainak értékelése

Alkalma Megvalositas értékelése
. zisa a (e
S(,)r Kritérium JeI’enIegl Sziikséges akcio Felelos projekt l-,lat,?rld? a ) ,
szam statusz idészak mérfoldkovek Megjegyzés
szerint
alatt
Partnerségi kovetelmények
Partnerségi osszetétel

1 Megyei Kormanyhivatalok Munkatigyi szervezeti

egységei
2 Megyei 6nkorméanyzatok o
3 Megyei kereskedelmi és iparkamarak 2016.1Q.10-en letrejott

Az adott megyében 1év6 megyei jogl varos(ok) a Csm-i Fogl. Paktum.
4 énkormanyzatai A partnerség Osszetétele
- | Amegyei munkaadéi és munkavallaloi megfelel a

érdekképviseletek kr1ter1umolfna’k.

A megyei civil és non-profit szféra, szocialis Megalakulas 6ta

B . L . csatlakozo partnerek:

6 szovetkezetek, kisebbségi onkormanyzatok 18/2016.(X1.14.) ICS

képvisel6i . Nyitottsag ; folyama I (X1.14) )

— - Megfelelo ) ICS elnok 2016.10.15. hat. OFA Nonprofit

7 Megyei agrarkamarak fenntartasa tos Kft. DOMI

JelentGsebb szakképzo intézmények, felnbtt- és £ ’1 todpészeti Kt
8 egyéb képzok, felsdoktatasi intézmények, PUICTEepeszeh B

kutatohelyek - 24/2016.(X11.12.) ICS

Teriiletfejlesztési és innovacios ligynokségek, hat ELI-HU Nonprofit
9 azdasagfejlesztési szervezetek (pl. HVK) Kt

i’/{ 5 £5esz e p. Y - - 10/2017.(111.27.) ICS.
10 unkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujtdé nonprofit hat. NAK, VOSZ.

szervezetek
11 Megyén beliil miikodd foglalkoztatasi paktumok

képviseloi
12 Megyei HACS-ok képviseldje




Stratégia és jovokeép

13

Megyei helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

Megvalosult

14

Jovokeép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

Megvalosult

15

Megyei Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis
szempontok érvényesitése

Megvalosult

16

A partnerek altal alairt paktum keret megallapodas,
kiildetésnyilatkozat

17

A megyei foglalkoztatasi stratégidhoz illeszkedd
kidolgozott operativ projekttervek (minimum 5 db)

Megvalosult

Megvalositas,
nyomon
kovetés

Menedzsme
nt,
Paktumirod
a

folyama
tos

2016.10.15.

2016.10.15-én
elkésziilt

2016.10.31.

A paktum

ere s

rogzitve a
15/2016.(X1.14.)ICS
hat. a stratégia és
akcioterv
jovahagyasarol.

2016.10.31.

15/2016.(X1.14.)ICS
hat. a stratégia és
akcioterv
jovéhagyasarol.

2016.10.15.

2016.10.10-én a Csm-i
Fogl. Paktum
keretmegallapodas
alairasa.
Kiildetésnyilatkozat
2016.10.10-én létrejott
Paktum egyiittmiikodés
megallapodasban
meghatarozott célok

2017.01.01.

A vallalkoz6i szerzodés
szerint 2016.12.15-én
késziilt el.

Tovabbi kotelezé dokumentumok:

18

A megyei foglalkoztatasi paktum Iranyitd Csoport
mukodési szabalyzata

Megvalosult

Megvalositas,
nyomon
kovetés

Projekt
Menedzser

folyama
tos

2016.10.15.

ICS tigyrend
5/2016.(X.14.) ICS
hatarozattal
jovéhagyva.




Megvalositds folyama ICS munkaterv
19 A megyei pakt}lm Iranyit6 Csoport, paktum Megvalésult | nyomon Projekt tos 9016.10.15. 6/2(216.(X.l4.) ICS
menedzsment éves munkaterve . Menedzser hatarozattal
kovetés .
jovéhagyva.
Szolgaltatasi kovetelmények
Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok:
A megyei Onkormanyzat szakmai hattérszervezeti Honlap 2017.01.17-t6l
feladatainak ellatasa a helyi gazdasag- ¢s iizemel. MJV-k
2 . : Folyamatban
0 foglalkoztatas-fejlesztésben, amely segiti a olyamatba meghivasa az ICS
teriiletfejlesztési feladatellatast Megvalositas, Paktumirod tiléseire megvalosult
nyomon 3 folyamatos Szeged,
kovetés Hodmezovasarhely,
. g . Morahalom: szakmai
21 Helyi paktumok koordinacioja, szakmai tamogatasa | Folyamatban ora a?m sz8 ,a.
egyeztetések, stratégia
véleményezés, részvétel
az ICS tiléseken.
2017.03.01-t61
Csongrad folyamatban van
29 Megyei bc?fektetes 0sztonzés, munkahelyteremtés Folyamatban | Eldkészités Megyel , folyamatos befelftet,esqsztonz’es'l’
menedzselése Onkormany eszkoztar, informacios
zat elnok adatbazis és a szakmai
anyagok Osszeallitasa.
Szocialis
gazdasagfejlesztés
rendezvénysorozat
A szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, Projekt 2917'04'26_27_e| ,
. e \ e . . . Menedzsme datummal megvalosult.
termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése, for-profit Kidolgozas, e ,
23 . R . . , ... | Folyamatban , nt, folyamatos Szakmai tajékoztatas a
szféra, kozszféra, szocialis vallalkozasok kozti bevezetés . , )
artnerséoek feilesztése Paktumirod tarsadalmi
p & d a vallalkozasok
mibenlétérdl, a
forrasteremtés

aktualitasairol, illetve

6




az értékesités és
marketing
lehetdségeirdl. Sikeres
tarsadalmi
vallalkozasok
tapasztalatainak
atadasa, tarsadalmi
vallalkozasok kiallitasa
és vasara, ahol
lehetdség nyilt a
kiallitok személyes
megismerésére,
partners€g-¢épitésre €s
tizleti kapcsolatok
kialakitasara is.

A megyei Paktumiroda
J0 kapcsolatot apol az
OFA-val, melynek
keretében példaul
meghivast kaptunk egy
olyan konzultacira,
melynek soran
kritériumrendszer
késziil a tdrsadalmi
vallalkozasok
mindsitésére, amelyet
késobb a palyazati
forrasok odaitéléséhez
1s hasznalni terveznek.

24

Megyei Paktum Akadémia mikodtetése: paktum
menedzsmentek  fejlesztése,  tovabbképzések,
miuhelyek szervezése

Folyamatban

Kidolgozas,
bevezetés

Paktumirod
a

folyamatos

Ezen tevékenységet a
honlapunkon
(http://csongradmegyei
paktum.hu/) miik6do

7




,,Szakmai forum”
mikodtetésével
inditottuk el, melyet a
paktumiroda
munkatarsai
miikodtetnek.

A megyei Paktumiroda
folyamatos
kommunikacidt tart
fenn a Helyi Paktumok
kollégaival,
konzultacios
lehetdséget nyujtva a
projektek elokészitése,
a szerz0déskotési
folyamat, illetve a
megvalositas soran.

25

A megyén beliili, regionalis, orszdgos és nemzetkdzi
kapcsolati halézatok menedzsmentje,
tapasztalatcsere programok szervezése, jO példak
gyljtése és terjesztése

Folyamatban

Kidolgozas,
bevezetés

Paktumirod
a

A megyei és megyei
jogu varosi paktumok
tobbségének
részvételével 1étrejott
egy szakmai k6zosség a
Facebookon, ahol
folyamatos a
munkaerdpiaci hirek,
projekt megvalositasi
tapasztalatok
megosztasa €s a
konzultécio.

Helyi és regionalis
szinten is miikodik a
tapasztalat megosztas,
kivalé munkakapcsolat

8




all fenn az MJV-s
paktumon tal a helyi

paktumokkal és az
OFA-val is.

Informacidaramlas biztositasa a helyi paktumok
(kormanyzati  intézkedések  megvaldsuldsanak

2017.01.17-t6l
megvalosult a platform
portal, hirlevelek,
cikkek korében.
2017.12.11-én
Kerekasztal beszélgetés
keriilt megrendezésre a
megyében miikodd
paktum projektek
képviseldi, a KSZ és az
IH részvételével

15/2016.(X1.14.) ICS
hat. a stratégia és
akcioterv
jovahagyasarol.

TOP-bol finanszirozott
gazd. fejl.
részprogramok
megvalositasat a
képzési és bérkoltség
tamogatasok folydsitasa
utjan tervezziik segiteni.

. C ) , Kidolgozas, Paktumir
26 segitése helyben, és visszajelzések, javaslatok adasa | Folyamatban ido go,z as aktumirod
. . . P bevezetés a
a kormanyzat szamara a helyi szereploktol), paktum
platform portal, hirlevelek miikodtetése
A ,rne,g},/el foglalkoztatam’ s:[rategla és A,kcflot,erv Kidolgozas, Paktumirod
27 elkészitése, ehhez kapcsolodo projektgeneralas és a | Folyamatban ,
C s o bevezetés a
megvaldsitas koordinéalasa
A 2014-20-as  megyei  gazdasagfejlesztési Kidolgozas, Paktumirod
28 ) e . Tervezet )
részprogramok megvalositasanak segitése bevezetés a
29 Megyel gellzcria's’ag- ¢s foglalkoztatas-fejlesztési Tervezet Kldolgo,zas, ICS elnék
forraskoordinécio bevezetés

Megyei nyertes
projektek nyomon
kovetése GINOP 5.1.2.
tarsadalmi
vallalkozasok
fejlesztése felhivas
kapcsan rendszeres

9




kapcsolattartas az OFA-
val.

Megvalésult
Partnerségi Forum
Ulések:

2016.10.10.
2016.12.12.
2017.01.26.
2017.03.27.
2017.06.19.
. L. . . . , . 2017.10.31.
30 I;;I:f\?leezlésepartnersegl forumok, rendezvények Folyamatban tlf;\ilg;i?ézsas, Zaktumlrod 201712 11.
Megvalosult ICS
iilések:
2016.10.10.
2016.10.24.
2016.11.14.
2016.12.12.
2017.01.26.
2017.03.27.
2017.10.31.
Miikodeési kovetelmények
31 Felelds menedzsment szervezet kijeldlése Megvalosult Kef e\‘/ente’
feliilvizsgalat
Minimum két f6 fels6fokt végzettségii, min. 2 éves 2
, ,, . Két évente
32 relevans tapasztalattal rendelkezd alkalmazott | Megvaldsult o .
. v 11A . 1a feliilvizsgalat | Projekt
(legalabb 1 foallasu és 1 részmunkaidds) .
. FVTTVE — - Menedzser, | folyam 2016.07.01-t6l
Legalabb 20 m2-es 6nallo6 irodahelyiség funkcionalis L, . 2016.08.15. ,
, . . ., , Két évente Paktumirod | atos megvalésult.
33 butorzattal ¢és a kozos szocidlis helyiségek | Megvalosult e,
s e feliilvizsgalat | a vezetQje
hasznalatanak biztositasa
Internet  eléréssel  rendelkezd  biztonsagos .
34 szamitogépek jogtiszta irodai alkalmazasokkal és | Megvaldsult Ket evente
feliilvizsgalat

nyomtatasi/szkennelési lehetoséggel
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Vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek , Két évente
35 L Megvalésult 1 e
biztositasa feliilvizsgalat
Megtargyalas,
elfogadas,
Megyei paktum koordinéacids honlap kialakitasa és a kiilso
36 Eyelp g s p K1a , s Megvalosult | szolgaltatd
szerkesztOségi rendszer hasznalatanak biztositasa ., . "
kivalasztasa, és 2017.01.17-tol
, 2017.03.03. ,
tartalomszolgal megvalésult.
tatas
Bels6 ¢és kiils6 hirlevél rendszer ¢és kozos Megtargyal,as, Paktum,,l TOd
37 \ s 12 Folyamatban | elfogadas, és a vezetbje
dokumentumtar a honlaphoz kapcsoléddan Y o
megvalositas
2016.10.10.
A nyilvanossaghoz és belsd/kiilsé kommunikécios Két évente Elgeyztﬁ?tlgﬁjn .
38 tevékenységekhez deklaralni kell a partnerek altal | Megvalosult 1 2016.10.15. ga’iap ,
, , e feliilvizsgalat paktum partnerek altal
rendelkezésre bocsatott eroforrasokat e
tett vallalasokkal
folyam ,
atos megvalosult
Akcioterv elkésziilt: az
ICS
A megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az . 15/2016.(X1.14.)ICS
ke " 12 Projekt ,
elkészitett paktum stratégiahoz kapcsoloddan Eves Menedzser hatarozattal
39 kialakitott rovid tavi miikodési akcidterv, a Megvalosult S - 2017.01.01. | jovahagyva.
o ; ] feliilvizsgalat | Paktumirod i
partnerség altal elfogadott éves munkaterv és 3 vezetdie Munkaterv elkésziilt: a
koltségvetés J 6/2016.(X.14.) ICS
hatarozattal
jovahagyva.
Megvalosult
(paktum
A paktum miikddés monitoring folyamatanak leirasa | miikodési és | Eves Paktumirod 2016.10.31-én
40 . AT 4 , 1 a g . o e 2016.10.31. -
¢s az értékelési rendet szabalyozo kézikonyv megléte | monitoring feliilvizsgalat | a vezetdje elkésziilt.
kézikonyvbe
integraltan)

11




12



1/2. Sztenderdek f6- és alkritériumainak onértékelése, minoségfejlesztés
Sztenderdek kritériumrendszere a CAF alapu mindségfejlesztéshez

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolddd mindségi jegyek és informacid forrasaik részletes bemutatasa

Ertékelési kategériak és magyarazatuk:

Az értékelés Osszességében 1-5-ig tehetdé meg. Ebbdl 1 nem megfeleld,

2 tortént elorelépés, de nagy fokban javitando,
3 kdzepesen megfeleld,

4 jol megfelelt,

5 teljesen megfeleld

Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informdcié forrasa  \Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
8 ¢4 yseg
1.1. Mérlegelje, hogy mit tesz a
Paktumiroda ¢és a menedzsment A mindennanes munkéban Ugyrend/SZMSZ,
a}zerE, h(3gy a ;,)akt'l.Jer?rtnerek stratéeia konpimunikéci(')'a sajtokozlemények, honlap és | Honlap mikodtetése,

1. Vezetés és dontéshozok kOZOt"tl disszegminécié szemléleJt f(,)rmélés hirlevél cikkek, képviselet forumok, ICS {ilések, 5
ka!)c'?ol.z'l.tot megfelelen &s érdekke Vis’ele ¢ mas szervezetek kommunikécidé, megjelenések.
miikodjon. p ’ rendezvényein.

2.1. Mérlegelje a paktum '
tevékenységére vonatkozo Az Iranyito Csoport a PDCA A paktum stratégian 5 db projektterv sszeallitasa
tényeket, aszerint, hogy ciklusnak megfeleléen gordiild alapuld éves beszamolok, tortént a partnerek igényeire
megfeleléen tajékozodik-e az tervezéssel beépiti az Akcioterv és éves épitve. 4
érdekesoportok jelenlegi és érdekcsoportok igényeit, munkaprogram, idészakos . '
jovébeni igényeirdl. informacioval latja el a igényfelmérések, tovabb Egyedi keépzesek fejlesztése
2. Stratégia és menedzsmentet. fejlesztési javaslatok. megkezddott.
tervezés
o , i Bels6 kommunikacios - . ,
e . Eréforrasokat és kapacitasokat . A Elkésziilt 2017-2019-ig tarto
2.2 Ertékelje, hogy mit tesz a . , , csatornak, Iranyitéo Csoport | .,
aktum Iranyit Csoportja annak rendel az Akcidtervben és az éves iilések, partnerségi idészakra a Munkaterv, melyet
F,) . L munkaprogramban meghatarozott S a ICS ¢és Forum az tiléseken a 4
érdekében, hogy megvalositsa s egyeztetések .
L.y . R feladatok elvégzésére a . ... | partnerek bevonasaval
stratégiai és operativ terveit. dokumentumai. Munkakdri . .
menedzsment szervezethez. leirasok végrehajt.
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Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informadcio forrdsa Megvaldsult tevékenységek | Ertékelés
3.1 Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a Munkatarsak éves teljesitmény
munkatarsak szamara Eoveztetések ielenléti ivei kovetelmények és teljesitmény
meghatarozza, fejlessze és Megfelel6 munkakornyezet | gyl i I tJ letrehogasa. | Crtekelése.
felhasznalia az egvéni és biztositasa, csoportmunka evelezes lista letrehozasa,
3. HEF ja az egy P képzéseken valo részvétel ; ;
menedzsment csoportos képességeket és technikak alkalmazasa, . epzels’e on valo reszvete Munkatarsak bevondsa az 4
ismereteket, valamint, hogy az | tovabbképzési lehetSse¢gek 1gazolasa egyeztetésekbe és feladat-
egyeztetésekbe és feladat- biztositasa. meghatarozasokba belso e-
meghatirozasokba bevonja dket. maileken keresztiil valésul
meg.
Paktum partnerségi
: . . A paktum alapit6 partnersége egyut tmuk0f1e51 . Személyes talalkozok, partneri
4.1. Mérlegelje, hogy mit tesz a meafelel a szakmai elvarisoknak megallapodas szdvege, a LTS e T DA
. paktum vezetése annak érdekében, g . , . > | belépési nyilatkozatok, egyuttm’ukodest segito trening
4. Partnerség és hoov hosvan feilessze és a partnerségi megallapodasban tovabbi meekstoit szervezése. 4
er6forrasok glz] d tgy lJ fontosabb szabalyozasra keriil a it ”k'gd' .
mu t0 Esse a Iegt mtl osa partnerkapcsolatok fejlesztésének egyu,lfn U ((1)' esf( . Paktum forum bovitése,
partnerkapesolatalt é mitkodtetésének médja. gega | apocasot, oves | honlap miikadtetése.
foglalkoztatasi forumok és
ICS iilések jegyzékonyvei.
A paktum a szervezeti [Cngrend./'?rZNl[(SZ, Iranyité | Azonositas, tervezés:
Lo dokumentumaiban irja le a —soport ulesek Munkaterv
5.1. Ertékelje, hogy a paktum folvamatait & azok jegyzékonyvei, éves
5 Folvamatok hogyan azonositja, tervezi, sza}t])él o0zAsit. Az Irénvito munkaterv, témakor és Iranyitas: ICS, Forum 4
- oy iranyitja és fejleszti folyamatait }t/h W k ) }:j Ikezik folyamat feleldsok ) . o
a sikeres megvaldsitas érdekében. CSOpOTL hAtaskorre! renceikezlx kijeldlései munkakori Fejlesztés: Monitoring,
valtozéasok indokolta fejlesztési . értékelési rendszer
Korrekciokra leirasban vagy feladat- RS
. meghatarozasban. miikSdtetése.
Az alapitdi egylittmiikodési
£ . megallapodas szovege,
géélgﬁt(zlzfgtzg?gi{ tuml;t :;:Zr ta Az egyes témateriiletek Ugyrend/SZMSZ,
hodv a ’ kapcsolattartdit bevonja a kommunikdacios terv, Igényfelmérod kérdoivek,
. gy ,, , kommunikacidba, az éves Foglalkoztatasi forum és széles korti kommunikacio,
5. Folyamatok célcsoportok/vevk/polgarok a A [ . . S , 4
szolgaltatasok Foglalkoztatasi forumon kiviil az | tematikus rendezvények partneri talalkozok, honlap

és/kezdeményezések fejlesztésébe
bevonasra keriiljenek.

aktualis fejlesztési elképzeléseket
véleményezteti.

emlékeztet6i. A
projekttervek
elékészitésének
emlékeztetdi, jelenléti ivei

mukddtetése
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Kritéeriumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informdcio forrdsa

Megvalosult tevékenységek

Ertékelés

5.3 Ertékelje, hogy a paktum
hogyan tervezi és iranyitja
folyamatainak az innovaciéjat,

Eldtérbe helyezi az innovativ ICT

alapu kapcsolattartast,
tapasztalatcsere programokat
szervez. Felhasznalja a paktum

Ujszerti ICT alapt
kapcsolattartas és a

Paktum szakmai képzés 2016.
év novemberében
megvalosult.

5. Folyamatok az allampolgarok, iigyfelek és a | honlap szakmai forumadn, illetve a | tanulmanyutak, képzések I?:I;;Eiéisi(’)sznelgfrlr}ss ¢k 4
tovabbi célcsoport tagok nyilvanos véleményezési, emlékeztetdi. MIV-Kk paktumaivalgzala;min t
bevonasaval. hozzészolasi feliiletein érkezett - '

javaslatokat a helyi paktumokkal
Tobb szakmateriileten indult
egyeztetés egyedi képzések
kapcsan. Leginkabb
elérehaladott allapotban az
Képzésben részt vevok szama | oo ¢pitdipari teriilet betanitott

6. 6.1. A projekt kotelezd kidolgozott és a Magyar dat ly'l ath jellegl munkaerghidnyanak

Célcsoportokkal indikatorain tul teljesitett Kereskedelmi és ada ST(,) gaKa asar, llzfzeletsle Y.aln' {(tt 3 kePzes all 5

kapcsolatos mérészamok, egyedi képzések | Iparkamaranal engedélyezett 1gazoas a bamara OZVg,le nea la,,rgaral

eredmények kidolgozasa szakmai engedelyezeserol,’ i e o

Y « . nyilvantartisba vételérol | EQyeztetési fazisban van

programkévetelmények ezeken feliil az ipari kender
feldolgozasa terén két képzési
otlet, illetve a nyomdaipar
szakemberhianyanak
enyhitése.
2016.évben a partneri kor a
kezdeti 22 partnerrdl 25-re
majd 2017.¢év elso félévében

o ) 27-re novekedett.
Térségi, megyer A paktum projekt sajnos nem

7. A tarsadalmi 7.1. Ertékelje a paktumot a A helyi/térségi munkaerd-piaci gﬁ’jﬁ;olzgg?m ”sfzzleslftlkak, tUdf)tt té'n}"lege.s téfsadalmi

megitélés tarsadalmi hatasok tekintetében | helyzet valtozasanak o ovzSkon Vge}ilu artneri hatast lealt?iml,. mlx.f.elra

eredményei az érdekeltek altal észlelt mutatészamai, a paktum partneri Jegy yVveL p projekt 3. merfoldkovének, 2

tarsadalomra gyakorolt hatdsok
eredményei alapjan.

kor visszajelzései, a célcsoport
elégedettségének mérése.

egyeztetések emlékeztetodi,
igyfél elégedettségmérések
elemzése, paktum honlap
latogatottsagi adatai.

illetve a kapcsolodo TSZ
modositadsdnak aldirasa a
konzorciumi partnerek hibajan
kiviili okokbol jelentsen
csuszik, igy a képzési-, bér- és
bérkoltség tamogatasok
nyUjtasa az eredetileg tervezett
2017. januar 1-jei datummal
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szemben, még jelen id6szak
végén (2017.12.31) sem tudott
megkezdddni.
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o

1/3. El0z0 idoszaki akcioterv teljesitésének utovizsgalata

Tekintettel arra, hogy az el6z6 iddszakban hianyossag nem meriilt fel, igy ez a pont nem
relevans.

I/4. Fenntarthatosag

A paktumiroda hatékony miikddésének biztositasa érdekében paktumiroda vezetdt és paktum
koordinatort alkalmaz a konzorciumvezeté Csongrad Megyei Onkorményzat, akik a szakmai
feladatok ellatasaért, a paktum muikodtetéséért felelnek a Paktum Kézikdnyvben meghatarozott
folyamatleirdsok és tevékenység leirasok alapjan. A paktumiroda felallitasat kovetoen
megkezdddott a projekt szakmai tevékenysége, a célcsoportok bevonasa és tadmogatdsa
érdekében végzett munka.

Pénziigyi, szakmai és szervezeti fenntarthatosag:

A pénziigyi fenntarthatéosag szempontjabol kulcskérdés, hogy a 3 éves miikodés soran
bizonyitani lehessen a moddszer hatékonysdgat, mert ez esetben tovabbi célzott forrasok
nyilhatnak meg a paktumok szdmaéra. A pénziigyi fenntarthatdosagot harom szinten érdemes
vizsgalni. Az els6 az akcidterv és a megvalosuld projektek, a masodik a foglalkoztatasi
stratégia, a harmadik pedig a paktum halézat szervezeti szintje. Az akciotervben olyan
projektek inditdsat érdemes kezdeményezni, amelyek gazdasagi-pénziigyi értelemben is
fenntarthatoak, és tovabbi fejlesztéseket és bevételeket generalhatnak. A projektek szintjén a
fenntarthatosagot a projektgazddk és partnereik garantaljak. A fejlesztésekhez egyedi dontések
alapjan biztositjdk az Oner6t és megszervezik a létrejovd szolgaltatasok/beruhazasok
finanszirozasat is.

A stratégia szintjén megvaldsuld pénziigyi fenntarthatosag azt jelenti, hogy a paktum stratégia
altal elinditott fejlesztések a vallalkozasok pénziigyi megerdsddéséhez vezetnek, €és a
versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett (helyi) adokbol az onkorményzatok fejleszteni
tudjdk a kozszolgaltatasokat ¢és a vallalkozdsok helyi iizleti kornyezetét (kozmiivek,
iparteriiletek, informatikai rendszerek fejlesztésével). A bdviildé munkalehetdségekkel egyre
tobb ember valik adofizetove, amely csokkenti a tarsadalmi fesziiltségeket, a szocidlis
kiadasokat, és noveli az allami bevételeket. A partnerséget miikodtetd Paktumiroda miikodése
hosszu tavon is biztositott a megyei dnkormanyzati hivatal keretein beliil. Sikeres projekt
megvalositast kovetdéen reméljiik, hogy a megyei/helyi paktumok 2020-t6l is fontos szerepldi
lesznek a helyi gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésnek, és wjra szerepet kapnak ESZA
projektmegvalodsitasban. Ez esetben a paktum szervezet miikodéséhez is lesznek forrasok.

A paktum forraskoordinacios tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet a megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez a
tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznaldsban. Kiilonosen
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fontos a TOP és GINOP forrasok sikeres becsatorndzasa a megyébe, €s a paktum kiegészito
jellegli timogatasainak igénybevétele a beruhdzo vallalkozasok igényei szerint. A forrasokat
még kiegészithetik a partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl. dnkorményzati
pénziigyi tamogatds, épiiletek, vallalkozasok 4altal felajanlott Osztondij keret, partner
szervezetek palyazati forrasai stb.).

A szervezeti fenntarthatésagot eldsegiti, hogy a paktum szervezetét menedzsment
platformként hozza létre a Csongrad Megyei Onkormanyzat. A megyei paktumban csak olyan
szervezetek vesznek részt, akik a kitlizott célok teljesitéséhez kapcsolodo szolgaltatasi profillal,
hataskorrel, megfeleld6 human és szervezeti hattérrel, anyagi forrasokkal (sajat és/vagy
palyazati) is rendelkeznek, €¢s motivaltak a kzo6s munkaban.

1./5. Osszegzés 2016.12.31. statusz és akciéterv a hianyossagok megoldasara

Osszességében a 1/1. pontban foglaltak alapjan megallapithatd, hogy a Csongrad Megyei
Foglalkoztatasi Paktum a minimum sztenderdeknek a projekt idéaranyos eldre haladéasat
tekintve megfelel. Elmaradas, hidnyossag nem mertilt fel.

1l. Monitoring

I1./1. Munkatervben foglaltak értékelése

1 A projektben vallalt tevékenységek statusza 2017.12.31-én:

Tervezett megvalositasi idoszak
v | Megvalosult tevékenység
Nem megvalosult tevékenység

(S
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A 2017. évi feladatok havi utemezése

A paktumszervezet Paktum sztenderdeknek valdé megfelelés nyomon kovetése

miikodtetésével Erny6szervezeti, megyei koordinacios feladatok ellatasa --------

kapcsolatos Forraskoordinacio, projektek létrehozdsa és megvaldsitasa a ......
feladatok partnerségen beliil

Vallalati €s partneri kapcsolattartas

Képzéssel, Munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositasa a célcsoport

foglalkoztatassal, szamara

munkaerd piaci  Képzés biztositasa a célcsoport szamdra

szolgaltatasokkal

kapcsolatos Tamogatott foglalkoztatas biztositasa a munkaadok szamara

feladatok

Akciotervben Munkaer6- €s képzési igények felmérése (CSMKH képzési

megjelend  egyéb lista)

beavatkozasok Munkaerd-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasa és
bevonasa

Szakmak bemutatasara és népszeriisitésére koncentralo
palyavalasztasi, palyaorientacios akciok

Agazati életpalyamodellek kidolgozasa(Epit6-Kitt Klaszer)
Befektetés-0sztonzes -----
Atipikus, rugalmas foglalkoztatis 0sztonzése -
Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetli
munkavallalok foglalkoztatasara

Szocialis gazdasagfejlesztés -----
A tervezett kender projekt és a paktum projekt kdzotti
szinergia erdsitése

A D-STIR projekt foglalkoztatasi hatasanak erdsitése v v v v v
Kommunikacids Paktum honlap kialakitasa és mikddtetése -----
2 0 90 9

feladatok Téjékoztatd anyagok készitése
Partnerségi iilések e

v 1IN
PAKTUM Média-mix v v v v v

|
[ ]
e
N
]
N
- [l
|
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2 A 2017. évi feladatok ellatasanak részletes bemutatasa

A tablazatban alalkalmazott roviditések:
CSMONK: Csongrad Megyei Onkormanyzat
CSMKH: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
CSMKIK: Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
ICS: Iranyitd Csoport
Forum: Csongrad Megyei Paktum szervezete
MJV-k: Hodmez6vasarhely Megyei Jogh Varos, Szeged Megyei Jogli Varos

MFKB: Magyar Fejlesztési és Képzési Bizottsag

HMVHELY: Hédmezovasarhely
IH: Iranyito Hatdsag
KSZ: Kozremiikddd Szervezet

OFA: Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszna NKft.

Feladat Felelos Bevont Statusz/Ertékelés
partnerek
A paktumszervezet mitkodtetésével kapcsolatos feladatok
Projekt At A a1 .
Paktum sztenderdeknek vald megfelelés nyomon J 2017. felévi és végi onértékelés keretében
menedzsment,

kovetése

Iranyito Csoport

megvalosult.

3 havonta paktumiilés szervezése, megyei

Projekt paktum honlap miikddtetése, hirek
Erny6szervezeti, megyei koordinacios feladatok menedzsment, feltoltése, megyei befektetés 6sztonzési
ellatasa Megyei Paktumiroda Iranyité Csoport, | program létrehozasanak és
paktum tagok megvalositasanak koordinacioja, helyi
paktumok szakmai modszertani tamogatasa
CSMONK TFO, | Megyei nyertes projektek nyomon kdvetése

Forraskoordinacio, projektek 1étrehozasa és
megvaldsitasa a partnerségen beliil

Tervezett €s
nyertes projektek
projektgazdai

GINOP 5.1.2. tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztése felhivas kapcsan rendszeres
kapcsolattartas az OFA-val. Amig a
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tamogatasok folyodsitasa nem kezdddhet el
a tamogatasi igények kielégitése a
konzorciumi partner altal az EFOP, GINOP
forrasokbol torténik.

Vallalati €s partneri kapcsolattartas

Megyei Paktumiroda,
CSMKH

Paktum tagok

Folyamatos

Képzéssel, foglalkoztatassal, munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatok

Munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositasa a

. . Paktum tagok
célcsoport szamara , , .
Keépzb A tevékenységek a projekt 3.
Képzés biztositasa a célcsoport szamara Tntézményck mérfoldkovének elfogadasaig csak sajat
CSMKH ; 1 felelosségre kezdhetok meg, melynek
Munkaadokkal s kockézatat a konzorciumi partner nem tudja
11 z z
Tamogatott foglalkoztatas biztositdsa a munkaadok munkavallalokkal | ¢ , ) umip 4
) 1. | felvallalni.
szamara kapcsolatban allo
szervezetek
Akcidtervben megjelend egyéb beavatkozasok
Munkaer6- és képzési igények felmérése CSMKH képzési lista
A tevékenységek projekt 3.
mérfoldkovének elfogadasaig csak sajat
Munkaer6-tartalék (kiemelten az inaktivak) CSMKH wo g 8 !
s . feleldsségre kezdhetdk meg, melynek
feltarasa és bevonasa . .. .
kockézatat a konzorciumi partner nem tudja
felvallalni.
2016. szeptember 23-an Makon
Szakmak bemutatasara és népszertisitésére meevalésult a meevei proiektnvito
koncentral6 palyavalasztasi, palyaorientacios CSMKH, CSMKIK \ Ev Y £Yel proj Y L.
akciok értekezlet (a jarasi hivatalok munkatarsai
részeére)
Meavei A paktumiroda rendszeresen részt vesz az
Pak%miro da Epité-Kitt Klaszter rendezvényein, ahol az
Agazati életpalyamodellek kidolgozasa CSMKIK Telepiilési ’ egyik kiemelt tématertilet az épitdipari
d nkgnnényzatok, ¢letpalya modell kidolgozasa és

megvaldsitasa.
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Munkaltatok

Klaszterek
Megyei 1t30;L7k.03.01-tc'31 folygmatllzan van ) .
e, . . efektetésosztonzeési eszkoztar, informacios
Befektetés-0sztonzés CSMONK ;?;et;irggsda’ a datbeilzi’s ’és a szakmai anyagok
Onkorményzatok Osszeallitasa
Munkaltatok ’ GINOP-5.3.1, GI”|§IC,)P-5.3.2:.n){ertes
Atipikus, rugalmas foglalkoztatas §sztonzése Klaszterek, proj ek:[ ek adatgyij tese: megtortent,’ a
Kamardk konkrét kapcsolatfelvétellel megvarjuk a 3.
mérfoldkd ill. a TSZ modositasat.
Megyei
Paktumiroda,
Telepiilési
) Onkormanyzatok, - L . ,
CSMKH CSMONK Munkéltatok Szocialis gazdas?gfejlesztes rendezvény
Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetii Klaszterek, sorozat lebonyolitdsa, tapasztalatok
munkavallalok foglalkoztatasara Kamarak, {nerzgosztasa ,mmd a Metgyel Paktum Forym
Sériilékeny ulesek'er}, Fr’und a Helyl Pakturmrok ’
tarsadalmi koordinacids feladatainak ellatdsa soran
csoportokat
képviseld
szervezetek
Megyei 201?.04.26-27-én m§grendezésre kertilt a
Paktumiroda szocidlis gazdasagfejlesztés
Telepiilési ’ geniezvé?xﬁ?{roiai’ térsadalmi
= . , zakmai tajékoztatas a tarsadalmi
Szocialis gazdasagfejlesztés gIS:IXIONK 1(\)/[?11;1%2215 atok, vallalkozasok mibenlétérdl, a
Klaszterek forrasteremtés aktual?tésairél, illetv'e az
Kamarak éivil éqékesités és marketmg lehetdségeirdl.
szerveze t’ek Sikeres tarsadalmi vallalkozasok

tapasztalatainak atadésa, tarsadalmi
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vallalkozasok kiallitasa és vasara, ahol
lehetdség nyilt a kiallitok személyes
megismerésére, partnerség-Epitésre €s
tizleti kapcsolatok kialakitasara is.
Folyamatos kapcsolattartas az OFA-val.

A tervezett kender projekt és a paktum projekt
kozotti szinergia erdsitése

CSMONK

Zenta Kozségi
Onkorményzat
Nemzetstratégiai
Kutatdintézet
(NSKI)

Nemzeti
Agrargazdasagi
Kamara
Csongrad Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara

Bay Zoltan
Alkalmazott
Kutatasi
Ko6zhasznu
Nonprofit Kft.
Biotechnoldgiai
Divizi6 (BAY-
BI1O)
Gabonakutatd
Nonprofit
Ko6zhasznu Kft.
Kender-Tech Kft.
Ujvidéki
Novénynemesitd
Intézet (Zenta)

Az ipari kender termesztésének és
feldolgozasanak, felélesztése, a
turizmusban betdltott szerepének erdsitése
a megye szdmara fontos cél, melyre tobb
nemzetkozi (IPA, INTERREG Duna)
projektotlet is kidolgozasra és benyujtasra
keriilt. Ezek 6sszhangjat a Paktum
programban megvaldsithato képzési és
befektetés-0sztonzési programelemekkel a
projektfejlesztések szakaszdban
megteremtettiik. A HU-SRB programban a
beadott tamogatasi kérelem elutasitasra keriilt.
Ezt kdvetden is folyamatosan keresi az
onkormanyzat a HU-SRB programban a
tovabbi palyazati lehetéségeket.
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Mezogazdasagi

A D-STIR projekt foglalkoztatasi hatdsanak
erdsitése

CSMONK

Szovetkezet
(Zenta)

Az INTERREG Duna programban foly6 D-
Megyei STIR projekt jelenleg kezdeti fazisaban

Paktumiroda

First Hungarian
Responsible
Innovation
Association
ELI-HU Nonprofit
Kft.

tart, ahol a STIR modell Duna-térségben
valo alkalmazhatosagat vizsgalja a
partnerség. Jelenleg nem lathato, hogy
pontosan hol jelentkezik majd ebben
kozvetlen foglalkoztatéasi hatas, de
toreksziink ennek azonositdsara, és sajat
eszkozeinkkel torténd erdsitésére.

Kommunikacios feladatok

Paktum honlap kialakitasa és mikodtetése

Téajékoztatd anyagok készitése

Partnerségi iilések

PAKTUM Média-mix

CSMONK (projektmenedzser)

Megyei
Paktumiroda

2017.01.17-t61 mikddik a paktum honlapja

A harmadik mérfoldko lezarasahoz
kapcsolddo szerzodésmodositas alairasat
kovetden indul meg ezen tevékenység.

2017.01.26., 2017.03.27. 2017.06.19.,
2017.10.31. és 2017.12.11 -én
megrendezésre keriiltek a partnerségi
tilések

folyamatos
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2017.01.01-2017.06.30-ig idészak hianyossagainak megoldasara készitett akcidtervben foglalt feladatok statusza

Jelenleqi Sziikséges ; o Statusz/Ertékelés
Feladat . g c8 Felelos Hataridé
statusz akcio

Munkaerd-piaci szolgéltatdsok A kitlizott hataridét
biztositasa a célcsoport szamara tekintve nem relevans
Képzés biztositasa a célcsoport
szamara CSMKH
Tamogatott foglalkoztatas biztositasa
a munkaadok szdmara
Munkaer(-tartalék (kiemelten az (.| Projekt3. 3. mérfoldks
inaktivak) feltarasa és bevonasa Atiitemezes  f51dKE lfoeadésa

i R latt merfolako eltogadasat
Szakmak bemutatasara és a elfogadasa kdvetden azonnal.
népszerlsitésére koncentrald CSMKH,
palyavalasztasi, palyaorientacios CSMKIK
akciok
Atipikus, rugalmas foglalkoztatas CSMKH,
Osztonzése CSMONK
Téjékoztatd anyagok készitése CSMONK

Megallapithatd, hogy a 2017.évre tervezett feladatok megvalositasa eltekintve a képzéssel, foglalkoztatassal, munkaerd-piaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatoktol, néhany az akcidtervben megjelend egyéb beavatkozastol és a tajékoztatd anyagok elkészitésétdl iddéaranyosan alakult. Az
elmaradt feladatok a projekt B fétevékenységébe tartoznak vagy ahhoz szorosan kapcsolodnak. A feladat elmaradés oka, hogy ezen tevékenységek
a palyazat 3. mérfoldkovének elfogadasaig csak sajat feleldsségre kezdhet6k meg, melynek kockéazatat a konzorciumi partner nem tudja felvallalni.
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11./2. Indikatorkészlet értékelése

Jelentés az indikatorok aktualis értékérol

A projektmenedzsment a paktumiroddval és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi FOosztalydval egylittmiikodve az éves jelentések mellett fél évente az
indikatorok alakuldsat bemutatd egyszerii kimutatasokat készit, amelyeket kommunikal a széles
korli nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi rendezvények
keretében.

A paktum stratégia monitoring adatbazisa, munkaprogramja és akciéterve alapjan a
kovetkezd tablazatok tartalmazzak az indikatorkészlet becsiilt célértékeit valamint viszonyitési
alapként a projekt zarasakor vart célértéket.

A foglalkoztatasi paktumok keretében
munkaeré-piaci programokban
résztvevok szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok szama
Ebbdl onfoglalkoztatova valt
személyek szama
A foglalkoztatéasi paktumok keretében
allashoz jutok kozil a timogatas utan 0 92 92 184
hat honappal allassal rendelkezok szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében
képzésben résztvevok szdma

70 183 183 366

60 82 0 142

A foglalkoztatasi stratégiaban azonositott egyéb indikatorok értéke 2017. évre vonatkozoan:

A foglalkoztatasi paktumba bevont 0j

tagok szama (ebbdl: vallalkozasok) 2(1) 40
Mc,egrendezett partnerségi talalkozok db 4 10
szama

A talalkozokon megjelentek szama o 100 200
Elkésziilt hirlevelek szama db 4 10
Paktum hirek szama db 16 40
Személyes informacionyujtasban

részestilok szama (munkavallalo, db 10 30

vallalkozo)
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A paktum tagok altal kidolgozott

partnerségi projektek szama 2 2 4

A sikeres palyazatok/projektek altal a

térségbe hozott tamogatas nagysaga 1l 100 500

A projektekben résztvevo paktum
tagok szama (projektgazdaként, db 3 5
partnerként, kedvezményezettként)

A paktum partnerség
projektjei/szolgaltatasai révén db 35 200
teremtett munkahelyek szama

Munkaadoéi igényekre szervezett
képzési, munkaero-felkészitési db 1 2
programok szama

Indikatorok értékei 2017.12.31-én

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaer6-piaci

programokban résztvevok 200 0 0
szama
A foglalkoztatasi paktumok 70 0 0
keretében allashoz jutok szama
Ebbdl onfoglalkoztatova valt
: . 0 0 0
személyek szama
A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok koziil 0 0 0

a tamogatas utan hat honappal
allassal rendelkezOk szama

A foglalkoztatasi paktumok
keretében képzésben 60 0 0
résztvevok szama
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A foglalkoztatasi stratégiaban azonositott egyéb indikatorok értéke

2017.01.01.-2017.12.31.

Partnerség-épités és miikodtetés

A foglalkoztatasi paktumba bevont Uj

tagok szama (ebbdl: vallalkozasok) L 2 (1) 40 A,
Megrendezett parfnerseg1 talalkozok db 4 10 4
szama
A talalkozokon megjelentek szdma o 100 200 100
A talalkozokon m?ghatarozott akciok db 1 3 0
szama
Elkésziilt hirlevelek szama db 4 10 22
Paktum hirek szama db 16 40 27
Személyes informacionyuajtasban
részesiilok szama (munkavallalo, db 10 30 8
vallalkozo)
Projektgeneralas és megvaldsitas
1 (Dél-alfoldi
A paktum tagok altal kidolgozott db 2 4 Telehazak -
partnerségi projektek szama CSMONK, NEA
palyazat)
A’s1k’eres palyazafok/prOJ’ektek alt’al a mEt 100 500 0.5
térségbe hozott timogatas nagysaga
A projektekben résztvevo paktum tagok
szama (projektgazdaként, partnerként, db 3 5 2
kedvezményezettként)
Munkahelymegtartas, munkahelyteremtés
A paktum partnerség
projektjei/szolgaltatasai révén db 25 75 0
megtartott munkahelyek szama
A paktum partnerség
projektjei/szolgaltatasai révén teremtett db 35 200 0
munkahelyek szama
A paktum partnerség altal eldsegitett db 40 200 0

munkaadoi-munkavallaloi kapcsolatok
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szama (felvételi interjuk, megkotott
munkaszerzédések)

Munkaadoi igényekre szervezett
képzési, munkaer6-felkészitési db 1 2 0
programok szdma

A képzések, munkaerd-felkészitési
programok révén elhelyezkedettek 6 0 184 0
szama

Tekintettel arra, hogy projekt B fotevékenysége a monitoring idészakban nem kezdddott meg
igy az indikatorok teljesitése sem. Ezért a projektdokumentumok altal 2017.12.31-ei datummal
eléirt az indikatorok értékeléséhez a fentiekben szolgaltatott adatok tajékoztatod jellegliek,
dokumentalasuk célja figyelem felhivasa a projekt megvaldsitoi szamara az indikatorok beadott
palyazattal 6sszhangban 1évd idéaranyos teljesitésében rejlé kockazatokra.

Kockazatként jelentkezett a projektfejlesztési szakaszt lezard tamogatasi szerzodésmodositas hatalyba
1épésének 14 honapos cstiszasa, mert ezen szerz6désmodositas hatalyba 1épése a feltétele az el6készitd
szakasz lezarasanak és a megvalositasi koltségek tamogatasanak.

Ezen tamogatasi szerz6dés modositas timogatd részér6l torténd elfogadasa a projekt harmadik
mérfoldkovének teljesitési datuma (2016.10.31.) 6ta van folyamatban. Ezért a Csongrad Megyei
Onkorményzat, mint fékedvezményezett, a konzorciumi partner Csongrdd Megyei Korméanyhivatallal
egylittmiikodve egyeztetéseket folytatott, mind a Kozremiikodd Szervezettel, mind az Iranyito
Hatosaggal, mivel a 14 honapos cstszas a 3 éves projekt életében igen komoly gondokat okoz az
indikatorok terén is.

Az egyeztetés az alabbi kérdésben folyt:

e A megvaltozott koriilményekre vald tekintettel az eredeti indikator vallalasok 25%-0s
csokkentésérdl és/vagy idébeli litemezésének modositasarol.
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11./3. Mérfoldkovek értékelése

Monitoring és mérfoldkovek kapcesolata a Miikodési és monitoring kézikonyvben foglaltak alapjan

A projekt keretében a konzorcium 10 mérfoldkovet hatarozott meg, amelyek koziil hét a tamogat6 altal elére meghatarozott, kotelezen betervezendd mérfoldko.

A projekt végrehajtas és a megyei foglalkoztatasi paktum keretében meghatarozott mérfoldkovek osszefiiggése:

1. mérfoldkd

A MEGYEI FOGLALKOZTATASI
EGYUTTMUKODES MEGKEZDESE

2016. julius 31.

4. merfoldks

FOGLALKOZTATAS
MEGKEZDESE

2017. januar 1.

2. merfoldkd

PAKTUMSZERVEZET FELALLITASANAK
MEGKEZDESE

2016. szeptember 30.

3. mérfoldks
EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAS ALAIRASA ES
STRATEGIA ELFOGADASA
2016. oktober 31.

5. mérfoldkd 6. mérfaldks
.. . ELSO KOZBENSO
KEPZESEK MEGKEZDESE INDIKATOR MONITORING
2017. aprilis 30. 2017. oktéber 31.

8. mérfoldkd

EREDMENYESSEGMERESI KERETRE
VONATKOZO INDIKATOR TELJESITESE

2018. oktober 31.

9. merfoldkd

HARMADIK KOZBENSO INDIKATOR
MONITORING

2019. aprilis 30.

7. merfoldkd

MASODIK KOZBENSO
INDIKATOR MONITORING

2018. aprilis 30.

10. mérfoldks

PAKTUM MINOSITESI ELIARAS
BEFEJEZESE

2019, jinius 30.

Forras: Projekt adatlap
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A projekt folyaman az alabbi mérfoldkovek teljesitése lesz aktualis a
Tamogatasi Szerzodés hatalyos verzidja és az aktualis
menedzsmentinformaciok alapjan.

A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek 6sszhangja projekt szinten

Meérfoldkovek Kifizetési kérelem
] Elérés Felhasznalni I]iléiz(]tflsll Be}lyl'ljtott J (’)v“z'thagyott
Sorszam ter:vezett ' terve%ett benyujtasanak osszeg osszeg
datuma | tamogatas (Ft) idépontja (Ft) (Ft)
1 2016.08.15 27 449 461 2016.08.30 10 160 000 10 160 000
2 2016.10.15 12 097 500 2016.10.28 4 459 965 4 459 965
3 2016.10.31 13989 417 2016.11.15 4739 493 4739 493
4 2017.01.01 24 677 833 2017.01.24 24 016 545 23 822 362
5 2017.04.30 187 853 144 2017.05.15 9166 425 6.484.497
2017.08.15 452 400
6 2017.10.31 259 184 737 2017.11.17 21 329 639
7 2018.04.30 245 633 484
8 2018.10.31 177 267 145
9 2019.04.30 34 863 379
10 2019.06.30 16 983 900
Osszesen 1 000 000 000 74 324 467 43181 820
Fokedvezményezett
Meérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Felhasznalni Il((léi:zfzf;l Benyujtott Jovahagyott
Sorszam tetvezett ' terve;ett benytijtasinak osszeg osszeg
diatuma | tamogatas (Ft) idépontja (Ft) (Ft)
1 2016.08.15 21144 378 2016.08.30 10 160 000 10 160 000
2 2016.10.15 7914 333 2016.10.30 4 459 965 4 459 965
3 2016.10.31 13 815 334 2016.11.15 4739 493 4739 493
4 2017.01.01 22 868 666 2017.01.24 24 016 545 23 822 362
5 2017.04.30 26 265 824 2017.05.15 9166 425 6.484.497
6 2017.10.31 14 569 157 2017.11.17 21 329 639
7 2018.04.30 17 235 824
8 2018.10.31 14 569 157
9 2019.04.30 13273579
10 2019.06.30 0
Osszesen 151 656 252 73 872 067 43 181 820
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Konzorciumi Partner

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Felhasznalni Iilgﬁ;zsll Benyujtott J (’)v“z'thagyott
Sorszam tetvezett ] terveZ’ett benytjtdsanak 0sszeg 0sszeg
datuma tamogatas (Ft) idépontja (Ft) (Ft)

1 2016.08.15 6 305 083 2016.08.30 0 0

2 2016.10.15 4183 167 2016.10.30 0 0

3 2016.10.31 174 083 2016.11.15 0 0

4 2017.01.01 1809 167 2017.01.15 0 0

5 2017.04.30 161 587 320 2017.04.30 0 0

6 2017.10.31 244 615 580 2017.08.15 452 400 0

7 2018.04.30 228 397 660 2017.11.17 0 0

8 2018.10.31 162 697 988

9 2019.04.30 38 573 700

10 2019.06.30
Osszesen 848 343 748 452 400 0

Szoveges Indoklas

2017.07.01.-2017.12.31-ig terjedd idészakban 1 db idokozi kifizetési igény 6. mérfoldkohoz
kapcsolodo kifizetési kérelmekben 21.782.039 Ft 6sszegii timogatas elszamolasa benyujtasara
keriilt sor. Az 1d6kozi kifizetési kérelemben a konzorciumi partner, a mérfoldkéhoz
kapcsolddoan a fékedvezményezett koltségei keriiltek elszamolasra. A projekt kezdete ota
benyujtott 7 kifizetési kérelem koziil jelen monitoring jelentés elkészitésének iddpontjdig az
elso 5 lett elbiralva, ami a projekt teljes koltségvetésének 4,3%-a.

Kockazatként jelentkezett a projektfejlesztési szakaszt lezard tdmogatasi szerzédésmodositas
hatalyba 1épésének 14 honapos cstiszdsa, mert ezen szerzédésmodositas hatalyba 1épése a
feltétele az elOkészitd szakasz lezardsanak €és a megvalositasi koltségek tdmogatasanak.

Ezen tamogatasi szerz6dés modositas Iranyitd Hatosag altali elfogadasa a projekt harmadik
mérfoldkovének teljesitési datuma (2016.10.31.) 6ta van folyamatban. Ezért a Csongrad Megyei
Onkorményzat, mint fékedvezményezett, a konzorciumi partner Csongrad Megyei Kormanyhivatallal
egylittmiikodve a tamogatasi szerz6dés modositas tervezetének 2017. szeptemberi kézhez vételét
kovetden egyeztetéseket folytatott, mind a Kozremiikodd Szervezettel, mind az Iranyité Hatosaggal,
mivel a 14 honapos cstszas a 3 éves projekt életében igen komoly problémat okoz a mérfoldkovek és
a kifizetési kérelmek kapcsan is. Mivel a projektben vallalt indikatorok a tdmogatasi szerzodés
modositas csiiszasa miatt az eredeti feltételekkel hataridére nem teljesithetoek, ezért a Megyei
Onkorményzat koltségvetésében jelentds kockézatot jelent az, hogy a projekt hatéridére torténd
megkezdése, illetve megvaldsitdsa érdekében a koltségvetésében szerepld 151.656.252 forint
tdmogatasi 0sszeg mintegy 95,8 %-ara kotelezettséget vallalt.
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11./4. Monitoring latogatasok

A fékedvezményezett altali monitoring latogatas 2017. évben nem volt, tekintettel arra, hogy a
jelzett idészakban a foglalkoztatas nem indult meg. Ezért a projekt elérehaladasdnak nyomon
kovetése a Paktum Iranyitdé Csoportjanak iilésein a konzorciumi partner altal tartott
beszamolokkal valdsult meg.

11./5. Osszegzés, akcioterv a monitoring keretében felmeriilt hiAnyossiagok
megoldasara

Monitoring feladatok 0sszegzése

Munkatervben foglaltak értékelése

Megallapithatd, hogy a 2017.évre tervezett feladatok megvalodsitasa - eltekintve a képzéssel,
foglalkoztatassal, munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatoktol, néhany az
akciotervben megjelend egyéb beavatkozastol és a tdjékoztatd anyagok elkészitésétdl -
idéaranyosan alakult. Az elmaradt feladatok a projekt B fotevékenységébe tartoznak vagy
ahhoz szorosan kapcsolodnak. A feladat elmaradas oka, hogy ezen tevékenységek a palyazat 3.
mérfoldkovének elfogadasaig csak sajat felelosségre kezdhetok meg, melynek kockazatat a
konzorciumi partner nem tudja felvallalni.

Indikatorkészlet értékelése

Tekintettel arra, hogy projekt B fotevékenysége a monitoring id6szakban nem kezd6dott meg
igy az indikatorok teljesitése sem. Ezért a projektdokumentumok altal 2017.12.31-ei ddtummal
eldirt az indikatorok értékeléséhez a fentiekben szolgaltatott adatok tdjékoztato jellegliek,
dokumentélasuk célja figyelem felhivasa a projekt megvalositoi szamara az indikatorok beadott
palyazattal 6sszhangban 1évd idéaranyos teljesitésében rejld kockéazatokra.

Meérfoldkovek értékelése

2017.07.01.-2017.12.31-ig terjedd idészakban 1 db idokozi kifizetési igény 6. mérfoldkohoz
kapcsolodo kifizetési kérelmekben 21.782.039 Ft 6sszegli timogatas elszamolasa benyujtasara
keriilt sor. Az 1d6kozi kifizetési kérelemben a konzorciumi partner, a mérfoldk6hoz
kapcsolédoan a fokedvezményezett koltségei keriiltek elszamolasra. A projekt kezdete ota
benyujtott 7 kifizetési kérelem koziil jelen monitoring jelentés elkészitésének idOpontjdig az
elsé 5 lett elbiralva, ami a projekt teljes koltségvetésének 4,3%-a.

Monitoring latogatasok

A fokedvezményezett altali monitoring latogatas 2017. évben nem volt, tekintettel arra, hogy a
jelzett idészakban a foglalkoztatds nem indult meg. Ezért a projekt elérehaladasanak nyomon
kovetése a Paktum Iranyitd Csoportjanak iilésein a konzorciumi partner altal tartott
beszamolokkal valosult meg.
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Az el6bbieken feliil a projekt életében jelentés kockazatként jelentkezett a projektfejlesztési szakaszt
lezar6 tamogatasi szerz6désmodositas hatalyba 1épésének 14 honapos csuszasa, mert ezen
szerz6désmodositas hatalyba 1épése a feltétele az el6készitd szakasz lezarasanak és a megvalositasi
koltségek tamogatasanak.

Ezen tamogatasi szerz6dés modositds Iranyitdé Hatosag altali elfogadasa a projekt harmadik
mérfoldkovének teljesitési datuma (2016.10.31.) 6ta van folyamatban. Az elébbiekre tekintettel a
projektben vallalt indikatorok a timogatasi szerz6dés modositas csuszasa miatt az eredeti feltételekkel
hataridére nem teljesithetéek, ezért a Csongrad Megyei Onkormanyzat, mint fékedvezményezett, a
konzorciumi partner Csongrad Megyei Kormanyhivatallal egyiittmiikodve a tamogatasi szerzddés
modositas tervezetének 2017. szeptemberi kézhez vételét kovetden egyeztetéseket folytatott az eredeti
indikator vallalasok csokkentésérol és/vagy iddbeli litemezésének modositasarol., mind a Kozremiikodo
Szervezettel, mind az Irdnyité Hatosaggal.

Az elébbiek eredményeként a monitoring idészakot kovetéen 2018 februarjaban az
Iranyito Hatosag jovahagyta a konzorcium altal benyujtott a projekt fejlesztési szakaszt
lezaré tamogatasi szerzédés médositasi igényt. Igy 2018.évben megkezdédhetnek a
tamogatas folyodsitasok.
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Akcioterv a munkaprogramban 2017.07.01-2017.12.31-ig terjedé feladatok

hianyossagaira
. ., Sziikséges . (e
Feladat Jelenlegi statusz . Felelos Hataridé
akcio
Munkaer6-piaci szolgaltatasok
biztositdsa a célcsoport szdmara
Képzés biztositasa a célcsoport szamara
CSMKH
Tamogatott foglalkoztatas biztositasa a
munkaadok szamara
Munkaero-tartalék (kiemelten az 3.
inaktivak) feltarasa és bevonasa Projekt 3. mérfoldko
- — Atiitemezés alatt | mérfoldkd elfogadasat
Szakmak bemutatasara és , .

) isitésére k Y elfogadasa CSMKH, kovetden
ne,pszefum es’ere ’oncen. ra (,) 3 3 CSMKIK azonnal.
palyavalasztasi, palyaorientacios akciok
Atipikus, rugalmas foglalkoztatas
0sztonzése

CSMKH,
CSMONK
Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos
helyzeti munkavallalok foglalkoztatasara
T4ajékoztatd anyagok készitése CSMONK

Zaradék:

Csongrad Megyei Paktum Iranyité Csoportja a 2017.07.01-2017.12.31. monitoring és

értékelési jelentést 3/2018.(111.26.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Szeged, 2018. marcius 26.

Kakas Béla
Csongrad Megyei Kozgyiilés elnoke

(Iranyité Csoport vezetdje)
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