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Monitoring és értékelési feladatok

A monitoring jelentés az Iranyité Csoport éves beszamolojanak (munkaprogram) a részét
képezi. A jelentés az indikator értékek alakuldsanak tiikrében vizsgalja a stratégia
végrehajtasanak eldrehaladasat, és javaslatokat fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy
sziikséges-e a végrehajtas bizonyos elemeinek modositdsa. Az adatok feldolgozasa alapjan
rendszeres monitoring jelentést kell késziteni évente egy alkalommal.

A projektmenedzsment a paktumirodaval és a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fdosztalyaval egyiittmiikodve az éves jelentések mellett az indikatorkészlet, a
mérfoldkovek értékelésérol és a paktum sztenderdeknek vald megfelelés nyomon kovetésérol
félévente 6nalloan, vagy a monitoring jelentésbe illesztve jelentést készit, amelyet kommunikal
a széles kori nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek ¢és a partnerségi
rendezvények keretében.

A paktumiroda altal kidolgozott éves munkaprogramot — és annak részeként a monitoring
jelentést — az Iranyitd Csoport tekinti at és hagyja jova. A jelentésben esetlegesen
megfogalmazodo valtoztatdsi javaslatok az Iranyitd Csoport dontése alapjan a Paktum
Szervezet kdvetkezo éves munkatervébe keriilnek beépitésre. (Az Iranyitd Csoport sziikséges
esetben utasithatja a projektmenedzsmentet az éves jelentések mellett ad-hoc jellegii
monitoring jelentés készitésére.)



Monitoring és értékelési feladatok munkaterve
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Csongrad Megyében miikodo térségi paktumok

11/6. Az
Indikatorkészlet, a Féléves/Eves
mérfoldkovek és a Megyei Paktumiroda, 12 Osszehasonlitas, L

- 4 . . Félévente . monitoring
minimum Helyi Projektgazdak elemzés elentés
sztenderdek ]
értékelése

I11: Osszevont értékelés

- ) s .. | Féléves/Eves
Osszevont megyei . . ‘1x Osszehasonlitas, -
o AL14 Megyei Paktumiroda | Félévente . monitoring
értékelés elemzés jelentés




I. Paktum szendereknek valéo megfelelés onértékelés

I./1. Minimum sztenderdek fo kritériumainak értékelése

Alkalma Megvalositas értékelése
. zisa a (e
S(?r Kritérium JeI’enIegl Sziikséges akcio Felelés projekt l-,latflrld? a . ,
szam statusz idészak mérfoldkovek Megjegyzés
szerint
alatt
Partnerségi kovetelmények
Partnerségi osszetétel
1 Megyei Kormanyhivatalok Munkaiigyi szervezeti
egységei
2 Megyei 6nkorméanyzatok o
3 Megyei kereskedelmi és iparkamarak 2016.1Q.10-en létrejott
Az adott megyében 1év6 megyei jogl varos(ok) a Csm-i Fogl. Paktum.
4 énkormanyzatai A partnerség dsszetétele
5 A megyei munkaadoi és munkavallaloi msagfglel a
érdekképviseletek krlterlumokna’k.
A TR : T Megalakulas 6ta
megyei civil és non-profit szféra, szocialis ;
B . o . csatlakozo partnerek:
6 szovetkezetek, kisebbségi dnkormanyzatok 18/2016.(X1.14.) 1CS
képvisel6i Y Nyitottsag , folyama I (X1.14) )
—— - Megfelel6 . ICS elnok 2016.10.15. hat. OFA Nonprofit
7 Megyei agrarkamarak fenntartasa tos Kft. DOMI
Jelentésebb szakképzd intézmények, felnbtt- és £ ’1 todnészeti Kit
8 egyeéb képzok, felsdoktatasi intézmények, puetgepeszet Hht.
kutatohelyek - 24/2016.(X11.12.) ICS
Teriiletfejlesztési €s innovacios ligynokségek, hat ELI-HU Nonprofit
o azdasagfejlesztési szervezetek (pl. HVK) Kt
1%/[ 5 i e p-. Y - - 10/2017.(111.27.) ICS.
10 unkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujtdé nonprofit hat. NAK, VOSZ.
szervezetek
11 Megyén beliil miikddd foglalkoztatasi paktumok
képviseloi
12 Megyei HACS-ok képviseldje




Stratégia és jovokeép

13

Megyei helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

Megvalosult

14

Jovokeép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

Megvalosult

15

Megyei Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis
szempontok érvényesitése

Megvalosult

16

A partnerek altal alairt paktum keret megéllapodas,
kiildetésnyilatkozat

17

A megyei foglalkoztatasi stratégidhoz illeszkedd
kidolgozott operativ projekttervek (minimum 5 db)

Megvalosult

Megvalositas,
nyomon
kovetés

Menedzsme
nt,
Paktumirod
a

folyama
tos

2016.10.15.

2016.10.15-én
elkésziilt

2016.10.31.

A paktum

e rers

rogzitve a
15/2016.(X1.14.)ICS
hat. a stratégia és
akcioterv
jovahagyasarol.

2016.10.31.

15/2016.(X1.14.)ICS
hat. a stratégia és
akcidterv
jovéhagyasarol.

2016.10.15.

2016.10.10-én a Csm-i
Fogl. Paktum
keretmegallapodas
alairasa.
Kiildetésnyilatkozat
2016.10.10-¢én létrejott
Paktum egyiittmiikodés
megallapodasban
meghatarozott célok

2017.01.01.

A vallalkozo6i szerzodés
szerint 2016.12.15-én
késziilt el.

Tovabbi kotelezé dokumentumok:
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A megyei foglalkoztatasi paktum Iranyitd Csoport
mukodési szabalyzata

Megvalosult

Megvalositas,
nyomon
kovetés

Projekt
Menedzser

folyama
tos

2016.10.15.

ICS tigyrend
5/2016.(X.14.) ICS
hatarozattal
jovahagyva.




Megvalositas folyama ICS munkaterv
19 A megyei pakt}lm Iranyité Csoport, paktum Megvalésult | nyomon Projekt tos 9016.10.15. 6/2916.(X.l4.) ICS
menedzsment éves munkaterve Kovetés Menedzser hatarozattal
jovéhagyva.
Szolgaltatdsi kovetelmények
Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok:
A megyei Onkormanyzat szakmai hattérszervezeti Honlap 2017.01.17-t6l
20 feladatalnak, el.latasa’ a helyi gazdasag-' és Folyamatban iizemel. Helyi o
foglalkoztatas-fejlesztésben, amely segiti a paktumok meghivasa az
teriiletfejlesztési feladatellatast Meovaldsitds ICS {iléseire.
& " | Paktumirod Makéi Csongrad-
nyomon folyamatos .
. a Szentesi paktum
kovetés . ,
szakmai egyeztetések,
21 Helyi paktumok koordinacioja, szakmai tamogatasa | Folyamatban stratégia véleményezés.
Minden helyi paktum
esetében részvétel az
ICS iiléseken.
2017.03.01-t6l
Csongrad folyamatban van
99 Megyei bc?fektetes 0sztonzés, munkahelyteremtés Folyamatban | Elékeszités Megyel ’ folyamatos befelftet,esc?sztonz’es'l’
menedzselése Onkormany eszkoztar, informacios
zat elnok adatbazis és a szakmai
anyagok Osszeallitasa.
Szocidlis
gazdasagfejlesztés
Proiekt rendezvénysorozat
A szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, J 2017.04.26-27-€i
. oottt . o . : . Menedzsme \ ,
termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése, for-profit Kidolgozas, datummal megvalosult.
23 . . . 1 . , ... | Folyamatban \ nt, folyamatos . ,
szféra, kozszféra, szocialis vallalkozasok kozti bevezetés Paktumirod Szakmai tajékoztatas a
partnerségek fejlesztése tarsadalmi
a . .
vallalkozasok
mibenlétérol, a
forrasteremtés




aktualitasairol, illetve
az értékesités és
marketing
lehetdségeirdl. Sikeres
tarsadalmi
vallalkozasok
tapasztalatainak
atadasa, tarsadalmi
vallalkozasok kiallitasa
és vasara, ahol
lehetdség nyilt a
kiallitok személyes
megismerésére,
partners€g-¢épitésre €s
tizleti kapcsolatok
kialakitasara is.

A megyei Paktumiroda
j6 kapcsolatot apol az
OFA-val, melynek
keretében példaul
meghivast kaptunk egy
olyan konzultacira,
melynek soran
kritériumrendszer
késziil a tarsadalmi
vallalkozasok
mindsitésére, amelyet
késobb a palyazati
forrasok odaitéléséhez
is hasznalni terveznek.

24

Megyei Paktum Akadémia miikddtetése: paktum
menedzsmentek  fejlesztése,  tovabbképzések,
mithelyek szervezése

Folyamatban

Kidolgozas,
bevezetés

Paktumirod
a

folyamatos

Ezen tevékenységet a
honlapunkon
(http://csongradmegyei

8




paktum.hu/) miik6dé
,,Szakmai forum”
miikodtetésével
inditottuk el, melyet a
paktumiroda
munkatarsai
mikddtetnek.

A megyei Paktumiroda
folyamatos
kommunikéciot tart
fenn a Helyi Paktumok
kollégaival,
konzultacios
lehetdséget nyujtva a
projektek elokészitése,
a szerzdéskotési
folyamat, illetve a
megvaldsitas soran.

25

A megyén beliili, regionalis, orszagos €s nemzetkozi
kapcsolati héalozatok menedzsmentje,
tapasztalatcsere programok szervezése, jO példak
gyljtése €s terjesztése

Folyamatban

Kidolgozas,
bevezetés

Paktumirod
a

A megyei és megyel
jogu varosi paktumok
tobbségének
részvételével 1étrejott
egy szakmai k6zosség a
Facebookon, ahol
folyamatos a
munkaerdpiaci hirek,
projekt megvalositasi
tapasztalatok
megosztasa €s a
konzultacio.

Helyi és regionalis
szinten is mikdodik a
tapasztalat megosztas,

9




Informacidaramlas biztositidsa a helyi paktumok és
az orszagos paktum koordinacids szervezet kozott

kival6 munkakapcsolat
all fenn az MJV-s
paktumon tal a helyi
paktumokkal és az
OFA-val is.

2017.01.17-t6l
megvalosult a platform
portal, hirlevelek,
cikkek korében.
2017.12.11-én
Kerekasztal beszélgetés
keriilt megrendezésre a
megyében miikddo
paktum projektek
képviseldi, a KSZ és az
[H részvételével

15/2016.(X1.14.) ICS
hat. a stratégia és
akcioterv
jovahagyasarol.

(kormanyzati  intézkedések  megvalosulasanak Kidolgozas, Paktumirod
26 i R . . | Folyamatban ’

segitése helyben, ¢s visszajelzések, javaslatok adasa bevezetés a

a kormanyzat szamara a helyi szereploktol), paktum

platform portal, hirlevelek miikodtetése

A ’rne,gyel foglalkoztatas1’ s"[rategla és A,kc,lot’erv Kidolgozas, Paktumirod
27 elkészitése, ehhez kapcsolodo projektgeneralas és a | Folyamatban ,

f ren s bevezetés a

megvaldsitas koordinalasa

A 2014-20-as  megyei  gazdasagfejlesztési Kidolgozas, Paktumirod
28 . . Tervezet .

részprogramok megvalositdsanak segitése bevezetés a
29 Meg,yel g\'le(’ia's’ag- ¢s foglalkoztatas-fejlesztési | Folyamatban Kldolgo,zas, ICS elnbk

forraskoordinécio bevezetés

TOP-bol finanszirozott
gazd. fejl.
részprogramok
megvalositasat a
képzési és bérkoltség
tdmogatasok folydsitasa
utjan tervezziik segiteni.

Megyei nyertes
projektek nyomon
kovetése GINOP 5.1.2.
tarsadalmi
vallalkozasok
fejlesztése felhivas

10




kapcsan rendszeres
kapcsolattartas az OFA-
val.

Megvalosult
Partnerségi Forum
Ulések:

2016.10.10.
2016.12.12.
2017.01.26.
2017.03.27.
2017.06.19.
2017.10.31.
30 lg;lzf\?/eeziése partnerségi  forumok, rendezvények Folyamatban tlfgjgig)ézsés, :aktumirod gggéééé
Megvalésult ICS
iilések:
2016.10.10.
2016.10.24.
2016.11.14.
2016.12.12.
2017.01.26.
2017.03.27.
2017.10.31.
2018.03.26.
Miikodeési kovetelmények
31 Felel6s menedzsment szervezet kijelolése Megvaldsult Kef e\‘/ente,
feliilvizsgalat
Minimum két f6 felséfoka végzettségii, min. 2 éves K&t évente Projekt
32 relevans tapasztalattal rendelkezd alkalmazott | Megvaldsult feliilvizsgalat Menedzser, | folyam 9016.08.15 2016.07.01-t6l
(legalabb 1 foallast és 1 részmunkaidds) Paktumirod | atos 777 | megvalosult.
Legalabb 20 m2-es 6nallo irodahelyiség funkcionalis . a vezetdje
, . - - ., , Két évente
33 butorzattal ¢és a kozos szocidlis helyiségek | Megvalosult .y
feliilvizsgalat

hasznalatanak biztositasa

11




Internet  eléréssel  rendelkezd  biztonsagos e
AP . . i , \ , Két évente
34 szamitogépek jogtiszta irodai alkalmazéasokkal és | Megvaldsult e
. . " feliilvizsgalat
nyomtatasi/szkennelési lehetdséggel
35 V'ezetc’ak’es vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek Megvalésult Ke.t. e\‘/entez
biztositasa feliilvizsgalat
Megtargyalas,
elfogadas,
Megyei paktum koordinécids honlap kialakitdsa és a kiilso
36 Eyelp B ,u. o p K1a v Megvalosult | szolgaltatd
szerkesztdségi rendszer hasznalatanak biztositasa ., ., .
kivalasztasa, és 2017.01.17-tol
. 2017.03.03. ,
tartalomszolgal megvalésult.
tatas
Bels6 ¢s kiilsé hirlevél rendszer ¢és kozos Megtargyal,as, Paktum,,l TOd
37 \ s 12 Folyamatban | elfogadas, és a vezetbje
dokumentumtar a honlaphoz kapcsoléddan Y o
megvalositas
2016.10.10.
A nyilvanossaghoz és belsd/kiilsé kommunikécios Két évente igeygﬁ;nfgﬁisaln .
38 tevékenységekhez deklardlni kell a partnerek altal | Megvalosult 1 2016.10.15. gaiap ,
, , e feliilvizsgalat folyam paktum partnerek altal
rendelkezésre bocsatott eréforrasokat Ta1x
atos tett vallalasokkal
megvalosult
Akciodterv elkésziilt: az
ICS
A megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az . 15/2016.(X1.14.)ICS
ke " Y Projekt ]
elkészitett paktum stratégiahoz kapcsoloddan Eves Menedzser hatarozattal
39 kialakitott rovid tavi miikodési akcidterv, a Megvalosult e S 2017.01.01. | jovahagyva.
L, : ) feliilvizsgalat | Paktumirod _—
partnerség altal elfogadott éves munkaterv és 3 vezetdie Munkaterv elkésziilt: a
koltségvetés J 6/2016.(X.14.) ICS
hatarozattal
jovahagyva.
A paktum miikodés monitoring folyamatanak leirasa Megvalosult Eves Paktumirod 2016.10.31-én
40 \ i1 1g . A .. | (paktum o, 2016.10.31. -
¢s az értekelési rendet szabalyozo kézikonyv megléte feliilvizsgalat | a vezetdje elkésziilt.

mukodési és

12




monitoring
kézikonyvbe
integraltan)
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1/2. Sztenderdek f6- és alkritériumainak onértékelése, minoségfejlesztés

Sztenderdek kritériumrendszere a CAF alapu minéségfejlesztéshez

Ertékelési kategériak és magyarazatuk:

Az értékelés Osszességében 1-5-ig tehetdé meg. Ebbdl

1 nem megfeleld,

2 tortént elorelépés, de nagy fokban javitando,
3 kdzepesen megfeleld,

4 jol megfelelt,
5 teljesen megfelel6

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolddd mindségi jegyek és informacid forrasaik részletes bemutatasa

Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informdcié forrdsa  |Megvalosult tevékenységek | Ertékelés
1.1. Mérlegelje, hogy mit tesz a
Paktumiroda ¢és a menedzsment . ) Ugyrend/SZMSZ,
azert, h(fgy a Paktyrppgrtnerek A mlrn(.iennapos rn.ur}kgl’).an sajtokdzlemények, honlap és | Honlap miikdtetése,

1. Vezetés és dontéshozok kozotti stratégia kommunikdcioja, o kel képviselet | forumok, ICS iilések, 5
ka!)c'?ol.f'l.tot megfelelden (’11s§zem1n’a ©19, szeml€letformalas mas szervezetek kommunikacié, megjelenések.
miikodjon. ¢és érdekképviselet. rendezvényein,

2.1. Mérlegelje a paktum

tevékenységére vonatkozo Az Iranyit6 Csoport a PDCA A paktum strategian 5 db projektterv osszeallitasa

tényeket, aszerint, hogy ciklusnak megfeleléen gordiild alapuld éves beszamolok, tortént a partnerek igényeire
megfeleléen tajékozédik-e az tervezéssel beépiti az Akcioterv és éves épitve. 3
érdekesoportok jelenlegi és érdekcsoportok igényeit, munkaprogram, idészakos L ' )

jovébeni igényeirl. informacioval latja el a igényfelmérések, tovabb Egyedi k?p%esek fejlesztése

2. Stratégia és menedzsmentet. fejlesztési javaslatok. megkezd3dott.

tervezés
2.2 Ertékelie, hogy mit tesz a Eréforrasokat .és kapacitasokat ?szltsg)rrlf;lin irrlzlilrrll}l};;)m((?);po ” Elkészﬁlt 2017-2019-ig tarto
paktum Irdn)’/l' 16 Csoportja annak rendel az Akciotervben és a}z éves ilések pa,rtnerségi 1d6sza1’<ra c’% Munkatfer'v, melyet
érdekében, hogy megvalésitsa munkaprogramban meghatarozott eayez t,e tések a ICS ¢és Forum az tiléseken a 4

e . R feladatok elvégzésére a . .. | partnerek bevonasaval
stratégiai és operativ terveit. dokumentumai. Munkakori . .
menedzsment szervezethez. lefrdsok végrehajt.
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Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informdcio forrdsa Megvalosult tevékenységek | Ertékelés
3.1 Mérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a Munkatarsak éves teljesitmény
munkat?rsak szimara . i Egyeztetések jelenléti fvei, l’<0\’/ete1’menyek és teljesitmény
meghatarozza, fejlessze és Megfelel6 munkakornyezet levelezési lista 16trehoza értékelése.
3 HEF felhasznalja az egyéni és biztositasa, csoportmunka cvelezest ista (CHenozasa,
' csoportos képességeket és technikak alkalmazasa, képzéseken val részvétel | Munkatirsak bevonasa az 4
menedzsment p pesseg : : igazolasa : :
ismereteket, valamint, hogy az | tovabbképzési lehetésegek & egyeztetésekbe és feladat-
egyeztetésekbe és feladat- biztositasa. meghatarozasokba belsé e-
meghatirozisokba bevonja dket. maileken keresztiil valosul
meg.
Paktum partnerségi
A paktum alapit6 partnersége cgyiittmiikddési & 5 5 i
4.1. Mérlegelje, hogy mit tesz a mepg felel a szali)kmeﬂ elvérésg’knak megallapodas szévege, a Sze{lztely"eli“tgl'altkoqut("' It)a’rtr‘lerl
. paktum vezetése annak érdekében, o , . > | belépési nyilatkozatok, cgyutimukodest seglto trening
4. Partnerség és R A a partnerségi megallapodasban e vpne szervezése.
e hogy hogyan fejlessze és , . . tovabbi megkotott 4
eréforrasok miikodtesse a legfontosabb szabalyozdsra keriil 2 egylittmikodési
tnerk Igt it partnerkapcsolatok fejlesztésének gyu,ll dasok. & Paktum forum bévitése,
' és milkodtetésének modja. - onlap mukodtetese.
partnerkapcsolatai i megallapodasok, éves honl (ko dtetd
foglalkoztatasi forumok és
ICS iilések jegyzékonyvei.
A paktum a szervezeti [stgg'rzrrltdﬁezsﬁsz Iranyito | Azonositas, tervezés:
£ dokumentumaiban irja le a ~SOPOTE ., Munkaterv
5.1. Ertékelje, hogy a paktum ., jegyzOékonyvei, éves
ot R folyamatait és azok . . o n .
hogyan azonositja, tervezi, . ‘o (s munkaterv, témakor és Iranyitas: ICS, Forum
5. Folyamatok iranyitja és fejleszti folyamatait szabalyozdsit. Az Iranyit6 folyamat felelésok 4
Iy F eszh "0 yar: csoport hataskorrel rendelkezik a > yamat o Feilesztés: Monitorin
a sikeres megvalositas érdekében. | -7 . L kijelolései munkakori ) S g
valtozéasok indokolta fejlesztési leirasban vaey feladat- értékelési rendszer
korrekciokra. | vasy miikodtetése
meghatarozasban. '
Az alapitéi egyiittmikodési
L . megallapodas szovege,
32 Ertekelje’, hogy mit tes’z a Az egyes témateriiletek Ugyrend/SZMSZ,
foglalkoztatdsi paktum azért, kapcsolattartdit bevonja a kommunikdacids terv Igényfelmérd kérddivek
hogy a P S ) e genyreme o
. " . kommunikécioba, az éves Foglalkoztatasi forum és széles korti kommunikacio,
5. Folyamatok célcsoportok/vevk/polgarok a A [ . . S , 4
szolgaltatasok Foglalkoztatasi forumon kiviil az | tematikus rendezvények partneri talalkozok, honlap

és/kezdeményezések fejlesztésébe
bevonasra keriiljenek.

aktualis fejlesztési elképzeléseket
véleményezteti.

emlékeztetdi. A
projekttervek
elokészitésének
emlékeztetdi, jelenléti ivei

mukodtetése
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Kritéeriumok

Alkritériumok

Mindségi jegyek

Informdcio forrdsa

Megvalosult tevékenységek

Ertékelés

5. Folyamatok

5.3 Ertékelje, hogy a paktum
hogyan tervezi és iranyitja
folyamatainak az innovaciéjat,
az allampolgarok, iigyfelek és a
tovabbi célcsoport tagok
bevonasaval.

Eldtérbe helyezi az innovativ ICT
alapu kapcsolattartast,
tapasztalatcsere programokat
szervez. Felhasznalja a paktum
honlap szakmai foruman, illetve a
nyilvanos véleményezési,
hozzaszolasi feliiletein érkezett
javaslatokat

Ujszerti ICT alapt
kapcsolattartas és a
tanulmanyutak, képzések
emlékeztetdi.

Paktum szakmai képzés 2016.
év novemberében
megvalosult.

On-line és személyes
konzultacié mas megy¢ék,
MJV-k paktumaival, valamint
a helyi paktumokkal

6.
Célcsoportokkal
kapcsolatos
eredmények

6.1. A projekt kotelezd
indikatorain til teljesitett
mérdészamok, egyedi képzések
kidolgozasa

Képzésben részt vevok szama
kidolgozott és a Magyar
Kereskedelmi és
Iparkamaranal engedélyezett
szakmai
programkovetelmények

Kormanyhivatal
adatszolgaltatasa,
igazolas a Kamara
engedélyezésérol,
nyilvantartasba vételérol

Tobb szakmateriileten indult
egyeztetés egyedi képzések
kapcsan. Leginkabb
elérehaladott allapotban az
épitdipari teriilet betanitott
jellegili munkaer6hianyanak
kezelése van. 3 képzésbdl 1
kertilt elfogadasra.

Az ipari kender feldolgozasa
terén két képzési otlet, illetve
a nyomdaipar
szakemberhianyanak
enyhitésére tett
kezdeményezések elhaltak.
Részben a szaktertilet
egylittmikodési
hajlandosaganak hianya miatt,
részben pedig a paktum
projektek képzésekkel
kapcsolatos elszamolasai
szabalyai miatt, amik
gyakorlatilag
ellehetetlenitették a képzések
elszamolasat, igy
értelmetlenné az egyedi
képzések kidlgozasat.

7. A tarsadalmi
megitélés
eredményei

7.1. Ertékelje a paktumot a
tarsadalmi hatiasok tekintetében
az érdekeltek altal észlelt
tarsadalomra gyakorolt hatasok
eredményei alapjan.

A helyi/térségi munkaerd-piaci
helyzet valtozasanak
mutatdszamai, a paktum partneri
kor visszajelzései, a célcsoport
elégedettségének mérése.

Térségi, megyei
foglalkoztatési statisztikak,
Paktum Kozgytilések
jegyzOkonyvei, partneri
egyeztetések emlékeztetodi,

2016.évben a partneri kor a
kezdeti 22 partnerrdl 25-re
majd 2017.év elsd félévében
27-re novekedett.

A paktum projekt sajnos nem
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ligyfél elégedettségmérések
elemzése, paktum honlap
latogatottsagi adatai.

tudott tényleges tarsadalmi
hatast kivaltani, mivel a
projekt 3. mérfoldkovének,
illetve a kapcsolodo TSZ
modositasanak alirasa a
konzorciumi partnerek hibajan
Kiviili okokbol jelentésen
csuszott, igy a képzési-, bér-
¢és bérkoltség tamogatasok
nyujtasa az eredetileg tervezett
2017. januar 1-jei datummal
szemben, 2018. els6
negyedévének végén tudott
megkezdddni.
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/4

1/3. El0z0 idoszaki akcioterv teljesitésének utovizsgalata

Tekintettel arra, hogy az el6z6 idészakban hianyossag nem meriilt fel, igy €z a pont nem
relevans.

I/4. Fenntarthatosag

A paktumiroda hatékony miikddésének biztositasa érdekében paktumiroda vezetdt és paktum
koordinatort alkalmaz a konzorciumvezetd Csongrad Megyei Onkormanyzat, akik a szakmai
feladatok ellatasaért, a paktum miikodtetéséért felelnek a Paktum Kézikonyvben meghatarozott
folyamatleirdsok és tevékenység leirasok alapjan. A paktumiroda felallitdsat kdvetden
megkezdddott a projekt szakmai tevékenysége, a célcsoportok bevonasa és tdmogatdsa
érdekében végzett munka.

Pénziigyi, szakmai és szervezeti fenntarthatosag:

A pénziigyi fenntarthatésag szempontjabol kulcskérdés, hogy a 4 éves miikodés soran
bizonyitani lehessen a moddszer hatékonysagat, mert ez esetben tovabbi célzott forrasok
nyilhatnak meg a paktumok szamara. A pénziigyi fenntarthatdosdgot hdrom szinten érdemes
vizsgalni. Az elsé az akcioterv és a megvaldsuld projektek, a masodik a foglalkoztatasi
stratégia, a harmadik pedig a paktum halézat szervezeti szintje. Az akcidtervben olyan
projektek inditasat érdemes kezdeményezni, amelyek gazdasdgi-pénziigyi értelemben is
fenntarthatoak, és tovabbi fejlesztéseket és bevételeket generalhatnak. A projektek szintjén a
fenntarthatosagot a projektgazddk és partnereik garantaljak. A fejlesztésekhez egyedi dontések
alapjan biztositjdk az Onerdt és megszervezik a létrejovd szolgaltatasok/beruhdzasok
finanszirozasat is.

A stratégia szintjén megvaldsuld pénziigyi fenntarthatosag azt jelenti, hogy a paktum stratégia
altal elinditott fejlesztések a vallalkozasok pénziigyi megerdsodéséhez vezetnek, és a
versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett (hely1) adokbol az dnkormanyzatok fejleszteni
tudjak a kozszolgaltatasokat és a vallalkozasok helyi iizleti kornyezetét (kézmiivek,
iparteriiletek, informatikai rendszerek fejlesztésével). A bdviild munkalehetéségekkel egyre
tobb ember valik adofizet6vé, amely csokkenti a tarsadalmi fesziiltségeket, a szocialis
kiadasokat, és noveli az allami bevételeket. A partnerséget mikodtetd Paktumiroda mitkodése
hosszu tavon is biztositott a megyei dnkormanyzati hivatal keretein beliil. Sikeres projekt
megvalositast kovetden reméljiik, hogy a megyei/helyi paktumok 2021-t6l is fontos szerepldi
lesznek a helyi gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésnek, és wjra szerepet kapnak ESZA
projektmegvalositasban. Ez esetben a paktum szervezet miikodéséhez is lesznek forrasok.

A paktum forraskoordinacios tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet a megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez a
tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban. Kiilondsen
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fontos a TOP és GINOP forrasok sikeres becsatornazasa a megyébe, és a paktum kiegészitd
jellegli timogatasainak igénybevétele a beruhdzo vallalkozasok igényei szerint. A forrasokat
még kiegészithetik a partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl. onkormanyzati
pénziigyi tamogatés, épiiletek, vallalkozasok altal felajanlott 0sztondij keret, partner
szervezetek palyazati forrasai stb.).

A szervezeti fenntarthatésagot eldsegiti, hogy a paktum szervezetét menedzsment
platformként hozza létre a Csongrad Megyei Onkormanyzat. A megyei paktumban csak olyan
szervezetek vesznek részt, akik a kitlizott célok teljesitéséhez kapcsolodo szolgaltatasi profillal,
hataskorrel, megfeleld6 human és szervezeti hattérrel, anyagi forrasokkal (sajat és/vagy
palyazati) is rendelkeznek, és motivaltak a kozos munkaban.

1./5. Osszegzés 2018.06.30. statusz és akcioterv a hidnyossagok megoldasara

Osszességében a 1/1. pontban foglaltak alapjan megallapithatd, hogy a Csongrad Megyei
Foglalkoztatasi Paktum a minimum sztenderdeknek a projekt idéaranyos eldre haladasat
tekintve megfelel. EImaradas, hianyossag nem meriilt fel.

11. Monitoring
Csongrad Megyei Paktum
I1./1. Munkatervben foglaltak értékelése

1 A projektben véllalt tevékenységek statusza 2018.06.30-an:

Tervezett megvalositasi idoszak
v | Megvalosult tevékenység
O | Nem megvalosult tevékenység

19



A 2018. évi feladatok havi itemezése

A paktumszervezet
mUkodtetésével
kapcsolatos
feladatok

Képzéssel,
foglalkoztatassal,
munkaeré-piaci
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
feladatok
Akciotervben
megjelend egyéb
beavatkozasok

Kommunikacids
feladatok

Paktum sztenderdeknek valé megfelelés nyomon kovetése
ErnyGszervezeti, megyei koordinacids feladatok ellatasa
Forraskoordinacid, projektek Iétrehozasa és megvaldsitdsa a
partnerségen belil

Vallalati és partneri kapcsolattartas

MunkaerG6-piaci szolgaltatasok biztositasa a célcsoport
szamara

Képzés biztositdsa a célcsoport szamara

Tamogatott foglalkoztatds biztositdsa a munkaaddk szamara

Munkaer6- és képzési igények felmérése
Munkaeré-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasa és
bevonasa

Ingazast segit6é mobilitas tamogatdasa

Szakmdk bemutatasara és népszerisitésére koncentrald
palyavalasztasi, palyaorientacids akcidk

Agazati életpalyamodellek kidolgozasa
Befektetés-0sztonzés

Atipikus, rugalmas foglalkoztatds 6sztonzése
Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetd
munkavallalék foglalkoztatasara

Szocialis gazdasagfejlesztés

A kender projekt és a paktum projekt kozotti szinergia
erdsitése

A D-STIR projekt foglalkoztatasi hatasanak erésitése
Paktum honlap miikodtetése

Partnerségi lilések

PAKTUM Média-mix
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A tablazatban alalkalmazott roviditések:

CSMONK: Csongrad Megyei Onkormanyzat
CSMKH: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

2 A 2018. évi feladatok ellatasanak részletes bemutatasa

CSMKIK: Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

ICS: Iranyitd Csoport

Forum: Csongrad Megyei Paktum szervezete
MJV-k: Hodmez6vasarhely Megyei Jogh Varos, Szeged Megyei Jogli Varos

MFKB: Magyar Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsag

HMVHELY: Hédmezdvasarhely
IH: Iranyito Hatdsag
KSZ: Kozremiikddd Szervezet

OFA: Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszna NKft.

Feladat

Felelos

Bevont
partnerek

Statusz/Ertékelés

A paktumszervezet mitkodtetésével kapcsolatos feladatok

Paktum sztenderdeknek valé megfelelés nyomon
kovetése

Erny6szervezeti, megyei koordinacios feladatok
ellatasa

Forraskoordinacio, projektek 1étrehozasa és
megvaldsitasa a partnerségen beliil

Megyei Paktumiroda

Projekt
menedzsment,
Iranyito Csoport

2018. félévi onértékelés keretében
megvalosult.

paktumiilés szervezése, megyei paktum

Projekt honlap miikodtetése, hirek feltoltése,

menedzsment, megyei befektetés 6sztonzési program

Iranyité Csoport, | l1étrehozasanak €s megvalositasanak

paktum tagok koordinacidja, helyi paktumok szakmai
modszertani tdmogatéasa

CSMONK TFO, | Megyei nyertes projektek nyomon kovetése

Tervezett €s
nyertes projektek
projektgazdai

GINOP 5.1.2. tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztése felhivas kapcsan rendszeres
kapcsolattartas az OFA-val.
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Vallalati és partneri kapcsolattartas

Megyei Paktumiroda,
CSMKH

Paktum tagok

Folyamatos

Képzéssel, foglalkoztatassal, munkaerd-piaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatok

Munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa a

célcsoport szamara Paktum tagok A TSZ 2018.02 havi moédositasatol
Képzés biztositasa a célcsoport szamara Kepzo , folyal}latb,an Va’n a n}unkaeropla01
CSMKH Intézmények szolgaltatasok ésa tamogatott
Munkaadokkal és | foglalkoztatas biztositasa
Tamogatott foglalkoztatas biztositasa a munkaadok munkavallalokkal | Képzés biztositasa a célcsoport szamara 1
szamara kapcsolatban 4116 | f6 szamara megtortént.
szervezetek
Akcidtervben megjelend egyéb beavatkozasok
Munkaer6- és képzési igények felmérése CSMKH képzési lista
A tevékenységek projekt 3.
Munkaerd-tartalék (kiemelten az inaktivak) CSMKH mérfoldkovének elfogadasat kovetden a
feltarasa és bevonasa tdmogatasok nyujtasaval parhuzamosan,
folyamatosan torténik
2016. szeptember 23-an Makon
Szakmak bemutatasara és r?épszerl'isi'tésére. megvalésult a megyei projektnyito
koncentral palyavalasztasi, palyaorientacios CSMKH, CSMKIK , e ..
akciok értekezlet (a jarasi hivatalok munkatarsai
részére)
Megyel. A paktumiroda rendszeresen részt vesz az
Paktumiroda, e L
, . . Telepilési EplFO-K‘ltt Klas,zter re?dezver}y?lfl? ahf)l az
Agazati életpalyamodellek kidolgozasa CSMKIK - , egyik kiemelt témateriilet az épitdipari
Onkorményzatok, | .1 &1 a modell kidolgozésa és
Munkaltatok i
Klaszterek megvalositasa.
Megyei 2017.03.01-tS1 folyamatban van
Befektetés-isatinzés CSMONK Paktutn i,rqda, befek‘Eet'ésériszténZési gszkéztér, informacios
Telepiilési adatbazis és a szakmai anyagok
Onkormanyzatok, | 6sszeallitisa
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Munkaltatok

GINOP-5.3.1, GINOP-5.3.2. nyertes

Atipikus, rugalmas foglalkoztatas 6sztonzése Klaszterek, . e .
rojektek adatgytijtése megtortént.
Kamarak Pro] &Yy £
Megyei a1 o . .
gyel Szocialis gazdasagfejlesztés rendezvény
Paktumiroda, (o
s s sorozat lebonyolitasa, tapasztalatok
Telepiilési , : . ,
. , megosztasa mind a Megyei Paktum Forum
Onkorményzatok, iiléseken, mind a Helyi Paktumok
CSMKH CSMONK Munkaltatok o Y SN
o o . ., koordinacids feladatainak ellatasa soran.
Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetii Klaszterek, 1y sz o .
114 . , CSMKH munkaltat6i forum rendezvényein
munkavallalok foglalkoztatasara Kamarak, , . g
Seriiléken (4db 2018.03-05.h0) a térségi
, 4 munkaltatokat tajékoztattuk a projekt
tarsadalmi . T awyg s p
célcsoportjat képezo hatranyos helyzeti
csoportokat 114 " P i
e n allaskeresok munkavéllalasi nehézségeirdl
képviseld . ., , ,
¢s az ezekre kinalt megoldasokrol.
szervezetek
2017.04.26-27-én megrendezésre kertilt a
szocialis gazdasagfejlesztés
rendezvénysorozat.
Megyei Szakmai tajékoztatas a tarsadalmi
Paktumiroda, vallalkozasok mibenlétérél, a
Telepiilési forrasteremtés aktualitasairdl, illetve az
Szocialis eazdasiofeilesztes CSMONK Onkormdnyzatok, | értékesités és marketing lehetdségeirdl.
saatasagtsl OFA Munkaltatok Sikeres térsadalmi véllalkozasok
Klaszterek, tapasztalatainak atadasa, tarsadalmi
Kamarak, Civil vallalkozasok kiallitasa és vasara, ahol
szervezetek lehetdség nyilt a kiallitok személyes
megismerésére, partnerség-épitésre és
tizleti kapcsolatok kialakitasara is.
Folyamatos kapcsolattartas az OFA-val.
Az ipari kender termesztésének és
o . ) Zenta Kézséo
A tervezett kender projekt és a paktum projekt CSMONK enta Kozségi feldolgozasanak, felélesztése, a

kozotti szinergia erdsitése

Onkorményzat

turizmusban betoltott szerepének erdsitése
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Nemzetstratégiai

a megye szdmara fontos cél, melyre tobb

A D-STIR projekt foglalkoztatasi hatasanak
erdsitése

CSMONK

Kutatointézet nemzetkozi (IPA, INTERREG Duna)
(NSK|)_ projektatlet is kidolgozasra és benyujtasra
Nemzetl keriilt. Ezek &sszhangjat a Paktum
Agrargazdasagi programban megvalosithatd képzési és
ggg:grii d Megyei bef§kteté§-6szt6nzési programelemekkel a
Kereskedelmi &s projektfejlesztések szakaszaban
Iparkamara megteremtettiik. A HU-SRB programban a
Bay Zoltan beadott tamogatasi kérelem elutasitasra kertilt.
Alkalmazott Ezt kdvetden is folyamatosan keresi az
Kutatasi onkormanyzat a HU-SRB programban a
Kézhasznt tovabbi palyazati lehet6ségeket.

Nonprofit Kft. Befektetdi megkeresést kaptunk egy kender
Biotechnolégiai feldolgozo lizem Csongrad Megyébe vald
Divizio (BAY- telepitésér.e vonatkozodan. Erre a bejfektetés
BIO) 6.sz.‘[6nzé51 tevékenység keretében ingatlan
Gabonakutato kiajanlasokat tettiink.

Nonprofit

Ko6zhasznu Kft.

Kender-Tech Kift.

Ujvidéki

Novénynemesitd

Intézet (Zenta)

Mezbgazdasagi

Szovetkezet

(Zenta)

Megyei Az INTERREG Duna programban foly6 D-

Paktumiroda

First Hungarian
Responsible
Innovation
Association
ELI-HU Nonprofit
Kft.

STIR projekt jelenleg folyamatban van. A
STIR modell Duna-térségben valo
alkalmazhatdsagat vizsgalja a partnerség. A
D-STIR projekt egyik kivalasztott akcioja a
befektetésdsztonzési tevékenység
fejlesztése, mely 6sszhangban a paktum
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célkitlizéseivel hozzajarulhat a mindségi
munkahelyek 1étrehozasahoz.

Kommunikacios feladatok

Paktum honlap kialakitasa és miikodtetése

Téjékoztatd anyagok készitése

Partnerségi iilések

PAKTUM Meédia-mix

CSMONK (projektmenedzser)

Megyei
Paktumiroda

2017.01.17-t61 mikddik a paktum honlapja

A harmadik mérfoldké lezarasahoz
kapcsolddo szerzodésmodositas alairasat
kovetden indult meg ezen tevékenység.

Partnerségi iilés 2018.03.26 -an
megrendezésre kertilt

folyamatos

Megallapithato, hogy a tervezett feladatok megvaldsitasa folyamatban van tekintettel arra, hogy jelen monitoring idészakban a projekt harmadik
mérfoldko elfogadasahoz, az indikatorok modositasahoz és a projekt 1 évvel torténd meghosszabbitasahoz kapcsolodo szerzédés modositas alairasa

megtortént.
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11./2. Indikatorkészlet értékelése

Jelentés az indikatorok aktualis értékérol

A projektmenedzsment a paktumirodaval és a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fdosztalyaval egyiittmiikodve az éves jelentések mellett fél évente az
indikatorok alakuldsat bemutato egyszeri kimutatasokat készit, amelyeket kommunikal a széles
korti nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek ¢€s a partnerségi rendezvények
keretében.

A paktum stratégia monitoring adatbazisa, munkaprogramja és akciéterve alapjan a
kovetkezd tablazatok tartalmazzak az indikatorkészlet becsiilt célértékeit valamint viszonyitési
alapként a projekt zarasakor vart célértéket.

A foglalkoztatasi paktumok keretében

munkaer-piaci programokban 130 648
résztvevok szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok koziil a tdmogatas utan 0 184
hat honappal allassal rendelkezok szama

0 366

Indikatorok értékei 2018.06.30-an

A foglalkoztatasi paktumok keretében
munkaeré-piaci programokban 486
résztvevok szama

A foglalkoztatéasi paktumok keretében
allashoz jutok szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok koziil a tamogatas utan 0
hat honappal éllassal rendelkez6k szama

A projekt 2.szaml tdmogatasi szerz6dés modositasa 2018.05.18-an aldirasra kertilt, melynek
keretében jovahagytak az indikatorok atiitemezését. Ugyan jelen monitoring idészakba nem
esik indikator teljesitési céldatum, de a Csongrad Megyei Kormanyhivatal havonta a
pénziigyminisztériumba kiildendd adatszolgaltatdsai alapjan (melyeket rend szerint megkiild a
paktumiroda és a projekt menedzsment részére) megallapithaté, hogy a munkaerdpiaci
programokban résztvevok szama elnevezésii indikator esetében 2018.10.31-¢ig teljesitendd 130
fovel szemben mar 2018.06.30-ig 486 6 bevonasa teljesiilt.
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I1./3. Mérfoldkovek értékelése

Monitoring és mérfoldkovek kapcsolata a Miikodési és monitoring kézikonyvben foglaltak alapjan:
A projekt keretében a szerz6dés modositast kovetéen a konzorcium 12 mérfoldkovet hatarozott meg, amelyek koziil hét a tamogato altal elére meghatarozott,
kotelez6en betervezendd mérfoldkd. A projekt végrehajtas €s a megyei foglalkoztatasi paktum keretében meghatarozott mérfoldkovek osszefiiggése:

1. mérfoldké
MEGYE| FOGLALKOZTATASI
EGYUTTMKODES MEGKEZDESE =)
2016.08.15.

4. mérfoldké

ALAPDOKUEMNTUMOK BEFEKTETES-OSZTONZES
ELKESZULNEK ELINDUL =) monitoring
2017.01.01. 2017.04.30. 2017.06.30.
7. mérfoldké
FOGLALKOZTATAS KEPZES IV. Kézbensd
FOLYAMATOS indikator monitoring
2018.04.30. 2018.06.30.
9. mérfoldké
FOGLALKOZTATAS KEPZES VI. K6zbensd indikator
FOLYAMATOS, ALLASBORZE, =) monitoring =
MUNKALTATOI FORUM, 2019.06.30.

PALYAVALASZTASI NAP
2019.04.30.

2. mérfoldks
PAKTUMSZERVEZET
FELALLITASANAK MEGKEZDESE
2016.10.15.

5. mérfoldké

11.mérfoldké

FOGLALKOZTATAS KEPZES

FOLYAMATOS
2020.04.30.

1l. Kbzbensd indikator

3. mérfoldkdé
EGYUTTMUKODESI

= MEGALLAPODAS ALAIRASA,

STRATEGIA ELFOGADASA
2016.10.31.

6. mérfoldks
ELINDUL A FOGLALKOZTATAS,
ol KEPZES
2017.10.31.

8. mérfoldkd
EREDMENYESSEG-MERESI KERETRE
VONATKOZO INDIKATOR TELJESITESE
2018.10.31.

10. mérfoldké
FOGLALKOZTATAS KEPZES FOLYAMATOS
2019.10.31.

12. mérfoldké
PAKTUM MINOSITESI ELJARAS
BEFEJEZESE
2020.06.30.

=

I. K6zbens6 indikator
monitoring
2016.12.31.

Ill. K6zbens6 indikator

monitoring
2017.12.31.

V. K6zbensd indikator

monitoring
2018.12.31.

VII. Kbzbensd

indikator monitoring

2019.12.31.
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A projekt folyaman az alabbi mérfoldkovek teljesitése lesz aktualis a Tamogatasi
Szerzodés hatalyos verzidja és az aktualis menedzsmentinformaciok alapjan.

A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek 6sszhangja projekt szinten

Meérfoldkovek Kifizetési kérelem
. Kifizetési .
Sorszam teEr:‘{/e:Zeestt k(gil:el,elfl Benydjtott dsszeg JOVi?sl:z‘egg o
dituma bel.ly’l’l] tasz!nak (Ft) (Ft)
idopontja
1 2016.08.15 2016.08.30 10 160 000 10 160 000
2 2016.10.15 2016.10.28 4 459 965 4 459 965
3 2016.10.31 2016.11.15 4613 140 4613 140
4 2017.01.01 2017.01.24 23 897 583 23 703 400
5 2017.04.30 2017.05.15 6 895 532 6 895 532
2017.08.15 452 400 0
6 2017.10.31 2017.11.17 20 873 302
7 2018.04.30
8 2018.10.31
9 2019.04.30
10 2019.06.30
11 2020.04.30.
12 2020.06.30
Osszesen 71 351 992 62 350 073
Fékedvezményezett
Meérfoldkovek Kifizetési kérelem
., Kifizetési .
Sorszam teF;lg;:tt ké'r.el,eql Benyujtott osszeg Jovi?sl;:egg o
dituma | PenYUjtasanak (FY (Ft)
idopontja
1 2016.08.15 2016.08.30 10 160 000 10 160 000
2 2016.10.15 2016.10.30 4 459 965 4 459 965
3 2016.10.31 2016.11.15 4613 140 4613 140
4 2017.01.01 2017.01.24 23 897 583 23 703 400
5 2017.04.30 2017.05.15 6 895 532 6 895 532
6 2017.10.31 2017.11.17 20 873 302
7 2018.04.30
8 2018.10.31
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9 2019.04.30
10 2019.06.30
11 2020.04.30.
12 2020.06.30
Osszesen 70 899 522 62 350 073

Konzorciumi Partner

Mérfoldkovek Kifizetési kérelem
Elérés Klﬁ zetesl . . Jovahagyott
. kérelem Benyujtott 0sszeg ..
Sorszam tervezett eix g osszeg
. benyujtasanak (Ft)
datuma LY 0 (Ft)
idépontja

1 2016.08.15 2016.08.30 0 0
2 2016.10.15 2016.10.30 0 0
3 2016.10.31 2016.11.15 0 0
4 2017.01.01 2017.01.15 0 0
5 2017.04.30 2017.04.30 0 0
6 2017.10.31 2017.08.15 452 400 0
7 2018.04.30 2017.11.17 0 0
8 2018.10.31

9 2019.04.30

10 2019.06.30

11 2020.04.30.

12 2020.06.30

Osszesen 452 400

Szoveges Indoklas

2018.01.01.-2018.06.30-ig terjedd idészakban id6kozi kifizetési igénylés nem keriilt benyujtasra a kozremiikodo
szervezethez. Azonban az el6z06 id6szakhoz képest a projekt menedzsment és a szakmai megvalositok munkabér
konyvelés és elszamolas adminisztrativ hiba miatt hianypotlasra majd ezt kovetden elfogadasra keriiltek. Ennek
kovetkeztében az elszamolasra benyujtott tamogatas Gsszege 2.972 e Ft-al csokkent, a jovahagyott tamogatas
Osszege pedig 19 168 e Ft-al novekedett.

Az 1d6kozi kifizetési kérelemben a konzorciumi partner, a mérfoldkéhoz kapcsoloddan a fokedvezményezett
koltségei kertiltek elszdmolasra. A projekt kezdete ota benytjtott 7 kifizetési kérelemben Osszességében 71 352 e
Ft igényelt tamogatas keriilt benyujtasra, melynek 87%-at 62 350 e Ft-ot tamogatast jovahagyott a kozremiikodo
szervezet.
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11./5. Osszegzés, akcioterv a monitoring keretében felmeriilt hiinyossigok megoldasara

Monitoring feladatok osszegzése

Munkatervben foglaltak értékelése

Megallapithato, hogy a tervezett feladatok megvalositasa folyamatban van tekintettel arra, hogy jelen monitoring
id6szakban a projekt harmadik mérfoldké elfogadasahoz, az indikatorok modositasdhoz €s a projekt 1 évvel
torténd meghosszabbitasahoz kapcsolodd szerzédés modositas alairasa megtortént.

Indikatorkészlet értékelése

A projekt 2.szaml tdmogatasi szerzédés modositasa 2018.05.18-an aldirasra keriilt, melynek keretében
jovahagytak az indikatorok atiitemezését. Ugyan jelen monitoring iddszakba nem esik indikator teljesitési
céldatum, de a Csongrad Megyei Kormanyhivatal havonta a pénziigyminisztériumba kiildendd adatszolgaltatasai
alapjan (melyeket rend szerint megkiild a paktumiroda és a projekt menedzsment részére) megallapithatd, hogy
a munkaerdpiaci programokban résztvevok szdma elnevezésti indikator esetében 2018.10.31-¢éig teljesitendd 130
fovel szemben mar 2018.06.30-ig 486 f6 bevonasa teljesiilt.

Mérfoldkovek értékelése

2018.01.01.-2018.06.30-ig terjedd idészakban 1d6kozi kifizetési igénylés nem keriilt benyujtasra a kozremiik6do
szervezethez. Azonban az el6zé iddszakhoz képest a projekt menedzsment és a szakmai megvalositok
munkabérhez kapcsolodd kiadédsai (adminisztrativ hiba miatt) hidnypotlasra majd ezt kovetden elfogadasra
keriiltek. Ennek kovetkeztében az elszdmolasra benyujtott tdmogatds Osszege 2.972 e Ft-al csokkent, a
jovahagyott tamogatas osszege pedig 19 168 e Ft-al novekedett.

Monitoring latogatasok

A fékedvezményezett altali monitoring latogatas 2018.1 félévében nem volt. A projekt elérehaladasanak nyomon
kovetése a Paktum Iranyitéo Csoportjanak iilésein a konzorciumi partner altal tartott beszdmoldkkal valosult
meg.

Megallapithato, hogy a_tervezett feladatok megvaldsitasa folyamatban van tekintettel arra, hogy jelen
monitoring iddszakban a projekt harmadik mérfoldko elfogadasahoz, az indikatorok modositasahoz és a
projekt 1 évvel torténé meghosszabbitasahoz kapcsolodo szerzodés modositas alairasa megtortént.
2018.06.30-ig 486 f6 bevonasa teljesiilt. A jovahagyott tiamogatas dsszege pedig 19 168 e Ft-al novekedett.
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Csongrad Megyében miikodé helyi paktumok

11/6. Az Indikatorkészlet, a mérfoldkovek és a minimum sztenderdek értékelése

A megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodés a megye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel
mikodik, ugyanakkor 0Osztonzi, eldkésziti, segiti a helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, ernyOszervezeti feladatokat 1at el. Tekintettel arra, hogy a helyi paktumok koéziil a Szentes-
Csongradi Paktum projekt 2018. els6 félévében kezdte meg mitkodését, ezért a Csongrad Megyei Onkormanyzat
ernyOszervezeti feladatainak eleget téve elsé alkalommal a 2018. elsd félévére sz6l6 iddszak vonatkozasaban
szamol be a megyében mikdodé helyi paktumok sztenderdjeinek, mérfoldkdveinek és indikatorainak
teljesitésérol.

A fenti adatok kiértékelését megel6zden a Megyei Paktumiroda eldzetesen a helyi paktumokkal egyeztetett
adatgytlijtést végzett (lasd.: l.melléklet). A bekiildott adatok alapjan megallapithato (lasd 2/1 és 2/2.sz.
mellékletek), hogy a helyi paktum projektek teljesitése a paktum sztenderdek vonatkozasaban 82%-ban, a
mérfoldkovenként benyujtott kifizetési kérelmek és jovahagyott timogatas 65%-ban és az indikatorok koziil a
Foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok szama elnevezésti indikator
vonatkozasaban 2018.10.31-ei céldatumot tekintve 130,7 % volt 2018.06.30-4n.

I11. Osszegzés

Mind a hat Csongrad Megyében mitkod6 paktum projektek vizsgalt adatait tekintve megallapithatd (lasd 2/1 és
2/2.sz. mellékletek), hogy a teljesitése a paktum sztenderdek vonatkozasaban 81%-ban, a mérfoldkdvenként
benyujtott kifizetési kérelmek és jovahagyott tamogatas 70%-ban és az indikatorok koziil a Foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok szama elnevezésii indikator vonatkozasaban
2018.10.31-ei céldatumot tekintve 138,1% volt 2018.06.30-an.

Zaradék:

Csongrad Megyei Paktum Iranyité Csoportja a 2018.01.01-2018.06.30. monitoring és értékelési jelentést
....... szamu hatarozataval jovahagyta.

Szeged, 2018. szeptember................

Kakas Béla
Csongrad Megyei Kozgyiilés elnoke
(Iranyité Csoport vezetdje)
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Csongrad Megyei Térségi Paktumok monitoring és értékelési jelentése 2018.06.30.

Helyi paktumokkal egyeztetett adatgyiijtés (Paktum sztenderdek)

1.sz. melléklet

Térségi paktumok
sizci):;n Kritérium Hoédmezovasarhely Moérahalom Szentes-Csongrad Mako Szeged
Jelenlegi statusz (Megvalosult/Nem valésult meg/Folyamatban, Nem relevans)
Partnerségi kovetelmények
Partnerségi Osszetétel
Minimum a székhely telepiilés
Onkormanyzata, illetve tovabbi
1 |dnkormanyzatok (Csongrad Megyei Megvaldsult 19 Megvaldsult Megvalosult Megvalosult
Onkormanyzat, mint ernydszervezet, és a
Paktumszervezet tagja)
2 | Csongrad Megyei Kormanyhivatal Megvalosult 1 Megvalosult Megvalosult Megvalosult
3 | Képzbintézmények Folyamatban 2 Folyamatban Megvalosult Megvalosult
4 | Civil szervezetek Megvalosult 1 Megvalosult Megvalosult Megvalosult
5 | Egyhazak Folyamatban 1 Megvalosult Megvalosult Nem valosult meg
6 |Kisebbségi 6nkormanyzatok Megvalosult 0 Folyamatban Nem valosult meg
7 | Szocialis szovetkezetek Megvalosult 3 Folyamatban Nem valosult meg
Stratégia €s jovokép
Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, , . , ,
8 SWOT és helyzetelemzés Megval6sult X Megval6sult Megvalosult Megvalosult
9 Jo'Vol'ce,p > celrendszer és fejlesziesi Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
prioritasok
10 Ter's csl lj“qglalkoztatam S‘Eratf: g, Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
horizontalis szempontok érvényesitése
11 Ap a tnerekraltal aldirt paktum- Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
megallapodas
12 A Strateg} dhoz kapcsol6ds Akcidtervben Megval6sult X Megval6sult Megvalosult Megvalosult
foglalt 3 éves terv.
A foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd , . ,
13 operativ projekttervek (minimum 3 db) Megvalosult x(5db) Megvalosult Folyamatban Megvalosult

32



Térségi paktumok

si’grrn Kritérium Hoédmezdvasarhely Morahalom Szentes-Csongrad Mako Szeged
Jelenlegi statusz (Megvalésult/Nem valosult meg/Folyamatban, Nem relevans)
Tovabbi kételez6 dokumentumok
A paktum Iranyit6 Csoport és a
14 | Foglalkoztatasi Forum mitkodési Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
szabalyzata
Megvaldsult (egységes
munkaprogram +
A paktum menedzsment szervezetének éves koltségvetés a . .
15 munka- és koltségterve Folyamatban X projekttervekbe épitve — Megvalosult Megvalosult
elkertilve a
redundanciakat)
s . , Megvalosult (egységes , .
16 | Az Iranyit6 Csoport éves munkaterve Megvaldsult X munkaprogram) Megvalosult Megvalosult
Szolgaltatasi kovetelmények
Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok
Informaciogytijtés és szolgaltatas a , Megvalosul .
17 gazdasagi és foglalkoztatisi helyzetrdl Megvalosult/ folyamatban X Folyamatban (folyamatos) folyamatosan Megvalosult
18 In’formgmog}fujfes e§ szolgaltz}ta.s’ a’ Nem relevéns x palyavalasztasi Megvalosul Folyamatban
palyavalasztasrol, palyaorientaciorol nap folyamatosan
A munkahelyteremtést, - €s megtartast, X Meevalosul
19 |valamint a munkavallalast segito Folyamatban gazdasagfejlesztési | Folyamatban (folyamatos) & Folyamatban
(o . . . folyamatosan
tajékoztatas nyujtasa férum 2018.03.22.
Térségi partnerségi forumok, rendezvények
szervezése (min. évi 2 forum, €s 4 Irdnyito
Csoport iilés) Azok a rendezvényeink, , , Megvalosul ,
20 melyekre nem volt kotelezd elvras a Megvalosult/ folyamatban X Megvalosult folyamatosan Megvalosult
felhivasban, az Iranyité Csoport munkaterve
alapjan keritiink sort.)
21 F.O glalko,ztatas-bOV}t§sse1J ar6 projektdtletek Folyamatban folyamatban Nem valosult meg Folyamatban Nem valosult meg
kidolgozasa, generalasa
22 A foglalrkoztatast segitd képzések, tréningek Folyamatban 0 Nem valosult meg Folyamatban Megvalosult
szervezése
23 SzakeértGi tandcsadds a partnerek és a Folyamatban x Informécids nap | Folyamatban (folyamatos) Megvalosul Megvalosult

célcsoport szamara;

folyamatosan
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Sor

Térségi paktumok

sz4m Kritérium Hoédmezdvasarhely Moérahalom Szentes-Csongrad Maké Szeged
Jelenlegi statusz (Megvalésult/Nem valosult meg/Folyamatban, Nem relevans)

24 A foglal,kOZtataSI partnerség miikddésének Megvalosult/folyamatban X Folyamatban (folyamatos) Megvalosul Folyamatban

szervezése folyamatosan
Mikodési kdvetelmények

Felel6s menedzsment szervezet kijelolése , . , .

25 az Iranyité Csoport 4ltal Megvalosult X Megvaldsult Megvalosult Megvalosult
Minimum egy 0, felséfoku végzettségi,

26 | min. 2 éves relevans tapasztalattal Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
rendelkez6 alkalmazott
Onall6 irodahelyiség 6nallo funkcionalis

27 | butorzattal, targyaloval, és a kdzos szocialis Megvaldsult X Megval6sult Megvalosult Megvalosult
helyiségek haszndlatdnak
Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos

28 | szamitogép jogtiszta irodai alkalmazasokkal Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
és nyomtatasi/szkennelési
Vezetékes vagy mobil telefonhasznalat,

29 |irodaszerek biztositasa Szintén a fentiek Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
alapjan.
Onall6é paktum honlap (vagy honlaprész) Aloldal lett Iétre

30 |kialakitasa és a szerkesztOségi rendszer Megval6sult hozva Nem valosult meg Folyamatban Megvalosult
hasznalatanak biztositasa
Belso és kiilso hirlevél rendszer és kozos , . .

31 dokumentumtar a honlaphoz kapcsolédéan Megvalosult X Nem valosult meg Folyamatban Megvalosult
Az elkészitett paktum stratégidhoz
kapcsolodoan kialakitott rovid tava , . , ,

32 mitkodési akcioterv, a partnerség altal Megvalosult X Megvalosult Megvalosult Megvalosult
elfogadott éves munkaterv és koltségvetés
A paktum miikddés monitoring

33 | folyamatanak leirasa és az értékelési rendet Folyamatban X Nem valosult meg Folyamatban Megvalosult

szabalyozo kézikonyv megléte
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Csongrad Megyei paktum projektek monitoring, értékelési jelentése 2018.06.30-an.
Paktum sztenderdek értékelése

Térségi paktumok .
Statusz ] o ] Szentes- ] i Megyel | geszesen
Hodmezévasarhely Morahalom ! Mako Szeged | Osszesen paktum
Csongrad
Partnerségi kovetelmények
Partnerségi Osszetétel
Teljesités megvalosult db 5 6 4 5 4 24 12 36
Teljesités folyamatban db 2 3 5 5
Nem relevans db 0 0
Nem valosult meg db 1 2 3 6 6
Teljesités megvaldsult % 71% 86% 57% 71% 57% 69% 100% 77%
Teljesités folyamatban % 29% 0% 43% 0% 0% 14% 0% 11%
Nem relevans % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 14% 0% 29% 43% 17% 0% 13%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Stratégia és jovoké
Teljesités megvalosult db 6 6 6 5 6 29 5 34
Teljesités folyamatban db 1 1 1
Nem relevéans db 0 0
Nem valdosult meg db 0 0
Teljesités megvaldsult % 100% 100% 100% 83% 100% 97% 100% 97%
Teljesités folyamatban % 0% 0% 0% 17% 0% 3% 0% 3%
Nem relevans % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tovabbi kitelezé6 dokumentumok
Teljesités megvaldsult db 2 3 3 3 3 14 3 17
Teljesités folyamatban db 1 1 1
Nem relevans db 0 0
Nem valosult meg db 0 0
Teljesités megvaldsult % 67% 100% 100% 100% 100% 93% 100% 94%
Teljesités folyamatban % 33% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 6%
Nem relevans % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2/1.sz. melléklet
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Térségi paktumok

Megyei

Statusz Hédmezdvasarhely Morahalom Szentes’- Maké Szeged | Osszesen paktum Osszesen
Csongrad
Szolgaltatasi kovetelmények
Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok

Teljesités megvalosult db 7 6 1 8 4 26 26
Teljesités folyamatban db 1 5 3 9 11 20
Nem relevans db 1 1 1
Nem valdsult meg db 1 2 1 4 4
Teljesités megvaldsult % 88% 75% 13% 100% 50% 65% 0% 51%
Teljesités folyamatban % 0% 13% 63% 0% 38% 23% 100% 39%
Nem relevans % 13% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 2%
Nem valésult meg % 0% 13% 25% 0% 13% 10% 0% 8%

Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Miikodési kovetelmények

Teljesités megvalosult db 9 9 6 6 9 39 9 48
Teljesités folyamatban db 3 3 3
Nem relevans db 0 0
Nem valésult meg db 3 3 3
Teljesités megvaldsult % 100% 100% 67% 67% 100% 87% 100% 89%
Teljesités folyamatban % 0% 0% 0% 33% 0% 7% 0% 6%
Nem relevans % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 0% 33% 0% 0% 7% 0% 6%

Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sztenderdek teljesitése

megyei dsszesen

Helyi paktumok

Sztenderdek teljesitése

Sztenderdek értékelése | Gsszesen Megyei paktum minddsszesen
Teljesités megvaldsult % 82% 80% 82%
Teljesités folyamatban % 11% 20% 13%
Nem relevans % 1% 0% 0%
Nem valosult meg % 7% 0% 5%
Osszesen 100% 100% 100%
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Mérfoldkovek és Kkifizetési kérelmek 6sszhangja megyei 6sszesen

Térségi paktumok
A mérfoldkovek és a kifizetési kérelmek Morahalo | Szentes- Megyei
osszhangja 2018.06.30. Hédmezdvasarhely m Csongrad Maké Szeged Osszesen paktum Osszesen
231 091 302 443
Benyujtott 0sszeg Ft 95 365 008 20 557 509 0| 39032622 | 76 136 337 476 | 71351992 468
149 662 212 012
Jovahagyott 6sszeg Ft 83309 457 17 472 511 0 0| 48 880 905 873 | 62350073 946
Jévahagyott/Benyujtott tdmogatdsok ardnya 87% 85% 0% 64% 65% 87% 70%
Eddig Elért mérfoldkovek szama (db) 6 7 0 4 7 4,8 7 5,9
Projektben vallalt indikatorok teljesitése megyei 6sszesen
Térségi paktumok
Projektben vallalt
indikatorok teljesitése Szentes- Teljesités Megyei Teljesités
2018.06.30. Statusz Hoédmezévasarhely | Mérahalom | Csongrad Maké Szeged | Osszesen | %-ban paktum Osszesen %-ban
Cél datuma
A foglalkoztatési 2018.10.31 230 50 0 230 381 891 130 1021
paktumok keretében Teliesité L) ot Le s
Y. eljesités
munkaerd-piaci 2018.06.30 199 0 0 142 583 924 486 1410
programokban
résztvevok szdma
Cél kumulalt 562 307 307 567 700 2443 648 3091
Cél datuma
A foglalkoztatasi 2018.10.31 90 0 0 60 0 150] 6 00% 0 150] 6 00%
paktumok keretében Teljesités
allashoz jutok szama 2018.06.30 0 0 69 0 0 69 0 69
Cél kumulalt 315 168 168 168 220 1039 366 1405
A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutok koziil a
tdmogatas utan hat
honappal allassal
rendelkez6k szama Cél kumulalt 50 44 44 44 50 232 184 416

37




Csongrad Megyei paktum projektek monitoring, értékelési jelentése 2018.06.30-an. 2/2.sz. melléklet

Paktum sztenderdek teljesitése

Partnerségi kovetelmények

120%
100%
80%
60%
40%
20% I I
0%
Hodmezbévasarhely Mdérahalom  Szentes-Csongrad Mako Szeged
Térségi paktumok Megyei paktum
H Teljesités megvaldsult % 71% 86% 57% 71% 57% 100%
M Teljesités folyamatban % 29% 0% 43% 0% 0% 0%
H Nem relevans % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 14% 0% 29% 43% 0%
Stratégia és jovokép
120%
100%
80%
60%
40%
o I I O
0% HédmezG6vésa , Szentes- .
thely Moérahalom Csongrad Mako Szeged
Térségi paktumok xitgj:*:
M Teljesités megvaldsult % 100% 100% 100% 83% 100% 100%
M Teljesités folyamatban % 0% 0% 0% 17% 0% 0%
H Nem relevans % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Tovabbi kotelez6 dokumentumok

120%
100%
80%
60%
40%
20% I
O% H rd pe z z S
6dmezGvasa Mérahalom zentef- Maké
rhely Csongrad
Térségi paktumok
H Teljesités megvaldsult % 67% 100% 100% 100%
M Teljesités folyamatban % 33% 0% 0% 0%
® Nem relevans % 0% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 0% 0% 0%
Szolgaltatasi kovetelmények
120%
100%
80%
60%
40%
20%
os O O O
Hédmezbvasarhely  Mdrahalom  Szentes-Csongrad Makd
Térségi paktumok
H Teljesités megvaldsult % 88% 75% 13% 100%
M Teljesités folyamatban % 0% 13% 63% 0%
B Nem relevans % 13% 0% 0% 0%
Nem valdsult meg % 0% 13% 25% 0%

Szeged

100%

0%
0%
0%

Szeged

50%
38%
0%
13%

Megyei
paktum

100%
0%
0%
0%

Megyei paktum
0%
100%
0%
0%
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120%

0%
° Hoédmezbvasarhely  Morahalom  Szentes-Csongrad

Térségi paktumok

H Teljesités megvaldsult % 100% 100% 67%
H Teljesités folyamatban % 0% 0% 0%
H Nem relevans % 0% 0% 0%
= Nem valdésult meg % 0% 0% 33%

100%

80%

60%

40%

20% I I

Mako Szeged
Megyei paktum
67% 100% 100%
33% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

Sztenderdek értékelése

V74

= Teljesités megvaldsult %
= Teljesités folyamatban %
= Nem relevans %

= Nem valdsult meg %
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