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Vezetdi 6sszefoglald
Hattér

Csongrdd Megye Onkormanyzata a Csongrdd Megyei Kormanyhivatallal konzorciumi
egyuttmuikodésben valdsitja meg a megyei szintl foglalkoztatdsi paktumot, amelynek keretében egy
atfogd foglalkoztatdsi stratégiat is ki kell dolgozni. Ennek szakmai megalapozdsat szolgdlja a
foglalkoztatasi helyzetelemzés, amelynek célja a jelenlegi helyzet részletes bemutatdsa annak
érdekében, hogy a stratégia egyértelmiien az érintett teriilet adottsagaira épuljon, és testreszabott
valaszokat tudjon nyujtani a megjelend kihivasokra. A helyzetelemzés részletesen kitér a megyei
paktumtertlet tarsadalmi, gazdasagi és munkaerg-piaci helyzetének bemutatdsara, a kritikus pontok
azonositdsdra, a felmerilS problémak okainak elemzésére.

A paktumterulet
Csongrad megye teriiletén dsszesen 6t helyi és egy megyei paktumot hoztak/hoznak létre:

- Szegedi paktum,

- Hédmezbvasarhelyi paktum,
- Modrahalom-Kistelek paktum,
- Csongrdd-Szentes paktum,

- Makoéi paktum,

- Csongrad megyei paktum (a két megyei jogl varoson kiviili teriilet) — a helyzetelemzés
alapvet6en erre fékuszal.

Csongrad megye

MORAHALMI  PAKTUM: Mérahalmi +
Kistelek jards + Doc + Sandorfalva +
Szatymaz + Domaszék + Roszke (68 381 fG6)

MAKOI PAKTUM: Makéi jaras + Algys +

[ Kiarafalva + Ferencszalldss + Deszk +
Kiibekhdza + Ujszentivan + Tiszasziget +
Martély + Székkutas (63 515 f6)

CSONGRAD - SZENTES PAKTUM: Csongradi \
| + Szentesi jaras + Mindszent (71 465 f6)

| SzZEGEDI PAKTUM
(168 048 f&)

— HODMEZOVASARHELYI
PAKTUM (46 047 f6)

Megyei paktum teriilete:
2 M3IV-n kiviili teriilet

TR,
A paktumterilet nagysaga 3437 km?, a megye teriiletének 80,65%-a. Az érintett 58 telepilésnek

mindossze 10%-a varosi jogallasu (elhelyezkedésik viszonylag egyenletes), a lakossag szama
megkozeliti a 200 ezer f6t — ez kevesebb, mint a megyei népesség fele.

Készit a Tarlatieilasztési és Tarilatrendszési Informéciss Rendszer (TalR) saaitssasval a VATI Nonorofit Kit Informatkal loazaatoséadn



Tarsadalmi folyamatok

A legfontosabb tarsadalmi tendencia a népesség gyorsulo iitem csokkenése (2001-hez képest a térség
csaknem 10%-at elveszitette népességének) — egyrészt a sziiletésszam visszaesése, masrészt a
szelektiv migracio kovetkeztében: a viszonylag alacsony jovedelem, a minGségi munkahelyek
korlatozott elérhet6sége és a nem mindenhol megfelel§ gyermekellatasi szolgaltatasok miatt éppen
az a fiatal korosztaly hagyja el leginkdbb a megyét, amely gyermekvallaldssal mérsékelhetné a
lakossdgszam csokkenését. Mindezzel és a sziiletéskor varhatd életkor kitolédasaval egyitt jar a
népesség tarsadalmi eldregedése, aminek jelentés munkaerd-piaci kévetkezményei vannak (pl.
munkaképes korl népesség szamanak csOkkenése, eltartottsdgi rata novekedése, fokozddd
munkaeréhidny).

A munkaerG6-piaci folyamatokat nagymértékben befolydsolja a potencialis munkavallaldk képzettségi
szintje. A legmagasabb iskolai végzettség vonatkozdsdban az adatok az atlagos képzettségi szint
jelentds javulasardl tanuskodnak: nagymértékben csokkent a legfeljebb altalanos iskolai és szakiskolai
végzettségliek szama, mikézben a magasabb képzettséggel rendelkez6k adatai pozitiv irdnyba
mozdultak el. Ett6l fliggetlenil a lemaradas az orszagos atlaghoz, illetve a megye egészéhez képest
még mindig viszonylag jelentGs.

Gazdasagi folyamatok

Egy adott teriilet gazdasagi teljesitményének legelismertebb fokmérGi a GDP (bruttd hazai termék) és
GDP/fé6 mutatdk, amelyek abszolUt értékben 2010 éta mintegy 10%-kal névekedtek ugyan, de
alapvet6en nem sikeriilt a felzarkdzds az orszagos atlaghoz. Ennek oka részben a megye
,kettészakadasa”: a Szegedtdl tdvolabb fekvd telepiilések kevésbé részesiilnek a megyeszékhely
gazdasagi dinamizald hatdsaibdl. A Dél-alféldi région belll raadasul Bacs-Kiskun megye Iényegesen
nagyobb lGtemben novelte gazdasagi teljesitményét és termelékenységét, de komoly versenytarsat
jelentenek a hatdron tuli megyék is — egyel6re a hatarmenti fekvés elGnyeit nem sikerdl
maradéktalanul kihasznalni.

A helyi gazdasag teljesitGképességét mutatja a vallalkozdsszerkezet: kifejezetten kedvezdtlen
tendencia a miikodé vallalkozasok szamanak drasztikus — 2011 és 2013 kdzott 16%-os — csokkenése.
Raadasul a vallalkozasok tébbsége t6keszegény, alacsony versenyképességl, innovacidra kevésbé
alkalmas mikro- és kisvallalkozas — foglalkoztatasi potencidljuk azonban a nagy szamok miatt még igy
is jelentés.

Az egyes gazdasagi agazatokat megvizsgalva kijelenthet6, hogy a mez6gazdasag jelentGsége — a jo
termGhelyi adottsagoknak és a sokévtizedes tapasztalatoknak készonhetéen — tovabbra is megmarad
(egyre nagyobb kockazatot jelentenek azonban a vizhaztartasi széls6ségek), mikbzben né az ipar sulya
az egyébként domindns szolgaltatd szektorral szemben. Kulcsagazatnak tekinthetd az élelmiszeripar,
a kereskedelem, a kdnnydiipar, az épitGipar (valamint elsésorban Szegednek kdszénhetben az IKT és a
megujuldé energetika). Az ismert beruhdzasok nagy része a feldolgozdiparban véarhaté — ezek
foglalkoztatasbdvité hatdsa mar kozéptdvon megmutatkozhat.

Munkaer6-piaci folyamatok

A Csongrad megyei paktum teriletén a népesség 43%-a gazdasagilag aktiv, a foglalkoztatottak aranya
pedig 37,9% - ezek az értékek csak kismértékben maradnak el az orszagos atlagtdl.

Az allaskeres6k szama 2016 augusztusaban 4.642 f6 volt a 2010 6ta tartd jelentds csokkenés
eredményeként — ez részben a természetes munkaeré-piaci folyamatoknak, részben a bevezetett



kozfoglalkoztatasi rendszernek kdszonhetd. A kozfoglalkoztatasi rata folyamatosan n6: 2016-ban a
kozfoglalkoztatottak szdma mar csaknem elérte a nyilvdntartott allaskeres6k szamanak a felét, 1atni
kell azonban, hogy jelenleg még nehéz a bejutas a kozfoglalkoztatasi rendszerbdl az elsGdleges
munkaerdpiacra. A nyilvantartott munkanélkiliek tobbsége né és — az orszagban altaldnosan
tapasztalhaté tendencidknak megfelel6en — alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik (a hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasat a munkaltatdi nyitottsag és bizalom hidnya is neheziti). A korcsoportok
szerinti megoszlds viszonylag kiegyensulyozott, csak a 24 év alatti és a 60 év feletti korosztalyra
célszerli nagyobb hangsulyt fektetni. A munkaigyi rendszer j6 m(kodését és az élénk munkaeré-
keresletet igazolja, hogy az allaskeres6k 43%-a 1-3 hdnapon bellil munkahelyet talal magdnak, de még
igy is sokan maradnak a rendszerben tul hosszu id6n keresztiil, ami utdn a munkaerGé-piaci reintegracio
|ényegesen nehezebb (a tartds munkanélkiliek aranya csaknem 25%).

A munkaer6-kereslet és kindlat dagazati jellemzGit megvizsgalva kijelenthet6, hogy jelent6s
munkaeréhidny rajzolddik ki a feldolgozdipar, az egészségligyi és szocialis ellatds, az adminisztrativ és
szolgdltatast tdmogatd tevékenység, valamint a kereskedelem és gépjarmdjavitas nemzetgazdasagi
agakban. Az adatok egyértelmlen igazoljak a strukturalis munkanélkiiliséget és a foglalkoztatasi
egyensulytalansagokat: a regisztralt dlldskeres6k jelentés része nem rendelkezik olyan szaktudassal,
amelyekre jelenleg a munkaltatéknak szliksége van.

Az igényfelmérések alapjan a Csongrad megyei paktum teriiletén a szakképzett munkaerd hidnya, a
vallalkozasok alacsony szdma és aktivitasa, az Uzleti infrastruktira hidnyossagai és a korlatozott
gazdasagi jelent6ség befolydsolja leginkdabb negativan a munkaeré-piaci helyzetet.

Szakképzési rendszer

A szakképzési rendszer inkdbb rugalmatlannak tekinthet6 abbdl a szempontbdl, hogy jelenleg csak
bizonyos idGbeli késéssel képes kiszolgdlni a munkaltatéi igényeket, ennek tébb oka is van:

- egyrészt jelent&sen visszaesett a tanuldi létszam — részben a demografiai tendenciak, részben
az intézmények (kalonosen a szakiskolak) csokkend vonzereje miatt, mindez kihaszndlatlan
kapacitdst is eredményez;

- masrészt jelent6sen — talan tulzott mértékben is — bdvilt a képzési kinalat, ami
szétaprozottsagot és atlathatatlansagot eredményezett;

- harmadrészt a dualis szakképzés rendszere nem mi(ikodik teljes mértékben az el6zetes
varakozdsoknak megfelelGen, esetenként sem a tanuldk, sem a gyakorlati képzéhelyek, sem az
oktatdsi intézmények nem elégedettek maradéktalanul.

1. dbra: Fontosabb munkaerd-piaci jellegii adatok

Csongrad- o Morahalom- Csongrad

Makoi . :

Szentes aktum Kistelek megyei

paktum P paktum paktum

Lakdnépesség szama (2014, f6) 69 168 61717 67 932 198 817
Inaktiv keres6k szama (2011, f6) 24 375 20 654 21438 66 467

Foglalkoztatasi rata (2011, %) 37,7 38,5 37,5 37,9

Regisztralt allaskeresék szama (2016. 1302 1636 1704 4642

augusztus, f6)

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkez6k aranya a regisztralt 27,5 40,4% 35,3 35
allaskeres6kon belll (2016. augusztus, %)



Csongrad- o Morahalom- Csongrad
Makaéi . .
Szentes aktum Kistelek megyei
paktum P ELI paktum
25,6 294 28,2
28,5 29,6 30,5
53 58 6,3
24,7 26,8 24,8
1583 1853 5577
2219 1584 5405




1. Bevezet6

1.1.A foglalkoztatasi helyzetelemzés hattere és célja

Csongrdd Megye Onkormanyzata a Csongrdd Megyei Kormanyhivatallal konzorciumi
egylttm(ikodésben valdsitjia meg a megyei szintl foglalkoztatasi paktumot, amelynek keretében
kiilonb6z6 szakmai dokumentumok kidolgozdsa szikséges. Ezek koziil az egyik a foglalkoztatasi
stratégia, amelynek szakmai megalapozasat szolgdlja a foglalkoztatasi helyzetelemzés. A
helyzetelemzés részletesen kitér a paktum 3altal lefedett terllet (tovabbiakban: paktumtérség)
tdrsadalmi, gazdasdgi és munkaeré-piaci helyzetének bemutatdsara, a kritikus pontok azonositasara, a
felmeril6 problémak okainak elemzésére.

A foglalkoztatasi helyzetelemzés célja egy atfogd helyzetkép részletes bemutatasa annak érdekében,
hogy a kidolgozandd stratégia egyértelmlien az érintett teriilet adottsagaira épiiljon, és testreszabott
valaszokat tudjon nyujtani a megjelendé kihivasokra.

A foglalkoztatas helyzetelemzés az aldbbi f6 fejezetekbdl all:
- abevezetd tovabbi részében részletezziik a dokumentum kidolgozasanak mddszertanat;

- a2.fejezetben bemutatjuk a paktum foldrajzi teriletét, ami egyfel6l az elemzés alapjat adja,
masfel6l lehetdvé teszi a megye teriletén taldlhatd egyéb paktumok megjelenitését is —ez a
paktumok kozotti szinergia miatt kiilonoésen fontos;

- a3.fejezet (helyzetfeltaras) a rendelkezésre 4ll6 és kiilonb6z6 modokon Gsszegyijtott adatok,
informdacidkra épitve egy atfogd képet nyujt a paktumtérség jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl,

- a 4. fejezet (helyzetelemzés) egy SWOT-analizist foglal magdban, amely szamba veszi a
paktumtérség erdsségeit, gyengeségeit, lehetlségeit és veszélyeit foglalkoztatdsi
szempontbdl;

- azb5. fejezetben (helyzetértékelés) egy részletes értékelést adunk a paktumtérség helyzetérdl,
feltarva a legfontosabb adottsagokat és kihivasokat, amelyekre a stratégiaban fokuszalni kell.

1.2.Mddszertan

A foglalkoztatasi helyzetelemzés a kilonb6z6 forrdsokbdl szarmazd primer és szekunder adatokra,
informacidkra épl.

1. Szekunder adatelemzés: az 4&ltaldnos tarsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzet
bemutatasahoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok Osszegy(jtése. Az adatok egy
része nyilvanos, kozhiteles forrasbol elérhet6 (pl. KSH, Beligyminisztérium kozfoglalkoztatasi
adatbdzisa, Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, fejlesztési informaciok a
palyazat.gov.hu honlaprél), mas része kizarélag bizonyos szereplGknél érheté el (pl.
Kormanyhivatal, Szakképzési Centrum stb.).

2. lgényfelmérés: a megyei és a helyi paktumok elSkészitése soran eltér6 maddszerekkel tobb
igényfelmérés tortént kiilonb6z6 célcsoportok korében — ezeknek az eredményeit beépitjik a
helyzetelemzés relevans fejezeteibe:
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a Megvaldsithatosag Tanulmany kidolgozasa soran készilt egy kérdGives felmérés
valamennyi érintett telepilési nkormanyzat megkeresésével;

a partnerségépité rendezvények keretében megszervezett partnertaldlkozoékkal
Osszefliggésben kérdGives felmérést folytattak le a munkaltaték korében, tovabba a
workshopokon is felszinre keriltek relevans informacidk;

a helyi paktumok el6készitése soran is tortént igényfelmérés kisebb térségre
vonatkozdan.

3. Dokumentumelemzés: a helyzetelemzés kidolgozasanak elemi részét képezi a relevans
dokumentumok behatd tanulmanyozasa és az abban foglaltak legalabb kozvetett
megjelenitése az elemzésben. Ezek egyfel6l szakpolitikai dokumentumok (pl. jogszabalyok,
madszertani Utmutatok, agazati stratégiak), masfel6l megyei szintli koncepcidk, stratégiak és
egyéb dokumentumok.

A vizsgdlatot alapvetGen a paktumtérség egészére végezziik el. Azokon a témateriileteken, amelyek
esetében szakmailag indokolt, és az adatok elérhetSek telepiilési szintre is, a helyi paktumok adatait
kilon elemezziik — mindez tdmpontot jelent a térbeli kiilénbségek feltdrasdahoz, a megyei és a helyi
paktumok kozotti szinergia megteremtéséhez, és a megvaldsitas sordn a teriileti sulypontok
azonositasahoz.

Helyzetfeltaras

eadatok, eer@sségek, ¢ a foglalkoztatas

informacidk gyengeségek, ésa

Osszegyljtése, lehetdségek és munkaerépiac

rendszerezett veszélyek szempontjabol

bemutatasa azonositasa meghatdrozo
(SWOT-elemzés) tendenciak

Osszegzése
\_ J g J \_ J

2. adbra: A foglalkoztatasi helyzetelemzés kidolgozasanak modszertana

= =

Helyzetelemzés Helyzetértékelés

A helyzetelemzés soran kiindulasként felhasznaltuk a ,Csongrad megyei gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési egylittmikodési program (paktum)” c. projekt Megvaldsithatdsagi Tanulmanyat, az abban
szerepld adatokat és informacidkat aktualizaltuk, mas teriileti felosztasban (helyi paktumonként)
értelmeztik, illetve szdmos olyan témakorrel egészitettilk ki (pl. munkaer6-kereslet és -kindlat,

szakképzés,

beruhazasok, gyermekelldtasi szolgdltatasok stb.), amelyek meghatarozéak a

foglalkoztatasi stratégia kidolgozdsa szempontjabdl.
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2. Az elemzés foldrajzi tertletének bemutatasa

A Csongrad megyei foglalkoztatdsi paktum a megye teriletére terjed ki, kivéve Szeged Megyei Jogu
Varos és HédmezGvasarhely Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi terliletét . A megye teriiletén 6sszesen
ot helyi paktumot jel6ltek ki a lenti térképnek megfelelGen.

3. dbra: Foglalkoztatdsi paktumok teriilete Csongrad megyében

Csongrad megye

MORAHALMI  PAKTUM: Mérahalmi  +
Kistelek jardas + Do6c + Sandorfalva +
Szatymaz + Domaszék + Roszke (68 381 f6) 4

MAKOI PAKTUM: Makdi jaras + Algyé +

[ Kiarafalva + Ferencszallas + Deszk +
Kiibekhaza + Ujszentivdan + Tiszasziget
(60 143 f6)

CSONGRAD - SZENTES PAKTUM: Csongradi
. Szentesi jaras + Mindszent + Martély + |
Székkutas (74 837 f6) \

| SZEGEDI PAKTUM
(168 048 f6)

- HODMEZOVASARHELYI
PAKTUM (46 047 f6)

Megyei paktum teriilete:
2 MJIV-n kiviili teriilet

Keészikt a Terid & Rande: VATI Nororofit Kt Informatical laazaatésdasn.

Forrds: TEIR, KSH (népszamlalasi adatok, 2011) alapjan sajat szerkesztés

A vizsgilt terlilet nagysaga 3437,01 km?, a megye teriletének (4261,74 km?) 80,65%-a. A paktum-
teriiletet alkotd 58 telepiilésnek minddssze 10%-a vdrosi jogallasu. A varosok lakossagszama
megkodzeliti a szazezer f6t (az érintett terlilet népességének tobb mint fele).

1. tablazat: A Csongrad megyei paktum foldrajzi teriiletének térszerkezete (2014)

Varosok | Kozségek Varosok Kozségek
Paktum neve ) > o > o .
szama szama lakénépessége | lakonépessége
_ 3 10

51239 17 929 69 168

2 22 25753 35964 61717

_ 20727 47 205 67932

“_ 97 719 101098 | 198817
Forras: KSH

Mivel a hdrom helyi paktum és a megyei paktum lényegében egyazon teriiletre és ugyanarra a
célcsoportra fokuszal, igy kiemelten fontos a tervezett tevékenységek 6sszehangoldsa a magasabb
szinti gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési célok elérése szempontjdbdl. Ennek érdekében
megtortént a feladatok elGzetes felosztdsa a megyei és a helyi paktumok kozott.
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2. tablazat: Feladatmegosztds a megyei és helyi paktumok kézott

Foglalkoztatasi teriilet Megyei paktum Helyi paktum

e e - TOP/GINOP ERFA 10 f6 felett - TOP/GINOP ERFA 1-9 f6
- VP - LEADER
- Agazati (pl. turizmus, megyei
a Ik koézm szolgdltaté cégek, - Elsésorban mikro- és
megujuld energiaforrasok) kisvallalkozasok

- Kozép- és nagyvallalatok
Telepiilési kozszolgaltatasok T?IEpUIe?I on!«?rnjan.yzatok
kozszolgaltatasi cégei
Szocidlis gazdasag (megyei
paktumban kotelezd)
Forras: ,,Csongrad megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egytttmikodési program (paktum)” c. projekt
Megvaldsithatdsagi Tanulmanya

- Tarsadalmi vallalkozasok
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3. Helyzetfeltaras
3.1.Altaldnos gazdasagi-tarsadalmi helyzetkép

3.1.1. Tarsadalmi jellemzdk

Egy adott terlilet demografiai folyamatai a munkaerG-potencidlra az egyik legmeghatdrozébb
tényez6nek szamit, ezért az atfogd elemzéshez mindenképp sziikséges a népesség meghatarozott
szempontok szerinti bemutatdsa.

3.1.1.1. A népességszam vdltozasa

Csongrad megyében a lakdnépesség szama 406 205 f6 volt 2014-ben, az allandd népesség 419 149 f6.
A megyei népesség nagyobb része a két megyei jogu varosban, Szegeden és Hddmez6vasarhelyen élt,
a paktumterilet részesedése az 50%-ot sem éri el, a lakdonépesség szdma minddssze 198 197 f6 volt
2014-ben a vizsgalt terlleten. A paktumtérség lakonépességének 48,4%-a férfi, 51,6%-a né.

A terilet népessége folyamatosan, 2004 6ta gyorsulé itemben csdkken, ennek okai a kovetkezdk:

- Az els6 gyermekvallalas id6pontjanak idGbeli elhalasztdsa és a gyermekvallalasi hajlandésag
mérséklédésének kovetkeztében az élve sziletések szdma csokken, elmarad a halalozasok
szamatadl, ezaltal természetes fogyds tapasztalhato.

- A teriletrdl jellemz6 az elvandorlas, elsGsorban a fiatal, képzettebb csoportok kérében. A
vandorlas jellemz&en Szeged és a févaros kérnyéki agglomeracio felé iranyul.

4. abra: A lakénépesség valtozdsa a paktumteriileten (2001-2014)

220000 217829 21760%17 139
216 189
214 764
213 389
211811
209 546
208 335

206 533

205 388

204 046

202 274

200 831

215 000
210 000
205 000
200 000
195 000

190 000
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: KSH

A népességen bellil 2001 és 2011 kézott csaknem megduplazédott a roma népesség aranya (ez nem
feltétlenil jelent ténylegesen ilyen nagyaranyu novekedést, el6fordulhat, hogy tobben vallaljak fel
etnikai hovatartozasukat) — de aradnyuk (1,2%) még mindig Iényegesen alacsonyabb az orszagos
atlagnal. A roma népesség foglalkoztatasi szempontbdl azért fontos, mert esetiikben inkabb jellemzé
az inaktivitds, a munkanélkiliség, a mélyszegénység és az alacsony képzettségi szint. A roma népesség
hivatalos szama 2011-ben 3000 korili, de a tényleges értéket ennél jellemz6en magasabbra szoktak
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becsiilni. Kedvezs, hogy terileti eloszlasuk viszonylag egyenletes, aranyuk mindéssze Baks és
Magyarcsanad esetében haladja meg a 10%-ot.

3.1.1.2. A népesséq korcsoportos megoszldsa

A 2001. és 2011. évi népszamlalas kozott a fiatalkordak (0-14 éves) ardnya 2,5 szazalékponttal csokkent
16,6%-rol 14,1%-ra, az id6s (60 év feletti) népesség aranya 3%-kal, 22,5%-rdl 25,5%ra emelkedett, mig
a munkaképes (15-59 éves) koru lakossag részaranya érdemben nem moddosult. Az adatok a
paktumterilet népességének egyértelm(i eléregedését mutatjak.

5. abra: A lakdnépesség korcsoportos megoszlasa (2001, 2011)

250 000
200 000
150 000
100 000

50 000

2001 2011

B 0-14 évesek M 15-59 évesek M 60-X évesek

Forras: KSH, népszamlalasi adatok

A népesség folyamatos eléregedése az allandd népességrdl késziilt kimutatdsokban is tetten érheték.
Mivel a fiatalkordak ardnyanak csokkenése kdzel azonos mértékd, mint az idéskoru lakossag aranyanak
novekedése, az eltartottsagi rata valtozdsa nem volt jelentds az elmult masfél évtizedben. 2014-ben az
eltartottsagi rata értéke 63,9% volt, amely kdzel azonos, mint az orszagos atlag (63,2%)

6. abra: Az allando6 népesség korcsoportos megoszlasa (2010-2014)

200000

150000

100000

50000

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

W 0-14 évesek szdma W 15-59 évesek szdma m 60-X évesek szama

Forras: KSH
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A sziiletéskor varhato atlagos élettartam két szempontbdl is fontos adat:
- egyfel6l visszatlikroz egyfajta életmindséget — beleértve a jov6beni egészségi allapotot is, ami
meghatarozdé a munkavallaldk rendelkezésre allasa szempontjabdl;
- masfeldl elGrevetiti a népesség tovabbi prognosztizalhatd eloregedését is.

A 2015. évi adatok alapjan Csongrad megyében a varhaté élettartam mind a nék (78,76 év), mind a
férfiak (72,22 év) esetében kismértékben meghaladja az orszagos atlagot.

3.1.1.3. Képzettség

A munkaer6 minGségének, szaktudasanak legf6bb meghatarozo tényezGje annak képzettsége. A 2001.
és 2011. évi népszamlalds soran felmérték a 7 évesnél idésebb népesség legmagasabb iskolai
végzettségét. Az adatok az atlagos képzettségi szint jelentGs javulasardl tanuskodnak:

- azdltalanos iskoldk 8 évfolyamat sem teljesit6k szama csaknem a felére csokkent,
- akizardlag altalanos iskolai végzettséget megszerz6k aranya 7 szazalékponttal mérséklédott,

- az egyéb végzettséggel rendelkez6k szama valtozé mértékben emelkedett — a pozitiv
folyamatok kiléndsen szembet(inéek a felsé6foku végzettséggel rendelkez6k szdmaban: 2011-
ben kozel kétszer annyian rendelkeztek féiskolai vagy egyetemi oklevéllel, mint 2001-ben.

A pozitiv folyamatok ellenére a paktumterilet atlagos képzettségi szintje tovabbra is elmarad az
orszagos atlagtdl: az alacsony képzettségliek aranya magasabb, mig a fels6foku végzettség(i lakossag
részaranya alacsonyabb. Ennek egyik lehetséges oka, hogy a paktumteriilet nem képes elegendé
munkahelyet biztositani a diplomasok szamara, igy az érintett teleplilések népességmegtartd ereje is
kisebb.

3. tablazat: A 7 éves és idGsebb népesség legmagasabb iskolai végzettsége a megyei
paktumteriileten (2001, 2011)

Legmagasabb iskolai végzettség 2000 | 2011 |
_(f6) | (%) | (f6) | (%)

0 osztalyt végzettek 3048 1,5 2152 1,1
altaldnos iskola 1-5. osztalyat végzettek 21019 10,5 13 048 6,8
altaldnos iskola 6-7. osztalyat végzettek 21572 10,7 10 550 5,5
altaldnos iskola 63 964 31,8 46 924 24,6

kozépiskolai végzettségl kozépiskolai
érettségi és szakmai oklevél nélkal
kozépiskolai végzettségl kozépiskolai
érettségi nélkil, szakmai oklevéllel
kozépiskolai végzettségl kozépiskolai
érettségivel, altalanos oklevéllel
kozépiskolai végzettségl kozépiskolai
érettségivel, szakmai oklevéllel

7 286 3,6 11 206 5,9

38316 19,1 43 216 22,6

11725 5,8 16 424 8,6

21403 10,6 26770 14,0

egyetemi, fGiskolai végzettség(i oklevél nélkil 2 042 1,0 2 936 1 5
egyetemi, fGiskolai végzettségli oklevéllel 10 692 5,3 17 634

Gssiosen 201067 | 100 190860 | 100]

Forras: KSH, népszamlaldsi adatok
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3.1.2. Altaldnos gazdasagi jellemz6k
3.1.2.1. A GDP alakuldsa

Egy adott terlilet gazdasagi teljesitményének egyik legelismertebb fokmérdje a bruttd hazai termék
(GDP) mutato. Tekintettel arra, hogy a KSH telepiilési szintl GDP adatokat nem kozol, ezért az elemzés
fokuszdban Csongrad megye teljes terilete all.

7. abra: A GPD valtozasa a Dél-alféldi régio megyéiben (2000-2014, mFt)

1400000
1200000
1000 000

800 000 e B3 cs-Kiskun

600 000 //v_/ e BékéS
400 000 Csongrad
200 000

0

P D I D PO PP OO ™
PP ELSLS S 5
O I S O B S S S S S N S S M

Forras: KSH

A megyében a GDP novekedése 2010 és 2013 kozott megkozelitette a 10%-ot, azonban a terilet
részesedése az orszagos GDP-bél ennek ellenére is csokkent minimalis értékben. Az egy fére juté GDP
novekedése a vizsgdlt id6szakban meghaladta a 13%-ot, ennek kdszonhetéen Csongrad megye az
orszag megyéinek gazdasagi rangsoraban a 10. helyrél a 9.-re lépett el6re. Az orszag gazdasagi
fejlettségében tapasztalhatd jelentds terileti kiilonbségeknek koszonhetd, hogy a megyei rangsorban
elfoglalt viszonylag kedvezd pozicid ellenére Csongrad megyében az egy fére jutd bruttd hazai termék
nem éri el a megyék — Budapest nélkiil szamolt — atlagat, emellett kevesebb, mint az orszagos érték %-
e.

4. tablazat: Csongrad megye GDP adatai (2010-2013)

iegnevezes Soowo | 2011 | 202 | 2013 |

Bruttd hazai termék piaci  milliard Ft 830,5 8679 884,7 910,1
beszerzési dron az orszagos szazalékdban 3,1 3,1 3,1 3,0
ezer Ft 1965 2063 2154 2228
= e o Bl e az orszagos atlag szazalékaban 72,9 73,4 74,9 73,8
termék piaci beszerzési a megyék atlaganak szazalékaban 97,6 97,3 99,9 97,4
aron a megye sorszama az egy fére
jutdé GDP szerinti csokkend 10. 10. 9. 9.
rangsorban
Egy f6re jutd bruttd hazai  PPS! 11957 12473 12801 13013
termék vasarléers- , , L
paritason az EU28 atlaganak szazalékaban 47,3 48,0 48,3 48,9

Forras: KSH

1 Az Eurdpai Unidban végzett dsszehasonlitds mértékegysége a PPS (purchasing power standards), amely
nagysagrendileg 1 eurdnak felel meg.
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Az adatok elemzése soran sziikséges figyelembe venni, hogy a 2008-ban kitort gazdasagi valsag
hatdsdra jelent6s visszaesés kovetkezett be, igy a magas szamok részben a csokkenés hatdsara
keletkezett alacsony bazisértéknek kdszonhet6k. A fenti tendencidak mellett ki kell emelni, hogy a Dél-
alfoldi régidn belll a megye gazdasagi teljesitménye némileg csokkent Bacs-Kiskun megyéhez képest.

8. abra: GDP/f6 Csongrad megyében (2000-2014, eFt)
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Forras: KSH

3.1.2.2. Vallalkozdsszerkezet

A regisztralt- és miikodé vallalkozasok szamanak alakulasa

A KSH nyilvantartasa szerint a regisztralt vallalkozasok szdma 42 281 db volt a paktumteriileten, ebbdl
5452 db tarsas vallalkozds volt, amely az Osszérték 12,9%-a. Az ezer lakosra jutd regisztrdlt
vallalkozasok szama 212, amely meghaladja a megyei atlagot (188), ez a mez6gazdasagi vallalkozasok
viszonylag magasabb részaranydnak koszonhetd. A regisztralt vdéllalkozasok szama 2013-ig
egyértelmien névekedett, azonban a trend 2014-ben megfordult, a csokkenés mértéke 870 darab volt.

A miikodé vallalkozasok szamardl a legfrissebb statisztikai adat 2013-bdél szarmazik. Ekkor 8 682
vdllalkozds m(kodott ténylegesen a paktumterileten, tehat csak minden 5. regisztralt vallalkozas
folytatott tényleges gazdasagi tevékenységet. Szamuk folyamatosan csékkend tendenciat mutat, a
visszaesés mértéke 2011 és 2013 kozott 16,4%. A megsziinés leginkdbb a mikodd vallalkozasok
tulnyomo tobbségét alkotd 1-9 f6t foglalkoztatd mikrovallalkozdsokat érintette, amelyek esetében a
rendelkezésre 4ll6 tékeallomany korlatozott, eziltal jelentés mértékben kiszolgdltatottak a
kedvez6tlen gazdasagi folyamatoknak. Csokkené tendencia nemcsak a mikro-, hanem a
kisvallalkozasok kérében is megfigyelhetd, a kozepes és nagyvallalkozasok szamaban inkabb ingadozas,
vagy kisebb noévekedés figyelheté meg a vizsgdlt id6szakban. A vallalkozasok létszamkategdridankénti
megoszldsa nagyrészt megegyezik az orszagos atlaggal. Az ezer lakosra jutdé m(ikodd vallalkozasok
szama a paktumterileten 44 db, amely a megyei atlagtél kedvezGtlenebb (Csongrad megye teljes
terliletén 56 db miikodé vallalkozas jut ezer lakosra).
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5. tablazat: A regisztralt és miikodo vallalkozasok létszamkategdridnkénti megoszlasa a megyei
paktumteriileten (2011-2014)

[ Létszam | Miikéd6 véllalkozés Regisztralt véllalkozas
Ev

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2014
1-9/0-9° 9 894 9225 8217 41529 42 458 42 632 41784
10-19 292 262 257 290 319 323 301
20-49 129 137 149 149 142 135 141
50-249 59 47 53 53 50 55 49
250+ 5 5 6 5 5 6 6
Osszesen 10379 9676 8 682 42 026 42 974 43 151 42 281
1-9/0-9 95,3% 95,3% 94,6% 98,8% 98,8% 98,8% 98,8%
10-19 2,8% 2,7% 3,0% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7%
20-49 1,2% 1,4% 1,7% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3%
50-249 0,6% 0,5% 0,6% 0,13% 0,12% 0,13% 0,12%
250+ 0,0% 0,1% 0,1% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Forras: KSH

A miikodé vallalkozasok agazati megoszlasa

A paktumterileten vdllalkozasok legnagyobb hanyada a kereskedelem, gépjarmdjavitas
nemzetgazdasagi agban mikodik, részesedésiik 24%. 10% feletti aranyban talalhatdak

- amez6gazdasag, erd6gazddlkodas, haldszat,
- aszakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység,
- illetve az épit6ipar nemzetgazdasagi agban m(ikodé vallalkozasok.
Fontos megemliteni a feldolgozdipart, amely annak ellenére, hogy részesedése csak 8%-os,

foglalkoztatasi potencidlja ennél Iényegesen magasabb, mivel az agazat munkaeré-igénye jelentésnek
szamit.

6. tablazat: A miikodd vallalkozasok agazati megoszlasa a megyei paktumteriileten (2013)

Nemzeteazdasaei 4 Miikodé vallalkozasok
& Bl 48 szama (db) | aranya (%)

mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 927 10,7
banyaszat, kéfejtés 13 0,1
feldolgozdipar 697 8,0
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 9 0,1
vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 35 0,4
szennyezédésmentesités

épitbipar 876 10,1
kereskedelem, gépjarm(javitas 2 088 24,0
szallitas, raktarozas 428 4,9
szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 331 3,8
informacio, kommunikacid 371 4,3
pénzigyi, biztositasi tevékenység 284 3,3
ingatlaniigyletek 189 2,2
szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 924 10,6

2 M(ikodé vallalkozasok esetében 1-9 6, regisztralt vallalkozdsok esetében 0-9 f8.
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Nemzeteazdasiei 4 Miikodé vallalkozasok
& gl ag szama (db) | aranya (%)

adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység 323 3,7
kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas 0 0,0
oktatas 331 3,8
human-egészségligyi, szocialis ellatas 419 4,8
mdvészet, szorakoztatas, szabadid6 160 1,8
egyéb szolgaltatas 277 3,2
[Osszesen | 8682 | 100 |
Forrds: KSH

A gazdasagszerkezet fGbb jellemzd6i

A primer szektor a megyei paktum teriiletén meghatarozd jelentGséggel bir. Az orszagos atlagot
nagymeértékben meghaladé részesedés azonban a kordbbi megkozelitéssel szemben nem tekintendé
hatranynak, ugyanis a mez&gazdasag mind foglalkoztatdsi, mind vidékfejlesztési szempontbdl szamos
lehet8séget rejt magaban (pl. a helyi termékek felértékel&dése, rovid ellatasi lancok kialakitasa), amely
novelheti a versenyképességet az olcsdé mezGgazdasagi és élelmiszeripari importtal szemben.

A szolgaltatd szektor térnyerésének folyamata az utébbi években inkabb lassult, a feldolgozdipar
részesedése ezzel szemben kismérték( novekedésnek indult, ez a globalis és makrogazdasagi
hatdsoknak, valamint a megyei gazdasag dgazati specializacidjanak kdszonhetd.

A klaszteralapu elemzések a paktumteriileten az élelmiszeripart, a kereskedelmet, a kdnnydipart és az
épitGipart azonositottak, mint a legjelent&sebb agazatokat, azonban ezek hangsulya térségrél térségre
kiilonboz6 lehet. A fentiek mellett a terileten a turisztikai klaszter is mlkodik, amely geoldgiai
adottsagoknak kdszonhetd termal- és gydgyvizkészleten, valamint a természeti és kulturalis 6rokségen
alapul.

Fontos kiemelni a szocidlis gazdasag szerepét is — kiilondsen foglalkoztatdsi szempontbdl: a helyi
keresletre reagald gazdasagi tevékenységek célja, hogy a féként hatranyos helyzetd, allaskeresé
személyek bevonasaval a helyi kozosség hasznat is szolgdlja — egyfajta atmenetet képezve a
kozfoglalkoztatds és a primer munkaer6piac kozott. A szocidlis szovetkezetek szdma az elmult
id6szakban csaknem megtizszerez6dott Magyarorszagon — elsGsorban eurdpai unids tdmogatasnak
kdszonhetSen. A TAMOP 2.4.3/D komponense tamogatta a szocialis gazdasag fejlesztését: a hivatalos
adatok alapjan Csongrdd megyében 123 palydzé nyert Osszesen 4,6 millidrd forintot szocidlis
vallalkozas |étrehozdasara és fejlesztésére.

3.2.Munkaerdé-piaci helyzetkép

3.2.1. Gazdasagi aktivitas

A Csongrad megyei paktum foldrajzi terliletén a népesség 43%-a szamit gazdasagilag aktivnak, ez a
mutaté kis mértékben elmarad az orszagos értéktél (45,4%). A foglalkoztatottak ardnya a népességen
belil 37,9%, amely mintegy 1,8 szazalékponttal alacsonyabb a hazai atlagnal. Az inaktiv keres6k
részesedése 32,7%, ezen csoport tagjainak aktivizalasdval a munkaerdkinalat és a foglalkoztatottak
szama tovabb emelhet6. A 24,3%-ot képvisel6 eltartottak jellemz6en gyermekek, didkok, akiknek a
megfelel6 képzésével, kompetencidinak fejlesztésével érhet6 el a munkaltatéknak megfelel6
munkaerd biztositasa a jovében.
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7. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa a megyei paktumteriileten (2011)

| N6 e | Ossmes | %

Foglalkoztatott 34548 42519 77 067 37,9
Munkanélkali 4 990 5370 10360 51
Inaktiv keresé 41119 25348 66467 32,7
Eltartott 24572 24 895 49 467 24,3

Osszes | 105220 98132 ) 203361 ] 1000

Forras: KSH, népszamlaldsi adatok

A gazdasagi aktivitast a helyi paktumok teriiletén vizsgdlva jelentés kiilonbségek nem tapasztalhatéak.
A sz0ras a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek tekintetében az 1% pontot sem éri el, de a legnagyobb
kiilonbséget mutato eltartottak esetében is elhanyagolhatd: az eltartottak ardnya a Csongrad-Szentes
paktum teriiletén a legalacsonyabb (23,2%), mig a Modrahalom-Kistelek paktum teriiletén a
legmagasabb (25,3%).

9. abra: A népesség gazdasagi aktivitasanak megoszlasa az egyes helyi paktumok teriiletén (2011)
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Forras: KSH, népszamlaldsi adatok

Az egyes helyi paktumteriletek munkaerd-piaci tartalékai: a munkanélkiliek szamat tekintve jelent6s
kiilonbség nincs az egyes teriiletek kozott: a legtobb munkanélkili személy a Makai paktum teriletén
taldlhato, 3.573 6, a legkevesebb a Mdrahalom-Kistelek paktum teriletén, 3.312 f6. A Csongrad-
Szentes paktum terliletén a munkanélkiliek szama 3.475 f6.

Az inaktiv keres6k szamaban nagyobb kiilonbségek mutatkoznak: a Csongrad-Szentes paktum
teriiletén 24.375, a Mdrahalom-Kistelek paktum teriletén 21.438, a Makd paktum teriiletén 20.654 6
tartozik ebbe a csoportba.

3.2.2. Munkanélkiliségi tendenciak

Az allaskeres6k szama a paktumteriileten 2016 augusztusaban 4.642 f6 volt, alakuldsaban 2010 6ta
csokkend tendencia figyelhet6 meg. A folyamatok alakuldsa részben a bevezetett kdzfoglalkoztatasi
rendszernek, részben a természetes munkaerd-piaci folyamatoknak készénhetS. A Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya altal megkilildott részletes adatokbdl kimutathatd az
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allaskeresGk nemek, iskolai végzettség, korcsoport szerinti megoszlasa és az allaskeresés id6tartama
foldrajzi tertiletenkénti bontasban.

A legtobben a Mdrahalom-Kistelek paktum teriletén kerestek allast 6sszesen 1.704 f6. A Makai
paktum terilletén a munkanélkiiliek szama 1.636 f6, a Csongrad-Szentes paktum teriletén 1.302 f6
volt.

3.2.2.1. Nemek szerinti megoszlds

2016 augusztusdban az allaskeres6k 44,7%-a volt férfi, 55,3%-a n6. A 2010 és 2016 augusztusa kozotti
id6szakot vizsgdlva az lathatd, hogy a csdokkend szamu allaskeres6kon belil a férfiak részesedése mind
alacsonyabb: 2010-ben még megkozelitette az 51%-ot.

10. dbra: Az allaskeres6k szamanak alakuldsa nemek szerinti megoszlasban a megyei
paktumteriileten (2010-2016. augusztus)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

3.2.2.2. Iskolai végzettség szerinti megoszlds

A megyei paktum teriiletén a nyilvantartott allaskeres6k jellemz&en alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek: a 2016. augusztusi nyilvantartds alapjan a munkanélkiiliek 3,2%-az altaldnos iskolat sem
fejezte be, az alapfoki végzettséggel rendelkez6k aranya 31,8%. A kdzépfoku végzettségliek kozott a
legnagyobb aranyban a szakmunkas és szakiskolai végzettségliek képviselik magukat, aranyuk 28,3% a
regisztralt munkanélkiilieken belll. A nyilvdntartott allaskeres6k 18,2%-a szakkozépiskolai
végzettséggel, 9,3%-a gimnaziumi érettségivel, 3%-a technikummal rendelkezik. FGiskolai és egyetemi
oklevelet a munkanélkiliek 6,2%-a szerzett.

A fentebb vazolt adatokbdl az alabbi kovetkeztetések vonhatdak le:
- a szakképzési rendszer a megfogalmazott munkaerépiaci igényekre csak jelentds (3-5 éves)

kovetéssel képes reagalni;

- anyilvantartott allaskeres6k elavult szaktudassal rendelkeznek, az aktudlis elvardsoknak nem
képesek megfelelni;

- a paktumterilet gazdasaga jelentés szerkezetatalakuldson ment at az elmult években, az
agazatok kozotti hangsuly eltolddott;
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- olyan érettségi bizonyitvannyal, melyhez szakképzettség nem tarsul, a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés nehezen megoldhaté;

- amagasabb iskolai végzettség jelent6s mértékben emeli a munkavallalas eredményességének
esélyeit.

Ha a nyilvantartott allaskeresGket a helyi paktumok teriiletére lebontva vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy
legfeljebb daltaldnos iskolai végzettséggel a legnehezebb a Makdi paktum teriletén elhelyezkedni, itt
ezen csoport részaranya a 40%-ot is meghaladja, a legkdnnyebb a Csongrad-Szentes paktum teriletén,
itt a részesedésiik minddssze 27,5%. Minden egyéb csoportban Csongrad-Szentes paktum teriletén
él6 munkanélkiliek elhelyezkedési esélyei a legrosszabbak. A Mérahalom-Kistelek paktum tertletén
€16 nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettsége nagyfoku hasonlésagot mutat a Csongrad megyei
paktum atlagértékeivel.

8. tablazat: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa a helyi paktumok teriiletén
(2016. augusztus)

Csongrad-Szentes Morahalom- . .

_f6 | % | M6 | % | f6 | % | f6_| %

alt. iskolai végz.

nélkil 26 2,0% 63 3,7% 58 3,5% 147 3,2%
altalanos iskola 332 25,5% 538 31,6% 604 36,9% 1474 31,8%
szakmunkdasképzé 369 28,3% 458 26,9% 377 23,0% 1204 25,9%
szakiskola 23 1,8% 43 2,5% 43 2,6% 109 2,3%
szakkdzépiskola 264 20,3% 301 17,7% 280 17,1% 845 18,2%
technikum 49 3,8% 47 2,8% 45 2,8% 141 3,0%
gimnazium 136 10,4% 155 9,1% 141 8,6% 432 9,3%
féiskola 66 5,1% 69 4,0% 58 3,5% 193 4,2%
egyetem 37 2,8% 30 1,8% 30 1,8% 97 2,1%

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Az id6beli valtozast tekintve az altaldnos iskolai végzettségliek és a szakmunkds végzettséggel
rendelkez6k szdma csokkent a legnagyobb mértékben, mindkét esetben megkozeliti a 70%-ot — ez
részben természetes folyamat, hiszen az idésebb korosztalyban jellemz&en inkdbb alacsonyabb az
iskolai végzettség, 6k pedig a nyugdijba vonulassal allaskeres6ként mar nem jelennek meg. Az
egyetemi oklevéllel rendelkez6 munkanélkiiliek szama a fentiekkel szemben mind&ssze 33,1%-kal volt
alacsonyabb 2016. augusztusdban, mint 2010-ben.

9. tablazat: Az allaskeresd6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa a megyei paktumteriileten
(2010-2016. augusztus)

Legmagasabb végzettség 2010 2011 m 2013 | 2014 m 2016:
mértéke

altalanos iskolai végzettség

nélkal >4,8%
altalanos iskola 4716 4161 4298 2724 2463 2169 1474 68,7%
szakmunkdsképzé 3912 3504 3563 2293 1926 1604 1204 69,2%
szakiskola 253 234 304 195 168 143 109 56,9%
szakkozépiskola 1931 1808 2061 1404 1196 1060 845 56,2%
technikum 371 383 373 255 193 184 141 62,0%
gimnazium 1067 1005 1076 683 613 510 432 59,5%
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Legmagasabb végzettség 2010 2011 m 2013 | 2014 m 2016:
mértéke

féiskola 274 231 193 55,7%
egyetem 104 33,1%

13156 | 11945 | 12 570 7 118 | 6208 64,7%
m---m--m—

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

3.2.2.3. Korcsoport szerinti megoszldas

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak korcsoportok szerinti megoszldsa  viszonylag
kiegyensulyozottnak szamit, azonban a rendelkezésre allé adatok alapjan két korosztalyra kiemelt
figyelmet szlikséges forditani: az idGsek (60 év felettiek) és a fiatalok (24 év alattiak) ardnya is magasnak
mondhaté.

11. abra: Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasa a megyei paktumteriileten (2016.
augusztus)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszldsa a helyi paktumterileteken nagyfokd hasonlésagot
mutat a Csongrad megyei paktumterilettel. Az atlagtdl jelent6sebb mértéki eltérést a Csongrad-
Szentes paktum terlletén a 20-24 éves korosztdly, mig a Mdrahalom-Kistelek paktum esetében a 60
év felettiek mutatnak.

10. tablazat: Az allaskeres6k szamanak korcsoportonkénti megoszlasa a helyi paktumok teriiletén
(2016. augusztus)

20 év 40 44 45 49
alatt

Csongrad-Szentes

paktum
Morahalom-Kistelek o 30 4s5 433 141 181 178 159 198 281
paktum
Makai paktum 70 224 171 158 135 179 157 153 163 226
terulete

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
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12. abra: Az egyes korcsoportok részesedésének 6sszehasonlitdsa a helyi paktumok teriiletén
(2016. augusztus)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

3.2.2.4. Az dlldskeresés idStartama

A munka nélkil eltoltott id6tartam jelent6s mértékben befolydsolja az alldssal nem rendelkez6k
munkaerd-piaci (re)integracidjat, illetve az allaskeresés hatékonysagat. A Csongrdd megyei paktum
teriiletének a helyzete ebbél a szempontbdl nem nevezhet6 kedvezének. Habar 2016. augusztusaban
a nyilvantartott allaskeres6k 43,3%-a (2.008 f6) 1-3 hénapon belil sikeresen talalt Uj munkahelyet,
viszonylag egyenl6en oszlik meg az egyes kategoridk kozott. Az allaskeresésben eltoltott id6 alapjan a
Csongrad-Szentes paktum teriiletén a legkdnnyebb Uj munkahelyhez jutni, az dlldskeresés atlagos ideje
a Mdrahalom-Kistelek paktum teriiletén a leghosszabb.

13. adbra: Az allaskeres6k megoszldsa a folyamatos regisztracié hossza szerint a helyi paktumok
teriiletén (2016. augusztus)
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Mint ahogy fentebb bemutattuk, a nyilvantartott allaskeresék szama 2010 és 2016 augusztusa kozott
jelentés mértékben csdkkent, a nyilvantartas alapjan lathatd, hogy az allaskeresés idGtartama szerint
a legnagyobb csdkkenés a 13-24 hdnap kozotti kategéridban tortént, 2010-ben még négyszer annyi
allaseresd tartozott ebbe a csoportba, mint 2016-ban. A tobb, mint 24 hénapja allasnélkiliek csoportja
sajnos nem csokkent ilyen latvanyos mértékben, mértéke a munkanélkiiliek teljes szamanak atlagos
csokkenését sem érte el.

11. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa a folyamatos regisztracié hossza szerint a megyei
paktumteriileten (2010-2016. augusztus)

| | 2010/ 2011 2012|2013 2014 2015]2016. aug |

1-3 hénap 4443 4423 4417 3470 3419 2929 2008
4-6 hénap 2700 2378 2462 1196 1115 944 767
7-12 hénap 2360 2155 2208 1047 967 904 712
13-24 hénap 2162 1611 1871 1119 641 692 540
> 24 hénap 1491 1378 1612 1319

m-rm

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

3.2.2.5. A regisztrdlt dlldskeresék elldtdsa

A nyilvantartott allaskeresék 57,9%-a (2 688 f6) szocidlis ellatasban egyaltaldan nem részesiilt 2016
augusztusaban. Allaskeresési jaradék a raszorulék a munkahely elvesztésétsl szamitva legfeljebb 90
napig folydsithatd, ebben az ellatdsi formaban 676 f6 részesilt. Az elmult években a tamogatdsi forma
jelent6sége nagymértékben lecsokkent, f6leg a folydsitds id6tartamdanak leroviditésének
koészonhetSen. A jogosultsagi id6 leteltét kbvetGen tobbnyire bérpdtld juttatdst, rendelkezésre allasi
tdmogatdst, az aktiv kordak ellatdsdn beliil foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast
kaphatnak/kaphattak az allaskeresék, szamuk a vizsgalt idészakban 827 f6 (18%) volt. Az id6sebb
korosztaly szamara biztositott nyugdij el6tti segélyben 445 {6 részeslilt, azonban a rendszeres szocidlis
segélyben részesiil6k szama elenyész6, 2016 augusztusaban mindossze 6 f6 részesilt ebben az ellatasi
formaban.

3.2.3. Keresleti-kindlati viszonyok agazatonként

A paktumterileten a hatékony munkaer6menedzsment megvalésitdsdhoz elengedhetetlen az ott
taldlhatd meghirdetett allaslehetéségek (munkaeré-kereslet), valamint az allaskeres6k (munkaeré-
kindlat) részletes elemzése. Jelen fejezet a kereslet-kinalati viszonyokat a nemzetgazdasagi dgakra és
az egyes helyi paktumteriletekre lebontva mutatja be a Csongrad Megyei Kormanyhivatal legfrissebb,
2016. januar-augusztus honapokra vonatkozd nyilvantartasa alapjan.

A kereslet-kindlati viszonyok részletes elemzése elStt fontosnak tartjuk leszégezni, hogy a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal Uj bejelentett allashelyekrél szdl6 nyilvantartasaban a kdzmunkaprogram
keretein bellil meghirdetett allashelyek is szerepeltek, a Kdzigazgatas, védelem, tarsadalombiztositds
nemzetgazdasagi ag alatt. A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény értelmében a kdzfoglalkoztatas célja nem mas,
mint a munkaképes lakossag munkahoz juttatasa, az allaskeresék foglalkoztatdasanak elGsegitése. A
jogviszony fennallasa sordn a foglalkoztatott barmikor elhelyezkedhet a kdzfoglalkoztatasi rendszeren
kiviil, ennek el6segitése érdekében allasinterjun is részt vehet, és a tavollét sordn is allasid6 szerinti
dijazdsban részesil, ezért a munkaerdkindlatot az adott nemzetgazdasagi dgra vonatkozo adatait
erdsen torzité hatdsunak tartjuk. A hatas mérséklése érdekében a Bellgyminisztérium altal vezetett
,Kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos szama” cimU adatbazis felhasznalasaval csokkentettik
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a Kozigazgatas, védelem, tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi agra vonatkozo értékeket. Tekintettel
arra, hogy a Bellgyminisztérium adatbazisa a 2016. januar és julius hdonap kozotti idészakot, mig a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal nyilvdntartdsa ugyanezen év januar és augusztus kozotti id6szakot
tartalmazza, a korrigalt értékek nem felelnek meg teljes korlien a valésdgnak, azonban a kereslet-
kinalat elemzése szempontjabdl mindenképp objektivebb elemzés készithet6.

3.2.3.1. Munkaerd-kereslet bemutatdsa

A vizsgalt id6szakban a paktumterileten a munkaltatdk osszesen 5577 allashelyet jelentettek be,
ebbdl 2 141-et a Csongrdd-Szentes paktum, 1 853-at a Mdrahalom-Kistelek paktum, 1 583-at pedig a
Makoi paktum tertletén.

14. abra: A munkaltatok altal bejelentett allashelyek megoszlasa a helyi paktumok kozott (2016.
januar-augusztus)

m Csongrad-Szentes Paktum
= Mérahalom-Kistelek Paktum

Makai Paktum

Forras: A Csongrad Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatdsanak és a
adatbazisanak felhasznaldsaval sajat szerkesztés

A Csongrad megyei paktum teriletén a legnagyobb kereslet a kozigazgatds, védelem, koételezd
tdrsadalombiztositds gazdasdgi agban kerestek munkavallalét, azonban ennek mértéke a fentebb
részletezett indokok miatt pontosan nem meghatarozhaté.

Komoly munkaeréhidnnyal kiszkodik a feldolgozdipar, ahol a bejelentett Gj allashelyek szama
meghaladja a 900-at. A tovabbi gazdasagi agak munkaer6igénye ennél lényegesen alacsonyabb,
azonban 3 teriletet sziikséges kiemelni, amelyeken beliil a meghirdetett allashelyek szama is
meghaladja a 400-at:

- human-egészségiigyi, szocialis ellatas,
- adminisztrativ és szolgdltatast tamogatoé tevékenység,
- kereskedelem, gépjarmjavitas.
Az egyes helyi paktumok kozott kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhatdk, azonban valamennyi

terliletben kozos, hogy a feldolgozdipar és a kozigazgatds, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas
azon szektorok kozott taldlhatd, ahol a bejelentett Uj allashelyek szama a legmagasabb.

A Csongrad-Szentes paktum teriileten az allaskeres6k viszonylag kénnyen elhelyezkedhetnek az
adminisztrativ és szolgdltatast tdamogatd tevékenység (264 meghirdetett allashely), a human-
egészségligyi, szocidlis ellatas (230 meghirdetett allashely) gazdasagi agon beliil, de a mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, haldszat, a Kereskedelem, gépjarmdjavitas, az oktatads, a mivészet, szérakoztatas,
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szabad idg, illetve az egyéb szolgdltatdas munkaerdigénye is meghaladja a 100 f6t. Mindezek mellett
meg kell emliteni, hogy tobb gazdasagi dgban Uj allashelyek egyaltalan nem keletkeztek a vizsgalt
id6szakban, ezek a kovetkezSk: pénzligyi, biztositasi tevékenység; ingatlaniigyletek; banyaszat,
kéfejtés.

A Mdrahalom-Kistelek paktum teriletén 100-nal tobb allashelyet a kdvetkezd terileteken jelentettek
be: szallitds, raktarozas; mez6gazdasag, erd6gazddlkodas, haldszat; kereskedelem, gépjarmdjavitas;
human-egészségiigyi, szocialis ellatas; épitSipar. A banyaszat, kéfejtés és a villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, légkondiciondlas gazdasagi agakban elhelyezkedni gyakorlatilag lehetetlen volt a vizsgalt
id6szakban — ennek oka részben az, hogy az érintett dgazatokra nagyrészt oligopol piaci helyzet
jellemzg, és a térség adottsagai egyébként sem kiemelked&ek ezekben az dgazatokban .

A Makai paktum teriiletén a bejelentett Uj allashelyek szdma jelentésen elmarad a masik két teriileten
tapasztalhato értékektdl, és ez az egyes nemzetgazdasagi agazatokra vonatkozd adatoknal is tetten
érhet6: legaldbb 100 uj allashelyet csak a kereskedelem, gépjarmdjavitds; az adminisztrativ és
szolgdltatast tamogatd tevékenység és a human-egészségligyi, szocidlis ellatas terlletén jelentettke
be. Nem mutatkozott igény a villamosenergia-, gaz-, gézellatds, légkondicionalds; vizellatas; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodds, szennyez&désmentesités és a pénzigyi, biztositasi
tevékenység teriileten dolgozok munkajdra a bejelentett Uj allashelyek alapjan.

12. tablazat: A munkaltatdk altal bejelentett Gj allashelyek szama (2016. januar-augusztus)

Csongrad- | Mdrahalom- .. | Csongrad
o . Makaéi .
Nemzetgazdasagi ag Szentes Kistelek Paktum Megyei
Paktum Paktum Paktum
A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 179 166 38 383
B Banyaszat, kéfejtés 0 0 9 9
C Feldolgozdipar 294 410 206 910

D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,

légkondicionalds 6 0 0 6
E V|zeIlIatas; slzenn\l/wz gyUJtese,,, ktlezelese, » 97 18 0 115
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

F EpitSipar 53 129 92 274
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 117 150 149 416
H Szallitas, raktarozas 21 177 19 217
| Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas 39 86 56 181
J Informacid, kommunikacio 9 40 7 56
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 0 45 0 45
L Ingatlanigyletek 0 38 10 48
M Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 35 17 27 79
N A:dmmls’ztratw és szolgaltatdst tamogatd 264 50 110 424
tevékenység

O, Kougazga?as, vlef:lelem; kotelez6 456 232 538 1226
tarsadalombiztositds

P Oktatas 132 72 84 288
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 230 142 104 476
R Mlivészet, szérakoztatds, szabad id6 102 68 73 243

S Egyéb szolgaltatas

Gossen | et | s | s s

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
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3.2.3.2. A munkaerd-kindlat bemutatdsa

A 2016. janudr-augusztus kozotti idészakban a Csongrad Megyei Kormdanyhivatal adatbazisa szerint
Osszesen 8 773 allaskeres6t regisztraltak. A regisztralt dllaskeres6 megoszlasa a helyi paktumok kozott
a kovetkezSképp alakul: Makéi paktum: 3 770 f6, Mdrahalom-Kistelek paktum: 2 613 f§; Csongrad-
Szentes paktum: 2390 f6. Az adatok alapjan lathatd, hogy a munkaer6-kindlat az egyes
paktumteriletek kozotti megoszldsa nem olyan egyenletes, mint a munkaer6-keresleté, a Makai
paktum kinalata kiemelkedik.

A munkaerd-kindlat elemzését nagymértékben megneheziti, hogy a regisztralt allaskeres6k kozel
egyharmadardl (2 859 f6) a Kormanyhivatal nem rendelkezik olyan informaciokkal, hogy mely
gazdasdgi terilileten vdllalhatna munkat a képzettsége alapjan.

15. abra: A regisztralt allaskeres6k megoszlasa a helyi paktumok k6z6tt (2016. januar-augusztus)
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Modrahalom-Kistelek Paktum

Makdi Paktum

30%

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

A megyei paktumteriileten a munkaer&piacra belépbk tagjai kozott kiemelkednek a kdzigazgatas,
védelem; kotelez6 tarsadalombiztositds gazdasagi agban elhelyezhet6k szama, amely kézel 1 600 f6,
de jelents szamban képviselik magukat a feldolgozdipari gyakorlattal rendelkez6k is, pontos szamuk
1 070 f6. A harmadik legmagasabb munkaeré-kinalatot a kereskedelem, gépjarmdjavitas biztositja, 728
f6t. Viszonylag magas, 400 f6 feletti tartalékokkal rendelkeznek még az épitGipar (459 f6) és a
MezG8gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat (425 fG).

A Csongrad-Szentes paktum teriiltén a legnagyobb munkaerd-kindlat a feldolgozdipar teriletén
jelentkezik (364 f6), ezt a kereskedelem, gépjarmijavitas koveti 193 f6vel, a 3 helyen a mezégazdasag,
erdégazddlkodas, haldszat gazdasagi ag talalhatd, 167 belépdvel. Legaldbb 100 f6s munkaerékinalattal
rendelkezik a fentiek mellett az épitSipar (131 f6), az adminisztrativ és szolgdltatast tamogatd
tevékenység (118 f6) és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (100 f6). A megyei paktumterilethez
képest jelentGs eltérés, hogy a kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositds gazdasagi agat
mindossze 89 f6 képviseli a Csongrad-Szentes paktum teriletén, ez a teljes kindlat minddssze 5,6%-a.
Uj belépé a banyészat, kéfejtés gazdasdgi agban egyaltaldn nem jelentkezett 2016. janudr-
augusztusban. 925 f6 képességeirdl a Csongrad Megyei Kormanyhivatal nem rendelkezik adattal.

A Mdrahalom-Kistelek paktum munkaerd-kindlata szempontjabdl a 3 legnagyobb nemzetgazdasagi ag
a kovetkezd: feldolgozdipar (312 f6); kereskedelem, gépjarmdjavitas (261 f6); kdzigazgatas, védelem;
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kotelezd tarsadalombiztositas (242 fG). A munkaerGpiacra belépdk szama meghaladja a 100 f6t az
épitGiparban (182 f6), a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat dgazatban (162 f6) és a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas teriletén (109 f6). A vizsgalt idGszakban az Uj belépdk kozil a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal 980 f6r6l nem rendelkezik adattal.

A Makéi paktum munkaer6-kinalatabdl jelent6s mértékben emelkedik ki a kodzigazgatas, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas dgazat 1 263 fével, amely a helyi paktum munkaerépiacan megjelené
Osszes regisztralt egyharmada, emellett a Makdi paktumteriilet adja a Csongrad megyei paktum teljes
kindlatanak 81%-at az agazaton beliill. A masodik legtobb belépdbvel feldolgozdipar rendelkezik (394
f6), a kereskedelem, gépjarmdjavitas dgazat 274 fGs kinalatdval a 3. legnagyobb gazdasagi ag a Makoi
paktum teriletén. A fentieken tulmenden 100-nal tobb belépdt csak az épitipar (146 f§)
adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogatd tevékenység (133 f6) és a szalldshely-szolgaltatas,
vendéglatas (112 f6) terlletén regisztraltak. A Csongrdd Megyei Kormdanyhivatal 954 belépdrél nem
rendelkezik adattal.

13. tablazat: Az allaskeres6k megoszlasa nemzetgazdasdagi aganként (2016. januar-augusztus)

Madrahalom-
Kistelek
paktum

Csongrad- Csongrad

Makoi

zent
SEENLES paktum

paktum

megyei
paktum

Nemzetgazdasagi ag

A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 96 425
B Banyaszat, kéfejtés 0 3 3 6
C Feldolgozdipar 364 312 394 1070
D’ Vlllan)c?serie,rgm-, gaz-, g6zellatas, 4 3 7 14
légkondicionalds

E Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités 17 24 93 134
F EpitSipar 131 182 146 459
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 193 261 274 728
H Szallitds, raktarozas 51 58 65 174
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 100 109 112 321
J Informdacio, kommunikacid 11 16 12 39
K Pénzigyi, biztositasi tevékenység 16 16 25 57
L Ingatlanigyletek 6 18 10 34
M Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 11 20 25 56
N A:dmmls’ztratw és szolgaltatdst tamogatd 118 53 133 304
tevékenység

Q Kougazga?as, v’eE:IeIem; kotelez6 39 242 1263 1594
tarsadalombiztositds

P Oktatas 47 38 38 123
Q Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 42 40 48 130
R Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 16 16 19 51
S Egyéb szolgdltatas 80 54 45 179
T Haztartas munkaadodi tevékenysége; termék

el6allitasa, szolgaltatas végzése sajat 0 0 0 0
fogyasztasra

U Terileten kivili szervezet 2 6 8 16
- Nincs adat 925 2859

980 954
2613 3770

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
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3.2.3.3. Kévetkeztetések

A kovetkeztetések levondsa sordn a fejezet elején bemutatott kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
problémdk mellett le kell szogezni, hogy a Csongrad Megyei Kormanyhivatal a 2 859 belép6rdl nem
rendelkezik a kompetenciait érint6 informacidkkal, igy a kereslet-kindlat agazati 6sszehasonlitasa
soran ezt a csoportot nem tudtuk figyelembe venni.

A megadott adatok alapjan az lathatd, hogy a megyei paktum terileten 2016. januar-augusztus kozott
a munkanélkdli nyilvantartasba belép6k szdma meghaladja 3 196 f6vel a munkaltatok altal bejelentett
allashelyek szamat, tehat rendelkezik a munkaerépiac hasznosithatd tartalékokkal, ezek kozil is
kiemelten a Makéi paktum terilete.

16. abra: A munkaerd-kereslet és -kinalat dsszefliggései helyi paktumonként (2016. januar-
augusztus)
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Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Az adatokat gazdasagi agazatonként lebontva lathatd, hogy a munkanélkiiliség és a munkaeréhidny
egyuttesen van jelen a paktumtérségben.

A legsulyosabb a munkaerShiany a human-egészségligyi és szocidlis ellatds terén, itt a bejelentett Uj
allashelyek szama kozel 350-nel magasabb, mint a teriileten elhelyezkedni képes regisztralt
allaskeresS. Komoly, 100 f6t meghaladd hiany jelentkezik emellett a mivészet, szérakoztatas, szabad
id6, az oktatas, valamint az adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység teriiletén is.

A legnagyobb munkaerétobblet a kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositds teriiletén
jelentkezik (362 f6), bar ennek teriileti eloszlasa egyenl6tlen. JelentGs tobbletkapacitas jelentkezik
emellett a kereskedelem, gépjarmdjavitas teriiletén is (312 f8). Osszességében a munkaerétobblet a
fentieken tulmenden legaldbb 100 f6 a kbvetkez6 dgazatokban: épitGipar (185 f6); feldolgozdipar (160
f6) valamint szallashely-szolgaltatds, vendéglatas (140 f6).

A kereslet-kindlat agazatonkénti eltérései atképzésekkel, illetve az oktatasi-képzési rendszer
munkaerdigényeknek megfelel6 atalakitasaval csokkentheték. Az egyes dagazatokban felmerilé
jelentés munkaeréhianyt az alacsony bérszinvonal is indokolhatja, erre a legjobb példa a human-
egészségligyi, szocialis ellatds, ahol a havi bruttd atlagkereset a KSH adatbazisa szerint 2015-ben
minddssze 146 700 forint volt.
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A munkaer6tobbletet az egyes szektorokban tapasztalt piaci folyamatok generalhatjdk: az
épitGiparban példaul az eurépai unids tamogatdsok kifutasaval a megrendelések csokkentek, amely
elbocsatasokat eredményezett, ezdltal megné6tt a felesleges munkaerd szama. A 2014-2020-as
koltségvetési ciklus felporgetésével varhatdan az dgazat ismét magara talal.

Kereslet-kinalat az egyes helyi paktumteriileteken

A kereslet-kinalati viszonyok az egyes helyi paktumteriileteken eltérhetnek egymastdl, de tobb
agazatban is felfedezhet6k hasonldsagok. Valamennyi helyi teriileten meghaladja az uj allashelyek
szdma a regisztralt alldskeres6két az oktatds, a human-egészségligyi, szocialis ellatds és a mlvészet,
szérakoztatas, szabad id6 terlletén, ennek a folyamatnak az ellenkezdje tapasztalhatd az épit6ipar, a
kereskedelem, gépjarmf(ijavitas és a szallashely-szolgdltatas, vendéglatas gazdasagi agakban.

A megyei paktumteriileten 13 olyan gazdasdgi d4gazat is taldlhatd, ahol az egyes helyi
paktumterileteken egyszerre meril fel a munkaerStdbblet és a munkaerdhiany. E kett&sségre az egyik
legszélsGségesebb példa a kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas gazdasagi ag, ahol a
Csongrad-Szentes paktum teriiletén a bejelentett allaslehet6ségek szdma 367-tel haladja meg a
munkanélkdli nyilvantartdsba Ujonnan belép6k szamat, mig a Makaoi paktum teriletén 725 allaskeresé
kothetS ehhez a teriilethez. Erdekesség, hogy az egyéb szolgéltatas teriiletén a Mdrahalom-Kistelek
paktum teriletén felmerils tobblet kindlattal szinte teljesen egyensulyba hozhatoé a Csongrad-Szentes
paktum és a Makdi paktum teriltén keletkezett munkaer&hiany.

A terileti kulonbségek a munkaeré-mobilitdas tdmogatasaval mérsékelheték, ennek lehetséges
eszkOzei az utazasi tdmogatdsok, bérlet biztositdsa a tomegkozlekedési eszkozokre, albérlet vagy
lakhatdsi tamogatas a munkahely kdzelében.

14. tablazat: A munkaerd kereslet-kinalat alakuldasa nemzetgazdasagi dganként (2016. januar-

augusztus)
Csongrad- | Moérahalom- Csongrad
Nemzetgazdasagi ag Szentes Kistelek megyei
paktum paktum paktum
A Mezb6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat -12 -4 58 42
B Banyaszat, kéfejtés 0 3 -6 -3
C Feldolgozdipar 70 -98 188 160

D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,

légkondicionalas 2 3 7 8

ruladékgantélkorts, sanmyessdsementeshés ° B | =

F EpitSipar 78 53 54 185
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 76 111 125 312
H Szallitas, raktarozas 30 -119 46 -43
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 61 23 56 140
J Informacié, kommunikacio 2 -24 5 -17
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 16 -29 25 12

L Ingatlaniigyletek 6 -20 0 -14
M Szakmai, tudomanyos, mUiszaki tevékenység -24 3 -2 -23
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato 146 3 23 120

tevékenység
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Csongrad- | Moérahalom- Csongrad

Nemzetgazdasagi ag Szentes Kistelek
paktum paktum

megyei
paktum

O Kozigazgatas, védelem; kotelez6

tarsadalombiztositas 368
P Oktatds -85 -34 -46 -165
Q Human-egészségligyi, szocidlis ellatds -188 -102 -56 -346
R Midvészet, szérakoztatas, szabad id6 -86 -52 -54 -192
S Egyéb szolgaltatas -27 41 -16 -2
T Haztartas munkaadoi tevékenysége; termék

el6allitasa, szolgaltatds végzése sajat 0 0 0 0
fogyasztasra

U Terlleten kivili szervezet 2 6 8 16

- Nincs adat 925 980 954 2859
Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

3.2.4. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds célja, hogy a programba bevont személyek sikeresen vissza-, illetve bekeriiljenek
az els6édleges munkaer6piacra. A tevékenység részletes szabalyait a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények médositdsardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény
tartalmazza.

Kozfoglalkoztatoként leggyakrabban a helyi 6nkormanyzatok szoktak megjelenni, de egyéb szereplék
is feltlinhetnek ebben a szerepkorben: nemzetiségi onkormdnyzatok; helyi és nemzetiségi
Onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa; koltségvetési szervek, egyhazi jogi
személyek; kdzhasznu jogdllasu szervezetek, civil szervezetek; az allami és dnkormanyzati tulajdon
kezelésével és fenntartdsdval megbizott, vagy erre a célra az allam, 6nkormanyzat 4ltal létrehozott
gazdalkodé szervezetek, vizitdrsulatok, erdégazdalkoddk a 2011. évi CVI. térvényben meghatdrozott
feladatok végrehajtasa érdekében; szocidlis szovetkezetek, vasuti palyahdldzat-miikodtetd
szervezetek meghatdrozott feladatkérokben; kotelez6 o©nkormanyzati feladat ellatdsaban
kozrem(kods, torvény alapjan kijelolt kozérdekl szolgdltatok. A program koordindciéjaért a
Bellgyminisztérium a felel6s.

Kozfoglalkozatottak azok a legaldbb 16 éves személyek lehetnek, akiket a kormanyhivatalok illetékes
osztalyai regisztralt allaskeres6ként tartanak szamon, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsairdl és egyes torvények modositasardl széld torvényszerinti rehabilitacios ellatasban
részesiilnek.

A kozfoglalkoztatas helyzete a Csongrad megyei paktum teriiletén

A kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos szdma a paktumterileten 2016. janudr és juliusa kozott
5 405 f6 volt, ebbdl 1 602 f6t a Csongrad-Szentes paktum, 1 584 f6t a Mdrahalom-Kistelek paktum,
2 219 f6t a Makéi paktum teriletén foglalkoztattak.
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17. abra: A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szamanak megoszlasa a helyi paktumok kozé6tt
(2016. januar-julius)

m Csongrad-Szentes Paktum
= Morahalom-Kistelek Paktum

= Mako Paktum

Forras: http://kozfoglalkoztatas.om.hu/

A kozfoglalkoztatds rendszere egyre kiterjedtebb, kiemelt szerepe van a munkanélkiliség
csokkentésének folyamatdban. Ezt két adatsor is bizonyitja.

A kozfoglalkoztatottak atlagos havi szama 2013 és 2016 janudr-juliusa kdz6tt dinamikusan emelkedett,
a 2016-0s érték mar 70%-kal haladta meg a 2013-ast.

15. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos havi létszamanak alakulasa (2013-2016)

Vizsgalt Csongrad- MoTahanm- Maké Csongra.d
o Szentes Kistelek megyei
idGszak paktum
paktum paktum paktum
A kozfoglalkoztatottak szama 1014 907 1265 3186
2013
A kézfoglalkozatottak szamanak 0 0 0 0
valtozasa (2013=100%) 100% 100% 100% 100%
A kozfoglalkoztatottak szama 1327 1526 1884 4737
2014
A kézfoglalkozatottak szdmanak 0 0 0 0
valtozasa (2013=100%) 131% 168% 149% 149%
A kozfoglalkoztatottak szama 1360 1400 2162 4922
2015
A kozfoglalkozatottak szamanak 0 0 0 0
valtozasa (2013=100%) 134% 154% 171% 154%
A kozfoglalkoztatottak szama 1602 1584 2219 5 405
. . 2016.01-07.
A kozfoglalkozatottak szamanak 158% 175% 175% 170%

véltozasa (2013=100%)
Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatas szerepének erGsodését mutatja a kozfoglalkoztatdsi rata is, amely a
kozfoglalkoztatas sulyat mutatja a nyilvantartott allaskeres6khoz viszonyitva. A mutaté értéke 2013-
ban a megyei paktumteriileten még csak 21,9%-volt, 2016-ban mar 47%, de a megyén bellil a Makoi
paktum teriiletén mar az 50%-ot is meghaladta.
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18. abra: A kozfoglalkoztatasi rata alakulasa (2013-2016. julius)
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=@==_Csongrad-Szentes Paktum Modrahalom-Kistelek Paktum

Maké Paktum —@=— Csongrad Megyei Paktum

Forras:

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kdzfoglalkoztatdsi rendszer a céljait er6sen korlatozott
mértékben képes teljesiteni. A rendszer hatékonysaga alacsony, nagy a programban valé beragadas
esélye, a kilépés esélye az eltoltott id6tartam ndvekedésével folyamatosan csokken (2013-ban azon
személyek koziil, akik a programban legalabb 9 hdénapig vettek részt, csak az 5%-uk volt képes az
elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni)?.

A program relative alacsony hatékonysagat és az elmult években térténé folyamatos novekedését
tekintve az jelenleg inkabb alkalmas a versenyszféraban megjelené munkaeréhidny generaldsara, mint
a munkanélkiliek versenyképes munkahoz vald juttatasara. Fontos lenne a program fellilvizsgdlata,
nagyobb egylttm(kodés szikséges a Belligyminisztérium, a munkadgyi nyilvantartassal foglalkozé
kormdnyhivatalok és a munkaerépiacon megtaldlhaté munkaltaték kozott, amelynek hatasara egy
hatékony munkaerd-kozvetitési rendszert lehetne kialakitani: ennek eredménye a kozfoglalkozatott
végleges kilépése a kozfoglalkoztatotti statuszbdl a primer munkaerdpiacra. Erdemes lenne a géppel is
elvégezhetd kétkezi munkardl valé hangsulyt attolni a programba belép6k munkaltatoi igényeknek
valo atképzésére, emellett tovabb konnyiteni a kozfoglalkoztatottak allaskeresését, példaul a
képzettségének megfelels allaslehet6ségek bemutatdsaval.

3.3.Szakképzési rendszer bemutatasa

3.3.1. A szakképzési rendszer f6bb valtozasai az elmult id6szakban

A hazai szakképzési rendszer fejlesztésének iranyvonalait alapvet6en a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kidolgozott ,,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” cim(i dokumentum hatdrozza meg. Ez alapjan
az egyik legfontosabb kihivds, hogy tobb a modern termelésbe bevonhatd, jol képzett és megbizhato,
széles kord alapismeretekkel rendelkezd szakmunkasra és technikusra van sziikség.

2015-ben jelent6s atalakulason ment at az orszagos szakképzési intézményrendszer: |étrehoztdk a
szakképzési centrumokat, ezzel egylitt a Nemzetgazdasagi Minisztérium felligyelete ald keriltek a
kordbban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont altal fenntartott szakképzé intézmények. A

3 L4sd: 2015. évi orszagjelentés — Magyarorszdg a makrogazdasagi egyensllyhianyok megel8zésérél és
kiigazitasardl szolo részletes vizsgalattal
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szakképzési centrumok létrehozdsanak alapvetd célja, hogy az iskolarendszerl szakképzés és a
gazdasag igényeit kozeledjen egymadshoz, mivel kisebb szervezeti egységben a szakképzési centrumok
mérete lehetévé teszi a munkaerG-piaci igényekre torténd reagaldst, a szakmaszerkezet
0sszehangoldsat, optimalizalasat.

2016. szeptember 1-t6l djabb valtozas kovetkezett be:

- a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelésére-oktatdsara szakosodott korabbi specialis
szakiskolak megnevezése szakiskolara valtozott;

- akordbbi szakiskolak helyét a szakkozépiskolak vették at, ahol 3 év alatt egy OKJ-s végzettség
szerezhetd, ezt kovetSen 2 év alatt lehetdség van az érettségi megszerzésére is;

- a kordbbi szakkozépiskoldak megnevezése szakgimnazium, amely 4 év alatt érettségit és egy
OKJ-s szakmat ad, majd 1 vagy 2 év alatt magasabb szintl (technikusi) szakképesités
szerezhetd.

19. abra: A szakképzési rendszer atalakitasa 2016. szeptember 1-t6l

iali Sajatos
SpeF lalis Szakiskola nevelési igény(
szakiskola tanulok
Szakkozép- 36év+2év
iskola érettségi

Szakkozép- Szak- havs
iskola gimnazium technikum

3.3.2. A szakképzés meghatarozo szerepl6i Csongrad megyében

Csongrad megye teriletén két szakképzési centrum mdkodik:

- aSzegedi Szakképzési Centrumba 10 a megyeszékhely teriiletén taldlhatd intézmény tartozik,
- a HédmezG6vasarhelyi Szakképzési Centrumhoz 4 hddmez6vasarhelyi (ebbél 1 kollégium), 3
szentesi, 1 makdi és 1 csongradi intézmény tartozik.

Meghatarozod szerepet tolt be a szakképzésben a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a
dualis képzési rendszer kiterjesztésében. Oktatasi, képzési koordindld szerepe kiterjed a szakmai
zardvizsgak vizsgabizottsagainak delegdalasara, a mesterképzésre, a kihelyezett gyakorlati képz6helyek
nyilvantartdsba vételére. Tandcsaddi hdlézatot mlikédtet a szakmai gyakorlat szervezésében és
ellenérzésében. 2015. julius 1-t6l a kamarai garanciavallalds alapjan a tanuld gyakorlati képzésérél a
szakiskola csak akkor gondoskodhat, ha a kamara nem tudja gazdalkoddénal tanuldszerz6déssel
elhelyezni.
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Csongrad megye szakképzés-fejlesztési koncepcidjat 2013. marcius 26-an fogadta el a Csongrad
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (MFKB). Jelenleg zajlik a koncepcié uUjrairdsa, aminek
megalapozdsahoz szakértdi anyagok késziiltek. A Bizottsag 2016 oktdberében a megye tobb varosaban
roadshow keretében konzultal a szakképzés szereplGivel.

3.3.3. A szakképzés helyzete Csongrad megyében: folyamatok és megallapitasok

A KSH adatai alapjan van lehet&ség a szakkodzépiskolai és szakiskolai* tendencidk bemutatdsara 2005
és 2014 kozott.

A feladatellatdsi helyek szdma a kétezres évek kozepéig, masodik feléig inkdbb emelked6 trendet
mutatott, azdéta részben a szakpolitikai vdltozasok, részben a természetes profiltisztitas
eredményeként a szakkozépiskoldk esetében kisebb, a szakiskoldk esetében nagyobb mértékd csokkés
figyelhet6 meg.

20. abra: A feladat-ellatasi helyek szamdanak valtozasa a k6zépfoku oktatasban a megyei
paktumteriileten (2001-2014)
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—@— szakkozépiskola szakiskola és specialis szakiskola gimnazium

Forras: KSH

Ennél sokkal kedvezGtlenebb képet mutat a tanuldi létszam valtozasa: 2009 és 2014 kozott a
szakkozépiskolai tanuldk szama 27,8%-kal, a szakiskolai tanuldk szama pedig 38,2%-kal esett vissza,
mig ugyanebben az id6szakban a gimnaziumi tanuldk szama 17%-kal csdkkent, ami — a demografiai
trendeken tulmutatva — egyértelm(ien igazolja a szakképzések iranti kereslet mérséklGdését.

4 A KSH egyben kozli a szakiskoldk és a specidlis szakiskoldk adatait, jollehet a célcsoportjuk alapvet8en més.
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21. abra: A tanuldi létszamadatok valtozasa a kozépfoku oktatasban a megyei paktumteriileten
(2001-2014)
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Forras: KSH

2012 utan jelent6s mértékben csokkent a hatranyos helyzet(l tanuldk szama és aranya a szakképzésben
(1142 forél 379 fére), ez azonban elsGsorban a tankotelezettség felsé korhataranak leszallitasa,
valamint a hatranyos helyzet megallapitdsanak szigoritdsa miatt alakult igy — a kedvez6tlen anyagi és
szocialis kornyezetben é16 tanuldk ugyanugy jelen vannak az intézményekben. A probléma tehat nem
sz(int meg, csupan statisztikailag kevésbé kimutathatd, illetve részben athelyez6dott a szakképzési
rendszerbél a munkaerGpiacra: a hatranyos helyzetd fiatalok igy inkabb a palyakezdé munkanélkiliek,
a kozfoglalkoztatottak, valamint az [fjusagi garanciaprogramba bevonhatd személyek szamat

gyarapitjak.

22. abra: A hatranyos helyzet(i tanuldok szama az iskolai rendszer(i szakképzéshen a megyei
paktumteriileten (2001-2014)
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A jelenleg érvényben lévé megyei szakképzés-fejlesztési koncepcidé helyzetelemzése, valamint az
aktudlis adatok tébb folyamatra is ravilagitanak®:

- Osszességében az elmult 20 évben nagymértékben bdéviilt a képzési kinalat, ami azonban
egyuttal attekinthetetlenné tette a képzési kinalatot, valamint el is aprdzta a rendelkezésre
allé er6forrdsokat — rontva ezzel a hatékonysagot, még akkor is, ha a szakképzési centrumok
|étrehozdsdval egylittjard dekoncentracids folyamat ezt részben ellensulyozza;

- azallamifenntartasu intézmények részesedése jelenleg nem éri el az 50%-ot, jelentds a magan
fenntartasu intézmények szama és aranya, viszont a jov6ben varhatoan jelentdsen atalakul a
szakképzés finanszirozasi rendszere az allami és az egyhazi intézményfenntartok elényére;

- jelent6s atstrukturalédas tortént a kozépfoku iskolarendszeren belil, amely leginkabb a
szakiskolakat érintette kedvezétlentl;

- novekszik a nem iskolarendszerti feln6ttképzésben résztvevék szdma, ezzel szemben csdkken
az iskolarendszer( felnGttképzés részesedése — a felnbttképzésben résztvev6k szama
varhatdan tovabb né a tankotelezettség alacsony korhatdra (16 év);

- az adatok alatamasztjak, hogy bdar a szakiskoldk jelent8s kihasznalatlan kapacitassal
rendelkeznek, egyes meghirdetett képzések esetében nem tudjdk beinditani az
osztalyokat/csoportokat, ezzel szemben szakkozépiskoldk népszeriisége és beiskolazasi aranya
is nagyobb;

- Csongrad megye szakképzési rendszere egyértelm(ien Szeged kézpontu: a megyeszékhelyen
tobb szakképzési feladat-ellatasi hely van, mint a megye tobbi részén 6sszesen, és ugyanez az
allitas igaz a tanuldi szamra is — emiatt a megyei paktumnak elemi érdeke az egylittm(ikddés a
szegedi intézményekkel is.

A MKIK Gazdasdg és Vallalkozaskutatd Intézet tobb kutatast is végzett a szakképzéssel kapcsolatosan
— jollehet ezek a megallapitdsok nem megyespecifikusak, de jél bemutatjdk a szakképzéssel
kapcsolatos &ltaldnos helyzetet.®

- Nagyon kiilonb6z6 a képzGintézmények miiszaki allapota és infrastrukturalis felszereltsége,
ami nemcsak a képzbhely vonzerejét és ezaltal tanuléi Iétszamat hatdarozza meg, hanem az
atadott tudas aktualitasat, hasznalhatdsagat is.

- Az elGzetes szelekcié miatt a szakiskoldkba eleve alacsonyabb szint(i tuddssal, hidnyos iras-
olvasasi és szamolasi kompetenciaval érkeznek a didkok. Szamukra igy a szakmai tantdrgyak
elsajatitasa is problémas.

- Az intézmények tobbnyire kedvezétlennek itélik meg a kézismereti tantargyak hattérbe
szorulasat. Ervek hozhatdok pro és kontra: természetesen elengedhetetlen a megfelels
szakismeret ataddsa és elsajatitasa, azonban hasonléan fontos az, hogy a szakmunkat végzé
személyek rendelkezzenek megfelelé altaldnos munkavallaléi kompetencidval is, valamint
alkalmasak legyenek at- és tovabbképzéseken valo részvételre, a szakteriletikon bekdvetkezé
Ujitasok befogadasara.

- A szakiskoldkban kiemelten nagy a hatranyos helyzetli, mélyszegénységhdl szarmazé és
jelentds tanuldasi nehézségekkel kiizdé tanuldk szama — esetiikben kilénésen fontos lenne
olyan szakmai képzés megvaldsitasa, amely lehetévé teszi szdmukra a tarsadalmi felzarkdzast
és integraciot.

5 Azokndl az adatokndl, ahol a koncepcié kidolgozdsa 6ta egyértelmii véltozds allt be, kiegészitjiik a
megallapitasokat.
5 http://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes

39



A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara muikodteti az Un. Internet alapu Szakképzési Integralt
Informacioés Rendszert (ISZIIR), amely segiti a kamarakat szakképzési feladataik ellatasaban, és —
tobbek kozott — naprakész informacidkat nyujt a gyakorlati képzésre jogosult szervezetekrél. A 2016.
szeptember 27-i dllapot szerint a paktumtérség teriiletén 373 szervezet szerepelt az adatbazisban,
amelyek mintegy 130 kllénb6z6 szakmaban nyudjtanak gyakorlati képzési lehetGséget. A
tanuldszerz6dések szdma a paktumtérségben 769, a megyében szdmuk megkdzeliti a 2500-at.

Mindez alapot nyujt a dualis szakképzés kiterjesztésére. A megyében célként fogalmazhatd meg a
szakkozépiskolai tanuldszerz6déses gyakorlati képzés aranyat 70%-ra emelni. Természetesen
azonosithatdk orszagosan rendszerszint(i problémak is (pl. nem megfelel6 mindségl gyakorlati
oktatas, diakok tulterhelése vagy éppen hattérbe szoruldsa a tényleges munkafolyamatokban, nem
megfelel6 finanszirozads az elméleti és gyakorlati képzést nyujté helyek kozott), amelyek részben
megnehezithetik a gyakorlati képz6helyek, az oktatdsi intézmények és a didkok bekapcsolédasat a
dudlis szakképzésbe. Megyei sajatossag a f6 tevékenységként képzb szervezetek és az altaluk kotott
tanuldszerz6dések magas (20%-ot meghaladd) szdma. Altaldnos megéllapitas, hogy a gyakorlat
eredményessége a képz6hely felkésziltségétdl és motivaltsagatdl figg, pl. egy nagyobb véllalat a dualis
képzés keretében gyakorlatilag , kiképzi” maganak jévébeni munkavallaléit — ennek el6nye a biztos
allaslehetdség, hatranya lehet azonban a tulzott specializacid, ami korlatozhatja a mas szervezetnél
torténd munkavallalast. Korlatot jelent a dualis képzés tovabbi kiterjesztésénél a szakképesitések egy
részére vonatkozd idényszer(iség, illetve az agazathoz tartozd gazdalkodd szervezetek ,vegyes”,
kevésbé tiszta szakmai profilja.

A jov6beni tovabbtanulas és munkavallaldas szempontjabdl kiemelten fontos szerepet jatszik a
palyaorientacio is, amely szervezett keretek kdzott zajlik az aldbbi szerepel6k részvételével:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal,
- szakképzési centrumok és szakképzd iskolaik,
- cégek 6nallo palyaorientacios tevékenysége,
- kamarai palyaorientacids tevékenység.
A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara adatszolgdltatdsa alapjan az alabbi események
valdsultak meg:
- céges egyeztetés: 26 db,
- iskolai egyeztetés: 54 db,
- cég-és lizemlatogatas: 50 db,
- tanmdhely latogatds: 3 db,
- szUlGi értekezlet: 6 db,
- osztalyfénoki éra: 73 db,
- palyaorientacios rendezvény: 8 db,
- bevont személyek: 3241 6,

- lUzemlatogatasok: 50 db.

3.3.4. Szakmaszerkezeti javaslat

A MFKB és a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal minden évben kdzzéteszi szakmaszerkezeti
javaslatat

- aziskolai rendszer( képzés szakképesitéseire,
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- az iskolarendszeren kivili

képzésben megszerezhets, felnbttképzési torvény alapjan
tdmogathatd szakképesitésekre,
- ahiany-szakképesitésekre,

- valamint a szakkdzépiskolai képzés dgazataira.’

Csongrad megyében a 2017/2018. tanévben 25 szakképesitést javasolnak korlatozas nélkil tdmogatni
az iskolai rendszer( szakképzésben (és szamos tovabbit Iétszammegkotéssel). Iskolarendszeren kivil
2016. junius 1-t6l kezd6édGen egy évig 692 szakképesitést javasoltak tamogatasra a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyaval is egyeztetve.

16. tablazat: MFKB javaslat hiany-szakképesitésekre Csongrad megyében a 2017/2018. tanévre

34-582-01
55-723-01
34-543-02
54-525-01
34-582-13
54-481-01
34-522-03
54-523-02
34-582-03
54-582-01
34-582-04
54-521-03
34-521-03
54-723-03
34-521-06
34-521-04
34-543-04
34-582-14
34-582-09
54-523-04
34-523-01
34-542-06
34-521-10
34-522-04
34-582-12

Acs

Apold

Asztalos

Autéelektronikai mliszerész
Burkold

CAD-CAM informatikus

Elektronikai miszerész

Elektronikai technikus

Epiilet- és szerkezetlakatos

Epiiletgépész technikus

Fest6, mazold, tapétazo
Gépgyartastechnoldgiai technikus

Gépi forgdacsolo

Gyakorld csecsemé- és gyermekapold
Hegesztd

Ipari gépész

Ipari gumitermék el6allitd

Kémves

Kozpontiflités- és gazhaldzat rendszerszereld
Mechatronikai technikus
Mechatronikus-karbantarto

NGi szabd

Szerszamkészité

Villanyszerel4

Viz-, csatorna- és kozm{U- rendszerszerel6

Forras: www.nive.hu/mfkb2016/

A szakkozépiskolai agazatok kozil ot korlatozas nélkiil tdmogathatd, 30 esetében elSzetesen
keretszamokat hataroztak meg, mig hat dgazatot egyaltalan nem javasoltak tdmogatasra a 2017/2018.

17. tablazat: Szakmaszerkezeti javaslat a szakk6zépiskolai agazatokra

tanévben.
.
Korlatozas nélkul VIII.
tamogatott IX.

XI.

7 Forras: www.nive.hu/mfkb2016/

Egészségligy
Eplletgépészet

Gépészet

Villamosipar és elektronika
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XVI. Epit&ipar

Il. Egészségligyi technika 40
Il Szocialis 120
V. Pedagdgia 80
V. Képz6- és iparmlivészet 261
XILI. Tavkozlés 40
XIII. Informatika 250
XIV. Vegyipar 40
XV. Vegyész 40
XVII. Konnyipar 40
XVIII. Faipar 40
XIX. Nyomdaipar 40
XXI. Kozlekedés 40
XXILI. Kozlekedésgépész 120
XXIII. Kornyezetvédelem 80

Korlatozottan XXIV. Kozgazdasag 250

tamogatott XXV. Ugyvitel 40
XXVI. Kereskedelem 140
XXVII. Vendéglatoipar 100
XXVIII. Turisztika 100
XXX. Szépészet 85
XXXI. Agrar gépész 80
XXXII. Erdészet és vadgazdalkodas 160
XXXIII. Mez6gazdasag 120
XXXIV. Kertészet és parképités 80
XXXVI. Elelmiszeripar 80
XXXVII. Sport 100
XXXIX. Koézm{Uvel6dés 340
XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika 160
XLI. Viziigy 40
XLILI. El6adomiivészet 145
VI. Hang-, film és szinhaztechnika
VII. Banyaszat

Nem tdmogatott Kohaszat
XX. Kozlekedésépité
XXIX. Optika
XXXV. Foldmérés

Forras: www.nive.hu/mfkb2016/

3.4.Gazdasagfejlesztési iranyok, varhaté beruhazasok és azok foglalkoztatasi
hatasai

A paktumtérség hatékony és eredményes gazdasag- és foglalkoztatdsfejlesztésének sajatos helyzetét
az adja, hogy lényegében egy ,lyukas” megyérdl van szo, hiszen a két megyei jogu varos teriletére
kilon foglalkoztatasi helyzetelemzés és stratégia készil. Mindettél fliggetlenil nem lehet teljesen
eltekinteni Szeged és Hoédmez6vasarhely befolydsardl — akar a munkaerd-keresletrél és -kinalatrél,
akar a képzésekrél van sz06.

42



Az aldbbiakban — a rendelkezésre all6 informaciok alapjan — attekintjiik a gazdasagfejlesztési iranyokat
meghatarozé f6 kitorési pontokat, kihivdsokat, célkitlizéseket és az ismert beruhazasokat, tovabba
ezek el6rejelezhetd foglalkoztatdsi hatasait.

3.4.1. F6 kitorési pontok és kihivasok

A f6 gazdasagfejlesztési iranyok meghatarozasanal mindenképpen kiindulast jelent Csongrad Megye
Teriiletfejlesztési Koncepcidja, amelyben megfogalmazasra kertiltek a legfontosabb kitorési pontok és
kihivasok. Ezeket kell megvizsgdlni foglalkoztatasi szempontbdl.

1. Az azonositott tényez6k milyen hatassal lehetnek a munkaerd-piaci folyamatok alakuldsara?
2. A munkaerépiac hogyan befolydsolhatja a kedvez6 adottsagok kiakndzdsat, illetve a
kihivasoknak valé megfelelést?

Csongrdd megye pozicidja makrotérségi szinten is kedvez6 — nagyrészt elonyés kézlekedésfoldrajzi
helyzetének és a Szegedi Egyetemnek kdszonhetSen. Ez el6segitheti olyan tudas-, téke- és
munkaintenziv dgazatok megtelepedését a paktumtérségben, ami tébb szempontbdl megerdsitheti a
helyi vallalkozéi szférat is:

- egyrészt beszéllitéként kapcsolddhatnak a nagyobb vallalkozdsokhoz javitva ezzel piaci
stabilitdsukat;

- masrészt a magasabb jovedelemszintli munkavallalék tobb helyi terméket és féleg
szolgaltatdst fogyasztanak, ami novelheti a helyi szolgdltatok bevételét;

- harmadrészt a nagyvallalatok révén mas tipusu Gzleti szemlélet is elterjedhet a kkv-k kérében,
amelyben fontos szerepe van az innovativ és nyitott hozzaallasnak.

Kiemelt megyei dgazatoknak szamit a feldolgozdipar, az agrarium és az élelmiszeripar egyes teriletei
(pl. azintenziv kertészeti 4gazat), a geotermikus energia, az infokommunikacids technoldgiak, valamint
a — még jelentGs potencialt rejté — gydgy- és orokségturizmus. Ahhoz, hogy ezek az dgazatok hosszu
tdvon is versenyképessé tegyék a megyét, megfelelGen képzett és tapasztalt munkaerd sziikséges.

Egyértelm( kihivas egyes térségek nagymérték(i népességfogyasa. Ez befolyasolja nemcsak a
rendelkezésre all6 munkaeré létszamat, de a minéségét is (alacsony képzettségi szint, nem megfeleld
nyelvtudas és IKT-haszndlat), mivel leginkdbb a szelektiv migracié okozza a csokkenést. A megfelel6
munkaerdé-kinalat hidnya pedig nehezitheti Gjabb nagyvolumen( beruhazasok megvaldsitasat, illetve
a helyi vdllalkozasok fejlesztéseit is.

Kihivas tovabba a gazdasag viszonylagos bezartsagabdl, fejletlenségébdl (alacsony hozzdadott érték,
gyenge produktivitds), illetve alacsony integraciés képességébsl fakadé nem megfelelé
jovedelemtermeld képesség, ami korlatozza a beruhdazasi lehet6ségeket. A bévitések és a technolégiai
fejlesztések elmaradasa miatt a munkaadok foglalkoztatasi potencidlja nem javul.

Jéllehet a harmashatar térség szamos potencialis gazdasagi el6nyt hordoz magdaban, egyuttal jelentds
a nemzetkozi versenytarsak kontraproduktiv hatasa is f6ként Temes megye teriiletén. Egyelbre az
el6ny-hatrany mérleget inkabb negativnak itélik meg, de a hatranyok mérsékelhetdk, az el6nyok pedig
jobban kihaszndlhatok lennének a hatdron atnyuld gazdasagi egylittmiikodések erGsitésével, tovabba
egy viszonylag egységes, atjarhatd munkaer6-piac kialakitasaval — ehhez azonban olyan jogszabalyi
valtozasok és infrastrukturalis beruhazasok is sziikségesek, amelyek részben tulmutatnak a megyei
szerepl6k hatdskorén.

Koérnyezeti szempontbdl meghatarozd, hogy a jovGben varhatdan tovabb fokozddnak és teriletileg is
kiterjednek a vizhaztartasi széls6ségek, amelyek veszélyeztethetik a mez6gazdasdg termelékenységét
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— ez pedig tovabb csokkenti az agrarvertikum munkaerG-piaci potencialjat ugy, hogy egyébként is
csokken a primer szektor népességeltartd potencidlja. A jelentds él6munkaigény( infrastrukturalis
fejlesztések megvaldsitdsaba eredményesen bevonhaté a paktumtérség hatranyos helyzet( lakossaga.

A vidéki telepilések egyre inkdbb elveszitik hagyomanyos funkcidikat. A kedvezé6tlen folyamatok
fennmaradasa, feler6sodése esetén a megye peremvidékein, elzartabb teriiletein az életminGség
romldsa prognosztizdlhatd, ami tovabb ndvelheti a mentalhigiénés betegségek egyébként is nagy
el6fordulasi aranyat. Ezzel djabb potencidlis munkavallaloi rétegek szorulhatnak ki tartésan a
munkaerdé-piacrél, akiknek a reintegrdldsa jelentGs eréforrdst és id6t igényel.

Az agrarvertikum jelent6sége megmaradt — ennek (legaldbb idGszakosan, illetve egyes aldagazatokban)
viszonylag nagy az él6munka-igénye. A mez6gazdasagi és élelmiszeripari szerepl6k egyre jobban
felismerik az integrdcid elényeit, valamint figyelmet forditanak a nagyobb hozzaadott értéki termékek
elGallitdsara és a helyi értékesitési lancok kialakitasdra, amivel hosszu tavon novelhetdk a bevételek.

A gazdasagi versenyképesség és a munkalehetdségek elérhet6sége szempontjabdl fontos egy térség
telepiilésszerkezete is: a megyében viszonylag egyenletes a 10 f6nél népesebb varosok elhelyezkedése
(bar szdamuk inkabb alacsonynak tekinthetd), emellett el6ny6s a kdzottik |évs kdzlekedési kapesolat is
(,mindenhonnan-mindenhova” jelleg(i, sGrd és nyilt térségi kozlekedési haldzat és jol szervezett
kozosségi kozlekedés). Hatrdnyos viszont, hogy a Szegedt6l tdvolabb fekv6é telepilések
periferizdlodnak, redlis a megye kettészakadasanak veszélye. Ezt a folyamatot erésitheti a megyén
belili rivalizalas: egyfelSl a varosok kdzott, masfel6l a megye és a varosok kdzott.

Csongrad megye befektetés 6sztdnzési stratégidja® 6t nagyobb problémakért azonositott, amelyeket
kezelni kell a tagabb értelemben a gazdasagfejlesztés, szlikebb értelemben a befektetés-6sztonzés
érdekében:

1. Infrastruktura probléma: befektetést tamogatd infrastruktirdk hianya és kapcsolédd
szabalyozas problémai;

2. Emberi er6forras és lzleti kultdra probléma: kompetenciak, végzettség, fluktuacio, képzés,
mindségtudat, menedzsment problémai;

3. Egylttm(kodés problémai: kozosségi szervezetek (6nkormanyzat, kamara, egyetem,
intézmények) és piaci szereplék kozott;

4. Helyi szolgdltaté és szabalyozd kérnyezet problémai (addk, engedélyek, tdmogataspolitika,
Onkormanyzati, dllami intézmények szolgaltatasai);

5. Helyi befektetés 6sztonz6 szervezet és kommunikacid hidnya.

3.4.2. Stratégiai célrendszer

A teriletfejlesztési koncepcid kijeloli a megye jovoképét is 2030-ra: ,,Hatarokon ativeld uj tudasrégio
Eurdpa térképén”. Jollehet ennek elérésében kiemelt szerepet jatszik Szeged és az ott talalhaté
tudast6ke, de 6nmagaban a megyeszékhely nem képes megvaldsitani ezt a jov6képet, a kedvezd
hatasoknak mindenképpen ki kell terjedniik a megye egészére, és generdlni képes pozitiv
folyamatokat a tobbi teleplilés gazdasagaban is. A tudasrégid mindenképpen elSfeltételezi a jol
m(ikodé, hatékony, rugalmas és sziikségletvezérelt oktatasi-képzési rendszer meglétét, ami hozzajarul
a rendelkezésre all6 munkaerd magasabb képzettségi szinvonaldhoz. Ez lehet6vé teszi tudasintenziv
agazatok vonzasat, ami magasabb jovedelmi szintet eredményez, ezdltal pedig a népességcsokkenés
is mérsékelhetd, megallithato.

8 Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar (2015)
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A koncepcio kijeloli azokat a komplex agaztokat, amelyek fejlesztéséhez mar most is rendelkezésre
allnak a sziikséges alapok, tovabbi fejlesztésiikkel pedig kiegyensulyozott gazdasagi névekedés érhetd

el:

a hatdron atnyuld tudastérség vonzza a kreativ gazdasagot, az IKT szektort és mas innovativ
vallalkozdsokat és — tovabbgylir(iz6 hatasként — az 6ket kiszolgalo egészségipart, rekreacios
ipart és szolgdltatd szektort, illetve az ezek altal generalt turizmust;

a tudasgazdasdg és az innovacio kiterjed a megye gazdasaganak kulcselemeire, az agrédrium és
az élelmiszeripar tudashatterét szolgald biotechnoldgiara;

az alternativ energiaforrasokhoz kapcsolédd kutatdsok, technoldgiai fejlesztések, innovacid
kiilébnésen a geotermadlis és napenergetikai vertikum, illetve az arra épililé kertészet
vonatkozasaban bir nagy jelentdséggel;

ki kell emelni a tobb megyét érint6 megerdsodott szilikat-, illetve a tdgabban értelmezett, a
textilipart is magdban foglald kreativ ipari klasztert;

a megye az intermodadlis logisztikai szolgdltatasokban is egyre komolyabb szerepl6ként tud
fellépni.

Mindezek mellett figyelmet kell forditani a vidékkdzpontok (Kistelek-Mérahalom, illetve Csongrad-
Szentes) megerGsitésére: az integrdlt térség- és vidékfejlesztés a komplex, differencialt innovativ
tdjgazdalkodasi rendszer felépitését szolgalja.

A koncepcié célrendszerét teljes mértékben athatja a gazdasdagi fokuszdltsdag, amely a helyi
adottsagokra és erdforrasokra épitve egy bels6é és kils6é egylttmikodésre is képes, verseny- és
fejlédGképes megye képét vetiti elSre. Ki kell emelni a H1. horizontalis célt, amely az értékteremté és
tartos foglalkoztatdasra iranyul — ezt szolgdlja a foglalkoztatdsi stratégia is.

23. abra: A Csongrad megyei teriiletfejlesztési koncepcio stratégia célrendszere

Atfogo
célok
(2030)

JOVOKEP 2030
Hatdrokon dtiveld uj tuddsrégié Eurdpa térképén

A.2. KLIMAVALTOZASRA REAGALO
INNOVATIV GAZDASAG
ES FENNTARTHATO ERGFORRAS-
GAZDALKODAS

STRATEGIA 2014-2020
Féld - Viz — Innovdcio - Szinergia

Stratégiai célok (2020)

Terileti T.1. SZEGED-HODMEZGVASARHELY-

célok MAKO-ARAD-TEMESVAR-SZABADKA

(2020) VAROSHALOZATI CSOMOPONT FELEPITESE

5.4. A MEGYE HUZOAGAZATAINAK
Soecifik 5.1. AZ INNOVACIOS-KAPACITAS 5.2. A TELIES AGRARVERTIKUM 5.3. AZ ALTERNATIV ENERGIA VERTIKALIS ES HORIZONTALIS

pe;: xus ES -TELIESITMENY KOMPLEX EGYUTTMUKODESRE, INNOVACIORA | VERTIKUM FELEPITESE, A KIEMELKEDG EGYUTTMUKODESEKRE EPULG
.:ZDZDI'; MEGERGSITESE, ES ALKALMAZKODASRA EPULG ORSZAGOS POZICIO ALAPJAINAK MEGERGSITESE, KITORESI PONTOKRA
(2020) ATUDASREGIO FELEPITESE MEGERGSITESE KISZELESITESE EPITG HELYI GAZDASAG- ES

VALLALKOZASFEILESZTES

Horizontalis

célok

(2020)

H.1. ERTEKTEREMTG ES TARTOS FOGLALKOZTATAS NOVELESE ES TARSADALMI-INTEZMENYI FELTETELEINEK JAVITASA
H.2. A HARMASHATAR-HELYZET ELONYEINEK KIBONTAKOZTATASA

H.3. AZ ESELYEGYENLOSEG, A KOZ- ES KORNYEZETBIZTONSAG, VALAMINT A HELYI KOZOSSEGEK INTEGRALT, GSSZEHANGOLT FEILESZTESE, A SZOCIALIS ES
KORNYEZET| ERZEKENYSEG FOKOZASA

Forras: Csongrad Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja
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3.4.3. Ismert beruhazasok

A foglalkoztatds bdvitésével jard beruhdzasokat alapvetéen harom kategdriaba sorolhatjuk:

- apaktum teriletén kivil esd, de arra jelentds foglalkoztatasi hatassal biro fejlesztések,

- apaktum terlletén belll megvaldsuld Uzleti beruhazasok,

- a paktum teriiletén megvaldsuld 6nkormanyzati projektek az lzleti infrastruktira és a helyi
gazdasag egyéb teriletén.

A Szeged és HodmezG6vasarhely teriiletén tervezett nagyobb fejlesztések, amelyek munkaerGigénye
jellemzGen olyan mérték(, hogy jelentés munkavallaléi mobilitast generalnak a két megyei jogu varos
tagabban értelmezett vonzaskorzetében is (pl. Szeged — ELI, British Petrol, EPAM Systems Kft.).

A megyei paktum teriiletén megvaldsulé vallalkozéi beruhazasok magukban foglalhatnak nagyobb
munkaaddkat és nagyobb volumeni fejlesztéseket, de kkv-k is végrehajthatnak kapacitasbdvité
projekteket. Az dnkormanyzati igényfelmérések alapjan az ismert beruhdzasi tervek fGleg harom
terliletre irdnyulnak, az agrariumra, az elektronikai iparra és az autdipari alkatrészgyartasra:

- Csengele: Quality Poultry Kft. (kdser vagdhid a régi konzervgyar helyén)
- Forraskut: Nemeskert Kft.

- Kistelek: Prysmian MKM Kisteleki Kabelgyar (bdvités),

- Maké: ContiTech cégcsoport (Uj szerel6csarnokok),

- Nagylak: Kenderkotél Kft. (kendertermesztés és -feldolgozas)

- Szentes: HUNGERIT Zrt. (baromfinevel6 telep),

- Szentes: Arpad-Agrar Zrt. (liveghdzi feliilet bévitése)

- Szentes: Legrand Zrt. (gyarfejlesztés)

- Zakanyszék: Zabosfa KERtész Kft.

Ez alapjan — ha a harom helyi paktum teriletét nézziik — a Mdérahalom-Kistelek paktum esetében
ismertek kevésbé nagyobb volumen( beruhazasok.

Ennek teljesen ellentmondanak az eurdpai unids finanszirozasu nyertes projektek adatai. A megyei
paktum teriletén m(ikod6 vallalkozasok telephelyeinek fejlesztései f6ként Gazdasagfejlesztési és
Innovdacios Operativ Program (GINOP) forrasaibdl valésithaték meg: els6sorban a GINOP 1.2 felhivasok
iranyulnak a kapacitasok bévitésére. Az érintett 3 felhivas alapjan az eddig megitélt tdmogatasi
forrasok %-e iranyul(t) a Moérahalom-Kistelek paktum teriiletére.

P

18. tablazat: Kapacitasbdvits felhivas keretében nyertes GINOP-palyazatok helyi paktumonként

Felhivas Mutaté Csongrad- | Morahalom- |, ;
kodszama megnevezése SZENLES ISEEIElc aktum
. paktum paktum P
GINOP-1.2.1-14 Tan.wgatas (I,:t) 730407 612 358584918 371822694 1460815 224
Projektek szama 3 10 7 20
Tamogatas (Ft) 363250008 3242320364 0 3605570372
GINOP-1.2.1-15
Projektek szama 2 12 0 14
Tamogatas (Ft) 165539891 1924580309 147935251 2238055451
GINOP-1.2.2-15
Projektek szama 10 71 4 85

Forras: palyazat.gov.hu
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24. abra: Kapacitasbovito felhivas keretében elnyert GINOP-tamogatasok helyi paktumonként

519757 945; 7%

m Csongrad-Szentes paktum

= Mdrahalom-Kistelek paktum

= Makoi paktum

Forras: palyazat.gov.hu

Az ipari parkok, ipari teriiletek fejlesztése és egyéb helyi gazdasagfejlesztési projektek elsGsorban a
Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaibdl valdsithatok meg. Erre
vonatkozdan tamogatdi dontés még nem tortént, csak az igények lathatok a benyujtott tdmogatasi
kérelmek alapjan:

- ipari terlletek és ipari parkok fejlesztésére 11 palyazat érkezett be Osszesen 2,6 millidrd
forintnyi tdmogatasi igénnyel (rendelkezésre allé keretésszeg: 1 milliard forint),

- a helyi gazdasagfejlesztés keretében Helyi termel6k, helyi piacra jutdsat, kozétkeztetési
intézmények fejlesztésére és agrarlogisztikai fejlesztésekre lehetett pdlyazni, a beérkezett
tdmogatasi kérelmek szama 23, amelyek 6sszesen 1,4 millidrd forint tdmogatast fednek le
(rendelkezésre all6 keretdsszeg: 500 millid forint).

A beruhazasok megvaldsitasdban jelenleg inkdbb kedvezGtlen a helyzet abbdél a szempontbdl, hogy
helyi épitSipari cégeket csak kismértékben, tobbnyire alvallalkozéként vonnak be a kivitelezésbe.

3.5.Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A gyermekjoléti alapelldtast biztositd intézmények, valamint az 6voddk hatdsa a munkaerépiacra
jelentés, mivel a mikods intézmények hozzdjarulnak a gyermekes munkavallaldk mobilitasanak
novekedéséhez, a csaladok kozelében miikoéd6 bolcsédék, csaladi napkozik hatasara a kisgyermekes
szlil6k, els6sorban a nék hamarabb visszatérhetnek a munkaerépiacra, ezadltal is csokkentve a
felmeriild és a kdzelmultban egyre sulyosabba valé munkaerdhidnyt.

3.5.1. AO-5 éves korosztaly bemutatdsa

A paktumterilet lakonépessége 2014-ben 198.817, allandd népessége 206.990 f6 volt, az allandd
népességen belil a legfeljebb 5 éves gyermekek szdma megkozelitette az 5%-ot. Az eloregedd
tdrsadalom egyik bizonyitéka, hogy az emlitett korosztaly részesedése a népességhdl folyamatosan
csokken, de szdamuk még 2014-ben is megkozelitette a 10.000 f6t.
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19. tablazat: Az dllando népesség és ezen beliil a 0-5 éves korosztaly szamdanak alakulasa a
megyei paktumteriileten (2014)

A 0-5 éves korosztaly
részesedése az

Az allando

népességbél a 0-2 Allandé népességhdl

a 3-5 évesek szama

Allandé népesség

szama (f6)

évesek szama allando népességbdl
2010 210324 5071 5762 5,15%
2011 209 263 4876 5624 5,02%
2012 208 482 4769 5534 4,94%
2013 207 771 4827 5252 4,85%
2014 206 990 4 986 5 008 4,83%
Forras: KSH

3.5.2. BolcsBdei ellatas

A paktumterileten 24 telepiilésen 27 bolcséde mikodott 2014-ben, ebbdl 24-et a telepilési
Onkormanyzatok tartottak fenn. Az intézményekben kisgyermekek nevelésére Osszesen 158 f6t
alkalmaztak.

25. dbra: M(ikod6 bolcs6dék a megyei paktumteriileten
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

2010 és 2014 kozott a bolcs6dék és a bolcsédei fér6helyek szama jelentésen emelkedtek — elsésorban
eurdpai unids tamogatasoknak koszonhetéen. A m(ikod6 bolcs6dék szama a 2010-es 19-r6l 2014-re
27-re, a fér6helyek szdma 95-r6l 838-ra valtozott. A KSH adatbazisa szerint a folyamatba Mindszent
telepiilése nem illik bele, mivel az itt m(ikddd bolcs6dét 2012-ben megsziintették.

A gyermekellatdsi szolgaltatdsok ezen formdjara nagy igény mutatkozik a paktumterileten: annak
ellenére, hogy a féréhelyek évrdl évre jelent6s mértékben béviiltek, az intézményekbe felvételt nyert
gyermekek jellemz&en meghaladtak az intézmények kapacitasait. A kapacitdshianyt tamasztja ald az a
tény is, hogy a jelenlegi fér6helyeken a 3 éves kor alatti gyermekeknek csak a 16,7%-a helyezhetd el.
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26. abra: A m(ik6do bolcs6dei féréhelyek és a bolcsédébe beirt gyermekek szamdanak alakulasa a
megyei paktumteriileten (2010-2014)
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Forras: KSH

3.5.3. Ovodai feladatellatas

A paktumterileten 2014-ben 6vodak 90 feladatelldtasi helyen mikodtek, 7.489 fér6hellyel, az
intézményekben 586 6vodapedagdgus dolgozott. A beirt gyermekek szama 5.830 f6 volt, tehat az
intézmények atlagos kapacitaskihasznaltsaga nem érte el a 80%-ot.

Annak ellenére, hogy az 6vodaba beirt gyermekek szama csdkkend tendencidt mutat (2014-ben 10,2%-
kal kevesebb gyermek jart évodaba, mint 2010-ben), az évodai féréhelyek szdma érdemben nem
valtozott. Az évodai feladatellatasi helyek szama a vizsgalt id6szakban ingadozott: 2010 és 2012 kozott
csokkenés volt tapasztalhatd (2010: 89 db, 2011: 88 db, 2012: 86 db), majd 2013-ban a szamuk a 2010-
es szint folé emelkedett, 91-re. A vizsgalt id&szakban dvodaval Oféldedk és Kévegy nem rendelkezett,
emellett a csokkené gyermeklétszam hatasara Klarafalvan 2012-ben, Eperjesen 2014-ben szlint meg a
gyermekellatas ezen formaja.

e

27. abra: Az 6vodai férGhelyek és az 6vodaba beirt gyermekek szamanak alakulasa a megyei
paktumteriileten (2010-2014)
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3.5.4. Csaladi napkozik a paktumterdleten

A csaladi napkozi a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
43.§-nak (2) bekezdése értelmében a csalddban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt életkoruknak
megfelel§ nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. Az intézményben a
bolcsGdei ellatdsban, évodai nevelésben nem részesil6 gyermekek, az dvodai nevelésben részesilé
gyermekek a kotelez6 dvodai nevelésben vald részvételiiknek idején kivil, az iskolai oktatasban
részesul6 tanuldk, ideértve a magantanuldkat is, az iskola nyitvatartdsi idejikon kivil, és az Nktv.
rendelkezései szerint az altaldnos iskoldban a tizenhat éra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl
felmentett gyermekek lathatdak el.

2014-ben a paktumterileten 28 csaladi napkozi mikodott 6sszesen 178 engedélyezett férGhellyel, a
gondozott gyermekek szdma 178 {6 volt. 2010 és 2014 kozott mind az intézmények, mind a féréhelyek,
mind a beiratott gyermekek szdma jelentés mértékben csokkent.

7 s

20. tablazat: A csaladi napkézik, az engedélyezett fér6helyek és a gondozott gyermekek
szamanak alakuldasa a megyei paktumteriileten (2014)

- Csaladi napkozik szama | Engedélyezett fér6helyek szama | Gondozott gyermekek szama
40 280 268

2010

2011 37 250 306

2012 31 217 209

2013 29 187 191

2014 28 178 169
Forras: KSH

3.5.5. Fejlesztési lehet8ségek

A gyermekellatasi szolgaltatd intézmények fejlesztésére 2016. janudr 8-an kerilt meghirdetésre a TOP-
1.4.1-15 azonositd szamu, ,, A foglalkoztatds és az életmindség javitasa csalddbarat, munkdba allast
segité intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével” cim( palydzati felhivas. A felhivas f6 célja a
gyermekjoléti alapellatdsokhoz, valamint az dvodai ellatdshoz valé hozzaférés javitasa és a
szolgaltatasok fejlesztése, a kisgyermeket nevel6k munkavallaldasanak tdmogatasa érdekében.

A felhivas hozzajarul mind a 3 éves kor alatti, mind a 3-6 éves gyermekek napkozbeni illetve évodai
elhelyezéséhez, tamogatja a rugalmasabb és egyszerlbb mikodési feltételekkel létrehozhatd
bolcsGdei ellatasi formakat, igy a csaladi bolcsédét is, segitségével enyhitheté a 3 éves kor alatti
gyermekek elhelyezését gatold kapacitashiany.

A palyazatokat a tamogatast igényl6k 2016. majus 3-ig nydjthattak be, a rendelkezésre all6 keretosszeg
2,23 millidrd forint volt, ebbdl a 10 ezer f6 alatti népességszamu teleplilések részesedése 1,57 milliard,
az ennél nagyobb telepiléseké 0,67 milliard forint volt. A meghirdetett keretdsszeget a beérkezett
tdmogatasi kérelmek forrasigénye jelent6sen meghaladta: a beérkezett 40 db pdlyazatban igényelt
tdmogatas 6sszege 3,4 milliard forint.

A felhivas kivalasztasi kritériumai alapjan fontos szempont, hogy a tervezett fejlesztés hozzajaruljon

- akisgyermekesek, kiilondsen a 3 év alatti gyermekeket nevel6 szil6k munkaerépiacra torténd
visszatéréséhez, ezdltal a foglalkoztatas noveléséhez;

- aszlik kapacitasok, a tulzsufoltsag felszamolasahoz a jov6ben varhato sziikségletek alapjan;
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- akedvezményezett jarasok besorolasarol sz6lé 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet 3. szamdu
mellékletében meghatdrozott kedvezményezett jarasokban és/vagy a 105/2015. (IV. 23.)
Kormdnyrendelet altal besorolt kedvezményezett telepiilések fejl6édéséhez;

- aszolgaltatasok jobb elérhetGségéhez, a teriileti kiilonbségek kiegyenlitédéséhez — kiilondsen
a szegény csaladok és a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara;

- a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizd6, valamint a tobbi gyermekkel egyltt

< sz

A Csongrad megyei terilletspecifikus mellékletében szerepl6 szempontok alapjan elényben részesitik

- amagasabb munkanélkiliségi rataju telepiiléseket,
- ahosszabb nyitvatartast vallalé intézményeket,

- aterdleti, etnikai szegregdtumbdl szarmazd gyermekek nevelését biztositd intézményeket.

Ezek a szempontok kdzvetlen vagy kozvetett mddon el6segitik azt, hogy a kedvezStlenebb gazdasagi
helyzetben 1évs teleplilések és tarsadalmi csoportok hosszu tdvon jobb munkaerd-piaci statuszba
keriljenek.

Mivel a projektkivalasztasi folyamat még nem zarult le, a palyazék korérdl és a fejlesztési helyszinekrdl
jelenleg nincs informacid, de féréhelybdvités esetén egyértelmlen Uj munkahelyek is létre fognak
jonni az érintett intézményekben, igy ezekre mindenképpen célszeri figyelmet forditani a paktumok
keretin belll, hiszen foglalkoztatasi hatdsuk nemcsak kdzvetleniil, az uj allashelyek létrehozasa miatt,
hanem kozvetetten is jelent6s: nagymértékben eldsegitik a szil6k munkavallalasat.

3.6.1gényfelmérés

A foglalkoztatdsi egylttmikodések megalapozdsaként elvégzett igényfelmérések hdarom Iépésben
torténtek:

- 2016. februar 5. és 22. kozott online kérdGives felmérés zajlott a megyei paktum
telepliléseinek korében, a kérdSivet minden érintett telepllési dnkormanyzat (58 db)
megkapta, 40 telepilésrdl dsszesen 42 kérdbivet toltottek ki. A kérdSiv 6sszesen 29 kérdést
tartalmazott, amelyeket 6t nagy témakdrbe csoportositottunk:

a varos/jaras munkaerd-piaci helyzete,

a jarasban él6 munkavallalék és munkanélkiliek helyzete,

a jarasban lévé munkaltaték helyzete,

a jaras foglalkoztatasi intézményrendszere,

a jov6beni munkaerd-piaci, egylttmdkodési, fejlesztési lehetdségek.

vk wn e

- 2016. majus 12. és 20. kozott ugyanezt a kérdGivet toltotték ki a Mdorahalom-Kistelek paktum
el6készitése sordn — igy jelen elemzésben Osszevonva értékeljik a két felmérés eredményeit
(azoknal a telepiiléseknél, amelyek mindkét felmérésben valaszoltak, csak az elsé eredményét
vesszik figyelembe), igy 6sszesen 48 kitoltott kérddiv all rendelkezésre.

- A DEAKZrt. a partnerségi rendszer kialakitasa soran kérdGives felmérést végzett a munkaltatok
kérében 2016. majus 18. és junius 7. kézétt, amely soradn a célcsoport 68 kérd8ivet téltott ki.°

9 DEAK Zrt (2016): Csongrad Megye Onkormanyzat TOP-5.1.1.15. Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttm(ikodések cim( kiirasra benyudjtandd palyazat el6készit6 munkarészéhez SzakértSi haldzatok és partnerségi
rendszer kialakitasa.
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Az aldbbiakban bemutatjuk az igényfelmérés f6bb eredményeit.

3.6.1. Onkormanyzati igényfelmérés

A kérdGivet minden érintett telepliilési dnkormanyzat (58 db) megkapta, 46 telepilésrél 6sszesen 48
kérdGivet toltottek ki.

21. tablazat: A valaszadé telepiilések helyi paktumonként

Csongrad-Szentes Arpadhalom, Csanytelek, Fabidnsebestyén, Mindszent, Nagymégocs,
paktum NagytSke, Szegvar, Szentes* (8/13)

AlgyS, Ambroézfalva, Apatfalva, Csanadpalota, Foldeak, Kiszombor,
Makoi paktum Magyarcsandd, Maké, Maroslele, Martély, Nagyér, Nagylak, Oféldedk,

Pitvaros, Székkutas, Tiszasziget, Ujszentivan (17/24)

Asotthalom, Baks, Balastya, Bordany, Csengele, Déc, Domaszék, Forraskut,
Kistelek*, Mérahalom, Opusztaszer, Ottdmés, Pusztamérges, Pusztaszer,
Roszke, Ruzsa, Sdndorfalva, Szatymaz, Ullés, Zakanyszék, Zsombé (21/21)

Morahalom-Kistelek
paktum

* Két kitoltés/telepllés

1. Munkaeré6-piaci helyzet

Jéllehet a mez6gazdasag és az arra épil6 feldolgozdipar hagyomanyosan fontos szerepet télt be a
megye életében, a statisztikai adatokkal Osszehasonlitva az 6nkormdnyzatok kissé tulbecsiilik a
jelent&ségét mind a gazdasagban, mind a foglalkoztatasban.

28. abra: A gazdasagi dgazatok jelentGsége az egyes telepiilésék gazdasagaban
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29. abra: A gazdasagi dgazatok jelent6sége az egyes telepiilésék gazdasagaban

4,5

4,1

Szolgéltatas

Ipar

Mez6gazdasag

0 10 20 30 40 50 60
M jelentéktelen M kevésbé jelentds W kozepes jelentdségli
H jelentds M nagyon jelentds

Noha a viszonylag alacsony foglalkoztatottsdag, és a munkanélkiiliség allandd jelenségként
azonosithatod, a valaszaddk inkdbb atlagosnak itélik meg a jarasuk, illetve telepilésiik helyzetét ilyen
szempontbol (az atlagérték 3,1). Ebben nagy szerepe lehet az elmult évek véltozasainak: egyfel6l az
utdbbi id6szakban sokkal inkabb munkaeréhiany tapasztalhatd, masfelél a kozfoglalkoztatds rendszere
statisztikailag nagymértékben csdkkentette a regisztralt alldskeres6k szamat.

30. abra: Foglalkoztatasi helyzet megitélése 31. abra: A munkanélkiiliség megitélése
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Avdlaszaddk véleménye szerint az alacsony vallalkozoi aktivitds, a nem megfelel6 munkaerg, a hianyos
Gzleti infrastruktura és a telepllés viszonylag alacsony jelentésége befolyasolja leginkdbb a munkaerd-
piaci helyzetet negativ irdnyban.
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32. dbra: A munkaerd-piaci helyzetet negativan befolyasolé tényezék
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A legnagyobb foglalkoztatok kozott megtaldlhatok élelmiszeripari feldolgozolizemek, konnyl- és
nehézipari vallalkozasok, épitGipari és logisztikai cégek, valamint allami és 6nkormanyzati szervezetek
(pl. 6nkormanyzat, hatdrrendészeti kirendeltség, oktatasi és szocialis intézmények).
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22. tablazat: A legjelentGsebb foglalkoztatdk a telepiiléseken

Csongrad-Szentes paktum

Arpadhalom
Csanytelek

Fabiansebestyén
Mindszent
Nagymagocs
Nagytdke

Szegvar

Szentes

Makadi paktum

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Algy6
Ambrodzfalva

Apatfalva

Csanddpalota

Foldeak

Kiszombor

4V Kft ; Zoltdntér Kft ; Onkormanyzat

Csanytelek Kozség Onkormanyzata; Mortak Fruit Kft.; Csanyteleki Agrar
Kft.; Agrarszovetkezet Kft.; Kicel Kft.; Coop Szeged Zrt.

Kinizsi 2000 Zrt.; Fabiansebestyéni Onkormanyzat

Onkormanyzat; METALUKON Kft; Fém-Vill-Ep-Tech Kft.

Nagymagocsi Farmer Kft.; Nagymagocs Nagykoézség Onkorméanyzata
Arpad Agrar Zrt. (Szentes)

Humdn Kft.; Primdr Profit Kft.; Arpad Agrar Zrt.; Puskin Mez6gazdasagi
Szovetkezet; Ternai Kft.; Csurgd Imre Varroda; Hunor Coop Zrt.; Szegvar
Nagykozségi Onkorményzat (kodzfoglalkoztatds); Szegvar és Vidéke
Takarékszovetkezet

Hungerit zrt; Delkertesz szovetkezet; HK ceram; Arpad Agrar rt; Szentes
Varos Onkormdnyzata; Dr. Bugyi Istvan Kérhaz; Magyar Honvédség 37. Il.
Rakdczi Ferenc MUiszaki Ezrede; Legrand Zrt.

Mol Nyrt; MMBF Zrt.

Négy-Hatar 99 Kft.

Apatfalva Kézség Onkormanyzat; Hunor Coop Zrt.; Magyar Posta Zrt.;
SZEFO Zrt.; Czigeldrom Kft.; Apatfalvi Buzakaldsz Kft.; Apatfalvi Jarandd
Kft.; Pillér Takarékszovetkezet; Apatfalva Bt.

Mez3gazdasag szempontjabol: Agrar - Ker Kft, Zold Hatar Kft.; EpitSipar:
Graf Jozsef ev.; Pirogran Kft.; Szolgaltatas: Hunor Coop Zrt.
Sertéshis-Termel6 Kft.; Termdltechnika Kft.,; Onkormanyzat és
intézményei

Gabonakutaté Nonprofit Kft.; Onkormanyzat; Sasip 5 kft.
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Telepiilés

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

Magyarcsanad
Mako
Maroslele
Martély
Nagyér
Nagylak
Ofdldedk
Pitvaros
Székkutas

Tiszasziget

Ujszentivén

Foglalkoztaték

Onkormanyzat (k6zmunka)

Contitech; Givaudan Hungary Kft.

Onkormanyzat

Rozmarin Zrt.; Agro Tisza Kft

Savanyité lizem; Négy Hatar Kft.; Onkormanyzat

Kenderkoételék Kft.; Hatarrendészeti kirendeltség; Onkormanyzat
Navay Aranka ldések Otthona; Of6ldeaki Tésztalizem

TSZ utéd Kft.

Herbdria Zrt; Székkutasi Termeld Szévetkezet; Onkormanyzat
Helyi oktatdsi és nevelési intézmények; helyi 6nkormanyzat és
polgarmesteri hivatal; kertészet; élelmiszer lizletek

Ujszentivan Kozségi Onkormanyzat; Bovira Zrt.; Faktum Butor Kft.

Mdrahalom-Kistelek paktum

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

44,

45.
46.

Asotthalom
Baks
Balastya
Bordany
Csengele
Doc
Domaszék
Forraskut
Kistelek
Morahalom
Opusztaszer
Ottdmos

Pusztamérges

Pusztaszer

Roszke

Ruzsa
Sandorfalva
Szatymaz
Ullés

Zakanyszék
Zsombo

INBA Zrt.; Szallitd és Mdszaki Kft.; Mutter Bt.; Panagro 2000 Kft.; Cs-Paritas
Kft.; Nogradi Trans Szallitdsi Bt.; Nyerges Bau Bt.; Molnar Pékség Bt.;
Asotthalom Nagykozségi Onkormanyzat

Onkormanyzat

Onkormanyzat

Onkormanyzat; KLIKK; Féliaplast Kft.

VETTER KFT; CSOKASI TRANS; GOLMITZ KFT

Karotin Kft., Ferropharma Kft.

Maurer Gép Kft.,; Temesvari Hus Kft.; ldény jelleggel a nagyobb
mezégazdasagi termelék; Domaplast Kft.; Onkormanyzat

Nemeskert Kft, Forrds-Gépek Kft, Vegama Kft, Paplégd Imre ev., FORDEX
'99 Kft,

Kabelgyar; Napsufar otthon; M+M Sajtgydrtd Kft; Probart Kft.; Vettel Kft.;
Prysmian Kft

Erzsébet Mdrahalmi Gydgyfiirdé; Méra-Ep Kft.; Saslik (izem; Mdra-Vitdl
Nonprofit Kft.

Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark; Napsugar Otthon Opusztaszeri
Pszichiatriai Otthona; Opusztaszer K6zség Onkormanyzata

Telepiilési Onkormanyzat; Mezégazdasagi vallalkozasok; Teherfuvarozé
vallalkozasok
Pusztamérges kozségi
mezG6gazdasagi vallalkozok
Oktatasi intézmények; Onkormanyzat; HFl széritélizem; Pintér hazi
tésztakészit6 Kft.; Lamino Kft.

"UNILEVER Kft.; EuroChicken Kft.; MOLTECH Kft.; Paprika Molnar Kft.;
WYW Block Kft.; Vass Robert vallalkozd; Logisztikai szolgdltatok-
HatdratkelShely

Onkormanyzat; Onkormanyzati Intézmények; Kézoktatési intézmények
Sandorfalvi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, Sandorfalva COOP Zrt., Délfa
Kft., Aquaplus Kft., Farmix Kft.

CE Glass Zrt.; Antares Kft.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat; KLIK; Matéti He-Szi Kft; Bozsity Bt.;
Doma Food; Péter Mihaly; MAR-MON Bt; Agrona Szovetkezet; Szeged
COOP Zrt

FOLIA-CARGO PACK ZRT., ASPARAGUS KFT., OPTIBELT HUNGARY KFT.

Onkormanyzat; FOBU Kft.; Ostermel6k,
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A valaszok alapjan egyértelmlen az iparban azonosithaté inkabb munkaeréhidany: a valaszaddk
csaknem fele ezt az dgazatot jeldlte meg.

33. dbra: Munkaer6hiany agazatok szerint

0 5 10 15 20 25
mezégazdasig [N 1
ipar [ 22
szolgéltatds [N 3
egyikben sem - 2
mindegyikben | NRNH I ©

A valaszadok azt is kifejtették, hogy pontosan milyen szakképzettségek hidnyoznak a telepilésiikon,
illetve a jardsukban (a valaszokat a helyi paktumok szerint csoportositottuk):

1. Médrahalom-Kistelek paktum:

- betanitott munkasok — kilonb6z6 terileteken,

- amezBgazdasag és az ipar (f6leg az épitGipar) esetében minden terileten hianyoznak a valds
szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalok (pl. kertész, zo6ldség- és gylimolcstermesztd,
mezG6gazdasagi idénymunkas-segédmunkas; foliagyartd szakmunkas, kémdves, villanyszereld,
acs, butorasztalos, tet6fedd, badogos),

- Uzemgépész, elektronikai mliszerész,

- kabelgyartas,

- kisgépkezel8k,

- gumijavito,

- haztartasi kisgépszereld,

- munkairanyitok,

- érettségi és fels6fok végzettség: informatikai mérndk, gépészmérnok, kozgazdasz,
agrarmérnok;

2. Makadi paktum:

- gépészeti és fémipari ismeretek, hegeszt6, esztergdlyos, mliszerész, gépkezeld,

- épitGipari szakmunkdasok: acs, tetéfeds, badogos, viz-gazszereld, villanyszerel6, kémlives,
lakatos, asztalos, festd

- mez6gazdasagi szakmunkas,

- autdszereld,

- élelmiszeripari végzettség,

- egyéb fizikai munkat végzdé szakmunkasok,

- fodrész,
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- textilipar, varrénd, cipész,

- szocidlis végzettség,

- konyveld,

- polgarmesteri hivatalokban alkalmazott ligyintézé,

- szdmitastechnikai végzettség az egyéb szakmai végzettség mellé,
- turizmus-vendéglatas.

3. Csongrad-Szentes paktum:

- fémtechnikai-fémipari, hegesztd, lakatos, csészerel6,
- épitGipari szakmdk, pl. kémdves, acs, badogos,

- mezG6gazdasagi gépszereld, traktoros,

- mezG6gazdasagi munkas (pl. folias alkalmazott),

- textilipar, varrénd, szabasz,

- egyéb szakmunkas,

- betanitott munkas (,,szalag mellett”).

2. A munkavallalok és munkanélkiiliek helyzete

A munkavallalast tobb tényez6 is jelentés mértékben akaddlyozza a vizsgalt telepliléseken:
- kiemelt problémaként a potencidlis munkavallalék nem megfelel6 iskolai végzettségét és
szakképzettségét emelték ki a valaszadok,

- ehhez hasonldan kezelend6 problémakért jelentenek a jovedelmi kérdések (pl. az alacsony
munkabér nem versenyképes a segélybdl vagy feketemunkabdl szarmazé jovedelemmel),

- amunkdba jaras koltség- és idGigénye, valamint a tartds munkanélkiili statusz ezekhez képest
kisebb akadalyt jelent.

34, abra: A munkavallalast akadalyozo f6 tényezdk

szakképzettség hidnya  [INNNNENEGEEEEEEE 23
alacsony, nem versenyképes jovedelem I 27

a munkabér nem versenyképes a segélybdl és
feketemunkabdl szarmazé jovedelemmel

nem megfelel§ szakképzettség |GGG 5
alacsony iskolai végzettség [ NNNGNGNGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE 5
tartés munkanélkiili statusz | N -
tavolsag: koltséges/ idGigényes bejaras  [NNGIGINGGEGEGEGEGEGEGEEGEEE 1/

hatranyos megkulonbdztetés (roma szarmazas/ né/
kisgyermekes anya/ 45 év feletti)

egyéb W 1
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Az Onkormanyzatok ugy vélik, hogy a képzettségi problémakon mindenképpen lehetne javitani,
elsGsorban olyan képzésekkel, amelyek mas, keresettebb szakma elsajatitasat teszik lehet6vé, vagy a
meglévd szaktudas aktualizaldsara, elmélyitésére szolgal.

35. abra: Munkanélkiiliek szamara leginkabb sziikséges képzések

mas szakma elsajatitasat nyujté képzés [ NNRNNNNGTGTIGENGNGNGENGENEENEENENEENEENEE
szakmahoz kapcsolodd, magasabb szint(
o L JPE
tudast nyujtd képzés
szakképzésre felkészité kompetenciafejlesztd

képzés

onfoglalkoztatova/ vallalkozova vélast 1

tdmogato képzés

I 1S

informatikai képzés | NN 13
nyelvi képzés | 12
allaskeresési technikakat oktaté képzés | NIINGGEE 10

0 5 10 15 20 25 30 35 40

A munkaltatok legkevésbé a fogyatékkal él6ket alkalmazzak, ezt kovetik a megvaltozott
munkaképességliek, valamint az alacsonyan iskoldzottak és a nem piacképes tuddssal rendelkez6k —
tobbnyire a kovetkez6 indokok miatt (ezek az okok a tébbi hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportndl is
megjelentek):

- kevés vagy hidnyzé tapasztalat,

- hiadnyzé vagy elavult szakmai tudas,

- alacsony hatékonysag,

- gazdasagi célok elérését gatoljak,

- nincs azonnali nyereség,

- betanitasuk id6- és koltségigényes,

- hidnyzdé motivacid, elhivatottsag,

- 0nallé munkavégzésre nem mindig képesek,
- bizalomhiany, elGitéletesség.

A nék esetében a fentiektdl eltéréen a gyermekneveléssel kapcsolatosan felmeriilé gyakoribb hianyzas
és tappénz jelenik meg.
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36. abra: Legkevésbé foglalkoztatott csoportok

fogyatékkal él6k  INIIENGGNGNNNN 20
megvaltozott munkaképességliek [NNINIGEGEEEEE 13
alacsonyan iskoldzottak NN 16
nem piacképes képzettségliek [INIIIINIGNGNGE 15
romak NG 11
palyakezdé6 fiatalok [ ©

tartés munkanélkiliek [N 5

egyéb N 4
nék W 1
0 5 10 15 20 25 30 35

3. Munkaltatok helyzete

A valaszaddk tapasztalata és ismerete szerint a munkaltatdk tobb, nem mindig objektiven megitélhetd
szempontot is figyelembe vesznek a munkavallaldk toborzasanal és kivalasztasanal, amely sordn
kiilonboz6 eszkozoket és csatornakat vesznek igénybe (els6sorban a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyahoz fordulnak, illetve allashirdetéseket jelentetnek meg). A valaszaddk 80%-a szerint a
folyamat 6 kihivasa a megfelel6en képzett és motivalt munkaeré megtalalasa.

37. abra: Helyi munkaltatdk preferencidai a munkavallalék kivalasztasanal

m szaktudas

= munkatapasztalat

= motivéltsag/ hozzaallas
= ismerGs ajanlasa
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38. abra: A munkaero6 felkutatasanak csatornai

A vadlaszadok jelentds része ugy gondolja, hogy a munkdltaték egydltaldan nem alkalmaznak

foglalkoztatast elGsegit6 eszkozdket, de mas vdlaszaddknal megjelent a bértdmogatas, az atképzés, a
részmunkaidGs és rugalmas foglalkoztatas is.

m munkatigyi kozponton keresztil

= munkaerd-kozvetitd/ kolcsonzé
szervezet altal

m allashirdetések utjan

m belsé atszervezés utjan

= egyéb

39. abra: Foglalkoztatast elGsegit6 eszkozok alkalmazasa

2%

m bértamogatas

= munkahelyi (at)képzés

= részmunkaidds foglalkoztatas

= rugalmas foglalkoztatas

= nem alkalmaznak
foglalkoztatast elGsegit6
eszkozoket
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4. Egyiittm(ikodések

A valaszaddk tobbsége ugy véli, hogy a munkaerG-piaci helyzet javitdsdban egyértelmien az
onkormanyzatok és a jarasi hivatal munkatigyi részlege jatszik kiemelt szerepet: 80%-uk szerint hatasuk

nagyon jelentés vagy jelentds.

40. abra: A munkaerd-piaci helyzet javitdsaban résztvevd szervezetek megitélése

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

43 4

Szocidlis intézmények

Onkormanyzat
Jarési hivatal

Egyéb

H kozepes jelentGségl

NG . .
Q M nagyon jelentds

40% 60% 80%  100%

M egyaltaldn nem jelentds B kevésbé jelentds
B jelentés

B nem relevans

Az érintett intézmények kozotti egylttmikodés megitélése is inkabb kedvezd: a valaszaddk 50%-a
szerint nagyon jé vagy jo, a fennmaradodk szerint inkdbb atlagosnak tekinthetd.

41. abra: Intézmények kozotti egyluttmiikodés

2%

B nagyon rossz
® rossz

= itlagos

= jo

= nagyon jo

Nem ilyen j6 azonban a helyi munkaltatdk és képzdk kozotti kapcsolat megitélése, ami kedvezétlendl

befolyasolja a kereslet és a kinalat 6sszehangoldsat is.
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42. abra: Helyi képz6k és munkaltatok k6zotti egyiittmiikodés, illetve a kereslet-kinalat k6zotti
6sszhang

2% . 4% .

m egyaltaldn nincs m egyaltaldn nincs

= nem jelent8s
mértékl

= dtlagos mértékd;

® nem jelentds
mértékben

= atlagos mértékben

= jelentds mértékd = jelentds mértékben

= nagyon jelentGs
mérték(

= nagyon jelentds
mértékben

5. A jov6beni munkaerd-piaci, egyiuttmiikodési, fejlesztési lehetGségek

Az 6nkormanyzatok ugy vélik, hogy szamos eszkdzzel lehetne névelni a foglalkoztatast a jov6ben, de
ezek kozil egyértelmlen kiemelkedik a bértamogatds, ezt koveti a kiilonb6z6 partnerek kozotti
egyuttmikodés és a (potencialis) munkavallalok képzése — minderre a foglalkoztatasi paktumok
kedvez6 lehetdséget nyujtanak.

43. abra: Lehetséges foglalkoztatast noveld eszk6zok

bértamogatas NG 33

képz6 és foglalkoztatd intézmények
egyuttmikodése

munkahelyi képzések/ atképzések [ NNNNEGTGTNEGEGEGEGEGE 13

rugalmas foglalkoztatas lehet&ségeinek
bévitése
oktatas min&ségének és hatékonysaganak
javitasa
onfoglalkoztatéva, vallalkozéva valas
tdmogatdsa

I 22

I 15
I 15
K
egyéb I 3

kézfoglalkoztatds [l 3

A paktum jov6beni hatékony miikddése szempontjabdl fontos feltarni azokat a tényezéket is, amelyek
az egyuttmikodések kialakitasat és hatékonysagat gatoljak. Ezek kozil ki kell emelni a foglalkoztatéok
kordbbi negativ tapasztalatait, ezért a foglalkoztatdsi paktumok mikddtetése soran nagy hangsulyt kell
fektetni a munkaltatdk szikségleteire, elvarasaira, elégedettségére. Emellett a vélaszaddk mintegy
1/3-a jelezte, hogy nincs megfelel§ koordinald szervezet — ezt a hidnyt a létrehozott és létrehozandd
paktum szervezetek megfelelGen kezelni tudjak.
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44. abra: A foglalkoztatasi egyiittm(ik6dések kialakitasat, hatékonysagat akadalyozé tényez6k

7\

m foglalkoztatdék korabbi
negativ tapasztalatai

m egylttm(ikodést koordinald
szervezet hianya

= képz6 intézmények
rugalmatlan hozzdaallasa

= egyéb

A foglalkoztatasi célkitlizések eredményesebben elérhet6ek, ha figyelembe veszik a tervezett
beruhazasokat: ezek munkaeré-igényére megfelel6 képzési kinalattal és bértdmogatassal kell reagalni.
Az 6nkormanyzatoknak az alabbi fejlesztési elképzelésekrél van tudomadsuk.

Csongrad-Szentes
paktum

Morahalom-Kistelek
paktum

Makai paktum

23. tablazat: Ismert beruhazasi elképzelések

Arpadhalom E.L.F Trans - fuvarozas - folyamatosan- 1-10

Csanytelek

Mindszent

Szentes

Asotthalom

Forraskut
Kistelek
Pusztaszer

Ruzsa

Zakanyszék

Mako
Maroslele

Martély

Elelmiszer-feldolgozé ipari, halaszati, 6ntézéses mez6gazda-
sagi, megujuld energidk hasznositdsa a kertészetekben.
Hungerit Zrt. Hatmillids baromfinevel6 telep. 2017-18. 30 f6.
Hungerit izemfejlesztés kb 150 f6; Arpad zrt liveghazi feliilet
bévités 50 f6; Legrand zrt gyarfejlesztés 50 f6; Gj termel6
részleg kialakitasa (Hungerit); kapacitas bévitések lehetGség
szerint tobb cégnél

Fejlesztési szandék minden vallalkozas esetében van, legtobb
esetben eszkozok, felszerelések bdévitése és energetikai
beruhazasok, azonban ezek a fejlesztések csak megfelel6
palyazati forrdsok segitségével tudnak megvaldsulni.
Nemeskert Kft; Gveghazfejlesztés; 2017; 30

Kabelgyar bévitése, Ipari park betelepil6 vallalkozasai
Kabelgyar Kistelek, Késer vagohid Csengele,

Csak eszkozfejlesztésrdl, infrastrukturalis beruhazasokrél van
tudomasom; foglalkoztatds bGvitést nem terveznek
megvaldsitani (fenntartasi kotelezettség alatti munkabér
kifizetése nem megvaldsithato).

Zabosfa KERtész Kft. Zoldség gyumolcs kisker-nagyker.
feldolgozd

Contitech, Uj szerelScsarnokok épitése, 2016-2017, 500 {6
Contitech folyamatosan béviil, ipari parkok kialakitasa
Epllet és technoldgiafejlesztés; turisztikai fejlesztés;
vendéglato ipari fejlesztés

63



Nagyér Makéi gumigyar bévitése.

Contitech Mako; Kenderkotelék Kft Nagylak (kender-
termesztés); Zoldségfeldolgozé és hiité Mako (Ipari Park?)
Ipari parkok épitése; CSOK programon beliil maganhazak és
tdrsashazak épitése.

Nagylak

Ujszentivan

3.6.2. Munkaltatoi igényfelmérés

A kérdGivet kitolt6 szervezetek 48,5%-a a szolgaltatasi szektorbdl, 30,9%-a pedig az ipari szektorbdl
kerlt ki. Lényegesen kisebb részt ad a kozszféra (11,8%) és a mezGgazdasag (8,8%) ardnya — ez
alapjan a foglalkoztatasi paktum szolgaltatdsai irdnt varhatdan a szolgdltatasi és az ipari 4gazat
szerepl6i mutatnak majd érdekl6dést.

A valaszadd szervezeteknél a munkavallalok zomét a szakmunkds/szakiskolai és kozépfoku
végzettségliek adjak, de a valaszadok csaknem 1/3-anal a betanitott munkasok aranya eléri a 40-
60%-ot. A fels6foku végzettségliek aranya a szervezetek 40%-anal 10% alatti, de néhany —
valdszinlleg szellemi szolgaltatast nyujté — munkaltatonal a 80%-ot is meghaladja.

45. abra: A munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata: a munkavallalék aranya képzettség szerint

100%
90%
80%
. 17,1
70% 14,8

60%
24,4

9,3
50%
40%
30%
20%
10%
0%

betanitott munkas szakmunkds kozépfoku fels6foku
végzettségli végzettségli

H0-10% m10-20% 20-40% MW40-60% M60-80% M 80% felett

A munkaerdével szembeni elvdrdsok tekintetében a vdlaszaddk a szakmai tudds meglétét (53%
szerint kiemelten fontos), a fejl6dés képességét (43,9%) ismereteket jeldlték meg, vagyis szakmai
képzésekre, valamint alapvet6é kompetenciafejlesztésre egyarant sziikség van a potencialis
munkavallalék fejlesztéséhez.

A munkaltatok valaszai alapjan is kirajzolodik az a jelenség, hogy a hatranyos helyzetliek irant
alacsony a kereslet, leginkdbb 30 év alatti (részben palyakezdd) munkavallalét foglalkoztatnanak
a munkaadodk (43,9%).

64



46. abra: Munkaerd-kereslet a hatranyos helyzet(i munkavallaléi csoportok irant

25 év feletti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé
allaskeresék

I 43,9
50 év felettiek [ HNNNEENN 13,6

Megvaltozott munkaképességli személyek | 10,6

Alacsony iskolai végzettségliek [N 10,6

Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztettek [ 7,6

GYED-rél, GYES-r6l, apolasi dijrél visszatérék, gyermeket
egyedil nevel§ feln6ttek

I 76
Foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesilék [ 4,5
Roma nemzetiséghez tartozé személyek W 1,5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

A szervezetek %-e jelezte, hogy aktudlisan munkaeréhidnyt tapasztalnak, a hidnyszakmak
egyértelmden kirajzolédtak:

- mdszaki jellegli végzettség: (er6saram) villanyszerel6, mUlszakvezet6 (mdszerész, gépész),
mérndk, villamos projektmenedzser, m(iszaki el6készits, tavkozlési haldzatszerels, (avi)
hegeszt6, géplakatos, tehergépjarm( javitd, elektronikai technikus, vagyonvédelmi
rendszerszerel6, autdvillamossagi szereld, autdszereld, CNC és nehézgépkezels, karbantartd
szakmunkas;

- épitbipar: szakmunkas, épitésvezetd, kOémdlves, szdraz épitész szakember, asztalos,
szobafestd, ivoviz hdlozat szerel, utépitd;

- turizmus, vendéglatas: szakacs, felszolgdld, szobaldny, takaritd, recepcios;

- adminisztracié-pénziigy: lgyfélfogadod-segité szakember, programszervez6, pénziigyi
szakember, kozvetit6, kérdez6biztos, adminisztrator, szakmai asszisztens, operator, referens,
projektmenedzser, logisztikai Ugyintézg;

- IKT: szoftverfejlesztG, telehdz munkatars, telehaz vezetd, informatikus, rendszergazda;

- élelmiszeripar: betanitott munkds, husipari szakmunkds, pék, mez6gazdasagi technikus,
élelmiszeripari technikus;

- kereskedelem: eladd, kereskedd, értékesitési munkatars;
- jarmlivezetd: tehergépjarmlivezetd, gépkocsivezetd, targoncavezet6;
- egészségligy és szocialis szféra: egészségligyi (szak)asszisztens, gépkezel6, fizioterapias
asszisztens, gyogymasszér, bolcsédei dajka;
- betanitott munkds: baromfifeldolgozd, gépkezel6, csomagold, anyagmozgatd,
m(ianyagflakongydrtas;
- egyéb: diszit6szobrdasz, disznovénykertész, viragkotd, értékesits, raktaros.
A szervezetek 70,6%-a tervez a jov6ben a munkaeré bévitését is eredményez6 fejlesztést, viszont
a szlikséges szakemberek képzéséhez csupan 36,8%-uk [ép kozvetleniil kapcsolatba valamilyen

képz6 intézménnyel (pl. Szegedi Tudomany Egyetem, iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kiviili
oktatdsi intézmények).

65



A munkaltatdk tobbsége az aldbbi szolgaltatasokra tartana igényt a munkaerd fejlesztésével
kapcsolatosan — ezeket a foglalkoztatdsi egylttmikodés keretében a paktumszervezetek
biztositani tudjak:

- bértdmogatas,

- munkdba jaras tdmogatasa,

- szakképzések, at- és tovabbképzések szervezése,

- munkaer6-piaci szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok, ingyenes
munkaerdé-piaci szolgdltatdsok,

- forrdsszerzési lehet6ségekkel kapcsolatos informdcidnyujtas,
- mentoralasi program,

- munkaer6-kozvetités.
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4. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés keretében egy attekint6 képet adunk a Csongrad megyei paktumtérség f6bb
gazdasdgi, tdrsadalmi, munkaerd-piaci és szakképzési erGsségeir6l, gyengeségeirdl, lehetbségeirdl és
veszélyeir6l. A SWOT-elemzés alapjan kirajzolédnak azok az iranyvonalak, amelyekre a stratégia

célrendszere felépithetd.

24. tablazat: Foglalkoztatasi szempontu SWOT-elemzés

A népesség javuld képzettségi szintje

Csokkend népesség, szelektiv migracio

£
T°u - Az orszagos atlagnal magasabb sziiletéskor Az orszagos és a megyei atlaghoz képest
'§ varhaté élettartam még mindig alacsony képzettségi szint
ic_T; - A hatranyos helyzet(ek viszonylag Tarsadalmi eléregedés
alacsony aranya és egyenletes eloszlasa
- Kedvez6 teleplilésszerkezet, j6 kozlekedési 10 ezer f6nél népesebb varosok viszonylag
kapcsolatok alacsony szama
- Bo6viilé6 feldolgozodipar A mkodé vallalkozasok szamanak
- Stabil agrarvertikum drasztikus csokkenése
- Domindns szolgaltaté szektor A korlatozott tékeerejd mikro
« . . vallalkozasok dominanciaja, elaprézédott
wo - Er6s kulcsagazatok a megye gazdasagi , .
8- et s p vallalkozasszerkezet
P fejlédésének fenntartasara
T | Novekvd GDP Az orszago§ es,a megyei atlaghoz képest
& alacsony bérszinvonal
Részben hianyos uzleti infrastruktura és
szolgaltatdsok
Orszagos viszonylatban alacsony
termelékenység és GDP
Varosok egymas kozotti, ill. megye és
varosok kozotti rivalizalasa
- Orszagos atlaghoz kozelitd Egyensulytalansagok a munkaeré-piaci
foglalkoztatottsagi szint keresletben és kindlatban (munkaeréhiany
- A munkaiigyi szervezet és partnereinek és -tébblet parhuzamossaga)
- tapasztalata a munkaeré-piaci Strukturdlis munkanélkiliség
Qi =zolzdliatasokban Szaktudas és munkavallaloi kompetenciak
;‘g - Elkotelezett partnerek a megyei szint( hidnya egyes munkavallaléi csoportokban
£ gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésben Munkaltatéi nyitottsag és bizalom hidnya a
2 hatranyos helyzetdi munkavallalékkal

szemben

Nehéz bejutas a kdzfoglalkoztatasi
rendszerbdl az els6dleges munkaerépiacra
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épzés

s

Szakk

Tarsadalom

Gazdasag

Opiac

77

Munkaer

- Kialakult szakképzési intézményhaldzat
- JelentGs képzési kinalat
- Gyakorlati képzési lehet6ségek

rendelkezésre allasa

Hatranyos helyzetl személyek
felzarkdzasa, javuld tarsadalmi integracidja
A fiatalok megtartdsahoz és
visszavonzasdhoz sziikséges feltételek
javitdsa

Szeged gazdasagi huzéereje

Uj beruhdzék megjelenése

Helyi vallalkozdi szféra meger6sddése,
Osszefogasa (klaszter, integracio)
Kormanyzati gazdasag- és
vallalkozasfejlesztési tevékenység
erdstdése

Jelent6s eurdpai unids forrasok
gazdasagfejlesztésre

Termelékenység javitasa

Nagyobb hozzaadott-értéki termékek
el6allitasa, helyi értékesitési lancok
|étrehozdsa

Belfoldi és nemzetkdzi turisztikai kereslet
élénkuilése

Bels6 munkaerdé-tartalékok feltarasa és
mozgodsitasa

Munkaerd javulé mobilitdsa

A kozfoglalkoztatdsi rendszer megfelel6
m(ikodése (dtmenet az elsGdleges
munkaerdpiacra)

Uj médszerek elterjedése a toborzasi,
munkaerd-felkészitési folyamatokban (pl.
kozosségi média eszkozei, Gjszerl tréning
programok, a foglalkoztathatdsag javitasa
érdekében)

Alacsony beiskolazasi rata a szakiskolakban
Csokkend tanuldi létszam

Hatranyos helyzetd, tanulasi nehézséggel
kiizd6 tanulék dominancidja a
szakiskoldakban

Dualis képzés valtozd hatékonysdga

Az intézmények felszereltségének és az
oktatds minGségének kiilonb6z6sége
Hidanyos alapkompetencidk

NG a hatranyos helyzetl személyek szama,
aranya

Az életminGség romlasa a megye
peremvidékein

ErGs regionalis verseny a beruhazasokért
és az altaluk teremtett Uj munkahelyekért

A megye , kettészakadasa” fejlettségi
szempontbdl (Szeged és térsége vs.
tavolabbi telepiilések)

A vizhdaztartdsi széls6ségek kedvezétlen
hatdsai a mez6gazdasagra

A piaci és a kozszféra fejlesztéseinek
novekvo fliggbsége az eurdpai unids
tdmogatasoktodl

A hatékony, valodi attorést eredményezd
komplex térség- és gazdasagfejlesztési
programok elmaraddsa az agazati és
térségi egylittmUikodések hianyaban

Szeged er6s6dé munkaeré-elszivo hatasa

A hatranyos helyzetd, képzetlen személyek
tartdsan kiszorulnak a munkaerdépiacrol
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- Lehet6ségek Veszélyek

Gazdasagi, munkaadoi igények - Hatranyos helyzeti didkok szamanak
fokozottabb megjelenitése a képzési novekedése
kinalatban

- A megye Szeged-kdzpontusaganak

(7]

E - Fokozottabb agazati specializacid a er6sodése a szakképzés szempontjabol is
%’ gazdasagi folyamatokat figyelembe véve - Korlatozott tanuldi mobilitas

C - Képzésilehetdségek biztositasa hatdron

(%]

tuli tanuldk részére

- Vallalkozoi képzés az iskolarendszeri
képzés keretein beliil
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5. Helyzetértékelés

A paktumtérség legnagyobb kihivasa foglalkoztatasi szempontbdl, hogy a munkaadd mennyiségi és
minGségi elvdrasainak megfelel6 munkaerd alljon rendelkezésre. lJelenleg kinalati oldalon
hidnyossagok mutatkoznak meg mind a létszdm, mind a kompetencia-tudds-tapasztalat
szempontjabol. Ennek hatterében tobb tényez6 is huzédik.

- Annak ellenére, hogy a hatranyos helyzet(i személyek szdma és aranya viszonylag alacsony,
még mindig nagyon széles az a munkavallaléi koru réteg, amely nincs jelen a munkaerGpiacon
— elérésik, megszoélitdsuk csak az elsé lépés a munkaerG-piaci (re)integraciéban. Ezaltal
hatékonyan névelhet6 az orszagos atlaghoz kozelit6 foglalkoztatottsagi szint.

- A potencidlis munkavdllalék egy része kiilonb6z6 okok miatt (pl. a tartds, hosszu tavu
munkanélkiliség, inaktiv stdtusz vagy kozfoglalkoztatotti |ét) akkor sem alkalmas a
munkavallalasra, ha éppen rendelkeznek a megfelel6 képzettséggel, szakmai ismerettel (a
népesség képzettségi szintje folyamatosan javul). Foglalkoztathatésaguk szamos akadalyba
Utkozik, példaul alacsony motivacio, teljesen vagy részlegesen hianyzd kompetenciak,
,bennragadds” a kozfoglalkoztatasi rendszerben. Egyes esetekben nem a konkrét végzettség
hidnya, hanem bizonyos kompetencidkban vald hidnyossag akaddlyozza meg az alkalmazast.
Tobb agazat is hasonld, jol fejleszthetd kompetencidkat var el a foglalkoztatottaktdl (alapvetd
matematikai és szovegértési képesség, monotonitdstlrés, figyelem, memoria, kézligyesség
stb.), amely bizonyos tekintetben ardnyos az iskolai végzettség szintjével, de iskolarendszer(i
vagy OKJ képzés keretein kiviil, alacsony éraszamban is gyorsan és hatékonyan fejleszthet6. A
fejlesztés eredménye a sikeres allasbetdltés, vagyis az adott kompetencidk folyamatos
gyakorldsa, ami hosszabb tavon alkalmassa teszi a munkavallalét a munkaerépiacon vald tartds
jelenlétre — az adott pozicid vagy tevékenység megsziinése esetén is. Ha ugyanis a személyes
attitd nem megfeleld, akkor az Uj munkavallalé nem tud beilleszkedni a munkahelyre, nem
képes megszokni a szokasos — alkalmanként monoton vagy éppen tulzott rugalmassagot
igényl6 — munkarendet, igy esetenként mdar néhdny napos munkavégzés utdn meg sem
jelennek a munkaltatonal. Részben emiatt is tapasztalhatd egyfajta bizalmatlansag a
munkaaddk részérél a hatranyos helyzetl munkavallaldkkal szemben.

- Kulénésen fontos a hatrdnyos helyzet(i fiatalok felzarkdztatdsa és esélyteremtd
foglalkoztatdsa, mert hosszu tdvon az 6 mozgdsitasuk jelenthet megfelel6 munkaeré-
tartalékot a paktumtérségben (kiemelt figyelmet kell forditani azokra a telepilésekre, ahol az
atlagosnal Iényegesen magasabb a hatranyos helyzet(i személyek aranya).

- Ademografiai tendencidk azt mutatjak, hogy folyamatosan csokken a paktumtérség népessége
— ez csak részben indokolhatd az élvesziiletések szamdanak csokkenésével, legaldbb ekkora
szerepe van az elvandorlasnak is, ami elsésorban a fiatal generdciét érinti. Az érintett Y és Z
generacido mas jov6képpel rendelkezik, ami egyardnt vonatkozik a lakéhelyhez kotottségre, az
onmegvaldsitas eszkozeire vagy az életpdlydra. Nagy kihivas a fiatal, képzett szakemberek
megtartdsa, hazatérésik segitése, s6t fel kell tarni azokat az eszkdzoket is, amelyekkel mas
megyékbdl, térségekbdl ide lehet vonzani megfelel6 munkavallaldkat (pl. lakhatasi feltételek
javitasa, a térségben l1év8 munkaaddk brandingjének kézos erésitése, urbanizacio fokozésal?).

10 Ez alatt nem feltétleniil a varosok szdmdanak névelését értjikk, hanem azt, hogy a telepiiléseknek minél
szélesebb kord szolgaltatasokat kell nyujtani jelenlegi és potencialis lakosai szdmara a magasabb életmindség
elérése érdekében.
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Szintén ennek a korosztélynak nyujt segitséget a megfelelS gyermekellatdsi rendszer!!, amely
nagymértékben hozzajarul a kisgyermekes sziil6k munkaeré-piaci helyzetének javitdsdhoz.

- A fiatal generaciok megtartdsa azért is fontos, mert egyre hangsulyosabb a tarsadalmi
eloregedés jelensége, ami Osszgazdasdgi szempontbdl is nagy terhet ré a tarsadalomra.
J6llehet az eltartottsagi rata érdemben nem valtozott 2001 6ta, hosszu tdvon ennek romldsa
varhatd — a nyugdijkorhatdr emelése ellenére is. A probléma kezelése érdekében az idésebb
korosztaly foglalkoztatasara is nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy minél tovabb aktiv
szerepl8i legyenek a megyei munkaerdpiacnak.

A képzett munkavallalok megtartasanak, (vissza)csabitasanak egyik akadalya a szakmai kihivast jelentd,
versenyképes jovedelmet és egyuttal rugalmas munkavégzést biztositd mindségi munkahelyek
viszonylag korlatozott elérhetésége a paktumteriileten. Ebben szerepet jatszik Szeged hangsulyos
kOzponti szerepkore és az ezzel egylitt jard elszivd hatdsa is: mindenképpen arra kell torekedni, hogy
a megyeszékhely fejl6édésébdl minél nagyobb mértékben részeslljon a megye teljes terilete, és a
pozitiv hatdsok ne csak Szeged kdzvetlen vonzaskorzetére, hanem a tavolabb fekvé telepiilésekre is
kisugdrozzanak. A folyamat komplex vidékfejlesztési beavatkozasokkal felerGsithetd, felgyorsithato.

A paktumteriilet adottsagai javitanddk versenyképességi és befektetés-Osztonzési szempontbdl —
azokra a mar azonositott, magasabb termelékenységi szintet elvard és eredményezé hluzdagazatokra
kell hangsulyt fektetni, amelyekre hosszu tavon stabil, kiszamithaté munkaerépiac épithetd. Jollehet a
GDP folyamatos novekedést mutat, ennek ellenére orszagos szinten a megye — ha kismértékben is, de
— folyamatosan veszit gazdasagi sulyabdl (ez megmutatkozik a termelékenységben és a jovedelmekben
is, 6sszehasonlitva példaul a szintén a Dél-alfoldi régidban fekvé Bacs-Kiskun megyével).

A befektetés-6sztonzés mellett azonban a helyi er6forrdsok mozgdsitasara kell fékuszalni: a vallalkozoi
szféra nagy részét a korldtozott t6keerbvel rendelkez6 mikro- és kisvallalkozdsok adjdk, de
foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet toltenek be a helyi kdzépvallalkozadsok is. Megyei szinten
koordinalt, célzott vallalkozasfejlesztéssel

- ahelyi gazdasagi szerepl6k megerésithetdk,
- Uj vallalkozasok létrehozdsdnak 6sztonzésével ndvelhetd az dnfoglalkoztatas aranya,

- és elterjeszthet6k olyan rugalmas foglalkoztatdsi formak, amelyek most kevéssé jellemzék a
paktumtérségben (pl. tavmunka, részmunkaidés foglalkoztatds, befogadd munkahelyi
kornyezet, csaladbarat, fogyatékos-barat munkahelyek).

A hatranyos helyzetliek foglalkoztatottsdga szempontjabdl kifejezetten kedvez6 tendencia a szocialis
gazdasag megerdsodése, a szocidlis vallalkozdasok szamdanak a noévekedése - fenntarthatd
mUkodésiikkel hosszu tavon novelhet6 az aktivitdsi rata.

A gazdasagfejlesztéssel kapcsolatosan hatranyos tendencia, hogy mind a piaci, mind a kozszféra egyre
nagyobb mértékben fligg az eurdpai unidés tamogatdsoktdl, ezért — amellett, hogy a jelenlegi
programozasi id6szakban hatékony, fenntarthatd és multiplikator jellegl fejlesztésekre kell fokuszalni
— mar most el kell kezdeni a felkészilést a 2020 utani id6szakra, amikor varhatdéan sokkal kisebb
fejlesztési forrasok lesznek elérhetdk.

11 A térsadalmi eléregedés jelensége miatt ugyanigy figyelmet kell forditani az id6skordak ellatdsara is: a
nyugdijkorhatar kitoléddsaval és a varhatd élettartam novekedésével a kozépkoru és annal idGsebb
munkavallaléknak egyre gyakrabban megoldandé feladatként jelentkezik idds szlleik gondozasa — ehhez
megfeleld szamu, mindségli és nem utolsod sorban elérhet6 aru nappali intézményekre és hazi segitségnyuljtasra
van szikség.
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A dinamikusan fejl6d6, befogadd munkaerépiac megteremtésének egyik gdatjdt a megfeleld
képzettséggel rendelkez6 munkavallaldk hidnya jelenti — ennek hatterében pedig nagyrészt az
oktatasi-képzési rendszerrel kapcsolatos problémak huzédnak.

- A feln6tt- és szakképzési rendszer tobbnyire nem tud elég rugalmasan és gyorsan reagdlni a
munkaltatoéi igényekre — ez az egyik f6 oka annak, hogy egyszerre van jelen a munkaeréhiany
és tobblet a paktumterileten. A képzések kore, tematikaja és szinvonala nem felel meg minden
esetben a tényleges gyakorlati elvardsoknak. Mindez megmutatkozik a szakképzések iranti
kereslet csokkenésében is — a folyamatok els6sorban a szakkozépiskoldkat (korabbi
szakiskoldk) érintették hatranyosan, ami mutatja az intézménytipus alacsony
versenyképességét és vonzerejét. igy egyfajta elézetes szelekcidt kdvetSen a szakkdzépiskolak
sok esetben a tanulasi nehézséggel kiizd6, hatranyos helyzetl tanuldk gydjt6helyeivé valnak.

- Jéllehet a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szdmos gyakorlati képz6 hellyel all
kapcsolatban a paktumtérség teriletén is, a dudlis szakképzés rendszere még nem m(ikodik
minden szempontbdl az elGzetes elvarasoknak megfelel6en, a potencidlis el6nydk és
hatranyok nem teljesen egyértelmlek minden érintett szamdra. A dudlis képzés
mindenképpen alkalmas arra, hogy a helyi vallalkozdsokat intenzivebben be lehessen vonni a
szakképzési kindlat kialakitdsaba és a gyakorlati szakképzésbe egyarant.

Kedvezd azonban a pdlyaorintacié megyei szintl szervezettsége, amely tobb szinten, széleskori
koordinacidval és partnerségben zajlik. Mindezt mar egészen fiatal gyermekeknél is el lehet kezdeni,
hogy a pdlyavalasztas idejére kialakult képpel rendelkezhessenek a tanulék.

A paktum létrehozdsat megel6z6en nem volt formalizdlt, intézményesiilt kapcsolat a megye
munkaerd-piaci szerepl6i kozott, ami elGsegithette volna egy stabil, kiegyensulyozott megyei
munkaerépiac létrehozasat. Jollehet a munkaerd-piaci folyamatok sok esetben spontan, piacvezérelt
modon zajlanak, ez tipikusan olyan szektor, ahol megfelel6 koordinaciéval jelentés eredmények
érhetdk el, hiszen segiteni lehet a kereslet és a kindlat egymasra talalasat. Kordabban nem volt minden
esetben egyértelm(, hogy mely szervezet milyen feladatokat lat, lathat el a jogszabalyi
kotelezettségein fellil, mérsékelt szinten maradt a motivacid és bizalom is a szerepl6k kdzott, az egyes
szektorok szereplGi kevéssé ismerik egymas tevékenységét, hataskorét. Térben elszigetelt és idGben
korlatozott foglalkoztatasi egylttmikodések mar kordbban is voltak, azonban nem sikerilt minden
esetben elérni a kivant hosszu tdvu eredményeket, igy a paktumok — ha formdlisan meg is maradtak,
de gyakorlatilag — nem mikoédnek.

A Megyei Onkormanyzat hataskore jelentds mértékben megvaltozott az elmult idészakban: a korabbi
nagyrészt intézményfenntartdi funkcid helyett ma mar sokkal inkabb koordinaciés szerepe van. Ez
kiilonosen fontos a megye teriiletén megjelené paktumok esetében: egyfelSl el kell kerilni az
esetleges parhuzamossagokat, masfeldl erésiteni kell az egyes paktumok kozti szinergiat. Ehhez
atgondolt kapacitas- és szolgdltatasfejlesztés szlikséges.

A paktumok megfelel6 szakmai és szervezeti alapot adhatnak a jelenleg kevéssé 6sszefogott gazdasag-
és foglalkoztatasfejlesztéshez is. Ehhez sziikséges egy megyei szint( foglalkoztatdsi adatbazis, amelybdl
naprakész adat nyerheté a paktumtérség aktualis munkaer6-piaci kindlatardl és keresletérél — ez
egyben megfelel§ alapot nyujt a megyei szint(i foglalkoztatasfejlesztési tevékenységek, valamint az
elért eredmények és a bekovetkezé hatdsok nyomon kovetéséhez is. Jollehet tobb kozhiteles
nyilvantartds rendelkezésre all (pl. Kormanyhivatalnal, Kamarandl), de ezek sem potencialis
munkaltatdi, sem munkavdllaléi szempontbdl nem tekinthet6k teljesnek, illetve nem ismert minden
szerepl6 szamara azok elérhetsége, esetenként a hozzaférés korlatozott.
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A megyei szintl 6sszefogast és koordinacidt neheziti, hogy tapasztalhatd némi rivalizalas a varosok
korében, illetve a megye és a varosok kdzott. Mindez tapasztalhatd a hataron atnyuld kapcsolatokban
is: arra kell torekedni, hogy — a jelenlegi helyzettel szemben — sokkal inkabb a hatdrmentiség gazdasagi-
tadrsadalmi el6nyei keriljenek felszinre, legyen sz6 akar konkrét gazdasagi egyuttmikodésekrdl, vagy
akar egyfajta atjarhatdsdgot biztositd képzési rendszerrél, komplex munkaerépiacrél.
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