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1. Bevezetés

A 2016 els6 felében lezajlott partnerségi rendezvénysorozat alapozta meg a Csongrad Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum létrehozasat, amely 2016. oktéber 22-én alakult meg 22 taggal. A tervezési
folyamat soran elséként elkészilt egy atfogd gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemazés,
amely valamennyi gazdasagi agazatra vonatkozdan feltarja a relevdans munkaerépiaci jellemzéket,
foglalkoztatasi nehézségeket, problémakat, valamint a fejl6dési lehetdségekrél, elképzelésekrdl is
atfogd képet ad. A helyzetelemzés két szakaszban késziilt: a tdmogatasi kérelem benyujtasahoz
sziikséges Megvaldsithatdsagi Tanulmany is tartalmazta mar bizonyos részteriletek bemutatasat, a
projekt inditdsat kovetGen pedig erre épitve, ezt kibdvitve késziilt el a részletes helyzetelemzés.

Kovetkezd lépésként a helyzetelemzés megadllapitasaira alapozva késziilt el a megyei foglalkoztatasi
stratégia. A stratégia a partnerségi elveken alapszik, a készitési folyamat a Csongrdd Megyei
Kormanyhivatal foglalkoztatasi politikdjaval 6sszehangban, a nyilvanossadg bevondsaval valdsult meg.
A stratégia a megyei gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatds novelésére irdnyul. Tartalmazza a
helyzetelemzésen alapulé atfogd és specifikus célokat, prioritdsokat, intézkedéseket, a
fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasok felmérését, indikativ forrastérképét, a monitoring és
értékelési rendszerét, folyamatat — a horizontalis szempontok figyelembevételével.

1. dbra A fejlesztési dokumentumok kapcsolatanak bemutatdsa

Munkaprogram

Helyzetelemzés

Forras: sajat szerkesztés

A foglalkoztatasi stratégia alapjan kerilt kidolgozasra a foglalkoztatasi akcidterv, amelynek
illeszkednie kell a kormdnyzati szakpolitikai elképzelésekhez, annak érdekében, hogy a stratégia és az
intézkedések megvaldsithatéva, finanszirozhatéva valjanak a jévében. Az akcidterv a 2017 és 2019
kozotti id6szakra szdl, és elsédleges célja a paktum projekt megvaldsitdsanak tdmogatdsa.

Mivel a stratégidban mar részletesen bemutatasra keriiltek az intézkedések, ezért az akcidterv
készitése soran a legfontosabb feladat az elvart eredmények eléréséhez sziikséges beavatkozasok
azonositdsa. Az akcidtervben megnevezett tevékenységek az elSkészitettség eltérd fazisaban allnak:
egyesek csak projektotlet szintjén léteznek, masok benyujtott palyadzatok, vagy mar megvaldsitas
alatt 1évé projektek. Elvarasként fogalmazddott meg, hogy csak olyan beavatkozasok szerepeljenek az
akciétervben, amelyek

- szakmailag indokoltak és sziikségesek,
- kozvetlen vagy kozvetett mddon hozzajarulnak a paktum célkitlizéseinek eléréséhez,
- megvaldsitasara redlis esély van finanszirozasi és szervezeti oldalrél egyarant.



Az akcidterv kidolgozasat a Megyei Paktum Iroda koordindlja. A szervezet feladata a stratégia
megvaldsitasanak irdnyitdsa, nyomon koévetése, monitoringja, valamint az akciétervvel valé 6sszhang
megteremtése. Az akcidtervet a foglalkoztatdsi paktum Iranyitd Csoportja fogadja el, ezért a
menedzsmentszervezetnek biztositania kell az Iranyité Csoport és a munkacsoportok folyamatos
tdjékoztatdsat és bevonasat az akcidterv készitésének teljes folyamataban.

Az akciodtervben bemutatott beavatkozasok kozll el6re meghatarozott szempontok alapjan (pl.
el6készitettség, relevancia, komplexitds, bevonandd partnerek szdma stb.) kivalasztdsra kerilnek
azok, amelyeket a paktum szervezete alaposabban ki kivan dolgozni — ezekre részletes projekttervek
fognak késziilni.

Ugyanigy az akcidtervre épll és a folyamat kovetkezd |épését jelenti a paktum éves
munkaprogramja, amely részletesen, cselekvési szinten, felel6sénként mutatja be az elvégzend§
feladatokat a 2017., 2018. és 2019. évekre vonatkozdan.

Az akcidterv hét fejezetet tartalmaz.

- A bevezet6 fejezetet az altalanos szakmai keretek és elvarasok bemutatasa koveti, amelyek
alapvet6en befolyasoljik az akcidterv kidolgozdsat és megvaldsitasat.

- A harmadik fejezetben attekint6 mddon bemutatjuk a paktum partnerek altal azonositott
beavatkozdsokat, valamint azok becsiilt kdltségét és a megvaldsitasért felelGs szervezetet.

- Anegyedik fejezetben a beavatkozdsok részletezése torténik meg, minden egyes beavatkozas
esetében megjelenik annak indokoltsaga, célja, a beavatkozas illeszkedése a
Megvaldsithatésagi Tanulmanyban megfogalmazott célkitlizésekhez, a szlikséges
tevékenységek, felel6sok. Meghatarozasra keriiltek tovabbd a beavatkozasok célcsoportjai, a
benne részt vevé partnerek, a megvaldsitds ideje és indikativ mddon a lehetséges
forraskeret.

- Az otodik fejezet a beavatkozasok megvaldsitasahoz szikséges szervezeti keretet foglalja
magaban.

- A hatodik fejezet GANTT diagramjaban ismertetjlik a beavatkozdsok litemezését.

- Ahetedik fejezet a mellékleteket tartalmazza, amelyben az aktualis képzési lista taldlhato.

Az elkésziilt dokumentum a Csongrad Megyei Onkormanyzat tulajdona. Barmely részének
felhasznalasa csak az Onkormanyzat el6zetes engedélyével lehetséges.



2. Hattér: a Csongrad Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyuttmdkodeési Program f6 célkitlizései és intézkedései

A foglalkoztatasi akcidterv keretét a stratégiaban és a Megvaldsithatdésagi Tanulmanyban

megfogalmazott célkitlizések és elvart eredmények jelentik, ezért ezek attekint6 bemutatasa
mindenképpen indokolt az akciéterv elején.

2. dbra A paktum projekt céljai a Megvalésithatésagi Tanulmany alapjan
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Operativ ceélok

A foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazasra keriiltek az az atfogd és specifikus célok, amelyek a
megrajzolt jovSkép eléréséhez kijeldlik a kévetendd iranyvonalakat.




Atfogé célok:

oz

- Afoglalkoztatasi szint ndvelése a hatranyos helyzet(i allaskeres6k felzarkdztatasa, elsédleges
munkaer§-piacon torténd elhelyezése révén

- A munkaerG-kereslet és kindlat Osszehangolasa, a vadllalkozasok munkaeré-igényére
alapozott, célzott toborzas és kivalasztas

- A munkaeré-piaci egyenlStlenségek csokkentése a foglalkoztathatdsag javitasaval
- Atarsadalmi/terileti kiegyenlit6dés elGsegitése

- A vdllalkozasok munkaerd- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek eredményeire
reagald célzott képzések

- Megyei partnerség kialakitasa, amelyben az érintett szerepl6k (helyi és megyei jogu varosi
Onkormanyzatok, vallalkozdk, munkaligyi-, civil- és képz6 szervezetek) a kozos cél és az
érdekeik egyezGsége okan szoros egylttm(ikodésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek
végrehajtdsaban

- A foglalkoztatdsi célud kormdnyzati intézkedések megvaldsulasanak segitése és a fejlesztési
forrasok (EFOP, GINOP, TOP) koordinacidja

Specifikus célok:

1. Munkaer6-aktivizalas és esélyteremtés:

sz

- Hatranyos helyzet( allaskeres6k készség- és kompetencia-fejlesztése, mentalis felkészitése a
munkaba allasra

- Fiatalok szamara életpalya-modell és munkatapasztalat szerzést segit6é megoldasok
kidolgozasa

- Munkaerg-tartalék feltérképezése, toborzas, kivalasztas, mentoralas Gtjan

2. Vallalkozasfejlesztés:

- A vallalkozdsok munkaer6- és képzési igényeinek felmérésére alapozva megvaldsuld
szakképzett munkaeré-hidany enyhitése a térségben, a vdrhaté foglalkoztatasi,
munkaerdigények el6rejelzése

- A projektben részt vevé munkaltatok felkészitése a hatranyos helyzetli munkavallalok
fogadasara a projekt keretében munkaba allok sikeres beilleszkedése érdekében

sy s

- Atipikus foglalkoztatdsi modok terjesztése, népszertsitése a munkaltatéknal

- Szocidlis gazdasag fejlesztésének tdmogatdsa, termék- és szolgdltatdsfejlesztés segitése,
piacra jutds segitése, for-profit, kozszféra, szocidlis vallalkozasok kozti partnerségek
fejlesztése

- Munkaerd-vonzasi és befektetés-6sztonzési céli marketingkommunikacios tevékenység

- Munkahelyteremt6  beruhdzasok és a megyei befektetés-Osztonzési program
megvaldsitasanak segitése



3. Osszefogas és koordinacio:

- Térségi szerepl6k kozotti informaciddramlas és véleménycsere 0Osztonzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések Osszehangolasa, partnerségek er@sitése, problémadk
felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, feln6ttképzés, foglalkoztatas terlletén

- A megye tertletén mkodé helyi paktumok szakmai tdmogatasa

- A program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb korben torténd
megismertetése a partneri halé részvételével

A stratégia a célokhoz illeszkedve 3 prioritast és azon belil 11 intézkedést jelolt ki.

3. prioritas

1. prioritas B A helyi gaz’dasa’.g- éS’
Munkaerd aktivizalas és - priofas foglalkoztatas-fejlesztés
esélyteremtés Foglalkoztatdk fejlesztése partnerségi rendszerének

fejlesztése

Intézkedések

1.1. 2.1. 3.1.

Hatranyos helyzetd Megyei befektetés-6sztonzési, Formalizalt, fenntarthaté
munkanélkiliek felkutatasa, munkahely-teremtési és kapcsolatrendszer kiépitése a
felkészitése, munkaerd-piaci munkaeré-vonzasi célu megye munkaerG6-piaci szerepldi

reintegracidja marketing tevékenységek kozott
1.2. 2.2 3.2.

Munkaer6é megtartasanak, Foglalkoztatdst elGsegit6 helyi A megyei és helyi paktumok
hazatérésének, térségbe vallalkozas-fejlesztési, kapacitdsainak és
vonzdasdnak el6segitését onfoglalkoztatasi tanacsadas, szolgdltatasainak

tdmogatd megolddasok haldzatfejlesztés 0sszehangolasa, fejlesztése
1.3. 2.3.
e o . " . . 3.3.
Munkavallalast segit6 Esélyteremt6 kezdeményezések P
. s - . , o A paktum m(ikodését
infrastrukturalis feltételek fejlesztése a foglalkoztatoknal a Y ot el
s . i . befolydsold belsé és kiilsé
javitdsa, szocialis hatranyos helyzet( rétegek feltételek monitoringia
hattérszolgaltatasok fejlesztése  munkaba éllitasa érdekében =]
1.4.
Munkaerd-piaci igényekre 2.4,

fokuszalo felndtt-, fels6 és dudlis  Szocialis gazdasag fejlesztése
szakképzési rendszer fejlesztése



Elvart eredmény a megye foglalkoztatdsi szintjének emelése az aldbbi indikatorok teljesitésével:

Kiindulé | 2018.06.30. | 2018.10.31. | 2019.06.30.
érték (f5) (f8) (f6) (f8)

Indikator megnevezése

A foglalkoztatdsi paktumok keretében
munkaeré-piaci programokban 0 455 455 648
résztvevék szama

A foglalkoztatdsi paktumok keretében

1z ., . 0 183 183 366
allashoz jutdk szama

Ebbollonfoglarlkoztatova valt 0 0 0 16

személyek szama
A foglalkoztatdsi paktumok keretében
allashoz jutdk koziil a tdmogatas utan

a amea . 2 2 184

hat hénappal allassal rendelkezék 0 9 d 8
szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében 0 0 0 142

képzésben résztvevék szama

Javasolt monitoring mutatdk az akciéterv végrehajtasanak értékeléséhez:

Indikator megnevezése Mértékegység
Partnerség-épités, miikodtetés
A foglalkoztatdsi paktumba bevont Uj tagok szama (ebbdl:

vallalkozasok) e
Megrendezett partnerségi taldlkozok szama db
A taldlkozékon megjelentek szama fé
A taladlkozékon meghatarozott akcidk szama db
Elkészilt hirlevelek szama db
Paktum hirek szama db
Személyes informacionyujtasban részesil6k szama (munkavallalg, db

vallalkozd)

Projektgeneralas és megvaldsitas

A paktum tagok altal kidolgozott partnerségi projektek szama db
A sikeres palyazatok/projektek altal a térségbe hozott tdmogatas Et
nagysaga

A projektekben résztvevd paktum tagok szama (projektgazdaként, db
partnerként, kedvezményezettként)

Munkahelymegtartas, munkahelyteremtés

A paktum partnerség projektjei/szolgéltatasai révén megtartott

munkahelyek szdma db
A paktum partnerség projektjei/szolgéltatasai révén teremtett db
munkahelyek szama

A paktum partnerség altal elGsegitett munkaaddéi-munkavallaléi db
kapcsolatok szama (felvételi interjuk, megkotott munkaszerzédések)

Munkaadoi igényekre szervezett képzési, munkaeré- felkészitési

programok szama db

A képzések, munkaer6- felkészitési programok révén elhelyezkedtek

; 6
szama



Az akcidterv elérni kivant célcsoportjai alapvetéen két kategdriaba sorolhatdk, amelyeket az alabbi
tablazatban részletesen is bemutatunk:

- a munkavallaléi oldal, mint a projekt elsGdleges célcsoportjat képez6 allaskeresé hatranyos
helyzetl személyek és inaktivak;

- a munkaltatéi oldal, mint a bértamogatasok kozvetlen, illetve a képzések és munkaerd-piaci
szolgaltatasok kozvetett haszonélvezéje.

Bevonni
Munkaltataéi oldal tervezett Munkavallaldi oldal

Becsiilt
létszam




3. Atervezett beavatkozasok atfogd bemutatasa

Az akcidterv beavatkozasait a stratégia készitést megel6z6 partnerségi rendezvényeken felmeriilt,
illetve a paktum szervezet tagjai altal 6sszegy(ijtott problémak, informaciok dsszegzése el6zte meg. A
problémakra valaszt ad6 beavatkozasi elképzeléseket kozésen, a megyei paktum felhivas kereteinek
figyelembe vétele mellett terveztiik meg.

A lehetséges beavatkozasokat alapvet6en harom kategoéridba sorolhatjuk.

- Az els6 csoportot a paktum projekt munkaerd-piaci operativ részének megvalésulasat
kézvetlen mddon tamogaté beavatkozasok alkotjak (3.1. fejezet). Ezek olyan
tevékenységeket foglalnak magukba, amelyek kozvetlenil kapcsolddnak a paktum projekt
foglalkoztatasi pillérének végrehajtasahoz. Ide soroljuk a munkaer6 és képzési igények
felmérését, a munkaerG-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasat és toborzast, az egyéni
fejlesztési tervek készitését, a kompetenciafejlesztd tréningek, képzések megvaldsitasat, a
munkaer§-piaci szolgdltatasok nyujtdsat, valamint a tamogatott foglalkoztatds és célcsoport
specifikus foglalkoztatasi akcidkat.

- A masodik kategériaba a projekt céljainak elérését segit6, tamogaté beavatkozasok
kerilltek, amelyek kozvetett mddon tudnak hozzdjarulni a foglalkoztatasi stratégia sikeres
megvaldsulasahoz. Ebben a kategdridban taldlhaték a szakmdk bemutatdsara és
népszerlsitésére koncentrdlé palyavalasztasi, palyaorientaciés akcidok, a munkaltatéi
markaépités, az ingazast segité mobilitds tdmogatasa, a befektetés-0sztonzés, az atipikus,
rugalmas foglalkoztatdas Osztonzése, a munkaltatdk érzékenyitése a hatranyos helyzet(
munkavallalok foglalkoztatasara, és a szocialis gazdasagfejlesztés.

- A harmadik kategéridba sorolt beavatkozasok a paktum partnerek altal kezdeményezett, a
paktum projekt megvaldsitasaval parhuzamosan zajlé, annak hatasat erGsit6
kezdeményezések. A kozvetlen foglalkoztatdasosztonzési vagy vallalkozasfejlesztési akcidk és
a munkaerG6-igény keletkezésével jaré megyei fejlesztési akciok megvaldsulasanak hatasai a
térség gazdasagi és foglalkoztatasi problémainak megoldasaban jelentds szerepet kaphatnak

a jov6ben.

3. dbra: A beavatkozasok hierarchikus felépitése
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tamogato

Kozvetlen Munkaeré-igény
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akciok

Forras: sajat szerkesztés



A beavatkozdsok kategorizaldsat, valamint a rendelkezésre 3all6 keret nagysdgat (vagy ennek hidnydban az azonosithaté finanszirozasi forrast) és a
megvaldsulasért felelds szervezetet a kdvetkez6 tdblazatban foglaltuk 6ssze.

o o o Indikativ ”
Beavatkozasi kategoridk Beavatkozas cime ! Felelds szervezet
forraskeret

Munkaerd- és képzési igények felmérése 11,5 mFt Csongrad Megyei Kormanyhivatal
' ’ Munkafero—tartalek (kiemelten az inaktivak) feltardsa és 7.8 mFt e

A paktum projekt munkaerd- toborzas
piaci részének operativ Egyéni fejlesztési tervek készitése 85 mFt Csongrad Megyei Kormanyhivatal
megvaldsitdsat szolgdld Kompetenciafejleszt6 tréningek, képzések megvaldsitasa 99,3 mFt Csongrad Megyei Kormanyhivatal
beavatkozdsok Munkaerd-piaci szolgaltatdsok 85 mFt Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Tamogatott lfo.glalk.(l)ztatas és célcsoport specifikus 5239 mFt e e e i lverel
foglalkoztatasi akciok

. f i . Lo (1 Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Szakmak bemutatdsara és népszerl(isitésére koncentrald & &Y y

B , L. S . 9 mFt Csongrad Megyei Kereskedelmi és
palyavalasztasi, palyaorientdcids akciok
Iparkamara
Munkaltatdi markaépités GINOP Epit6 KITT Klaszter
. Ingazast segité mobilitds tdmogatasa TOP Csongrad Megyei Onkormanyzat
Egyé kt kt (a2 . . .
Y, £ Rl Sl [l Befektetés-0sztonzés 12 mFt Csongrad Megyei Onkormanyzat

céljainak elérését tdmogato , . o
. e Csongrad Megyei Kormanyhivatal

beavatkozdsok ipi is Osztbnzé -5.3.2- . s ,
Atipikus, rugalmas foglalkoztatds 6sztonzése GINOP-5.3.2-16 e e CrlenmamzE:
Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetd EFOP Csongrad Megyei Kormanyhivatal
munkavallalok foglalkoztatasara GINOP Csongrad Megyei Onkormanyzat
o0 ‘o , 2 mFt , . a .
Szocialis gazdasagfejlesztés GINOP 5.1.3-16 Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongrad Megyei Kereskedelmi és
5 Kozvetlen foglalkoztatdsosztonzési vagy GINOP Iparkamara
A paktumpartnerek altal . f e f s Lo
, vallalkozasfejlesztési akciok Interreg Epitd KITT Klaszter
kezdeményezett
. . ArchEnerg Klaszter
akciok/projektek v S, e . .
Munkaerd-igény keletkezésével jaré megyei fejlesztési GINOP

akciok e Csongrad Megyei Onkormanyzat



4. Beavatkozasok részletes ismertetése

4.1. A paktum projekt munkaer@-piaci részének operativ megvaldsitasat szolgald

beavatkozasok

Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A paktumteriileten bejelentett allashelyeket és a regisztralt
munkanélkiliek adatait vizsgalva megdllapithaté, hogy a
paktumteriileten egylttesen tapasztalhaté a munkanélkiliség és a
munkaeréhidny. A szakképzési rendszer jelenleg nincs teljesen
o6sszhangban a munkaltatok igényeivel. Bizonyos hidnyszakmaban az
utanpotlas nem biztositott kell6 mértékben, emellett olyan szakmak
oktatdsa is megtorténik, melyekkel a munkaerépiacon az
elhelyezkedés esélyei alacsonyak. A jelenség masik kivalté oka, hogy a
munkavallalok egy része elavult, a mai kor igényeinek nem megfelel6
szaktudassal rendelkezik. Fontos szempont a fentiek mellett, hogy a
munkanélkiliek jelentds része alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik, tdbb mint egyharmaduk semmilyen szakképesitéssel
nem rendelkezik. Ezen csoportok szamdra kiemelten fontos a
képzettségi szint emelése.

Jéllehet a Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalya
és az érintett jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai folyamatosan
kapcsolatban van a munkaerdét keres6 foglalkoztatékkal, célszerd
rendszeresebbé és formalizaltabba tenni a munkaltatoi
igényfelméréseket, hogy mindig naprakész informacidk alljanak
rendelkezésre a munkaerével kapcsolatos mennyiségi és mingségi
elvarasaikrol.

- A munkaerd-piaci kereslet-kindlat egyensulyanak elGsegitése
- Avarhaté munkaergigények el6rejelzése
- Avdllalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott toborzas,
kivalasztas és képzés
Atfogé célok:

- Szakképzett munkaer6-hiany csokkentése
- Foglalkoztatottsagi szint novelése
- Helyi partnerségek megerdsitése

Kozvetlen célok:

- A munkaerdigényekre reagald képzések fejlesztése

- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas

- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
munkadgyi, civil- és képzd intézmények kozott

Operativ célok:

- Onkormdnyzati és vallalkozé igényfelmérések
- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése



- A betoltetlen allashelyek feltérképezése (tervezett létszam,
szakmak szerinti bontas, munkakorok, kompetencia igények,
egyéb munkaadadi elvarasok)

- Munkahelyteremt6 beruhazasok és a kapcsol6do
munkaerGigény azonositdsa
A beavatkozashoz
szilkséges
tevékenységek

- A munkanélkili lakossag képzettségének, kompetenciajanak
feltérképezése, a képességeikkel teljesitheto fejlesztési
alternativak azonositdsa

- Afelmérések eredményeit 6sszegz6 adatbazis |étrehozdsa,
folyamatos aktualizalasa

- Folyamatos kapcsolattartds a munkaaddkkal, 6sztonzés az
igényfelmérésben vald rendszeres részvételre
- Munkaltatok
Célcsoport - Képzési tevékenységet végz8 intézmények: oktatasi,
feln6ttképzési intézmények, szakképzési kozpontok

Felelds Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Megyei Paktum Iroda
- Munkaltatok

Partnerek - Kézoktatdsban, szakképzésben, fels6oktatdsban és
feln6ttoktatasaban érdekelt intézmények

- Telepulési onkormanyzatok

- Munkaer6-piaci szolgaltatok
Megvaldsitas ideje 2016. oktober — 2018. szeptember

Indikativ forraskeret’ Munkaerd-piaci, vallalkozasi igényfelmérések: 11,5 millié Ft

L A becsiilt koltségek meghatarozasanal — ahol relevans — a paktum projekt koltségvetésébdl indultunk ki:
megadtuk azt a koltségvetési sort, amelybdl az adott beavatkozas finanszirozhaté (egy-egy koltségvetési sorhoz
tobb beavatkozads is kothetd, illetve egy-egy beavatkozdshoz tobb koéltségvetési sor is hozzarendelhetd).
Azokndl a beavatkozasoknal, amelyek nem koétédnek kozvetleniil a paktum projekthez, csak abban az esetben
lehetett becsiilt koltségvetést beirni, ha a felel6s szervezet vagy projektgazda megadta ezt az adatot.



A paktumteriileten egylttesen tapasztalhaté a munkanélkiliség és a
munkaeréhidny. 2016. janudr és augusztusa kozott a bejelentett Uj
allashelyek szama a kozfoglalkoztatottak létszamat leszamitva is
meghaladta az 5 500-at. Ugyanezen év augusztusaban az allaskeresék
szama 4 642 f6 volt, melynek kozel 25%-a legaldbb 12 hénapja szerepelt a
regisztracids nyilvantartasban. A KSH nyilvantartasa alapjan a népesség
43%-a szamit gazdasagilag aktivnak?, amely kézel 2% ponttal alacsonyabb
az orszagos atlagnal. Mindezek mellett a Csongrad megyei paktumtertlet
jelent6s munkaerGtartalékkal rendelkezik, mivel a népesség 32,7%-a
inaktiv keres6nek minésiil, ezen csoport aktivizalasaval a térség

Beavatkozas indoklsa munkaeréhianya enyhithetd.

Az inaktiv személyek altaldnossdgban 2 nagyobb csoportba sorolhatdk:

- alacsonyan iskoldzott, nem megfelel6 szakértelemmel rendelkezé
személyek,

- magasabban kvalifikalt, jelenleg munkat nem keresé személyek (pl.
kismamak, feln6ttképzésben résztvevik, esetleg egészségi
problémdk miatt tavol maraddk).

A két csoport teljesen eltér6 okok miatt van tavol a munkaerdé-piactdl,
ennek megfelelGen az elérhet6ségiik és mozgodsitasuk is teljesen masfajta
megkozelitésmddot igényel.

- A munkaerd-piaci kereslet-kindlat egyensulyanak elGsegitése

T - A munkaerdhiany csokkentése az inaktiv keresék aktivizaldsaval
Beavatkozas célja

- A sérilékeny tarsadalmi csoportok szamara a foglalkoztatdsba valo
bekapcsolddas lehetdségének biztositasa

Atfogé célok:

- Hatradnyos helyzetli emberek munkaba allasa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése
III’e.s z.kedes az MT Kozvetlen célok:
céljaihoz
- A munkaerg@igényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztds
- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozok,

munkadigyi, civil és képz6 intézmények, szervezetek kozott

2 A Csongrad megyei paktum teriiletére vonatkozéan a legfrissebb aktivitasi adat a 2011. évi népszamlalds
adatai alapjan allithaté elé (a teljes megyére vonatkozdan érhet6 csak el ennél aktudlisabb adat). A
népszamldlds adatai a teljes népességre vonatkozdan adja meg a foglalkoztatott, a munkanélkli, az inaktiv és
az eltartott személyek szamdat — ez alapjan szamolhaté ki a gazdasagilag aktiv népesség arany a teljes
népességhez viszonyitva. Azaz ez nem a hagyomdanyos mdédon a munkaképes kord népességhez viszonyitott
aktivitasai rata (az ennél lényegesen magasabb, orszagosan 60% feletti értéket mutat), mivel ilyen adat
kifejezetten a paktumteriiletre nem adhaté meg.



- Célcsoportok pontos lehatdroldsa és adekvat elérési modok
szambavétele, értékelése és kivalasztasa

- A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya informacids
csatornadinak alkalmazasa

A beavatkozashoz - Allasborzék
szilkséges

X , - Alldshirdetések
tevékenységek !

- Folyamatosan interaktiv online kommunikacio

- Foglalkoztathatdsdgot javitd felkészitések, tréningek,
segitségnyujtas, tandcsadas biztositasa

- Partnerségi folyamatok fel, illetve Gjjaépitése és aktiv mikodtetése

- Inaktiv keresék
- Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezddé allaskeresék
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k, vagy legaldabb egy gyermeket
egyedil neveld feln6ttek

Célcsoport
- Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesil6k
- Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
- Megvaltozott munkaképességliek
- Roma nemzetiséghez tartozok

- Inaktiv keres6k
Felelds Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Megyei Paktum Iroda
- Telepulési 6nkormanyzatok

- Nemzetiségi 6nkormanyzatok

Partnerek
- Sérilékeny tarsadalmi csoportokkal foglalkozo civil szervezetek
- Munkaer6-piaci szolgaltatok
- Szocidlis ellatasban résztvevo intézmények
Megvaldsitas ideje 2017. janudr — 2018. szeptember
Toborzo rendezvények: 1,8 millio Ft
Indikativ forraskeret

Informacids adatbazis |étrehozasa: 6 millié Ft



A Csongrad Megyei Paktum teriletén nyilvantartott allaskeres6k
jellemzG6en alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. 2016.
augusztusban a nyilvantartott allaskeres6k 3,2%-a nem fejezte be az
altalanos iskolat, 31,8%-a alapfoku végzettséggel rendelkezik.
Jelent6snek mondhatd a szakmunkas és szakiskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya is (18,2%), mig a szakkdzépiskolat elvégz6
nyilvantartott allaskeres6k aranya 18,2%. Ez annak is kdszonhetd,
hogy a szakképzési rendszer a munkaerépiaci igényekre csak jelentds,
3-5 éves kovetéssel képes reagdlni, a nyilvantartott allaskeres6k
jellemz6en elavult szaktudasa nem felel meg az aktualis
kovetelményeknek és a paktumteriilet gazdasagi
szerkezetvaltozasanak koszonhet6 Uj igényeknek. Nehéz a
szakképzettség nélkili gimnaziumi érettségivel valé elhelyezkedés is,
ilyen képesitéssel a nyilvantartott allaskeres6k 9,3%-a rendelkezik.

Beavatkozas indoklasa

Az allaskeres6k elhelyezkedési esélyeit nagymértékben névelhetik az
egyénre szabott fejlesztési tervek 6sszedllitasa és végrehajtasa,
amelyek magukban foglaljak tobbek k6zott az alapkompetenciak
fejlesztését, a hianyzo alapismeretek potlasat, a tanuldsi és
munkamotivacio erdsitését, valamint a munkavallalasi kultira
elsajatitasanak elGsegitését is.

- A munkaerd-piaci kereslet-kindlat egyensulyanak elGsegitése

- A paktumterileten fellehet6 munkaerd-tartalék hatékonyabb
hasznositdsa

- A sérilékeny tdrsadalmi csoportok szdmara a foglalkoztatdsba
Beavatkozas célja valo bekapcsolddas lehet6ségének biztositdsa

- Az egyes csoportok munkaer6piacrél vald kiszorulasanak
megakadalyozasa

- Versenyképes szaktudas biztositasa az elsédleges
munkaerdpiacon valé érvényesiilés érdekében

Atfog6 cél:

- Szakképzett munkaer6-hiany csokkentése

- Hatranyos helyzeti emberek munkaba allasa

-  Foglalkoztatottsagi szint novelése
llleszkedés az MT
céljaihoz

Kozvetlen cél:

- A munkaerdigényekre reagald képzések fejlesztése
- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas

Operativ cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése



- Mentori rendszer, segité halozat fejlesztése

- Az egyének élethelyzetének tényszeri felmérése

A beavatkozashoz - Az egyének kompetencidinak képességeinek szaktuddsanak
sziilkséges feltérképezése
tevékenységek

- Egyéni fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa a munkaltatoéi
igények figyelembevételével

- Egyéni fejlesztési cselekvési terv készitése és megvaldsitasa

- Alacsony iskolai végzettségli személyek

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

- 50 év felettiek
- GYED-r6l, GYES-r6l visszatérGk, vagy legalabb egy gyermeket
Célesoport egyedil nevel6 felnGttek
- Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesulék
- Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
- Megvaltozott munkaképességli személyek
- Roma nemzetiséghez tartozd személyek

- Inaktiv keres6k
Felelds Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Megyei Paktum Iroda
- Munkaadodk és vallalkozasok

- Kozoktatasaban, szakképzésében, felsGoktatasaban  és
feln6ttoktatasaban érdekelt intézmények

Partnerek - Telepiilési 6nkormanyzatok
- Kisebbségi 6nkormanyzatok
- Sérilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
- Munkaer6-piaci szolgaltatok

- Szocidlis segit6 intézmények

Megvaldsitas ideje 2017. januar — 2019. mdrcius

Munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos koltség:

Indikativ forraskeret 35 millié Ft



4. Kompetenciafejleszt6 tréningek, képzések megvaldsitasa

A potencialis munkavallalok egy része kilonb6z6 okok miatt (pl. a
tartds, hosszu tavu munkanélkiliség, inaktiv statusz vagy
kozfoglalkoztatotti Iét) akkor sem alkalmas a munkavallalasra, ha
éppen rendelkeznek a megfelels képzettséggel, szakmai ismerettel (a
népesség képzettségi szintje folyamatosan javul).
Foglalkoztathatdsaguk szamos akadalyba Uitkozik, példaul alacsony
motivacio, teljesen vagy részlegesen hianyzé kompetenciak,
,bennragadas” a kozfoglalkoztatasi rendszerben. Egyes esetekben
nem a konkrét végzettség hianya, hanem bizonyos kompetencidkban
valé hidnyossag akaddlyozza meg az alkalmazast. Ha ugyanis a
személyes attitlid nem megfeleld, akkor az Uj munkavallalé nem tud
beilleszkedni a munkahelyre, nem képes megszokni a szokdsos —
alkalman kent monoton vagy éppen tulzott rugalmassagot igényl6 —
munkarendet, igy esetenként mar néhany napos munkavégzés utan
meg sem jelennek a munkdltaténal. Részben emiatt is tapasztalhatd
egyfajta bizalmatlansag a munkaaddk részérél a hatranyos helyzetd
munkavallalokkal szemben. Tébb dgazat is hasonld, jol fejleszthetd
kompetenciakat var el a foglalkoztatottaktdl (alapveté matematikai és
szovegértési képesség, monotonitastlirés, figyelem, memoria,
kézligyesség stb.), amely bizonyos tekintetben aranyos az iskolai
végzettség szintjével, de iskolarendszer( vagy OKJ képzés keretein
kival, alacsony éraszamban is gyorsan és hatékonyan fejleszthetd.

Beavatkozas indoklasa

- A munkaerd-piaci kereslet-kindlat egyensulyanak elGsegitése

- A paktumterileten felleheté munkaerdtartalék hatékonyabb
hasznositasa

- A sérilékeny tarsadalmi csoportok szamara a foglalkoztatdsba
Beavatkozas célja valo bekapcsolddas lehet6ségének biztositdsa

- Az egyes csoportok munkaerépiacrél vald kiszorulasanak
megakaddlyozdsa

- Hatrdnyos helyzet( allaskeres6k készség- és kompetencia-
fejlesztése, mentalis felkészitése a munkaba allasra

Atfogé cél:

- Szakképzett munkaeré-hiany csokkentése
- Hatranyos helyzet(i emberek munkaba allasa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Kozvetlen cél:

llleszkedés az MT
céljaihoz - A munkaergigényekre reagalo képzések fejlesztése

- A munkaeréigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas
- partnerség kialakitasa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
munkaligyi, civil- és képz6 szervezetek kdzott

Operativ cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése



A beavatkozashoz
szilkséges
tevékenységek

Célcsoport

Felel6s

Partnerek

Megvaldsitas ideje

Indikativ forraskeret

Felzarkdztato képzések tartasa

Kompetenciafejleszt6 tréningek tartasa

Az 1. sz. mellékletben meghatarozott képzések lefolytatasa
Gyakorlati tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositasa

Keresetpotlo juttatas biztositdsa a képzésben résztvevd
személyeknek

Képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

Alacsony iskolai végzettségli személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevel6 felnGttek

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilék
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Inaktiv keres6k

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Megyei Paktum Iroda
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparamara

Szakképzési Centrumok, valamint egyéb szak- és feln6ttképzési
intézmények

Telepulési 6nkormanyzatok
Sérulékeny tarsadalmi csoportokat képvisel6 civil szervezetek
MunkaerG6-piaci szolgaltatok
Szocialis segit6 intézmények

Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

2017. januar — 2019. junius

Célcsoport képzési koltségei: 99,3 millié Ft



Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A paktumteriileten egylttesen tapasztalhaté a munkanélkiliség és a
munkaeréhidny. 2016 augusztusdban 4 642 f6 volt a regisztralt
munkanélkiliek szama. A statisztikdk szerint a regisztralt allaskeresék
kozel 25%-a tartds munkanélkilinek mingsil. Habar az elmult
években a nyilvantartott allaskeres6k szamaban jelents csokkenés
figyelhet6 meg, ebben jelentds szerepet jatszik a felfutd
kozfoglalkoztatdsi program: 2016. januar és augusztusa kozott a
kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos szama meghaladta a

7 200 f6t, mig ugyanez 2013-ban alig volt magasabb 4 300 f6nél.

A munkanélkiliséggel parhuzamosan 2016. januar és augusztus
honapja kozott a bejelentett Uj allashelyek szama 5 577 db volt.

A munkaerd6-piaci szolgdltatasok végzésével a térség munkaerd-
tartalékanak hatékonyabb hasznositasa valdsulhat meg. Az
allaskereséssel toltott id6szak érdemben csokkenthetd, emellett a
tevékenység hozzdajarul a munkaerShiany csokkentéséhez az adott
szakmahoz ért6é munkaeré felkutatdsdval és kdzvetitésével.

- A munkaerd-piaci kereslet-kindlat egyensulyanak eldsegitése

- A paktumterileten felleheté munkaerdtartalék hatékonyabb
hasznositdsa

- Asérilékeny tarsadalmi csoportok szamara a foglalkoztatdsba
valo bekapcsolddas lehet6ségének biztositdsa

- Atartés munkanélkiiliség csokkentése

- Az egyes csoportok munkaerépiacrél vald kiszoruldsanak
megakadalyozasa

- Afelmerilé munkaeréhidny csokkentése
Atfogé cél:

- Hatranyos helyzetli emberek munkdaba allasa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Kozvetlen célok:

- Atérség munkaer6é-vonzo képességének novelése

- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas

- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
munkadgyi, civil- és képz6 szervezetek kdzott



- Mentori segitségnyujtas kilsé szolgaltato altal

- Munkaer6piaci és foglalkoztatasi informacidk nyujtasa
A beavatkozashoz - Allaskeresési tanacsadas biztositasa

sziikséges - Alldskeresési technikak oktatdsa
B - Alldskeres6 klub tartdsa

- Foglalkoztatasi tanacsadas

- Munkakozvetités

- Munkaltatok

- Képzési tevékenységet végzl intézmények: oktatasi,
feln6ttképzési intézmények, szakképzési centrumok

- Munkaképes koru, hatranyos helyzet(i lakossag
- Alacsony iskolai végzettségli személyek

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

Célcsoport - 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-r6l visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket
egyedil neveld feln6ttek

- Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesulék
- Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

- Megvaltozott munkaképességliek

- Roma nemzetiségliek

- Inaktiv keres6k
Felelds Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Megyei Paktum Iroda
- Munkaadok és vallalkozasok

- Kozoktatasaban, szakképzésében, felsGoktatasaban és
feln6ttoktatasaban érdekelt intézmények

Partnerek - Telepilési 6nkormanyzatok
- Kisebbségi 6nkormanyzatok
- Sériilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
- Munkaer6-piaci szolgaltatok

- Szocidlis segit6 intézmények

Megvaldsitas ideje 2017. januar — 2018 december

Munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos koltség:

Indikativ forraskeret 35 millié Ft



Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A paktumteriilet munkanélkiiliségi tendenciai alapjan egyes csoportok
elhelyezkedési esélyei a munkaerdpiacon kedvezStlenebbek. Ebbe a
korbe tartoznak a n6k (a regisztralt allaskeresék 55,3%-a), az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6k (a nyilvantartasban szerepl6
munkanélkiiliek 35%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik), a 25 év alatti fiatalok (aranyuk 18%) és az idGs, 60 év
feletti korosztaly (14%). A statisztikak szerint a regisztral allaskeresék
kozel 25%-a tartdos munkanélkilinek mingsuil.

A paktumteriileten 2016 februdr és majus hénapjaban végzett
onkormanyzati igényfelmérés alapjan a munkaltatok bizonyos
tarsadalmi csoportokat, példaul a fogyatékkal él6ket, a megvaltozott
munkaképességlieket és az alacsonyan iskoldzottakat kevésbé
foglalkoztatjak. A hatranyos helyzeti munkavallalék iranti alacsony
keresletet a munkaltatdi igényfelmérések is bizonyitottak.

A hatranyos helyzetld munkavallaldk elhelyezkedési esélyei célzott
akcidkkal nagymértékben javithatok.
- Afoglalkoztatottsagi szint emelése
- A strukturdlis munkanélkiliség csokkentése
- A hatrdnyos helyzet munkavallalék elhelyezkedési esélyeinek
novelése
Atfogé célok:

- Szakképzett munkaer6-hiany csokkentése
- Hatranyos helyzet(i emberek munkaba allasa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Kozvetlen célok:

- A munkaeré-igényekre reagald képzések fejlesztése
- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
munkaligyi, civil- és képz6 szervezetek kdzott

Operativ célok:

- Bér-, lakhatasi és utikoltség tamogatds



- Kozfoglalkoztatottak és inaktivak bevonasa

- 30 év alatti palyakezd6kre (kiemelten a 25-30 év kozottiekre)
iranyulo gyakornoki program (munkatapasztalat-szerzés
tamogatasa)

- GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6k aktivizaldsa

- Bértamogatas biztositasa a munkaltatoknak a célcsoport

A beavatkozashoz foglalkoztatdasahoz:

szilkséges o foglalkoztatds bdvitését szolgald tamogatas (8+4
tevékenységek hoénap, 70%-0s tamogatas)

o bérkoltség-tamogatas munkatapasztalat szerzés
céljabol (90 nap, 100%-os tamogatas)

o de minimis bérkoltség-tamogatas (8+4 honap, 100%-os
tdmogatas)

- Onfoglalkoztatas tAmogatasa

- Célcsoport lakhatasi és utikoltségének biztositasa

- Munkaképes koru, hatranyos helyzet( lakossag
- Alacsony iskolai végzettségli személyek

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,
(gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport)

- 50 év felettiek

: - GYED-r6l, GYES-r6l visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket
Célcsoport egyediil nevel§ feln6ttek

- Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesulék
- Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

- Megvaltozott munkaképességliek

- Roma nemzetiségliek

- Inaktiv keres6k
Felelds Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Munkaltatok

- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Partnerek
- Telepulési 6nkormanyzatok
- Sérilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
Megvaldsitas ideje 2017. januar — 2019. junius
Célcsoport személyi jellegl raforditasai: 508,7 millid Ft
Indikativ forraskeret

Célcsoport lakhatasi és utikoltsége: 15,2 millio Ft



4.2.Egyéb, a paktum projekt céljainak elérését tamogatd beavatkozasok

7 7,

7. Szakmak bemutatdsara és népszer(isitésére koncentralé palyavalasztasi,

palyaorientacids akcidk

Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

Minden fiatal életében felmeril a szakmavalasztas kérdése. A
kérdésben a dontés igen nehéz, hiszen igen gyakori, hogy a korosztaly
a dontés idején nem tudja mivel szeretne foglalkozni a jévében,
azonban egy nem koriltekint6 valasztds hosszu tavu negativ
hatdsokkal bir az egyének életére.

Azon személyeknek, akik egy esetleges korabbi rossz dontésnek
koészonhetden olyan szakmai képesitést szerzett meg, amely nem felel
meg sem a személyiségének, sem a képességének, valamint a
munkaerd-piaci folyamatok hatasara mar nem keresett, sziikséges
lehet a palyamddositas.

A palyaorientacios rendszer Iényege, hogy az egyén felismeri a sajat
adottsagait, képességeit, valamint megismerheti a valaszthato
szakmakat. Ezen informacidk jelentésen hozzajarulnak a
megalapozott szakmavalasztashoz, igy a képzésbdl kikertil6k a munka
vilagaban is nagyobb sikereket érhetnek el.

A palyaorientacios akciok megvaldsitasa soran lehet6ség van a
munkaeréhidannyal kiizd6 dgazatok hangsulyosabb bemutatasara.
- A munkaerd-piaci kereslet-kinalat egyensulyanak elésegitése

- A paktumterileten felleheté munkaerdtartalék hatékonyabb
hasznositasa

- Az egyes csoportok munkaerépiacrél vald kiszoruldsanak
megakaddlyozdsa

- Atérség népességmegtarto erejének és munkaer6é-vonzo
képességének novelése

- Fiatalok szamara életpalya-modell kidolgozasa

Atfogé célok:

- Szakképzett munkaer6-hidny csokkentése
- Foglalkoztatottsagi szint novelése
- Helyi partnerségek megerGsitése

Kozvetlen cél:

- Atérség munkaer6-vonzo képességének novelése
- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
munkadgyi, civil- és képz6 szervezetek kozott



A beavatkozashoz -
sziilkséges
tevékenységek

Célcsoport

Szakmak bemutatdsa

Gyakornoki 6sztondij rendszerek inditasa
Gyarldtogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése
Egyéni készség- és kompetenciafelmérések biztositasa

Palyatanacsadas (palyavalasztasi és palyamaddositasi
tanacsadas) biztositasa

Tiéd a Palya program megvaldsitdsa

Tdjold program megvaldsitasa

Palyaorientacids kozpont miikodtetése

A palyaorientacids tevékenységet végzbk szakmai képzése,
tovabbképzése, mddszertani segitségnyujtas biztositasa
Altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuldi, illetve a kozép- és
fels6foku intézményekben tanuld, végzés didkok
Palyakezd6 munkavallalok

Allaskeresék, nem piacképes szakképesitéssel rendelkezék

Palyaorientacios tevékenységet végzd szervezetek, személyek

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Felel6s

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Partnerek

Megvaldsitas ideje 2017

Foglalkoztatasi paktumok menedzsment szervezete

Térségi munkaaddk és vallalkozasok, dudlis képzésben
résztvevék

Telepulési 6nkormanyzatok
Térségi képzbintézmények

Csongrdad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

. dprilis — 2019 junius

Informacids adatbazis létrehozasa: 6 millid Ft

Indikativ forraskeret

Palyavalasztdsi napok: 3 millio Ft



Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

Célcsoport

Felel6s

Partnerek

Megvaldsitas ideje

Indikativ forraskeret

A Csongrad Megyei Paktum teriletén 2010 és 2016 kozott a
regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelentSs csokkenés figyelhetd
meg. A folyamat egyik kdvetkezménye, hogy mig korabban a
munkavallaldk versenyeztek egy-egy jobb munkahelyért, manapsag
egyre jellemz6bb, hogy a munkaltatok kényszeriilnek versenyezni a
képzettebb munkavallalék megszerzése érdekében. A munkaeréhiany
mar napjainkban is tobb nemzetgazdasagi dgban tapasztalhato (pl.
humdn-egészségligyi, szocialis ellatds; oktatas; mivészet,
szorakoztatas, szabad id6), és nagy a kereslet bizonyos
szakképesitések esetében is (pl. épitipari szakmunkasok, mdszaki
jellegli végzettségek). Azon vallalkozasok, illetve agazatok, klaszterek,
amelyek id6ben felismerik a munkaltatdi marka fontossagat, és
képesek egy kell6en vonzé brandet kialakitani, jelent6s elényre
tehetnek szert a képzett munkavallalokért folytatott versenyben,
hozzajarulva a hatékonysag és a termelékenység novekedéséhez.

- Atérség munkaer6megtarto- és vonzd képességének novelése

Atfogé cél:

- Szakképzett munkaer6-hiany csokkentése
- Foglalkoztatottsagi szint novelése
- Helyi partnerségek megerGsitése

Kozvetlen cél:

- Atérség munkaer6é-vonzo képességének novelése

- Az Employer Branding népszerd(sitése a vallalkozdsok korében,
résztvevék felkutatasa

- Arésztvevd vallalkozasok erésségeinek, vallalati értékeinek
felmérése

- A dolgozoi elégedettség mérése
- Célcsoportok azonositasa

- A piaci sajatossagok feltardsa

- Megyei vallalkozasok

- Klaszterek
EPITO-KITT Klaszter

- Foglalkoztatasi paktumok menedzsment szervezete
- Térségi munkaadodk és vallalkozasok
- Klaszterek

- Telepulési 6nkormanyzatok
2017. januar —2019. junius

Lehetséges forras: GINOP



Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozashoz
szilkséges
tevékenységek

Célcsoport

Felel6s

A megyei paktumterileten 13 olyan gazdasdagi agazat is talalhato,
ahol az egyes helyi paktumterileteken egyszerre meriil fel a
munkaer6tobblet és a munkaerShiany. A Csongrad-Szentes paktum
teriiletén a bejelentett allaslehetéségek szama 367-tel haladja meg a
munkanélkili nyilvantartasba Ujonnan belépSk szamat, mig a Makai
paktum teriiletén 725 allaskeres6 kothet6 ehhez a teriilethez. Az
egyéb szolgaltatas teriiletén a Mdrahalom-Kistelek paktum teriiletén
felmeril6 tobblet kinalattal szinte teljesen egyensulyba hozhaté a
Csongrad-Szentes paktum és a Makdi paktum teriiletén keletkezett
munkaerdéhiany. A terileti kiilonbségek a munkaeré-mobilitas
tdmogatasaval mérsékelhet6k. A munkaeré mobilizaldshoz azonban
sziikség van a jelenleginél hatékonyabb, a hagyomanyos kozosségi
kozlekedési eszk6zok hasznalat amellett rugalmasabb, gyorsabb
kozlekedési médok igénybe vételére.

- A munkavallaldst gatld szocialis, kozlekedési, szolgaltatasi és
lakhatdsi hianyok lekiizdése
Atfogé cél:

- Foglalkoztatottsagi szint novelése
- Helyi partnerségek megerdsitése

Kozvetlen cél:
- Atérség munkaer6é-vonzo képességének novelése
Operativ cél:

- Bér-, lakhatasi és utikoltség tamogatas

- Megyei mobilitasi térkép készitése
- Atérségen bellli mobilitasi igények vizsgdlata

- A hagyomdnyos kozosségi kozlekedési megoldasoknal
rugalmasabb, irdnytaxik, gydjtéjaratok és a megosztason
alapuld kozlekedési formak bevondsa

- Kerékpdros és egyéb kornyezetbarat kozlekedési médok
népszer(sitése

- Atérség lakossaga, munkavallaldi, kiilonosen a telepilések
kozott ingazok

- GYES-r6l és GYED-r6l visszatérék

- Mas megyékbdl ingazdk, letelepedni kivandk

Csongrad Megyei Onkormanyzat






Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

A fejlesztési terlileten a mikodd vallalkozdsok szama folyamatos
csokkenést mutat, féként a mikro- és kisvallalkozasok esetében
jellemz6 ez a tendencia. A paktumterilet adottsagai fejlesztend6k
versenyképességi és befektetés-0sztonzési szempontbdl, ennek
érdekében azokra a mar azonositott, magasabb termelékenységi
szintet elvard és eredményezd hidzdagazatokra kell hangsulyt fektetni,
amelyekre hosszu tavon stabil, kiszamithaté munkaerdépiac épithetd.
Jéllehet a GDP folyamatos novekedést mutat, ennek ellenére
orszagos szinten a megye — ha kismértékben is, de — folyamatosan
veszit gazdasagi sulydbdl, ami megmutatkozik a termelékenységben
és a jovedelmekben is.

Megyei szinten kijeldlésre kertiltek azok a kulcsagazatok, amelyekre
kiemelt hangsulyt célszerd fektetni mind a belsé eréforrasok
mozgdsitasa, mind a kilsé befektet6k vonzdsa szempontjabdl.

- Belfoldi és kiilfoldi t6kevonzas, munkahelyteremté beruhazasok
Osztonzése

- Osszehangolt partnerségi szolgéltatasnyujtas regionalis
jelent6ségli munkahelyteremt6 beruhazasoknal

- Atérség tékevonzd képességének javitasa,
munkahelyteremtéssel jaré befektetések 6sztonzése
Atfogé cél:
- Foglalkoztatottsagi szint novelése
Kozvetlen cél:
- Atérség munkaer6é-vonzo képességének novelése
Operativ cél:
- Befektetés-6sztonzés
- Munkaer6-vonzasi célu befektetés-0sztonzési stratégia,
szolgdltatasi terv, egylittm(ikodések kidolgozasa, marketing terv

elkészitése, arculat kidolgozdsa, felhasznaldi képzések
lebonyolitasa

- Folyamatos és koordinalt befektetés-0sztonzési tevékenység és
az ehhez sziikséges szervezeti hattér biztositasa (pl. megyei
szintl befeketés-0sztonzési ligynokség)

- Kapcsolattartas nemzeti és nemzetkozi befektetés-6sztonzési
szervezetekkel

- Befektetés-0sztonzési kulcsprojektek megvaldsitdsa

- Térségi marketing erdsitése, melynek eszkozei az alabbiak
lehetnek: befektetdi honlap mikodtetése, fogadasok, PR
kampany, brossurak, bemutatkozo prezentacidk, hirlevelek,
kiallitasok stb.



Célcsoport

Felelds

Partnerek

Megvaldsitas ideje

Indikativ forraskeret

Honlap kialakitdsa a partnerség erésitésére és a projektekben
résztvevlk kozotti kommunikacié megkoénnyitésére, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatéi forumok miikodtetésére
Potencialis hazai és kilféldi befektet6k

Megyében munkat vallalni szandékozé allaskeres6k

A megyében jelenleg miikodd vallalkozasok
Csongrad Megyei Onkormanyzat

Helyi mar mUikodé vallalkozdsok
Onkorményzatok

Kamarak

Kormanyhivatalok

Beszallitok

2016. oktdber -2017. szeptember

Munkaerd-vonzasi célu befektetés-0sztonzési stratégia kidolgozasa:
12 millié Ft



Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozashoz
szilkséges
tevékenységek

A munkaaddk elvarasai és egyes specialis élethelyzetekben
(kisgyermek szlletése, gyermeknevelés, palyakezdd lét, id6s kor stb.)
illetve allapotban lévé (egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességli, fogyatékossaggal él6) emberek igényei kozott
jellemzdéen van bizonyos tavolsag. Annak érdekében, hogy a fennalld
fesziiltségek mérsékelhetSk legyenek, egylittm(ikodésre és olyan
megoldasokra van sziikség, amelyek mindkét fél szamara kélcsonos
elényoket biztositanak. Ezaltal a munkaeré-piaci kereslet és kinalat
egyensulyanak el6segitésére, a helyi gazdasag fejlesztésére.

A rugalmassag a vallalatok szdmdra egy olyan mechanizmus, amely a
versenyképesség novelését és az lzleti kornyezet valtozasaihoz valo
alkalmazkodast segiti elG.

Tobb olyan csoport is van a munkaer6-piacon, amely valamilyen oknal
fogva nem tud vagy nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban
elhelyezkedni, példaul kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozé
gondozasa, oktatasban vald részvétel vagy egyéb ok miatt.

A rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése el6segiti a
munkavallalék szamara a munkahelyi és a csaladi feladatok
0sszehangolasat. A csalddbarat mikodés a munkaltatéi marka
épitésének és a tarsadalmi felelGsségvallalas erGsitésének az egyik
pillére. Munkaltatdi szempontbdl vonzd, rugalmas munkahely
egyértelm el6nye az értékes és értékteremté munkaerd felkutatasa
és megtartdsa.

- A munkavallaldst gatld szocialis szolgaltatdsi hidnyok lekiizdése,
a térség adottsagainak megfelel6 szolgaltatdsi rendszerek
kialakitasa, rugalmas foglalkoztatasi mddok elterjesztése

Atfog6 cél:

- Hatranyos helyzet(i emberek munkaba allasa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Kozvetlen cél:

- Foglalkoztatasi egylttmiikodés létrehozasa

- A munkaeré-igényekre reagald képzések fejlesztése

- Partnerség kialakitasa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozoék,
munkadgyi-, civil- és képz6 kozott

Operativ cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése

- A munkaltatok érzékenyitése: rugalmas és atipikus
foglalkoztatasi médok (pl. tavmunka, részmunkaidds
foglalkoztatas, osztott munkakaor, bedolgozéi munka,
munkafeltételek egyéni igényekhez illesztése, csaladbarat
munkaformak) megismertetése és bevezetésének 0sztonzése a
munkaaddknal



- Tranzitfoglalkoztatas, munkakiprébalds
- Az alkalmazassal jaré kedvezményekrdl informdcié nydjtasa

- A megfelel6 munkahelyi feltételek, kornyezet megteremtésére
konkrét infrastrukturalis fejlesztések (pl. fogyatékossaggal él6
emberek szdmdra akadalymentesités, tdvmunkahoz sziikséges
IKT-feltételek kialakitasa)

- GINOP -5.3.2-16 felhivds nyertes palyazoéival folyamatos
kapcsolattartas:

o adatbazis 6sszedllitasa a nyertes palyazokrdl a Paktum
Iroda altal

o kapcsolatfelvétel a nyertes palyazdkkal

o szakmai, mdédszertani segitségnyujtds az érintett
vallalkozéknak

o jo gyakorlatok bemutatdsa

- Munkaltatok

Célcsoport - Atipikus, rugalmas foglalkoztatdsban érdekelt munkavallaléi
csoportok

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Felelds .
Csongrad Megyei Onkormanyzat
- Onkormanyzatok
- Térségi munkaadodk és vallalkozasok
Partnerek - KOzOsségi szolgaltatasok nyujtd szervezetek
- Civil szolgaltatok
- Munkalgyi szervezet
Megvaldsitas ideje 2017. januar — 2019. junius
GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia
o , régiokban - rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi médszerek bevezetése
Indikativ forraskeret

a munkaltatoknal cimi felhivas teljes forraskerete 5 milliard forint (a
Csongrad megyei palyazok varhato szama nem ismert)



Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A foglalkoztatdsi szint névekedése, valamint a tarsadalmi
esélyegyenl@ség elGsegitése érdekében a munkaltatdk korében
érzékenyitésre van sziikség. Az esélyegyenlGségi csoportok szamara a
munkavallalas hatékonyabb tarsadalmi integracidjukat és anyagi
biztonsaguk megteremtését is jelenti. A foglalkoztatasukhoz a
munkaltatdknak részérdl magasabb foku tolerancia sziikséges,
emellett a munkaltatoknak meg kell ismernilik azokat a lehet6ségeket
is, melyet a hatranyos helyzet(i munkavallalok foglalkoztatasaval
jarnak.

- Esélyegyenl6ségi szempontu szemléletvaltas el6segitése a
munkaltatdk és munkavallaldik korében a befogadd
munkahelyek, felelés foglalkoztaték aranyanak névekedése
érdekében

- Asérulékeny tarsadalmi csoportok tagjainak problémai és
specialis munkavallalasi képességeik iranti érzékenység
novekedése a cégeknél, munkaltatoknal

- Asérulékeny tarsadalmi csoportok tagjai szdmdra szélesebb
korl munkavallalasi lehet6ség elGsegitése a kinalt befogadd
munkahelyek szamanak emelkedésével, rugalmas és atipikus
foglalkoztatdsi médok alkalmazasanak 6sztonzésével, lakhatasi
feltételek javitasaval

Atfogé cél:

- Hatranyos helyzet(i emberek munkaba allasa
- Foglalkoztatottsagi szint novelése

Kozvetlen cél:

- Foglalkoztatasi egylittm(ikodés létrehozasa

- A munkaerdigényekre reagald képzések fejlesztése

- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
munkaligyi, civil- és képz6 szervezetek kdzott

Operativ cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése



A beavatkozashoz
szilkséges
tevékenységek

Célcsoport

Felel6s

Partnerek

Megvaldsitas ideje

Indikativ forraskeret

- A munkahelyi kollektiva érzékenyitése: cégek vezetGi és
munkatdrsai szamara esélyegyenlGségi érzékenyits és
szemléletformald tréningek, ismeretb6vité képzések
megvaldsitasa

- Specidlis munkahelyi kortilmények kialakitasaval kapcsolatos
képzések megvaldsitasa

- Tajékoztatas a hatranyos helyzetld munkavallalék
foglalkoztatdsaval kapcsolatos lehetGségekrél

- Aszocialis téren tett Uj kezdeményezések segitése; j6 példak,
mintamegoldasok megismertetése a menedzsment és vallalati
tovabbképzések teriiletén

- Munkaltaték

- Hatrdnyos helyzet(i munkavallalok

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Onkormanyzat

- Munkaltatok
- Nemzetiségi 6nkormanyzatok

- Sériilékeny tarsadalmi csoportokat képviseld civil szervezetek
2017. januar — 2019. junius

Lehetséges forras: EFOP 1. prioritas, GINOP 5. prioritas



Csongrdd megye tervezett foglalkoztatasi teriileteinek egyikét a
hatranyos helyzet( allaskereséket foglalkoztatd, kozosségi és piaci
célokért is miikodé tarsadalmi vallalkozasok jelentik. A szocialis
vallalkozasok jelentésen hozzdjarulhatnak a hatranyos helyzetiek
Beavatkozas indoklasa kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetéséhez, az els6dleges
munkaer6piacon torténé munkdaba allasahoz, az értékteremtd
munkavégzés révén pedig el6segithet6 a hatékonyabb tarsadalmi
integraciojuk. Ennek érdekében kiemelt jelentéségl a szocialis
vallalkozasok piaci jelenlétének, fejl6édésének tamogatasa.

- A munkaer6-kindlat novelése: az egyén
foglalkoztathatdsaganak javitdsa,

- A munkaer6-kereslet bévitése: munkahely-teremtés, valamint a
kereslet és a kinalat 6sszhangjat biztositd foglalkoztatasi
kornyezet kialakitasa

Beavatkozas célja

- A szocialis gazdasag foglalkoztatasi potencidljanak kihaszndlasa

Atfogé cél:

- Szakképzett munkaer6-hiany csokkentése
- Hatranyos helyzeti emberek munkaba allasa

Kozvetlen cél:

llleszkedés az MT

- Partnerség kialakitdsa a helyi 6nkormanyzatok, vallalkozdk,
céljaihoz

munkadgyi, civil- és képz6 szervezetek kozott
Operativ cél:

- Célcsoport és szakmai megvaldsitok képzése
- Bér-, lakhatasi és utikoltség tamogatas
- Onkormanyzati és vallalkozé igényfelmérések

- Rendezvénysorozat goodworks halézat bevonasaval

- Szocidlis vallalkozasok Iétrehozdsanak, fejlesztésének
tdmogatasa, tandcsadds — 6sszhangban az OFA Nkft. és az IFKA
Nkft. GINOP-5.1.2-16 felhivas keretében megvaldsitandd
kiemelt projekttel

- GINOP -5.1.3-16 felhivas nyertes palyazéival folyamatos

A beavatkozashoz ;]
kapcsolattartas:

sziikséges
tevékenységek o adatbazis 6sszedllitasa a nyertes palyazokrdl a Paktum
Iroda altal

o kapcsolatfelvétel a nyertes palyazdkkal

o szakmai, mddszertani segitségnyujtas az érintett
szocialis vallalkozéknak

o jo gyakorlatok bemutatdsa



Célcsoport

Felel6s

Partnerek

Megvaldsitas ideje

Indikativ forraskeret

- Telepilési onkormanyzatok

- Hatranyos helyzet( allaskeres6ket foglalkoztatd, kozosségi és
piaci célokért is miikodd tarsadalmi vallalkozasok

- Szocidlis véllalkozdsok munkavallaloi
- Hatrdnyos helyzet( allaskeresék
- Inaktiv keres6k

- Szakmai szervezetek

Csongrad Megyei Onkormanyzat

Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhaszn NKft.

- Megyei Paktum Iroda

- Telepulési 6nkormanyzatok

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal

- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Civil szervezetek

- Munkaltaték
2017. januar —2019. junius

Rendezvénysorozat goodworks halézat bevonasaval: 2 millié Ft

GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése cimu
felhivas teljes orszagos forraskerete 6 milliard Ft (a Csongrad megyei
palyazok varhatd szdma nem ismert)



4.3. A paktumpartnerek altal kezdeményezett akciok/projektek

Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozashoz
szilkséges
tevékenységek

A regisztralt vdllalkozasok szama 2013-ig egyértelmlien novekedett,
azonban a trend 2014-ben megfordult, szamuk folyamatosan
csokkend tendenciadt mutat. A megszlinés leginkabb a m(ikodé
vallalkozasok tulnyomé tobbségét alkotd 1-9 f6t foglalkoztatd mikro
vallalkozasokat érintette, amelyek esetében a rendelkezésre alld
t6kedllomany korlatozott, ezaltal jelent6s mértékben kiszolgaltatottak
a kedvezé6tlen gazdasagi folyamatoknak. Csokkené tendencia
nemcsak a mikro-, hanem a kisvallalkozdsok korében is
megfigyelhetd, a kbzepes és nagyvallalkozasok szamaban inkabb
ingadozas vagy kisebb novekedés figyelheté meg a vizsgalt
id&szakban.

A paktumteriileten tdmogatni kell az indulé vallalkozasokat, amelynek
lehetséges maddjai tobbek kozott a széleskorl tanacsadasi
tevékenység, valamint az inkubatorhazak létrehozasa, ahol
kedvezményes bérleti dijjal és mas tdmogatasokkal, helyben elérheté
Uzleti szolgaltatasokkal lehet segiteni az Ujonnan létrejové
vallalkozdsokat

A partnerség 6sszefogdsaban egy nagyobb jelent6ségl beruhazashoz
kapcsoléddan komplex tamogatd program megvaldsitasa lehetséges
(pl. jovébeni alkalmazottak toborzasa, szlirése, képzése, felkészitése).

A térségben fontos a nagyvallalkozasok és minéségi vallalkozasok
vonzasa a helyi er6forrasok, benne az értékes munkaeré allomany
kihaszndldsa érdekében.

Fontos feladat a kutatas-fejlesztési bazisok erésitése, mint a terlet
gazdasagi novekedésének legfontosabb feltétele, mely altal
megerdsdodnek a mar helyben mikodd vallalkozasok.

- Célzott vallalkozasfejlesztés altal a versenyképesség okozasa,
mely el6segiti a foglalkoztatasi szint nOvekedését is.
Atfogé cél:
- Foglalkoztatottsagi szint novelése
Ko6zvetlen cél:
- A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas
Operativ cél:
- Onkormdnyzati és vallalkozé igényfelmérések
- A Csongrad megyei kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelése célzott vallalkozasfejlesztéssel

- Hataron tuli vallalkozasfejlesztési mentorprogram kialakitdsa a
romaniai ROSENC Klaszterrel (RO-HU)






Beavatkozas indoklasa

Beavatkozas célja

llleszkedés az MT
céljaihoz

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

Célcsoport

Felel6s

Partnerek

Megvaldsitas ideje

A megye életében meghatarozo fontossagu, hogy milyen mértékben és
milyen sikerességgel képes a helyben tevékenyked6 kkv-k Iétrejottét és
versenyképes miikodését tamogatni, 6sztonozni, illetve bizonyos
agazatokat megerGsiteni. A sikerességhez nagy mértékben jarul hozz3,
ha a térségben fellelhet6 eréforrasokat, kutatdsi-innovacios
szervezeteket, tudasbazist 6sszehangolva hivnak életre fejlesztéseket. A
beavatkozdsok hatdsara Uj vallalkozasok, azok altal pedig Uj
munkahelyek keletkeznek, amelyek a megye foglalkoztatdsi mutatdinak
javuldsat idézi el6. A megye foldrajzi elhelyezkedésébdl adéddan
lehet8ség nyilik hataron atnyuld kozos kezdeményezések
megvaldsitasara is, amelyek tovabb novelhetik a térség gazdasagi
stabilitasat.

- Olyan komplex megyei szint( fejlesztések megvaldsitasa,
melyek kovetkeztében emelkedik a munkaerd irdnti kereslet,
ezzel hozzajdrulva a foglalkoztatasi szint ndveléséhez

Atfogé cél:

- Foglalkoztatottsagi szint novelése
Kozvetlen cél:

- Atérség munkaer6-vonzo képességének novelése
Operativ cél:

-  Befektetés-0sztonzés

- Kender projekt
- Megyei gazdasagfejleszt6 koordinalod szervezet miikodtetése
- Business ecosystem for TRadition and INNOvation (TRINNO)

- Socio-Technical Integration Research D-STIR

- Telepulési 6nkormanyzatok
- K+F szervezetek
- Klaszterek

- Vallalkozasok
Csongrad Megyei Onkormanyzat

- Megyei Paktum Iroda
- Telepilési 6nkormdanyzatok
- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Vallalkozasok

2017. januar — 2019. junius



Lehetséges forrasok: GINOP, Interreg A (hatdaron atnyuld), B

Indikativ forraskeret TR . .
(transznacionalis) és C (interregionalis) programok



5. Szervezeti és HR-terv

Az akcioterv egyik kiemelt funkcidja, hogy meghatarozza a feladatok szervezeti hatterét és sziikséges
humaneré6forras-kapacitasat, tovdbba minden beavatkozas esetében pontosan megjeldlje a felel&s
szervezetet és a megvaldsitashoz sziikséges kompetenciakat.

5.1. A partnerek feladata az akcioterv megvaldsitasaban

A paktum keretében, illetve ahhoz kapcsoléddan végrehajtandd tevékenységek elsGsorban a
konzorciumi partnerek hataskorébe tartoznak, de a paktum szervezet egyéb tagjai is fontos szerepet
jatszhatnak bizonyos funkcidk ellatdsdban. Az alabbi tablazat tartalmazza a Csongrad Megyei
Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Paktum EgylUttmikodési Megallapodasat alaird szervezetek

listajat.

1. Megyei Kormanyhivatalok Munkaigyi
szervezeti egységei

2. Megyei Onkormanyzatok

3. Kereskedelmi és Iparkamarak

4. Az adott megyében |évé MJV-ok
Onkormanyzatai

5. A megyei munkaaddi és munkavallaloi
érdekképviseletek

6. Klaszterek

7. JelentGsebb szakképz6 intézmények, felnétt-
és egyéb képzGk, felsGoktatdsi intézmények,
kutatéhelyek

8. Munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujto és
egyéb nonprofit szervezetek

9. Megyén belil mikodd foglalkoztatasi
paktumok képviselGi

10. Megyei HACS-ok képviselGi

11. Foglalkoztatok

A szervezetek csatlakozdasa folyamatban

Csongrdd Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Hodmez6vasarhely Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata

Dél-alfoldi LIGA Szakszervezetek

ArchEnerg Klaszter

Epit6 KITT Klaszter

Szoftveripari Innovacios Pdlus Klaszter
Szegedi Szakképzési Centrum

Szegedi Tudomanyegyetem

Dél-Alféldi Regionalis Innovacios Ugynokség
Talentum Alapitvéany az Onkéntesség
Tamogatasaért

SZITI Kulturdlis és Mentalhigiénés Egyesiilet
Horizont Rehabilitacios Alapitvany
Dél-alfoldi Telehazak Regionalis K6zhasznu
Egyesiilete

Moarahalom-Kistelek helyi paktum
konzorciumvezetdije

Csongrad-Szentes helyi paktum
konzorciumvezetdije

Makai helyi paktum konzorciumvezetdije
Alsd-Tisza Vidék Fejlesztéséért Egyesiilet
Makadi Gyogyflirdé Zrt.

HUNGERIT Baromfifeldolgozé és Elelmiszeripari
Zrt.

OFA - Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu NKft.
ELI-HU Nonprofit Kft.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Csongrad
megyei lgazgatosag



Domi Epiiletgépészet Kft.
A kovetkez6kben attekintjik az egyuttmlkodési megéllapodast aldird partnerek/partnertipusok
legfontosabb feladatait és a paktum projekt megvaldsitasa szempontjabdl meghatarozo erGsségeiket.
(A paktum szervezeti egységeit a M(ikodési és Monitoring Kézikonyv mutatja be részletesen.)

Csongrad Megyei Onkormanyzat: az Onkormdnyzat a paktum projekt megvaldsitasaért felelSs
konzorcium vezetbje, az igényfelmérések kivételével az 1. fétevékenység (Foglalkoztatasi
megdllapoddsok (paktumok) programrész), valamint a 3. kiegészit6 tevékenység (Befektetés-
OsztOnzés, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolédd tevékenységek) teljes lebonyolitasa az
Onkormanyzat hataskérébe tartozik. Az Onkormanyzat keretében mikoddik a megyei paktumiroda
(1 irodavezetd, 1 paktum munkatars), amely a szakmai vezet6ével és a projektmenedzsmenttel (1
projektmenedzser, 1 pénzigyi vezetd) kozosen elldtja a paktumszervezet miikbdésével és a
projekt eredményes megvaldsitasaval kapcsolatos operativ jellegli funkcidkat — ennek soran épit
az Onkormanyzat széleskéri kapcsolatrendszerére és teriiletfejlesztési tapasztalataira.

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya: a paktum konzorcium tagjaként
els6dleges feladata a 2. fGtevékenységbe tartozd tamogatott képzések, foglalkoztatds és
munkaer§-piaci szolgdltatas biztositasa (11 f6 belsé munkavallaléval, 6 kiils6 mentorral és egyéb
kiils6  szolgdltatasok  igénybevételével), emellett 1  pénzlgyi  asszisztenssel a
projektmenedzsmentben is részt vesz. A Foglalkoztatasi FGosztdly rendelkezik mindazokkal a
pénzligyi, infrastrukturdlis és human eréforrdsokkal, amelyek az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaligyi hatdsdg kijel6lésérél, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasardl szélé 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok
ellatasahoz sziikségesek.

A paktum projekt végrehajtasaban kozvetleniil kozrem(kod6 szakmai és operativ megvaldsitdkat az
aldbbi tablazat tartalmazza.

Szakmai megvalositok Projektmenedzsment

1 paktum iroda vezet6

1 paktum iroda munkatars
1 szakmai vezet6

11 bels6 munkavallalé a 2.
fétevékenységgel kapcsolatos 1 pénzligyi asszisztens
feladatok ellatasara

1 projektmenedzser
1 pénzligyi vezet6

Csongrad Megyei
Onkormanyzat

Csongrad Megyei
Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: kotelezé paktum partnerként donté szerepet jatszik
a vallalkozéi igények és elvarasok megjelenitésében, a vallalkozdk elérésében, megszélitasaban és
mozgdsitasaban, a dudlis szakképzés és a palyaorientacidban — azaz szdmos olyan terileten,
amely meghatdrozé a paktum eredményessége szempontjabadl.

Megyei jogl vdrosok onkormanyzatai: Szeged és HAdmezbvasarhely onkormdnyzata sajat
kozigazgatasi teriiletén belll 6ndllé helyi paktumot valdsit meg, de jelentGségik a megyei
munkaeré-piaci helyzet alakuldsdban meghatdrozd a munkaerG-kereslet és -kindlat nagy
egyeztetés sziikséges a megyei jogu varosok helyi paktumjai és a megyei paktum koézétt. Ehhez
megfelel6 férumot biztositanak a negyedéves paktum taldlkozdék, de fontos szerepet jatszanak
benne a paktum iroddk munkatarsai, tovabba a Csongrad Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi
FGosztalya, amely valamennyi paktum esetében kotelezd konzorciumi partner.



Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Csongrad megyei lIgazgatosag: az Agrarkamara jelent6ségét a
megye dominans élelmiszeripari vertikuma adja — a mez6gazdasag és az arra épulé feldolgozdipar
munkaer6-piaci kapacitdsa jelentés, és tovabbi fejlesztése a munkaintenziv agazatok
megerdsodését is szolgalja.

Jelentésebb szakképz6 intézmények, felnGtt- és egyéb képzdk, felsGoktatasi intézmények,
kutatéhelyek: ez a partneri kor a lehet6 legvaltozatosabb szerepet tudja betélteni a paktum
projekt megvaldsitdsdban akar partnerként, akar projekt-megvalésitoként — ezek kozil
kiemelkedik a feln6tt- és szakképzés rugalmas alakitasa, valamint a helyi vallalkozéi szféra
megerdsitését szolgald innovacids és kutatasi tevékenység.

Munkaer6-piaci  szolgaltatasokat nyuljtdé és egyéb nonprofit szervezetek, valamint
érdekképviseletek: az érintett szervezetek elsGsorban az emberi er6forrasok fejlesztésére,
aktivizdlasara, érdekképviseletére fokuszalnak, valamint kapcsoldddsi pontot jelentenek a
munkavallalok és a munkaaddk kozott. Az érintett szervezetek hozzdjarulhatnak a hatranyos
helyzetli és megvaltozott munkaképességli személyek bevonasdhoz is. Kilén kiemelendd az
Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni NKft.,, amely elsGsorban moddszertani és bizonyos agazati
kérdésekben (pl. atipikus foglalkoztatds, szocidlis gazdasag) tud szakmai segitséget nyujtani.

Helyi paktumszervezetek: a Modrahalmi, a Csongrdd-Szentesi és Makdi paktum szervezeteinek
egyuttmikodése elsGsorban a tematikus egyeztetés és a kozos célok miatt elengedhetetlen. A
helyi szerepl6k kozvetlen ismerettel rendelkeznek a célcsoportokrél, a helyi gazdasagi, tarsadalmi
és munkaerG-piaci adottsagokrol, problémakrél és lehet6ségekrdl, igy fontos szerepet jatszanak
mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi kor elérésében és mozgdsitasaban. A helyi paktumok
esetében is biztositott a paktum iroda (1-1 f6ével), valamint a projektmenedzsment tevékenység.
Ezek a szervezeti egységek, valamint a helyi paktumok iranyitd csoportjai kiemelt szerepet
toltenek be helyi és a megyei paktumok kozotti koordinacid megteremtésében. A folyamatos
egyuttmiikodés, informaciédaramlas és a megyei szinten koordindlt dontéshozatal azért is
kiemelten fontos, mert a helyi és a megyei paktumok terilete és célcsoportja atfedésben van.

Helyi akcidcsoportok: jol leképezik az altaluk lefedett térség helyi kozosségét, hiszen a helyi
gazdasagi, civil- és kozszféra kiegyensulyozott partnerségén alapul. A helyi érdekek és projektek
becsatorndzasaval hozzajarulnak a paktum kézponti tevékenységeinek eredményességéhez.

Foglalkoztaték és klaszterek: a munkaaddk szerepe célcsoportként, érdekképvisel6ként és
projektgazdaként egyarant fontos — tobbek kozott a munkaltatéi igények és elvardsok
megfogalmazasdaval, nagyobb volumen( beruhdzasok kivitelezésével elGsegitik a kiegyensulyozott
megyei munkaerépiac megteremtését. Egyfel6l az igényfelmérések keretében, masfel6l egyénileg
is jelezni tudjak elGirdnyzott fejlesztéseiket, ezaltal megyei szinten elGrejelezhetévé és
tervezhetévé valik a munkaerGigény. A klaszterek egész d&gazatok munkaltatdinak és
munkavallaldinak érdekeit képviselik, és egyuttal projektek megvaldsitdiként is szamitani lehet
rajuk — ezzel jelentés munkaeré-keresletet generalnak a megye teriletén.

5.2. Felel8sok és kompetenciak azonositasa beavatkozasonként

Az aldbbi tablazatban oOsszefoglaléan bemutatjuk, hogy az egyes beavatkozasok esetében mely
szervezetek tekinthet6k a végrehajtas f6 felel6sének — hangsulyozva, hogy a legtobb beavatkozas
esetében ez nem jelent kizardlagos felelGsséget, hiszen szamos munkaer6-piaci és egyéb szerepld
egyuttmuikodése sziikséges az eredményes megvaldsitashoz.



A beavatkozasok végrehajtasahoz sziikséges kompetencidkat szervezeti szinten azonositottuk, ez
alapjan négy szervezeti kompetencia kiilonboztethetd meg™:

- atechnoldgia, mint a fizikai rendszerek és eszk6z6k 6sszessége,

- a humaner6forrds, amely a technolégia mikodtet6je, a képességek és a tudas
megtestesitdje,

- a szervezet, amely magadban foglalja a formalis szervezeti felépitést és a menedzsment
rendszereket,

- aszervezeti kultura, amely a szervezet informalis megjelenitése.

Valamennyi beavatkozds esetében megvizsgaltuk, hogy a fenti négy kompetencidk kozil milyen
tipusdakra van leginkabb sziikség. Ha barmelyik kompetencia nem all rendelkezésre az adott
szervezeten belil, akkor kiilsé eréforrds bevondasaval potolhatd — akar a paktum partnerség keretén
belili egyuttm(ikodéssel, akar kiils6 szervezet megbizasaval. Mindezek egyfajta minimalis
el6feltételnek tekinthet6k az eredményes megvaldsitashoz. (Az egyes beavatkozasok részletes HR-
tervét a kés6bbiekben kidolgozandé projekttervek fogjak tartalmazni.)

- Kapcsolat a munkaltatokkal
- Primer adatfelvételi tapasztalat (kvantitativ és

Munkaerd- és képzési igények CSMKH kvalitativ)

felmérése - 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben
felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges
fizikai és human feltételek

- Kapcsolat az inaktivak elérését biztositd
szervezetekkel (helyi 5nkormanyzatok,
szocialis tertleten miikodé szervezetek)

- 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben
felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges
fizikai és human feltételek

- 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben

CSMKH felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges

fizikai és human feltételek
- Megfelel6 képzési kinalat és kapacitas
- Pontos ismeret a munkaltatok altal elvart és a

Kompetenciafejleszt6 tréningek, CSMKH munkavallaléknal hianyzé kompetenciakrol

képzések megvaldsitasa - 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben

felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges
fizikai és human feltételek
- 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben

MunkaerG6-piaci szolgaltatasok CSMKH felsorolt feladatok ellatdsahoz sziikséges
fizikai és human feltételek

- Kapcsolat a potencialis munkaltatokkal

- 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben
felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges
fizikai és human feltételek

Szakmdk bemutatasdra és CSMKH - Kapcsolat a képzé intézményekkel,

Munkaerd-tartalék (kiemelten
az inaktivak) feltarasa és CSMKH
toborzas

Egyéni fejlesztési tervek
készitése

Tamogatott foglalkoztatas és
célcsoport specifikus CSMKH
foglalkoztatasi akciok

* Vilmanyi M. (2004): 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok elldtdsahoz sziikséges human
feltételek. In: 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok ellatasahoz sziikséges human feltételek



népszerlsitésére koncentralé
palyavalasztasi,
palyaorientacios akciok

Munkaltatdi markaépités

Ingazast segité mobilitas
tamogatasa

Befektetés-0sztonzés

Atipikus, rugalmas
foglalkoztatas 6sztonzése
Munkaltatok érzékenyitése a
hatranyos helyzet(
munkavallalok foglalkoztatasara

Szocidlis gazdasagfejlesztés
Kozvetlen
foglalkoztatasosztonzési vagy

vallalkozasfejlesztési akciok

Munkaeré-igény keletkezésével
jaré megyei fejlesztési akciok

CSMKIK

EPITO-TIKK
Klaszter

CSMO

CSMO

CSMKH
CSMO

CSMKH
csSMO

csSMO
OFA

CSMKIK
Klaszterek

Erintett
projekt-
gazdak

munkaltatokkal, sztil6kkel, diakokkal
Nyitottsag cég- és lizemldtogatdsra

Kapcsolat a nagyobb vallalkozasokkal és
klaszterekkel

Agazat- és teriiletspecifikus munkaltatoi
erGsségek ismerete

FG6 ingazdsi tendencidk és utvonalak ismerete
Kapcsolat munkaltatékkal, kozlekedési
vallalatokkal

J6 gyakorlatok bemutatdsanak lehet6sége
Kapcsolat a befektetés-0sztonzési
szervezetekkel

Helyi viszonyok ismerete (rendelkezésre allé
ipari terlletek, beszallitdi haldzatok stb.)
Megfelel6 szintl targyaloképesség

Kapcsolat munkaltatokkal

J6 gyakorlatok bemutatdsanak lehet6sége
Kapcsolat munkaltatokkal és hatranyos
helyzetlekkel foglalkozd szervezetekkel

J6 gyakorlatok bemutatasanak lehet&sége
Kapcsolat szocialis vallalkozasokkal
Mddszertani ismeretek atadasanak képessége
J6 gyakorlatok bemutatasanak lehet&sége
Forrasszerz6 képesség

Nemzetkozi kapcsolatok

Halbozatosodasi képesség

Megfelel6 fizikai infrastruktura rendelkezésre
allasa vagy elérhet6sége

Forrasszerz6 képesség

Nemzetkozi kapcsolatok



6. Utemterv és pénzigyi terv

Az akcioterv megvaldsitasanak koltségvonzata kettds:

- egyfel6l a paktum projekt keretében végrehajtando tevékenységek részletes koltségvetését a Megvaldsithatdsagi Tanulmany és a paktum
koltségvetése részletezi,

- masfelSl a paktum projekten kivili beavatkozasok megvaldsitasa nagyrészt kiilsé forrasok bevonhatdsagatél fliigg — emiatt ezek nagysagrendjét
jelenleg nem lehet megbecsiilni.

Az aldbbi tablazat negyedéves bontasban részletezi a tervezett beavatkozdsok megvaldsitasanak Gtemezését.

Tevékenyégek | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |
TS Y28 IS TP TT Y2 S TP AT YA T T

A paktum projekt munkaer6-piaci részének operativ megvaldsitasat szolgalo

beavatkozasok

Munkaerd- és képzési igények felmérése

Munkaerd-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasa és toborzas

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Kompetenciafejleszt6 tréningek, képzések megvaldsitasa

MunkaerG-piaci szolgaltatasok

Tamogatott foglalkoztatas és célcsoport specifikus foglalkoztatasi akcidk

Egyéb, a paktum projekt céljainak elérését tamogato beavatkozasok

Szakmak bemutatasara és népszer(sitésére koncentralé palyavalasztasi,

palyaorientacids akcidk

Munkaltatdéi markaépités

Ingazast segité mobilitds tdmogatasa

Befektetés-0sztonzés

Atipikus, rugalmas foglalkoztatds 6sztonzése

Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetld munkavallaldk foglalkoztatasara

Szocialis gazdasagfejlesztés
-]

Kozvetlen foglalkoztatdsosztonzési vagy vallalkozasfejlesztési akcidok

Munkaerd-igény keletkezésével jaré megyei fejlesztési akciok




7.1.Képzések jegyzéke a 2017. évre vonatkozodan

3458201 Szeged 800-1000 6ra elm: 30 éra
gyak: 40 6ra
PP , elm: 30 dra
2. Bérugyintézd 5134401 Szeged 120-180 ora el A0 G 16
3. Bolti hentes 3154101 Maké 240-360 6ra elm: 30 ora 15
gyak: 40 6ra
4.  Boltvezet§ 3534101 Szentes 140-200 6ra elm: 30 ora 11
gyak: 40 ora
: Y , elm: 30 dra
5. CNC gépkezel6 3552101 Szeged 480-720 6ra e e 12
6. Elelmiszer-, vegyiaru eladd 3134105 Szeged 240-480 6ra elm: 30 °fa 12
gyak: 40 6ra
7. Elelmiszer-, vegyiaru eladé 3134105 Maké 240-480 6ra elm: 30 éra 15
gyak: 40 6ra
8. Elelmiszer-, vegyidru eladé 3134105 HédmezG6vasarhely 240-480 éra elm: 30 o’ra 17
gyak: 40 6ra
9. Elelmiszer-, vegyiaru eladé 3134105 Csongrad 240-480 6ra B VIR 13

gyak: 40 6ra
Epits- és anyagmozgatd gép kezelGje

60-90 6ra + hatdsagi rész a 40/2009. 3
s oo elm: 30 6ra
10. (Targoncavezet6)+gépkezelbi jogositvany

Szentes (VII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek. ayak: 30 6ra 13

3258202 + hatdsagi vizsga
1 targoncatipusra

vezetGlléses targoncara (3324) alapjan
E’/u_i 7 s k I”. U e +h o e 4 2 .
pito- es anyagrPozg’ato ng,,. .eze oj,e . 3258202 + hatdsagi vizsga I A R0 elm: 30 éra
11. (Targoncavezetd)+gépkezelGi jogositvany , Szeged (VII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek. , 22
oot 2 . 1 targoncatipusra ., gyak: 30 dra
vezetBlléses targoncara (3324) alapjan
Epit6- és anyagTozg'até gér{}gzelc’ﬁle , 3258202 + hatésagi vizsga ., o 60-90 6ra + hatdsagi rész a 40/2009. olm: 30 6ra
12. (Targoncavezetd)+gépkezelGi jogositvany , HédmezG6vasarhely  (VIII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek. , 18
et 2 . 1 targoncatipusra ., gyak: 30 6ra
vezet6lléses targoncara (3324) alapjan



H Képzés megnevezése m Képzés helyszine Képzés draszama (intervallum) Heti 6raszam | Létszam (f6)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Epit6- és anyagmozgatd gép kezelbje
(Targoncavezetd) + gépkezelGi
jogositvany vezetdiléses targoncara
(3324), gyalogkiséret targoncara (3312)
és vezetdallasos targoncdra (3313)
Epit6- és anyagmozgato gép kezelbje
(Targoncavezetd) + gépkezelGi
jogositvany vezet6iléses targoncara
(3324), gyalogkiséret(i targoncara (3312)
és vezetBallasos targoncdra (3313)
Epit6- és anyagmozgato gép kezelbje
(Targoncavezetd) + gépkezelGi
jogositvany vezetdiléses targoncara
(3324), gyalogkiséretti targoncara (3312)
és vezetGallasos targoncara (3313)

Epit6 -és anyagmozgato gép kezelbje
(Féldmunka-,rakodé-és szallitogép
kezeld) + gépkezelGi jogositvany 4511
géptipusra (Hidraulikus rakoddk
(homlokrakodok, forgérakodok,
teleszképos rakodok, MSZ EN 474-3))
Epit6 -és anyagmozgato gép kezelbje
(Féldmunka-,rakodé-és szallitogép
kezeld) + gépkezelGi jogositvany 4511
géptipusra (Hidraulikus rakoddk
(homlokrakoddk, forgérakoddk,
teleszkdpos rakodok, MSZ EN 474-3))

Epiilet- és szerkezetlakatos

Epiilet- és szerkezetlakatos

Fogydelektrodas védbgazas ivhegeszto +
tlizvédelmi szakvizsga
Fogydelektrodas védbgazas ivhegeszt6 +

3258202 + hatosagi vizsga
3 targoncatipusra

3258202 + hatdsagi vizsga
3 targoncatipusra

3258202 + hatdsagi vizsga
3 targoncatipusra

3258202 + hatdsagi vizsga

1 géptipusra

3258202 + hatdsagi vizsga

1 géptipusra

3458203

3458203

3152103 + hatdsagi vizsga
3152103 + hatdsagi vizsga

Szeged

Szeged

Szeged

Szentes

HodmezGévasarhely

Szeged
Szeged

Mako

Szentes

60-90 6ra + hatdsagi rész a 40/2009.
(VIII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek.

alapjan

60-90 6ra + hatdsagi rész a 40/2009.
(VIII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek.

alapjan

60-90 6ra + hatdsagi rész a 40/2009.
(VIII. 31.) KHEM rendelet 4.8 (4) bek.

alapjan

60-90 6ra + hatosagi rész a 40/2009.
(VIII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek.

alapjan

60-90 6ra + hatosagi rész a 40/2009.
(VIII. 31.) KHEM rendelet 4.§ (4) bek.

alapjan

900-1300 6ra
900-1300 6ra

520-780 6ra + nem OKJ részek
520-780 6ra + nem OKJ részek

elm: 30 6ra
gyak: 30 6ra

elm: 30 dra
gyak: 30 6ra

elm: 30 6ra
gyak: 30 6ra

elm: 30 dra
gyak: 30 6ra

elm: 30 dra
gyak: 30 6ra

elm: 30 6ra
gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra

13

13

14

12

17

11

11

17
12



H Képzés megnevezése m Képzés helyszine Képzés draszama (intervallum) Heti 6raszam | Létszam (f6)

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

tlizvédelmi szakvizsga

Gépi forgacsolo
Hegeszt6
Kazénkezel§ (2-12 t/h kézott)

Konyhai kisegit6

Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyintéz6

Raktaros

Szakacs

Szamitogépes adatrogzité
Személy- és vagyon6r
Személy- és vagyon6r
Személy- és vagyon6r
Szociélis gondozé és apold

Tarsadalombiztositasi ligyintéz6

Tarsadalombiztositasi ligyintéz6

Villanyszerel&

Viragkoté

3452103

3452106

3252202

2181101

5484111

3134104

3481104

3134602

3286101

3286101

3286101

3476201

5134402

5134402

3452204
3121502

Szeged
Szeged
Hoédmez6vasarhely

Csongrad

Szeged

Szeged
Maké
Szeged
HoédmezG6vasarhely
Mako
Szeged

HédmezG6vasarhely

Szeged

HodmezG6vasarhely

Szeged

Szentes

960-1440 6ra

960-1440 6ra

280-420 éra

240-360 6ra

960-1440 ¢ra

280-420 éra

900-1300 6ra

320-480 6ra

300-500 éra

300-500 éra

300-500 éra

1300-1560 6ra

120-180 éra

120-180 éra

960-1440 ora
320-480 éra

gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 o6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 o6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra

elm: 30 dra
gyak: 40 6ra

elm: 30 dra
gyak: 40 o6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 6ra

elm: 30 6ra
gyak: 30 dra

elm: 30 6ra
gyak: 30 6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra

11

15

21

12

14

17

15

15

17

15

20

17

18

17

12
12



H Képzés megnevezése m Képzés helyszine Képzés draszama (intervallum) Heti 6raszam | Létszam (f6)

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Viragkot6

Banki, befektetési termékértékesits
Biztonsagszervezd

Elektronikai gyartésori miiszerész
Elektronikai gyartésori miszerész

Ipari gumitermék el6allitd

Kulturalis rendezvényszervezd
Pénzigyi projektmenedzser-asszisztens
Pénzigyi tgyintéz6

Szallodai recepcids

Szoftverfejlesztd

Szoftverfejlesztd

Tejtermékgyartd

Angol KER B1 (alapfoku nyelvtudasnak
megfelel§) allamilag elismert
nyelvvizsgéra felkészits, nyelvvizsgdval
zarddo képzés/szakképesitéssel

rendelkez6k részére
Angol KER B2 (kozépfoku nyelvtuddsnak

3121502

5134301

5286101

3152201

3152201

3454304

5134501

5134406

5134404

5281201

5421305

5421305

3154109

Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged
Szeged

Szeged

Szeged

Szeged

Szeged

320-480 6ra
160-240 éra
350-450 6ra
480-720 6ra
480-720 6ra
800-1000 6ra
240-360 6ra
640-960 6ra
160-240 6ra
600-800 6ra
960-1440 6ra

960-1440 6ra

480-720 6ra

engedélyezett képzési program szerint

engedélyezett képzési program szerint

gyak: 40 6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 o6ra
elm: 30 6ra
gyak: 40 o6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 30 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 6ra
elm: 30 dra
gyak: 40 dra

elm: 30 6ra
gyak: 40 6ra

elm: 20 6ra
gyak: 20 6ra

elm: 20 6ra

16

12

12

11

11

11

14

14

16

13

15

16

12

16

16



H Képzés megnevezése m Képzés helyszine Képzés 6raszama (intervallum) Heti 6raszam | Létszam (f6)

megfeleld) allamilag elismert gyak: 20 dra
nyelvvizsgara felkészitd, nyelvvizsgaval

zarddo képzés/szakképesitéssel és

alapfoku nyelvismerettel rendelkez6k

részére
53 Vallalkozdi ismeretek - Szeged engedélyezett képzési program szerint el S0 @i 17
. g gedely pzest prog gyak: 30 6ra
54 Vallalkozdi ismeretek - Szeged engedélyezett képzési program szerint Sl S EIE) 17
. g gedely pzesiprog gyak: 30 6ra
. , ... . elm: 30 6ra
55. Vallalkozdi ismeretek - Szeged engedélyezett képzési program szerint 17

gyak: 30 6ra



